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ANEXO UNICO

Art. 1° As Partes I e I do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pelo Ato
da Comissao Diretora n® 14, de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL
CAPITULO I
DA CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS
Secao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 8° A carreira legislativa a que se refere o art. 1° e os cargos que a compdem, em razao das
atribuigdes proprias do Poder Legislativo, integram o conjunto de carreiras tipicas de Estado.”
(NR)

“Secao 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. Constitui requisito de escolaridade minima para o ingresso na carreira, nos cargos de
Consultor Legislativo, Advogado, Analista Legislativo e Técnico Legislativo, possuir diploma
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, devidamente registrado e fornecido por
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institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observadas as
disposi¢des legais aplicaveis.

I - (revogado).

§ 5°-A. O cargo descrito no art. 6°, caput, inciso 111, alinea "aa", deste Regulamento ¢ acessivel
ao portador de diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Museologia,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ou outra habilitacdo prevista no art. 2° da Lei n® 7.287, de 18 de
dezembro de 1984.

“Secao IV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 22. Para a progressdo funcional considerar-se-ao as avaliacdes de desempenho semestrais
referidas no § 3° do art. 9° da Lei n° 12.300, de 28 de julho de 2010, correspondentes aos 2
(dois) ultimos periodos avaliativos decorridos até a data da respectiva progressao.

“Secao V
Das Atribuicdes dos Titulares de Cargo Efetivo

Art. 57-A. Ao Museologo competem atividades de nivel superior e especializado relacionadas
ao planejamento e organizagdo dos museus, das exposi¢des de carater educativo e cultural, dos
servicos educativos e das atividades culturais dos museus de interesse do Senado Federal;
executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus de interesse do Senado
Federal; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
coletar, conservar, preservar ¢ divulgar o acervo museologico; planejar e executar servigos de
identificacdo, de classificacdo e de cadastramento de bens culturais; definir o espaco
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museoldgico adequado a apresentagdo e a guarda das colecdes; realizar pericias destinadas a
apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museologicos, bem corno sua
autenticidade, quando de interesse do Senado Federal; e outras atividades correlatas.

“CAPITULO II
DAS FUNCOES COMISSIONADAS E DOS CARGOS EM COMISSAO
Secao I
Das Atribuicoes dos Titulares de Funcoes Comissionadas e de Cargos em Comissao

Art. 73. Ao Secretario-Geral da Mesa, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-7, sem
prejuizo do exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares da Secretaria-
Geral da Mesa, independentemente de avocacdo, compete exercer as seguintes funcgdes de
gestao de pessoas e direcao dos trabalhos:

Art. 74. Ao Diretor-Geral, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-7, sem prejuizo do
exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares da Diretoria-Geral,
independentemente de avocagdo, compete exercer as seguintes funcdes de gestao de pessoas e
direcao dos trabalhos, compete:

Art. 75. Ao Consultor-Geral Legislativo, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-6, sem
prejuizo do exercicio cumulativo das atribui¢des inerentes ao cargo efetivo de consultor
legislativo, independentemente de avocacao, compete exercer as seguintes fungdes de gestao
de pessoas e direcao dos trabalhos: planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugao
das atividades de competéncia da Consultoria Legislativa e de suas unidades administrativas;
prestar assessoria no ambito das competéncias da Consultoria Legislativa, as reunides da Mesa
e da Comissao Diretora, quando solicitado; propor ao Comité de Governanga Corporativa e
Gestao Estratégica do Senado Federal a lotagdo necessaria para o funcionamento das unidades
que integram a Consultoria Legislativa; apresentar a Comissao Diretora proposta do Programa
Anual de Trabalho ¢ do Relatorio Anual da Consultoria; abrir solicitagdes de trabalho de
interesse do Orgdo; convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico; criar grupos de
trabalho e comissdes tempordarias, ouvido o Conselho Técnico da Consultoria Legislativa;
propor a designagdo de servidores para o exercicio de funcdo comissionada, bem como sua
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dispensa; recomendar a autoridade competente a instauragdo de procedimento administrativo
para a apuracdo de responsabilidade funcional de servidores subordinados, nos termos deste
Regulamento ; divulgar aos Consultores os atos administrativos da Consultoria Legislativa;
decidir as votagdes do Conselho Técnico da Consultoria Legislativa, em caso de empate;
relacionar-se oficialmente com 6rgaos ou entidades visando ao intercambio de conhecimentos,
bem como a obtencao e a integracao de informacdes relativas as matérias de sua competéncia;
opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de Consultores Legislativos para 6érgaos da
administracdo publica, ou da sua nomeagao ou designagdo, fora do ambito da Consultoria, para
cargos em comissdo ou fungdes comissionadas; desempenhar outras atividades peculiares ao
cargo, por iniciativa propria ou ordem superior.

Art. 76. Ao Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle, ocupante da func¢do
comissionada simbolo FC-6, sem prejuizo do exercicio cumulativo das atribui¢des inerentes ao
cargo efetivo de consultor de or¢amento, independentemente de avocagdo, compete exercer as
seguintes fungdes de gestdo de pessoas e direcdo dos trabalhos: planejar, supervisionar,
coordenar e controlar a execu¢do das atividades de competéncia do 6rgao e de suas unidades
administrativas e servidores; prestar assessoria, no ambito das competéncias da Consultoria de
Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle, as reunides da Mesa ¢ da Comissao Diretora, quando
solicitado; exercer o assessoramento técnico a outros 6rgaos colegiados do Senado Federal ou
do Congresso Nacional nas matérias de competéncia da Consultoria, quando solicitado;
solicitar trabalhos aos servidores da Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizagdo e Controle;
designar consultores para atuar nos processos legislativos relativos as matérias de competéncia
da Consultoria, grupos de trabalho e comissdes temporarias; proceder a avaliagao periddica da
qualidade dos trabalhos e servigos prestados pela Consultoria; relacionar-se oficialmente com
orgdos ou entidades visando ao intercambio de conhecimentos, bem como a obtengdo e a
integracdo de informagdes relativas as matérias de sua competéncia; opinar previamente sobre
a conveniéncia da cessdao de Consultores para 6rgdos da administracdo publica, ou da sua
nomeagao ou designacao para cargos em comissao ou funcdes comissionadas fora do ambito
da Consultoria; dirimir eventuais dividas quanto a pertinéncia das solicitagdes encaminhadas a
Consultoria; propor a designacdo ou a dispensa de servidores do exercicio de funcdes
comissionadas e a lotacdo de servidores na Consultoria; propor a instdncia competente do
Senado Federal e da Comissao Mista Permanente de que trata o § 1° do art. 166 da Constitui¢ao
Federal as medidas necessarias a obtencao e integracdo das informacdes imprescindiveis a
realizacdo das atribui¢cdes da Consultoria; escolher e indicar os nomes dos servidores para
participagdo em atividades de treinamento ou aperfeigoamento; recomendar a autoridade
competente a instauracao de procedimento administrativo para a apuragao de responsabilidade
funcional de servidores subordinados, nos termos deste Regulamento; e desempenhar outras
atividades peculiares a funcdo, por iniciativa propria ou ordem superior.
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Art. 77. Ao Diretor da Secretaria de Comunica¢do Social, ocupante da fun¢do comissionada
simbolo FC-6 ou do cargo em comissdao simbolo SF-3, sem prejuizo do exercicio cumulativo
de quaisquer das competéncias regulamentares da Secretaria de Comunicagdo Social,
independentemente de avocacao, compete exercer as seguintes fungdes de gestao de pessoas e
direcdo dos trabalhos: planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
compreendidas nas linhas de competéncia das respectivas unidades administrativas;
encaminhar para aprovacao da Comissao Diretora, o Programa Anual de Trabalho e o Relatorio
Anual de Atividades da Secretaria; observar e fazer observar, no ambito das unidades
administrativas da Secretaria, as disposi¢cdes da Comissao Diretora, do Presidente, do Primeiro-
Secretario, do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral,
indicar servidores para o preenchimento de fungdes comissionadas do 6rgdo, observado o
quantitativo fixado no Anexo I; propor ao Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica a lotacdo necessaria para o funcionamento das unidades que integram a Secretaria
de Comunicagao Social; decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente
subordinados; recomendar a autoridade competente a instauracdo de procedimento
administrativo para a apuracdo de responsabilidade funcional de servidores subordinados, nos
termos deste Regulamento; e desempenhar outras atividades peculiares a funcao, por iniciativa
propria ou ordem superior.

Art. 78. Aos Chefes das Assessorias, a0 Chefe do Cerimonial da Presidéncia e ao Coordenador
de Relacionamento com Cidadao, ocupantes do cargo em comissdo simbolo SF-2, sem prejuizo
do exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares das respectivas
unidades, independentemente de avocagdo, compete exercer as seguintes funcdes de gestao de
pessoas e direcdo dos trabalhos: planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucao das
atividades de assessoramento previstas no ambito de suas respectivas atribuigoes.

Art. 79. Ao Diretor de Secretaria, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-4, sem prejuizo
do exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares das respectivas
secretarias, independentemente de avocagdo, compete exercer as seguintes fungdes de gestdo
de pessoas e dire¢do dos trabalhos: planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades compreendidas nas linhas de competéncia das respectivas unidades administrativas;
fazer observar, no ambito das unidades administrativas da Secretaria, as disposicoes da
Comissao Diretora e do Presidente; escolher e indicar os nomes dos servidores da Secretaria
para a participacdo em atividade de capacitacdo ou desenvolvimento, nos termos deste
Regulamento; indicar servidores da Secretaria para o preenchimento de fungdes comissionadas;
observar e fazer observar, no ambito das unidades integrantes da Secretaria, as disposigoes
administrativas do Senado; decidir sobre problemas administrativos dos servidores
imediatamente subordinados; recomendar a autoridade competente a instauracdo de
procedimento administrativo para a apuracao de responsabilidade funcional de servidores
subordinados, nos termos deste Regulamento; e outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Os diretores das unidades responsaveis pela secretaria das comissdes da
Secretaria-Geral da Mesa, e pela gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo e Policia do
Senado Federal, integrantes da Diretoria-Geral, ocupardo fun¢ao comissionada simbolo FC-5.

Art. 80. Ao Advogado-Geral, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-6, designado
dentre os ocupantes do cargo de Advogado do Senado Federal, sem prejuizo do exercicio
cumulativo das atribui¢cdes inerentes ao cargo efetivo de Advogado do Senado Federal,
independentemente de avocagdo, compete exercer as seguintes fungdes de gestao de pessoas e
direcao dos trabalhos: planejar supervisionar coordenar e controlar a execucado das atividades
de competéncia da Advocacia do Senado Federal; prestar assessoria no ambito das
competéncias da Advocacia do Senado Federal as reunides da Mesa e da Comissao Diretora
quando solicitado; atuar na representacdo do Senado Federal da Mesa da Comissdo Diretora e
dos demais o6rgdos da Casa perante autoridades judicidrias e administrativas no ambito de suas
competéncias independentemente de instrumento de mandato e asseguradas todas as
prerrogativas profissionais da advocacia em especial as contidas na Lei n° 8.906, de 1994;
indicar ao Presidente do Senado Federal servidor da Advocacia para integrar comissoes que
demandem assessoramento juridico inclusive quando se tratar do exercicio de poderes de
investigacao proprios das autoridades judiciais ou de processo administrativo disciplinar; dirigir
e dispor sobre o funcionamento da Advocacia do Senado Federal, respeitado os demais
normativos do 6rgdo; propor ao Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do
Senado Federal a lotagdo necessaria para o funcionamento das unidades que integram a
Advocacia do Senado Federal; apresentar, para aprovagao da Comissao Diretora, proposta do
Programa Anual de Trabalho e do Relatorio Anual de Atividades da Advocacia do Senado
Federal; escolher e indicar servidores para participagdo em atividades de treinamento ou
aperfeigoamento; designar Advogados ou servidores lotados no 6rgdo para que atuem como
peritos ou assistentes técnicos em processos especificos; abrir internamente solicitagdes de
trabalho que sejam encaminhadas a Advocacia do Senado Federal; criar grupos de trabalho e
comissdes temporarias; proceder a avaliagcdo periddica da qualidade dos servigos prestados pela
Advocacia do Senado Federal; solicitar ao Diretor-Geral a designacdo ou a dispensa de
servidores do exercicio de fun¢do comissionada e a lotacao de servidores de sua escolha na
estrutura organizacional da Advocacia do Senado Federal; zelar pelo cumprimento da jornada
de trabalho e pela distribuicao proporcional e equilibrada de trabalhos de forma transparente;
fiscalizar atrasos injustificados na execu¢do de atividades a cargo dos Advogados e demais
servidores lotados na Advocacia; opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de
Advogados para 6rgios da administracdo publica ou da sua nomeagdo ou designacdao para
cargos em comissdo ou fungdes comissionadas fora do &mbito da Advocacia; dirimir eventuais
duvidas sobre a pertinéncia das solicitagdes encaminhadas a Advocacia do Senado Federal;
relacionar-se oficialmente com 6rgaos ou entidades visando ao intercimbio de conhecimentos
bem como a obtencao e a integracao de informacdes relativas as matérias de sua competéncia,
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dispor por ato proprio sobre o funcionamento do Conselho Superior; e desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo por iniciativa propria ou ordem superior.

Art. 81. Ao Auditor-Geral, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-6, sem prejuizo do
exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares da Auditoria do Senado
Federal, independentemente de avocagdo, compete exercer as seguintes fungdes de gestao de
pessoas e direcao dos trabalhos: prestar assessoramento superior 8 Mesa, a Comissao Diretora,
a Presidéncia, a Primeira-Secretaria e a Diretoria-Geral do Senado Federal; dirigir, em grau
superior, as atribui¢cdes de competéncia da Auditoria do Senado Federal; orientar a selecao dos
servidores do 6rgdo; observar e fazer observar, no ambito da Auditoria do Senado Federal, as
determinagdes da Comissao Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario e do Comité de
Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica; indicar servidores para o preenchimento de
funcdes comissionadas do 6rgdo, observado o quantitativo fixado no Anexo I; comunicar ao
Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica a lotacdo necessaria para o
funcionamento das unidades que integram a Auditoria do Senado Federal; decidir sobre
problemas administrativos dos servidores subordinados; recomendar a autoridade competente
a instauragao de procedimento administrativo para a apuracao de responsabilidade funcional de
servidores subordinados, nos termos deste Regulamento; e desempenhar outras atividades
peculiares a fungdo, por iniciativa propria ou ordem superior.

Art. 82. S0 competentes para auxiliar os titulares na execucgdo das atribui¢cdes dos respectivos
orgaos, inclusive em fungdes de gestao de pessoas e direcao dos trabalhos, e substitui-los em
seus afastamentos, faltas e impedimentos, sem prejuizo do exercicio cumulativo de quaisquer
das competéncias regulamentares de suas unidades ou do cargo efetivo, independentemente de
avocacao:

I - os Secretarios-Gerais da Mesa Adjuntos e os Diretores-Executivos da Diretoria-Geral,
ocupantes da funcao comissionada simbolo FC-6;

IT - os Advogados-Gerais Adjuntos, os Consultores-Gerais Adjuntos e os Coordenadores-Gerais
da Auditoria, da Secretaria de Comunicagdo Social e do Instituto Legislativo Brasileiro,

ocupantes da funcao comissionada simbolo FC-4;

III - os Coordenadores-Gerais das unidades referidas no pardgrafo Unico do art. 79 deste
Regulamento, ocupantes da fun¢do comissionada simbolo FC-4;

IV - os Coordenadores-Gerais das demais Secretarias, ocupantes da funcdo comissionada
simbolo FC-3.
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§ 6° Ao Consultor-Geral Adjunto de Producdo Técnica da Consultoria Legislativa compete
supervisionar as atividades relativas a prestacdo de consultoria e assessoria técnica
especializada, nas diversas areas do conhecimento, pelos nucleos tematicos da Consultoria
Legislativa; coordenar a atuagdo dos nucleos tematicos previstos no Regulamento Organico
Administrativo, na forma designada pelo Consultor-Geral; e apoiar o Consultor-Geral na
estruturacdo, conducao e acompanhamento de projetos estratégicos nos nuicleos tematicos da
Consultoria Legislativa.

§ 7° Ao Consultor-Geral Adjunto de Gestao Estratégica, Pesquisa e Inovagdo da Consultoria
Legislativa compete supervisionar as atividades relativas a gestao administrativa e de processos
de trabalho da Consultoria Legislativa, a prestagdo de consultoria e assessoramento técnico
especializado as reunides das Comissdes Permanentes e respectivas Subcomissoes, e das
Comissoes Temporarias, no ambito do Senado Federal e do Congresso Nacional, bem como as
sessoes plenarias, e a elaboragdo, publicagdo e divulgagdo de andlises e estudos técnicos e textos
para discussdo; apoiar o Consultor-Geral na estruturagcdo, conducdo e acompanhamento de
projetos estratégicos nos nucleos e unidades técnicas de apoio; e coordenar a atuagdo dos
nucleos e unidades técnicas de apoio previstos no Regulamento Organico Administrativo, na
forma designada pelo Consultor-Geral.

§ 8° Ao Consultor-Geral Adjunto de Planejamento e Projetos Or¢camentarios da Consultoria de
Orcamentos, Fiscalizacao e Controle compete supervisionar as atividades relativas a analise e
elaboragdo dos projetos de lei dos planos plurianuais, de diretrizes orgamentarias € orgamentos
anuais; apoiar o Consultor-Geral na estruturacdo, condug¢do e acompanhamento de projetos
estratégicos da unidade; e coordenar a atuacdo de nucleos tematicos e unidades técnicas de
apoio previstos no Regulamento Organico Administrativo, na forma designada pelo Consultor-
Geral.

§ 9° Ao Consultor-Geral Adjunto de Gestdo Or¢amentaria e Politicas Publicas da Consultoria
de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle compete supervisionar as atividades relativas a
execugdo, acompanhamento e avaliacdo da gestdo orgamentaria, bem como os reflexos
or¢amentarios de alteracdes em politicas publicas previstas no or¢amento; apoiar o Consultor-
Geral na estrutura¢do, condugdo e acompanhamento de projetos estratégicos da unidade; e
coordenar a atuacdo de nucleos tematicos e unidades técnicas de apoio previstos no
Regulamento Organico Administrativo, na forma designada pelo Consultor-Geral.

§ 10. Ao Consultor-Geral Adjunto de Normas, Politica Fiscal e Inovagdo da Consultoria de
Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle compete supervisionar as atividades relativas a andlise e
elaboragdo de normas de direito financeiro, politica fiscal e controle de gastos publicos; propor,
desenvolver e acompanhar iniciativas de inovagdo no ambito or¢camentario, especialmente
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aquelas voltadas a transparéncia e ao aprimoramento do processo legislativo or¢amentario;
apoiar o Consultor-Geral na estruturac¢ao, condugdo e acompanhamento de projetos estratégicos
da unidade; e coordenar a atuacdo de ntcleos tematicos e unidades técnicas de apoio previstos
no Regulamento Organico Administrativo, na forma designada pelo Consultor-Geral.

Art. 83. Ao Assessor-Chefe, ocupante da funcao comissionada simbolo FC-4, sem prejuizo do
exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares de sua respectiva unidade,
compete exercer as seguintes funcdes de gestdo de pessoas e direcdo dos trabalhos: planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de assessoramento compreendidas nas
linhas de competéncia da unidade sob sua subordinagdo; observar e fazer observar, no ambito
da respectiva unidade, as disposi¢des administrativas do Senado; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores imediatamente subordinados; e outras atividades correlatas.

Art. 84. Ao Assessor Técnico, ocupante da funcao comissionada simbolo FC-3, compete
executar atividades de assessoramento técnico superior, sob orientagao do titular da unidade a
que estiver vinculado, consistindo no exame de processos, problemas e assuntos
administrativos, financeiros, econdmicos e juridicos de interesse do 6rgao e do Senado Federal,
atuar na proposi¢cdo de medidas e execugao de tarefas tendentes a aumentar a eficiéncia e a
eficacia dos servicos; e desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, que lhe sejam
designadas por autoridade superior.

Art. 84-A. Ao Assessor Técnico da Presidéncia, ocupante do cargo em comissdo simbolo SF-
2, compete executar atividades de assessoramento técnico superior, sob orientacdo do Chefe de
Gabinete da Presidéncia, consistindo no exame de processos, problemas e assuntos
administrativos, financeiros, econdmicos e juridicos de interesse do 6rgao e do Senado Federal;
atuar na proposicdo de medidas e execugdo de tarefas tendentes a aumentar a eficiéncia e a
eficacia dos servigos; e desempenhar outras atividades peculiares a func¢do, que lhe sejam
designadas.

Art. 86. Ao Gestor de Nucleo, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-3, sem prejuizo
do exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares de sua respectiva
unidade, independentemente de avocacdo, compete exercer as seguintes funcdes de gestdo de
pessoas e direcdo dos trabalhos: planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucao das
atividades compreendidas nas competéncias de suas respectivas unidades; orientar os trabalhos
de cada unidade subordinada, no sentido de manter a dinamica e a eficiéncia das atividades;
observar e fazer observar, no ambito das respectivas unidades administrativas, as disposi¢des
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dos superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario, do
Comité de Governanga Corporativa ¢ Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral; receber as
demandas encaminhadas ao Nucleo; distribuir as tarefas e atividades de trabalho entre os
servidores vinculados ao Nucleo; acompanhar a realizagdo dos trabalhos e controlar seu
encaminhamento aos demandantes nos prazos fixados; controlar a qualidade dos trabalhos de
responsabilidade do Nucleo; estimular e facilitar a pratica interna de tratamento integrado e
multidisciplinar dos assuntos submetidos ao Nucleo; promover o continuo aperfeicoamento dos
instrumentos gerenciais, dos métodos operacionais e da qualidade dos trabalhos; acompanhar e
controlar a disponibilidade de recursos humanos por area de especializagdo; sugerir ao titular
da respectiva unidade a realizacdo de cursos, semindrios, simp0sios, treinamentos € outros
eventos que tenham por objetivo a capacitacdo profissional e o aumento da eficiéncia dos
integrantes da unidade; gerir bases de dados e portais eletronicos relativos as competéncias da
respectiva unidade; desempenhar outras atividades peculiares a funcao, de iniciativa propria ou
de ordem superior.

Art. 92. Ao Secretario de Comissao, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-3, sem
prejuizo do exercicio das competéncias regulamentares de sua unidade de lotacdo, compete
exercer as seguintes fungdes de gestdo de pessoas e coordenagdo dos trabalhos: dirigir as
atividades de apoio a Comissdo, submeter ao despacho do respectivo Presidente as proposicdes
e os documentos recebidos; receber, processar e encaminhar, aos respectivos relatores, matérias
e emendas; organizar a pauta de reunides, sob orientagdo do Presidente da Comissdo; preparar
e encaminhar convocacao; preparar a correspondéncia e as atas das reunides; controlar os
prazos das proposi¢des em tramitagdo nas Comissdes; prestar informacdes a Senadores;
divulgar, em meio eletronico, informagdes sobre as atividades da Comissdo; fiscalizar a
execucdo das tarefas de sua competéncia administrativa; manter informado o superior
hierarquico sobre as atividades desenvolvidas; decidir sobre assuntos administrativos dos
servidores imediatamente subordinados; assistir o respectivo Presidente e demais membros da
Comissao durante as reunides ou a qualquer momento que for solicitado; manter atualizados os
registros necessarios ao controle de designacao de relatores; coordenar o recebimento, em meio
eletronico e impresso, das emendas, pareceres, proposicdes e outros documentos que lhe sdo
encaminhados; preparar o texto final das proposi¢des aprovadas em carater terminativo,
consolidando as altera¢des aprovadas pela Comissao e corrigindo vicios de linguagem, defeito
ou erro manifesto, observado o disposto na Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de
1998; minutar a decisao da Comissao, que constituira parte do parecer do Colegiado; exercer
atividades de interesse da comissdo, inclusive a representando, por determinacdao de seu
Presidente; e desempenhar outras atividades correlatas.



00100.060087/2026-93 (VIA 001) - 00100.060087/2026-93-1 (VIA 001) (ANEXO: 001)

Art. 94. Ao Chefe de Gabinete de Parlamentar, dos membros da Comissdao Diretora, das
Liderangas e dos Orgdos Superiores de Execugdo, ocupante da fun¢io comissionada simbolo
FC-3, sem prejuizo do exercicio das competéncias regulamentares de sua unidade de lotagao,
compete exercer as seguintes funcdes de gestao de pessoas e coordenagao dos trabalhos: dirigir,
controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execu¢ao das atividades de assessoria,
de assisténcia e de apoio ao exercicio do mandato parlamentar e 6rgaos de execucgao,
compreendendo as atividades legislativas, administrativas, de recursos humanos, operacionais,
estratégicas e de divulgacdo; e desempenhar outras atividades peculiares a fungao.

§ 1° Os Gabinetes Parlamentares, de Lideranca e de Membros da Comissao Diretora poderao
ser chefiados por servidores comissionados ocupantes do cargo de Assessor Parlamentar
simbolo SF-2, com lotagdo e exercicio nas respectivas unidades, hipotese em que a funcio
comissionada de Chefe de Gabinete simbolo FC-3 podera ser ocupada por servidor efetivo,
sendo denominada Func¢ao Comissionada simbolo FC-3.

Art. 95. Ao Coordenador, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-3, sem prejuizo do
exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares de sua respectiva unidade,
independentemente de avocagdo, compete exercer as seguintes funcdes de gestdo de pessoas e
direcdo dos trabalhos: planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugao das atividades
compreendidas nas competéncias da respectiva unidade; orientar os trabalhos da unidade
subordinada, no sentido de manter a dindmica e a eficiéncia das atividades; observar e fazer
observar, no ambito das respectivas unidades administrativas, as disposi¢des dos superiores
imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de
Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral; e executar outras atividades
correlatas.

Art. 96. Ao Coordenador de Nucleo, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-3, sem
prejuizo do exercicio cumulativo de quaisquer das competéncias regulamentares de sua
respectiva unidade, independentemente de avocacdo, compete exercer as seguintes funcdes de
gestdo de pessoas e direcdo dos trabalhos: planejar, supervisionar, coordenar e controlar a
execugdo das atividades compreendidas nas competéncias de suas respectivas unidades;
orientar os trabalhos de cada unidade subordinada, no sentido de manter a dindmica ¢ a
eficiéncia das atividades; observar e fazer observar, no ambito das respectivas unidades
administrativas, as disposi¢oes dos superiores imediatos, da Comissao Diretora, do Presidente,
do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica e do
Diretor-Geral; receber e distribuir as demandas encaminhadas ao Nucleo, atribuindo-lhes prazo
de execu¢do; acompanhar e revisar a realizacdo dos trabalhos, verificar a sua adequagdo e
controlar o seu encaminhamento aos demandantes nos prazos fixados; verificar a
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disponibilidade de pessoas por area de especializa¢do; sugerir ao titular da respectiva unidade
a realizacdo de cursos, semindrios, simpdsios, treinamentos € outros eventos que tenham por
objetivo a capacitagdo profissional e o aumento da eficiéncia dos integrantes da unidade; propor
a uniformizagdo de trabalho e submeter a aprovagao ao titular do 6rgao ao qual esta vinculado;
desempenhar outras atividades peculiares a fung¢do, de iniciativa propria ou de ordem superior.

VIII - de Auxiliar Parlamentar Sénior, simbolo AP-08, ao qual compete desempenhar as
atividades de assessoramento em relagdes institucionais, apoio técnico especializado nas areas
de Comunicacdo Social, processo legislativo, regimental e orcamentos publicos e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete;

XII - de Assistente Parlamentar Sénior, simbolo AP-12, ao qual compete desempenhar as
atividades de gestdo administrativa especializadas no assessoramento em relagdes
institucionais, apoio técnico especializado nas areas de Comunicacdo Social, processo
legislativo, regimental e orgamentos publicos e outras atividades correlatas determinadas pelo
titular do Gabinete.

Art. 102-A. S3o considerados cargos em comissdao ou fungdes comissionadas de natureza
gerencial:

I - as fungdes comissionadas simbolos FC-7, FC-6, FC-5 ¢ FC-4;

IT - as fungdes comissionadas simbolo FC-3 previstas no inciso IV do art. 82, no art. 86, nos
caputs dos arts. 92 e 94, no art. 95 e no art. 96 deste Regulamento;
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III - os cargos em comissao simbolo SF-3;

IV - os cargos em comissao simbolo SF-2 previstos no art. 78 e no § 1° do art. 94 deste
Regulamento.

§ 1° As fungdes comissionadas e os cargos em comissdo de natureza gerencial caracterizam-se
pelo exercicio de atribuicdes de gestdo de pessoas e de direcao, coordenagao e supervisdo dos
trabalhos em acréscimo ao exercicio cumulativo das atribuicdes do cargo efetivo e/ou das
competéncias da unidade em que lotado o servidor.

§ 2° O cargo em comissdo simbolo SF-3 previsto no inciso III do caput deste artigo, para
atendimento ao disposto no § 2° do art. 11 da Lei n® 12.300, de 2010, quando ocupado por

servidor efetivo, equivalera:

I - 4 funcdo comissionada simbolo FC-6 para os cargos em comissao de Chefe de Gabinete da
Presidéncia e de Diretor da Secretaria de Comunicagao Social;

IT - a fungdo comissionada simbolo FC-5 para o cargo em comissdo de Diretor-Executivo do
Instituto Legislativo Brasileiro;

IIT - a fun¢ao comissionada simbolo FC-4 para os demais cargos em comissao simbolo SF-3.
Art. 102-B. Sdo considerados de assessoramento superior:
I - as funcdes comissionadas simbolo FC-3 previstas nos arts. 84, 85 e 88 deste Regulamento;
IT - o cargo em comissdo previsto no art. 84-A deste Regulamento.” (NR)
“Secao 11
Da Designacao e da Dispensa para Fun¢ao Comissionada

ATE. T3, ettt et et e nbe e s n e e eane
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I - no caso das fungdes comissionadas simbolos FC-7, FC-6 e FC-5 diretamente subordinadas
a Comissao Diretora, por Portaria do Presidente ou, alternativamente, por Portaria do Diretor-
Geral;

IT - nos demais casos, por Portaria do Diretor-Geral.

Art. 104. Sdo privativas as seguintes fungdes comissionadas:

I - de Consultor-Geral Legislativo e de Consultores-Gerais Adjuntos da Consultoria Legislativa,
a serem exercidas somente por servidores da categoria de Consultor Legislativo, cargo
Consultor de Assessoramento Legislativo;

IT - de Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle ¢ de Consultores-Gerais
Adjuntos da Consultoria de Or¢camentos, Fiscalizacdo e Controle, a serem exercidas somente
por servidores da categoria de Consultor Legislativo, cargo Consultor de Assessoramento em

Orgamentos;

III - de Advogado-Geral e de Advogados-Gerais Adjuntos, a serem exercidas somente por
servidores da categoria de Advogado do Senado.

Art. 105. (Revogado).

Art. 106. (Revogado).” (NR)

“CAPITULO III
DO EXERCICIO DO CARGO
Secao IV
Do Estagio Probatoério

AT L7 e et e

VII - (revogado).
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§ 5° O periodo do estagio probatorio nao sera suspenso durante a licenga a gestante, a adotante
e a paternidade.

ATE TT7-AL ettt st

§ 1° A avaliagdo do estdgio probatério utilizar-se-4 da avaliagdo de desempenho individual
referida no § 3° do art. 9° da Lei n° 12.300, de 2010, observado o cronograma definido para
cada periodo avaliativo.

“TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ATE 1200 oottt et e naeesaneens

I - pela remuneragdo do cargo efetivo do 6rgdo de origem, acrescido da gratificagdo de
representacdo e da gratificacdo de desempenho e alinhamento estratégico de que trata a Lei n°
12.300, de 2010, e do vencimento basico, conforme fixados para o cargo em comissao; ou

II - por 100% (cem por cento) da remuneragdo do cargo em comissdo, sem acréscimo da
remuneracgao do cargo efetivo do 6rgao de origem.

§ 1° O vencimento basico previsto no inciso I do caput deste artigo serd calculado na proporcao
de 50 % (cinquenta por cento).

§ 2° A gratificacdo de desempenho e alinhamento estratégico disposta no inciso I do caput sera
apurada nos termos da regulamentacao vigente e calculada sobre o vencimento basico definido
no § 1° deste artigo.” (NR)

“CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES INTEGRANTES
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Secao 11
Da Presidéncia do Senado Federal

VII - a Diretoria de Assuntos Técnicos e Juridicos, a qual compete estabelecer e manter contato
institucional na defesa dos interesses do Senado Federal com os diversos 6rgaos e instancias
dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo das trés esferas da Federacao, bem como com
o Ministério Publico Federal, a Defensoria Publica da Unido e o Tribunal de Contas da Uniao
e os orgdos correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, quando
existentes, cabendo-lhe, ainda, peticionar em nome do Senado Federal ou assumir a
representacdo judicial e/ou administrativa da institui¢do, sempre que autorizado formalmente
pelo Presidente do Senado Federal;

VIII - a Diretoria de Assuntos Orgamentarios, a qual compete prestar assessoramento direto ao
Presidente do Senado sobre matéria or¢amentéria e financeira e a politica e diretrizes para
divulgagdo de publicagdes e informagdes or¢gamentarias, mediante a elaboracdo, entre outros,
de estudos, pesquisas e notas técnicas, sempre que necessario com o apoio da Consultoria de
Orc¢amentos, Fiscaliza¢ao e Controle do Senado Federal.

“Secao VI
Dos Orgios Superiores de Execucio
Subsecao 11
Da Diretoria-Geral

Art. 201. A Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e Licitatoria, & Diretoria-Executiva
de Gestao e a Diretoria-Executiva de Anélise Técnica e Normativa compete auxiliar a Diretoria-
Geral no desempenho de suas atribui¢cdes de superior coordenagdo, supervisdo e controle,
podendo receber competéncias ou atribuicdes especificas; elaborar estudos técnicos; substituir
o Diretor-Geral em seus afastamentos, faltas e impedimentos.
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§ 1° Os titulares da Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e Licitatoria, da Diretoria-
Executiva de Gestao e da Diretoria-Executiva de Analise Técnica e Normativa sdo, em conjunto
ou separado, substitutos imediatos do Diretor-Geral.

§ 2° Os titulares da Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e Licitatoria, da Diretoria-
Executiva de Gestdo e da Diretoria-Executiva de Analise Técnica e Normativa substituir-se-ao
reciprocamente, podendo exercer as competéncias uns dos outros nos casos de auséncia,
inclusive temporaria, bem como nos de impedimento, férias, afastamento ou licenga.” (NR)

“CAPITULO III
DA CONSULTORIA LEGISLATIVA

ATE 220, 1ot sn e e

§ 3° O Conselho Técnico sera composto pelo Consultor-Geral Legislativo, que o presidira, pelos
Consultores-Gerais Adjuntos, pelos coordenadores dos Nucleos de Acompanhamento
Legislativo, de Estudos e Pesquisas da Consultoria Legislativa, e de Suporte Técnico-
Legislativo, por quatro dos Coordenadores de Nucleos Tematicos e por quatro representantes
dos Consultores Legislativos, escolhidos na forma do § 6° deste artigo.

§ 6° Os Consultores Legislativos de cada Nucleo Tematico escolherdo livremente um
representante entre seus pares.

Art. 227. As fungdes de Consultor-Geral Legislativo, as de Consultor-Geral Adjunto e as de
Coordenador de Nucleo Tematico, da unidade responséavel pela elaboracao de analises e estudos
técnicos da Consultoria Legislativa e da unidade responsavel pelo acompanhamento legislativo,
serdo preenchidas por ocupantes do cargo efetivo de Consultor Legislativo.” (NR)

“CAPITULO IV
DA CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 229. A Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizacdo e Controle serd organizada em Nucleos
Tematicos, os quais serdao apoiados pelas unidades técnicas designadas pelo Consultor-Geral.
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§ 3° (Revogado).
AT 230, ettt h e h ettt a e n e n et e b e ehe bt bt eaeene st ent et enbeeaeene e

§ 1° As solicitagdes de que trata o caput somente poderdo ser subscritas por Senadores no
exercicio da funcdo parlamentar, pelo Presidente da Comissdo Mista de Planos, Or¢amentos
Publicos e Fiscalizagdo do Congresso Nacional, pelos titulares dos Orgdos de Assessoramento
Superior, da Diretoria-Geral do Senado Federal ou seus Chefes de Gabinete.

§ 2° O trabalho produzido no ambito da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle,
com objetivo de consultoria e assessoramento parlamentar, ¢ considerado informacgao prestada
em razao do exercicio do mandato, mantendo-se sob a salvaguarda do § 6° do art. 53 da
Constituicao Federal.” (NR)

“CAPITULO VI
ORGAO GESTOR DO SERVICO DE TRANSPORTES

Art. 245. E obrigatério o recolhimento dos veiculos de que trata o inciso III do paragrafo Gnico
do art. 241 deste Regulamento:

IIT - (revogado).

§ 1° Excluem-se do recolhimento de que trata este artigo o veiculo de servico que atende a 6rgao
de funcionamento ininterrupto, devidamente autorizado pelo Diretor-Geral.

I - (revogado);
II - (revogado).
§ 2° Nas situagdes em que o titular eventualmente nao puder efetuar o recolhimento do veiculo,
devera ser apresentada justificativa no prazo de 3 (trés) dias a unidade responsavel pelo servigo

de transporte que, em caso do nao acolhimento da justificativa, comunicara o fato a Diretoria-
Geral para que seja apurada a responsabilidade.” (NR)
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Art. 2° Os Anexos I, III, IV e VI do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pelo Ato da Comissao Diretora n® 14, de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

1 - CARGOS EM COMISSAO
1.1. PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL

CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | N°
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA SF-3 1
ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA SF-2 3
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 26
SECRETARIO PARLAMENTAR SF-1 7
MOTORISTA AP-04 2
SECRETARIO ESPECIAL DE IMPRENSA SF-3 1
DIRETOR DA SECRETARIA DE RELACOES SF-3 1
INTERNACIONAIS

DIRETOR DE ASSUNTOS TECNICOS E JURIDICOS | SF-3 1
DIRETOR DE ASSUNTOS ORCAMENTARIOS SF-3 1
CHEFE DO CERIMONIAL DA PRESIDENCIA SF-2 1
DIRETOR DA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA SF-3 1

1.12. DIRETORIA-GERAL
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CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | N°
ASSESSOR LEGISLATIVO SF-2 84
CHEFE DE ASSESSORIA SF-2 1

3 - DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS

3.1. GABINETE DA PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL

FUNCAO UNIDADE ADMINISTRATIVA FC N°

SUBCHEFE DE GABINETE PRESIDENCIA DO SENADO FC-2 1
FEDERAL

ASSISTENTE TECNICO PRESIDENCIA DO SENADO FC-1 4
FEDERAL

3.5. OUVIDORIA

FUNCAO SETOR FC N°

COORDENADOR COORDENACAO DE SF-2 1
RELACIONAMENTO COM O
CIDADAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO FC-2 1
ADMINISTRATIVO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE RELACIONAMENTO | FC-2 1
PUBLICO ALO SENADO




00100.060087/2026-93 (VIA 001) - 00100.060087/2026-93-1 (VIA 001) (ANEXO: 001)

3.6. ORGAOS SUPERIORES DE EXECUCAO

3.6.1. SECRETARIA-GERAL DA MESA

SETOR FC N°

SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-7 1
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-6 3
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-5 1
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-4 9
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-3 70
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-2 108
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-1 28

3.6.2. DIRETORIA-GERAL

SETOR FC N°

DIRETORIA-GERAL FC-7 1

DIRETORIA-GERAL FC-6 3
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DIRETORIA-GERAL FC-5 3
DIRETORIA-GERAL FC-4 11
DIRETORIA-GERAL FC-3 129
DIRETORIA-GERAL FC-2 241
DIRETORIA-GERAL FC-1 67

3.7. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

3.7.1. CONSULTORIA LEGISLATIVA

SETOR FC N°

CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-6 1
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-4 2
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-3 13
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-2 6
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-1 3

3.7.2. CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E CONTROLE
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SETOR FC N°
CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E FC-6 1
CONTROLE

CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E FC-4 3
CONTROLE

CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E FC-3 9
CONTROLE

CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E FC-2 6
CONTROLE

CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E FC-1 7
CONTROLE

3.7.3. ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL

SETOR FC N°

ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-6 1
ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-4 3
ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-3 12
ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-2 3

3.7.4. AUDITORIA DO SENADO FEDERAL
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SETOR FC N°

AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-6 1
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-4 2
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-3 5
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-2 9

3.7.5. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

SETOR FC N°

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL FC-4 6
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL FC-3 30
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL FC-2 52
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL FC-1 4

3.7.6. INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO

SETOR FC N°

INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-4 1
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INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-3 5

INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-2 18

INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-1 4
NOTAS:

(1) a funcdo e a respectiva unidade administrativa de lotagdo, dos 6rgaos referidos nos itens 3.6
e 3.7, serdo especificadas nos termos do art. 189 da Parte II deste Regulamento.

(2) as fungdes comissionadas de Assistente Técnico Parlamentar, constituidas na forma prevista
no paragrafo tinico do art. 90 deste Regulamento, recebem simbolo FC-2 e acarretam o bloqueio
de duas fung¢des de Assistente Técnico, simbolo FC-1.” (NR)
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“ANEXO III

TABELA DE EQUIVALENCIA E HIERARQUIA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES COMISSIONADAS DO SENADO FEDERAL

Senado Federal Camara dos Executivo Judiciario
Deputados

FUNCAO %

COMISSIONADA | CARGOS EM COMISSAO

FC-7 N.A. N.A. CCE-18 N.A.

FC-5 e FC-6 N.A. CNE-07 CCE-17 e FCE-17 | CJ-4

FC-4 SF-3 CNE-09 CCE-16 e FCE-16 | CJ-3

FC-3 SF-2 CNE-10 e SP-25 | CCE-15 ¢ FCE-15 | CJ-2
CNE-11,

FC-2 SF-1 P22 4 §p.og | CCE-14 ¢ FCE-14 | CI-1
CNE-12,

FC-1 AP-09 a AP-12 | oo % o) | CCE-13 e FCE-13 | N.A.
CNE-13, CCE-10 a CCE-12,

N.A. AP-07¢ AP-08 | ¢b 180 SP-19 | FCE-10a FCE-12 | VA
CNE-14, CCE-7 a CCE-9,

N.A. AP-05 ¢ AP-06 SP-15aSP-17 | FCE-7 a FCE-9 N.A.
CNE-15, CCE-4 a CCE-6,

N-A. AP0 e AP0 I op 12 asp-14 | FCE-4aFCE-6 | N

CCE-1 a CCE-3,
N.A. AP-01 ¢ AP-02 | SP-01aSP-11 | - CE1 a FCE3 N.A.

N.A. — Nao Aplicavel” (NR)
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“ANEXO IV

POLITICA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO
SENADO FEDERAL

CAPITULO II
DAS ACOES DE CAPACITACAO

Secao VI
Da Licenca para Capacitacio

ATE 5. e s et

§ 3° Podera ser concedido o afastamento para a conclusdo de agdo de capacitagdo cujo inicio
seja anterior ao periodo da licenca, respeitada a carga horaria disposta no inciso III do caput do
art. 55 deste Anexo.

§ 4° Nao serdo consideradas para fins de comprovacao da efetividade da licenca as agdes de
capacitacdo executadas apds o término do periodo autorizado para afastamento e as concluidas
antes da data de inicio da referida licenga.” (NR)

§ 7° A auséncia de comprovacao de atividade formal de capacitacdo durante o periodo
autorizado para afastamento ou a conclusdo da agdo antes da data de inicio do referido
afastamento ensejara a cassagao da licenga na proporcao da respectiva carga horaria autorizada.

§ 8° A agdo de capacitagdo que ultrapassar a data definida para o término do periodo autorizado
para afastamento acarretard a cassacdo da licenga equivalente ao nimero total de dias que
excederem o periodo originalmente previsto.
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§ 9° Quando a acdo de capacitacdo for promovida por institui¢do prevista nos incisos I e II do
caput do art. 57 deste Anexo, o cumprimento do disposto no § 8° deste artigo podera ser aferido
por declaracdo complementar que ateste as datas efetivas de inicio e de conclusdo com

aproveitamento da acdo de capacitacao realizada pelo servidor.” (NR)
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“ANEXO VI

REGULAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE (SIS)
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

§ 3° O servidor ativo que se afastar temporariamente do servico no Senado Federal para exercer
mandato eletivo, ter exercicio em outro 6rgao ou entidade publica, sem 6nus para o Senado, ou
gozar de licenca sem vencimentos, poderd, no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da data de
seu afastamento, requerer a unidade responsavel pela gestao de pessoas a sua manutengdo como
beneficiario-titular.” (NR)

“CAPITULO III
DA INSCRICAO, DOS PRAZOS DE CARENCIA, DO DESLIGAMENTO E DA
REINSCRICAO DE BENEFICIARIOS

Art. 7° Somente poderdo inscrever-se no SIS beneficiarios regularmente cadastrados na unidade
responsavel pela gestao de pessoas no Senado Federal.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o SIS utilizara os dados do beneficiario
existentes nos registros da unidade responsavel pela gestdo de pessoas.
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§ 2° O beneficidrio-titular ¢ obrigado a enviar a unidade responsavel pela gestdo de pessoas:

§ 8° Os servidores que estiverem afastados ou licenciados durante o periodo do recadastramento
anual deverdo, até o tltimo dia do periodo do recadastramento, procurar a unidade responsavel
pela gestio de pessoas do Senado Federal para enviar a documentagdo a que se refere o inciso
I do § 2° deste artigo.

Art. 13. O desligamento do SIS ocorreréd a pedido do beneficiario-titular ou ex officio, por ato
do titular da unidade responsavel pela gestao da saude.

§ 1° Em qualquer hipdtese, o beneficiario-titular, ou seu representante legal, comparecera a
unidade responsavel pela gestdo da satde, no prazo de 15 (quinze) dias do ato de
desligamento, para devolver a documentagao do SIS em seu poder e de seus beneficiarios-
dependentes e quitar os débitos referentes as despesas realizadas pelo SIS.

Art. 16. O desligamento sera declarado pelo titular da unidade responsavel pela gestdao da
saude, cabendo recurso ao Conselho de Supervisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

ATE I7. e e

I - deixar o beneficidrio-titular de comunicar a unidade responsavel pela gestao da saude, por
escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de ocorréncia:

“TITULO II
DA ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO, DA TABELA DE PROCEDIMENTOS DO SIS E DO
DESCREDENCIAMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

ATE. 1O, e et st
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§ 1° A unidade responsavel pela gestdo da satde realizara os procedimentos técnicos
relacionados em edital proprio para credenciamento de empresas habilitadas para prestagao de
servicos dessa natureza, cabendo a pericia do SIS emitir parecer técnico.

§ 2° E vedado a unidade responsavel pela gestio da satde credenciar institui¢do que tenha

servidor do Senado Federal ou prestador de servigo contratado pelo Senado Federal como
proprietario, acionista ou socio.

ATE 24 ettt ettt
Paragrafo tnico. A unidade responsavel pela gestdo da satide comunicard aos beneficiarios

qualquer descredenciamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do ato de
descredenciamento.” (NR)

“CAPITULO II
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE, DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAL E
HOSPITALAR EM INSTITUICAO CREDENCIADA E DO TRATAMENTO EM REGIME
DOMICILIAR

Paréagrafo unico. O Conselho de Supervisdo aprovara, por proposta da unidade responsavel pela
gestdao da saude, a lista dos procedimentos sujeitos a prévia autorizacao do SIS.

ATE. 29, e e et

I - descrigdo sumaria do quadro clinico com tempo de evolugao;



00100.060087/2026-93 (VIA 001) - 00100.060087/2026-93-1 (VIA 001) (ANEXO: 001)

............................................................................................................................................ ” (NR)
“TITULO III
DO FINANCIAMENTO E DA ADMINISTRACAO DO SIS E DA FISCALIZACAO DO
FUNDO DE RESERVA
CAPITULO I

DO FINANCIAMENTO DO SIS

Art. 46. Na hipdtese da opgao de que trata o § 2° do art. 4° deste Regulamento, a contribuicao
mensal e a participacao financeira nas despesas serdo pagas por meio de boleto bancério emitido
pela unidade responsavel pela gestdo da satde, que sera enviado para o endereco indicado pelo
beneficiario-titular.” (NR)

“CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO SIS E DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE RESERVA

ATE STL ettt

“Secao I
Do Conselho de Supervisao do SIS
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III - o titular da unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal;
IV - o titular da unidade responsavel pela gestdo da satde do Senado Federal;

§ 1° O titular da unidade responsavel pela gestdo da saude do Senado Federal sera o Secretéario
do Conselho.

V - aprovar, por proposta do titular da unidade responsavel pela gestdo da saude, as listas
referentes a:

§ 1° O Conselho podera convocar servidor do Senado Federal, da area de saude, lotado na
unidade responsavel pela gestdo da saude, para, na qualidade de assistente técnico, emitir
parecer sobre matéria de sua especialidade.

“Secao 11
Da unidade responsavel pela gestao da saude” (NR)

“Art. 56. Compete a unidade responsavel pela gestdo da saude:

Art. 57. A pericia do SIS serd realizada por servidores do Senado Federal, indicados pelo titular
da unidade responsavel pela gestdo da saude e designados pelo Diretor-Geral.
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IV - propor ao titular da unidade responsavel pela gestdo da satide a edicdo de normas
complementares regulamentando o Plano de Assisténcia a Saude;

V - propor ao titular da unidade responsavel pela gestdo da saiude a lista dos medicamentos e
produtos farmacéuticos a serem utilizados em tratamentos especiais realizados fora do ambiente
hospitalar, com os respectivos percentuais de reembolso;

XII - comunicar ao titular da unidade responsavel pela gestdo da saude qualquer indicio de
irregularidade por parte das instituicdes que prestem servicos aos beneficiarios do SIS;

XIII - comunicar ao titular da unidade responsavel pela gestdo da saude qualquer indicio de
irregularidade, por parte dos beneficiarios, na utilizagao dos servigos do Plano de Assisténcia a

Saude;

XIV - apresentar semestralmente a unidade responsavel pela gestao da saude relatorio detalhado
de suas atividades;

Art. 59. (Revogado).

Art. 60. Com vistas a promover a prevencao da saide dos servidores do Senado Federal, o
titular da unidade responsavel pela gestao da saude instituira:
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Art. 3° Ficam revogados do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pelo
Ato da Comissdo Diretora n° 14, de 2022:

I - da Parte I:

a) o inciso I do art. 10;

b) o art. 98;

c¢) o art. 105;

d) o art. 106; e

e) o inciso VII do § 2° do art. 117;

I - da Parte II:

a)o § 3°do art. 229; ¢

b) o inciso III do caput e os incisos [ e I do § 1°, todos do art. 245;
I - do Anexo VI:

a) o art. 59.



