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METODOLOGIA

1. ELABORAGCAO

O terceiro Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 do Senado Federal é resultado da colaboragdo entre 21 representantes de 19 setores do Senado
Federal, considerando sua caracteristica de interdisciplinaridade e seu estabelecimento pela Portaria da Diretoria-Geral n? 5.654, de 2023, atualizada pela
Portaria da Diretoria-Geral n? 6.244, de 2023.

Seu propdsito é abranger agdes que orientem e visem promover a diversidade e enfrentar os desafios relacionados a equidade de género e raca, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), definidos pela Agenda 2030 da OrganizagGes das Nagdes Unidas (ONU) e aos objetivos estratégicos do Senado
Federal.

A elaboracdo do presente documento considera o monitoramento do Plano anterior, por meio de consulta as unidades envolvidas sobre a continuidade dos
objetivos estipulados no 22 Plano de Equidade (2021-2023), bem como a proposta de iniciativas e objetivos inovadores e o convite para adesao novos setores
administrativos.

Foram realizadas ao todo 5 reunides gerais e 30 setoriais, resultando na definigdao de 32 objetivos, em sua maioria inovadores, com os respectivos resultados-
chave, metas e indicadores, distribuidos em cinco eixos tematicos: Comunicacdo, Educacdo e Cultura, Cultura Organizacional, Gestdo e Saude. Destaca-se a
atualizacdo do eixo Educagdo para Educacdo e Cultura, alinhado com a Comissao de Educacdo e Cultura da Casa.

2. MONITORAMENTO

O monitoramento sera realizado pelo Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raga, com a colaboracdo da unidade responsavel definida
em cada acdo, durante a execucdo, tendo por base os prazos e metas definidos pelos resultados-chave de cada objetivo.

3. PUBLICACAO DO RELATORIO

Ao final do periodo de vigéncia do Plano, o relatério final de desempenho das metas sera publicado em conjunto com a nova edi¢cdo do Plano para o biénio
seguinte.



QUADRO GERAL DO PLANO - Comunicacao; Educacao e Cultura; Cultura Organizacional; Gestao; Saude

EIXO
TEMATICO

~

1.COMUNICACAO

2. EDUCACAOE CULTURA

OBJETIVO

1.1. Veicular na programacdo da Radio Senado o tema da inclusdo e diversidade,
com foco em género e raca.

1.2. Veicular nos canais de comunicagdao do Senado os temas da inclusdo e da
diversidade, com foco em género e racga

1.3 Ampliar a representatividade e a diversidade nas redes de relacionamento
institucionais da SECOM

2.1. Cooperar com a formacao politica na perspectiva da equidade, diversidade
e inclusao.

2.2 Realizar a revisao de materiais graficos da Casa observando quesitos de
equidade de género, a representatividade de pessoas negras e indigenas e a
diversidade.

2.3 Oferecer Oficinas nas tematicas de Género e Raca.

2.4 Realizar agdes com foco em diversidade no ambito da Tecnologia da
Informagao

2.5 Fornecer e aprimorar a capacitacdo na tematica da equidade e diversidade
género e raga

2.6 Sensibilizar colaboradores de todos os vinculos quanto a tematica racial por
meio do projeto Racismo em Pauta.

2.7 Sensibilizar a sociedade e o publico interno e externo sobre a importancia da
diversidade, equidade e inclusao por meio de agdes institucionais integradas.

UNIDADE RESPONSAVEL

SRSF/SECOM

STVSEN/ SECOM

SECOM

COINTER

SEGRAF

COPEC/COPRIG

PRODASEN/GT DE RACA
COPRIG / REDE/ILB

COPRIG/GT DE RACA

SRPSF
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3. CULTURA ORGANIZACIONAL

GESTA

2.8 Incentivar a leitura e o conhecimento na tematica da diversidade.

2.9 Promover a diversidade e a representatividade no catalogo de publicacdes
técnico-legislativas do Senado Federal

3.1. Criar guia para elaboracdo de proposicoes legislativas sensiveis a género e
raca

3.2. Realizar estudo sobre o perfil de género dos quadros efetivos da Advocacia
e das Consultorias Legislativa e de Orgamento do Senado Federal

3.3 Desenvolver a¢Ges de celebracdo das efemérides relacionadas a diversidade.

3.6 Promover a Equidade para estagiarias e estagiarios e jovens aprendizes da
Casa

3.7 Elaborar Cartilha de Orientagao sobre os Direitos das Mulheres

3.8 Promover ac¢Ges para a prevencao e combate ao assédio moral e sexual e
outras violéncias no ambiente de trabalho.

3.9 Ampliar o atendimento da SPOL observando a perspectiva de género e racga
3.10 Incluir o quesito cor/raga/etnia no perfil do usuario da Ouvidoria.

3.11 Realizar agOes educativas voltadas aos temas de masculinidades, gordofobia
e pessoas 50+

3.12 Institucionalizar a Linguagem Simples e Inclusiva no Senado Federal para
aprimorar a acessibilidade na comunicagao

3.13 Promover um ambiente de trabalho inclusivo para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e pessoas com mobilidade reduzida.

3.14 Realizar acoes do Programa Pessoas 50+

4.1. Realizar a exposicdo dos indicadores de género e raca da forca de trabalho
do Senado Federal.

4.2 Monitorar os programas de acOes afirmativas oferecidos pela Casa

4.3 Realizar monitoramento de questdes relacionadas a equidade de género e a
diversidade racial no Senado Federal

CoBIB

SEGRAF

CONLEG/SGM

CONLEG/
COPRIG/CONORF/ADVOSF

COPRIG/GT de Raca/
PROMUL/SESOQVT/ LIGA DO
BEM/ COASAS

SGEST
PROMUL/CONLEG
SESOQVT/SEGP
SPOL

OUVIDORIA

SESOQVT

SEACE/CONLEG

SEACE

COPRIG /SEGRAF
Comité/NGCOT/SGEST/SEGP

Data Senado/COPRIG
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5. SAUDE

4.4. Realizar o Programa de Lideranca para as Mulheres

4.5 Implementar melhorias sobre o cadastro funcional

4.6 Inserir a perspectiva de género e raca no Planejamento estratégico
4.7 Complementar o registro de parlamentares negras e negros

5.1. Realizar estudo sobre a cobertura de
procedimentos pelo plano de salde na perspectiva de
género e raga.

5.2. Incluir a perspectiva da diversidade nas agdes de saude da Casa
5.3. Atuar na prevencdo da depressao pds-parto

ILB/COPRIG
SEGP / Prodasen
DIREG

SGM

SGEST/SEGP

COASAS/COPRIG
SESOQVT
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

TEMA 1. COMUNICAGAO

EIXO TEMATICO 1. COMUNICACAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,8e9.

ODS — Agenda 2030 (ONU):

5,10e 18.

Objetivo

1.1. Veicular na programagado da Radio Senado o tema da inclusdo e diversidade, com foco em

género e raca.

Resultado Chave

Meta Indicador

Unidades Envolvidas

1.1.1. Veicular nos programas da Radio Senado temas
da inclusdo e diversidade em formatos diversos.

Programas

50 edi¢8es por ano de Vinculados

programas na tematica

SECOM/SRSF

SERIE HISTORICA

Trata-se de uma agdo que tem cardter continuo, ja que as acdes tém integrado o PEGR desde sua primeira edicao.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 1. COMUNICAGAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,7,8e9

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5 10e18

Objetivo

1.2 Veicular nos canais de comunicagao do Senado os temas da inclusao e da diversidade, com foco

em género e raga

Resultado Chave

Meta Indicador

Unidades Envolvidas

1.2.2 Veicular na programagao da TV Senado temas

. . o ) . 6 edigdes por ano de STVSEN
relacionados a inclusdo e diversidade, com foco em L.
género e raca; programas na tematica Programas veiculados
1.2.2 Produzir e langar material audiovisual 1 Video langado STVSEN

SERIE HISTORICA

Trata-se de uma acdo que tem carater continuo, ja que as acoes tém integrado o PEGR desde sua primeira edic3o.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 1. COMUNICACAO

composicao (ex.: étnico-racial, pessoas com
deficiéncia, LGBTQIA+)

Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,7,8e9

ALINHAMENTOS:
ODS — Agenda 2030 (ONU): 3,10e 18
. . 1.3 Ampliar a representatividade e a diversidade nas redes de relacionamento institucionais da
Objetivo
SECOM.

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
1.3.1 Criar um banco de contatos para a SECOM _ SECOM/COPRIG/SEACE/GT DE RACA/GT
observando a diversidade de pessoas em sua 1 Banco de contatos criado LGBTQIA+

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

2.1. Cooperar com a formagao politica na perspectiva da equidade, diversidade e

inclusdo.

Resultado-Chave

Meta

Indicador

Unidades Envolvidas

2.1.1 Elaborar e publicar nas redes sociais do Interlegis conteido com

COINTER /Interlegis

legislativo

R 1 Conteudo Publicado

foco em Género e Raga

2.1.2 Oferecer palestras visando ao fortalecimento da atividade . COINTER/Interlegis/ COPRIG
s \ . . 1 Palestra realizada

legislativa e a participacdo das mulheres na politica

2.1.3 Oferecer oficinas para as Cdmaras Municipais e Assembleias - COINTER/Interlegis/ COPRIG
. 0 . . . 1 Oficina ofertada

Legislativas na tematica da equidade e diversidade

2.1.3 Disponibilizar uma cartilha de boas praticas no tema ASG no 1 Cartilha elaborada COINTER/Interlegis/ COPRIG

SERIE HISTORICA

Resultado-chave 2.1.1 trata-se de agdo inovadora no PEGR.

No que diz respeito aos Resultados-chave 2.1.2 e 2.1.3 as iniciativas ja constavam no PEGR 2024/2025 e foram renovadas no Plano atual. J4 em relagdo ao
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

TEMA 2. EDUCAGAO E CULTURA

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,3,5,7,8e9

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e 18

Objetivo

2.2 Realizar a revisdao de materiais graficos da Casa observando quesitos de equidade de
género, a representatividade de pessoas negras e indigenas e a diversidade.

Resultado-Chave

Meta

Indicador

Unidades Envolvidas

2.2.1 Revisar a composicdo do conselho editorial da Revista de
Informacdo Legislativa, garantindo que seja composto por pessoas
com proficua producdo académica, e garantindo também a paridade
de género, a representatividade de pessoas negras, indigenas e a
diversidade regional.

Composicao revista

SEGRAF

2.2.2 Elaborar indicadores de género e raca nos catalogos da SEGRAF
e a partir desta colheita de dados estruturar editais que assegurem
representatividade e equidade, ampliando publicacbes sob essa
perspectiva.

Indicador

SEGRAF

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7,e8
ALINHAMENTOS: 5 10e 18
ODS - Agenda 2030 (ONU):
Objetivo 2.3 Oferecer Oficinas nas tematicas de Género e Raga.
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.3.1 Apresentar para instituicbes das areas de justica €
educacdo a oficina legislativa temdtica como uma -
.. L 1 Oficina apresentada

ferramenta pedagdgica em casos de discriminacdo

COPEC/COPRIG
2.3.2 Realizar oficina legislativa com a tematica da - .

. . ) . ~ 2 Oficina realizada

diversidade, equidade e inclusao.

COPEC/COPRIG
2.3.3 Oferecer oficinas nas tematicas de Género e Raca 1 Oficina oferecida COPRIG/REDE
SERIE HISTORICA
A acdo ja tinha feito parte do PEGR 2024-2025 e, por ter sido concluida com éxito, serda mantida no PEGR 2026-2027.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

1,2,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo 2.4 Realizar agdes com foco em diversidade no ambito da Tecnologia da Informacgao
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
. . I PRODASEN/GT DE
2.4.1 Realizar acdes de capacitacdo e sensibilizacdo com foco em N .
diversidade no ambito da Tecnologia da Informacado 1 Capacitagdo realizada RAGA/ILB/COPRIG

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Gerencial nos temas de equidade, diversidade e inclusdo

Objetivo 2.5 Fornecer e aprimorar a capacitagdo na tematica da equidade e diversidade género e raga
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.5.1 Ofertar vagas em cursos na tematica da diversidade, Pelo menos 2 vagas por COPRIG/ ILB/REDE
n . . Vagas ofertadas
género e raca para os participes da Rede Equidade. curso
2.5.2 Ofertar oficina sobre liderancga inclusiva no Programa - . ILB/COPRIG
~ . 2 Oficinas realizadas
de Formacdo Gerencial.
2.53 L istanci Li ILB
.5 3 _ ancar curso a distancia sobre Lideranca para a 1 Curso lancado
diversidade
2.5.4 Oferecer curso sobre paternidades 1 Curso oferecido ILB/COPRIG/REDE
2.5.5 Formar pessoas facilitadoras do Programa de Formacgao ~ . ILB
1 Formacao oferecida

SERIE HISTORICA

A agado integrou o Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 e tera continuidade nesta nova edigdo do plano.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

10e 18

Objetivo

2.6 Sensibilizar colaboradores de todos os vinculos quanto a tematica racial por meio do

projeto Racismo em Pauta.

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.6.1. Publicar artigos de opinidao do projeto Racismo em , i COPRIG/GT DE RACA/NDDI

3 Artigos publicados
Pauta.
2.6.2 Publicar guia na tematica étnico-racial 1 Guia publicado COPRIG/GT DE RACA /SEGRAF
2.6.3 Publicar o 32 volume do e-book Racismo em Pauta 1 e-book publicado COPRIG/GT DE RACA/SEGRAF
2.6.4 Publicar artigos de opinido na tematica da diversidade 3 Artigos publicados COPRIG/GT DE RACA/GT LGBTQIA+/NDDI

SERIE HISTORICA

A acdo integrou o Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 e tera continuidade nesta nova edigdo do plano.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

Objetivos Estratégicos - Senado:

ALINHAMENTOS:

2,3,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

2.7 Sensibilizar sobre a importancia da diversidade, equidade e inclusao por meio de agdes

institucionais integradas.

visitacGes ao Congresso Nacional

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.7.1. Promover visitas institucionais temadticas com 1 Quantidade de visita COPRIG/GTs/SRPSF/COARQ
enfoque na diversidade. ofertadas
2.7.2 Exibir projecdo mapeada no Congresso Nacional em SRPSF
homenagem a datas relacionadas a promocgdo de igualdade 4 Numero de projecdes
de género e raca
2.7.3 Exibir filmes e produc6es audiovisuais com tematicas , o COVISITA/SRPSF

. . . n Numero de sessdes
relacionadas a equidade de género e raca durante as 2

realizadas

2.7.4 Revisar manual de eventos orientado pela
perspectiva de género e pela promoc¢ao da equidade racial
e de género

Manual de eventos
revisado e atualizado

SERIE HISTORICA

reflete uma acdo nova.

O presente objetivo possui acdes inéditas e acdes que apresentam continuidade. Os objetivos 2.7.1; 2.7.2 e 2.7.3 ja sdo realizados. Ja o objetivo 2.7.4
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo 2.8 Incentivar a cultura e o conhecimento na temdtica da diversidade.

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
2.8.1. Publicar boletim de bibliografias especializadas. 2 Boletim publicado COBIB/NDDI

2.8.2. Publicar obra da Colegao Escritoras do Brasil 2 2 obras langadas COBIB/SEGRAF

;;3. Realizar roda de leitura na tematica de género ¢ 1 1 Roda de leitura COBIB/COPRIG/GT DE RACA
2.8.4. Realizar o Clube de Leitura de Autoras. 1 Clube realizado COBIB/SEGRAF/COPRIG
2.8.5 Realizar mostra na tematica da diversidade. 1 Mostra realizada COBIB/NGMUS

SERIE HISTORICA

As acOes integraram o Plano anterior e terdo continuidade no atual Plano.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,7,8e9

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

2.9 Promover a diversidade e a representatividade no catalogo de publicacdes técnico-

legislativas do Senado Federal

Resultado Chave

Meta

Indicador

Unidades Envolvidas

2.9.1 Fazer chamadas anuais da Revista de Informacdo Legislativa
para pessoas negras e indigenas

1

Chamada publicada

SEGRAF

2.9.2 Revisar os editais da Colecdo de Teses, Dissertacoes e
Monografias para prever cota de 20% de trabalhos académicos
publicados por mulheres e 20% para pessoas negras ou indigenas, a
partir de autodeclaracdo de autor/a.

Cota estabelecida

SEGRAF

2.9.3 Publicar, anualmente, edital para chamada interna, destinado a
publicar obras de cunho técnico-legislativo exclusivo para mulheres ¢

pessoas negras ou indigenas

Edital publicado

SEGRAF/COPRIG

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

TEMA 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

3.1. Criar guia para elaboracao de proposicoes legislativas sensiveis a género e raca

raca

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.1.1. Publicar o guia para elaboracdo de legislacdo sensivel a 1 Guia publicado CONLEG/SEGRAF/ COPRIG
género e raga

3.1.2. Realizar divulgacdo do guia como ferramenta para a CONLEG/SGM/COPRIG
concepcdo de projetos legislativos com perspectiva de género e 1 Guia publicado

SERIE HISTORICA

As acOes integraram o Plano anterior e terdo continuidade no atual Plano.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,5e7

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5e10

Objetivo

3.2. Realizar estudo sobre o perfil de género dos quadros efetivos da Advocacia
e das Consultorias Legislativa e de Orgamento do Senado Federal

Federal

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas

3.2.1. Levantar dados a respeito do perfil de género dos quadros efetivo CONLEG/ CONORF/ ADVOSF

dos setores indicados, comparando-os com os dados anteriores ao ultimo 1 Dados levantados

concurso

3.2.2. Realizar estudo para compreender as causas da acentuada . CONLEG/ CONORF/ ADVOSF
, . n . 1 Estudo realizado

desigualdade no perfil de género nos setores indicados

3.2.3. Publicar relatério referente ao perfil de género dos quadros efetivos CONLEG/ CONORF/ ADVOSF

da Advocacia e das Consultorias Legislativa e de Orcamento do Senado 1 Relatério publicado

SERIE HISTORICA

implementacdo.

Trata-se acdo inovadora,sem registro de iniciativas anteriores que permitam caracterizar o perfil do publico atendido, razao pela qual se justifica sua
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 3,7e8
ALINHAMENTOS:
ODS — Agenda 2030 (ONU): 5,10e18
Objetivo 3.3. Desenvolver acdes de celebracao das efemérides relacionadas a diversidade.
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.3.1. Realizar acbes referentes ao Marco Mulheres. 2 Acdes realizadas SRPSF/PRghOAEJT_I/(;{Eg(Egsl'F/aEfG/EA DO BEM
3.3.2. Realizar a¢0es referentes ao Abril Indigena. 2 AcOes realizadas COPRIG/GT de Raga/ PROMUL/SESOQVT
. N 2 Acoes realizadas COPRIG/GT de Raga/ PROMUL/SESOQVT/
3.3.3. Realizar acGes referentes ao Junho LGBTQIA+. LIGA DO BEM
3.3.4. Realizar acdes referentes ao Julho das Mulheres Negras. 2 Acles realizadas COPRIG/GT de Raca/ PROMUL/SESOQVT
3.3.5. Realizar a¢0es referentes ao Agosto Lilas (enfrentamento das 2 AcOes realizadas COPRIG/GT de Raga/ PROMUL/SESOQVT/
diversas formas de violéncia contra a mulher). LIGA DO BEM
3.3.6. Realizar a¢des referentes ao Outubro Rosa (conscientizacdo 2 Acoes realizadas COPRIG/GT de Raga/ PROMUL/SESOQVT/
para o controle do cancer de mama). LIGA DO BEM/ COASAS
3.3.7. Realizar acbes referentes ao Novembro Negro e Novembro 2 AcOes realizadas COPRIG/GT de Raga/
Azul. PROMUL/SESOQVT/COASAS
3.3.8. Realizar acles referentes aos 21 dias de Ativismo pelo fim da 2 AcOes realizadas COPRIG/REDE

violéncia contra as mulheres.
SERIE HISTORICA

A acdo, embora venha sendo realizada na Casa desde 2019, foi incorporada ao Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 tendo sido cumprida em sua
totalidade




00100.246882/2025-96-1 (ANEXO: 001)

Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivo

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

3.6. Promover a Equidade para estagidrias e estagiarios e jovens aprendizes da

sobre assédio e outras violéncias no ambiente do trabalho.

Casa
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.6.1. Distribuir continuamente materiais sobre a promoc¢ao da Equidade L SGEST
. . o . . Material distribuido
no kit de boas-vindas para os/as estagidrios/as e jovens aprendizes.
3.6.2. Realizar palestra de recepgdo de estagiarios/as e jovens aprendizes SGEST/Comité/ SESOQVT
4 Palestra realizada

SERIE HISTORICA

A acdo integrou o Plano de Equidade de Género e Raga 2024-2025 e tera continuidade nesta nova edi¢do do plano.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

4,6,7,8e9

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5e10

3.7. Elaborar Cartilha de Orientagao sobre os Direitos das Mulheres

Objetivo

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas

3.7.1. Elaborar cartilha de orientacao sobre os direitos das mulheres. 1 Cartilha elaborada PROMUL/CONLEG/SEGRAF
Numero de acbes de PROMUL/CONLEG

3.7.2. Realizar divulgagdo da cartilha. 1 divulgacdo da cartilha

realizadas no periodo
Cartilha divulgada

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7,8e9

ALINHAMENTOS:
ODS — Agenda 2030 (ONU): 510e18

3.8 Promover agdes para a preven¢ao e combate ao assédio moral e sexual e

Objetivo outras violéncias no ambiente de trabalho.

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas

3.8.1. Ofertar oficina na tematica da Equidade, assédio moral, sexual e .. . SESOQVT/ COPRIG
A N ] 2 Oficinas realizadas

outras violéncias no trabalho no Programa de Formacdo Gerencial.

3.8.2 Realizar oficinas de combate ao assédio. 4 Oficinas realizadas SESOQVT

3.8.3. Ofertar aos vigilantes e policiais do Senado Federal palestra de
sensibilizacdo sobre a temdtica da diversidade, com o objetivo de 1 Oficinas realizadas COPRIG/SESOQVT
erradicar tratamentos discriminatdrios a servidores e visitantes da Casa.

3.8.4 Lancar a 52 fase da campanha de enfrentamento a violéncia e ao . SESOQVT / COPRIG
.y 1 Campanha realizada
assédio no trabalho
e NG d des d COPRIG/SESOQVT
3.8.5 Promover a sensibilizacdo de pessoas gestoras sobre a Cota 2% 1 umero de agoes de / Q

sensibilizacdo oferecidas

SERIE HISTORICA
Trata-se de agdo continua




EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivo

Objetivos Estratégicos - Senado:

00100.246882/2025-96-1 (ANEXO: 001)

2,3,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

3.9 Ampliar o atendimento da SPOL observando a perspectiva de género e racga

Resultado Chave

Meta

Indicador

Unidades Envolvidas

3.9.1 Disponibilizar policial para atendimento especializado Policial designado para SPOL
atendimento especializado
Numero de comunicacdes SPOL

3.9.2 Dar ciéncia a SPOL a respeito de servidoras e colaboradoras que
possuem medida protetiva

formais realizadas a SPOL sobre
medidas protetivas.

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivo

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7,8e9

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

3.10 Incluir o quesito cor/raga/etnia no perfil do usuario da Ouvidoria

Resultado Chave

Meta

Indicador

Unidades Envolvidas

3.10.1 Incluir o quesito raga/cor/etnia no perfil do usuario da Ouvidoria,
de modo a subsidiar estudos, diagndsticos e analises futuras.

Percentual de
manifestacdes com
autodeclaracao
preenchida

Ouvidoria

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
ALINHAMENTOS: 5 10
ODS - Agenda 2030 (ONU): Z

. . 3.11 Realizar ag¢des educativas voltadas aos temas de masculinidades e

Objetivo .
gordofobia
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.11.1. Promover a¢des sincronas e/ou assincronas sobre masculinidades 4 Ac0es realizadas SESOQVT/COPRIG
3.11.2. Promover agdes sincronas e/ou assincronas de combate a . . SESOQVT
) 4 AcgOes realizadas

gordofobia

SERIE HISTORICA
As acOes integraram o Plano anterior e terdo continuidade no atual Plano.




EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

00100.246882/2025-96-1 (ANEXO: 001)

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,4,7e9

ODS - Agenda 2030 (ONU):

10

3.12 Institucionalizar a Linguagem Simples e Inclusiva no Senado Federal para

Objetivo aprimorar a acessibilidade e a inclus3o na comunicacdo

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.12.1 Propor Resolugdo sobre a adoc¢do interna de Linguagem Simples N . CONLEG/COPRIG
baseada na Politica nacional 1 Resolugdo publicada

3.12.2. Criar e publicar a Cartilha de Linguagem Simples e Inclusiva do 1 Cartilha elaborada SEACE/COPRIG/CONLEG
Senado Federal

3.12.3. Oferecer Curso sobre Linguagem Simples e Inclusiva 1 Curso lancado SEACE/COPRIG/CONLEG
3.12.4 Propor campanha interna de sensibilizagao sobre uso de

Linguagem Simples

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,4,7e8

ALINHAMENTOS:
ODS — Agenda 2030 (ONU): >el0

3.13 Promover um ambiente de trabalho inclusivo para Pessoas com Deficiéncia

Objetivo (PcD) e pessoas com mobilidade reduzida.
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.13.1. Realizar um estudo detalhado sobre a necessidade, alocacdo e SEACE

e e . . . 1 Estudo entregue
sinalizacdo das vagas de estacionamento destinadas as gestantes
3.13.2. Revisar normativo referente ao uso de veiculos para Pessoas SEACE
com Deficiéncia (PcD) 1 Estudo publicado
SERIE HISTORICA
Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8

ALINHAMENTOS:

ODS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e 18
Objetivo 3.14 Realizar agbes do Programa Pessoas 50+
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
3.14.3. Promover ac¢des sincronas e/ou assincronas sobre Pessoas 50+ 2 Acdes promovidas COPRIG/COASAS

Ativi COPRIG/COASA
3.14.4. Oferecer atividades e cursos de interesse do GT Pessoas 50+ 1 vidade e/_ou curso 0 /COASAS

oferecido

3.14.5. Instituir Grupo de Trabalho de Afinidade Pessoas 50+ 1 Grupo instituido COPRIG/COASAS
SERIE HISTORICA
Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

TEMA 4. GESTAO

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,3,7e8

ALINHAMENTOS:

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

4.1. Realizar a exposi¢do dos indicadores de género e raga da for¢a de trabalho do

Senado Federal.

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.1.1 Elaborar os indicadores da forca de trabalho levando observando os 1 Indicador COPRIG/SEGRAF
quesitos género e racga elaborado

4.1.1. Realizar o levantamento dos indicadores de género e raca da forga 1 Levantamento COPRIG/SEGRAF
de trabalho do Senado Federal referentes ao ano de 2026. realizado

4.1.2. Realizar a exposicdo dos indicadores de género e raga da forca de 1 Exposicdo de COPRIG/SEGRAF
trabalho do Senado Federal referentes ao ano de 2026. indicadores

SERIE HISTORICA

As acOes integraram o Plano anterior e terdo continuidade no atual Plano.
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EIXO TEMATICO 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 2,5,7,8e9
ALINHAMENTOS:
ODS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e 18
Objetivo 4.2 Monitorar os programas de agOes afirmativas oferecidos pela Casa
Resultado Chave Indicador Unidades Envolvidas
4.2.1 Realizar o monitoramento de dados do Programa de Assisténcia Monitoramento anual Comité/NGCOT/SEGP
) ~ s % de mulheres
a mulheres em situacdo de vulnerabilidade .
atendidas

4.2.2 Realizar o monitoramento de dados do Programa Mae Nutriz e Monitoramento Comité/SEGP / SIS
Pai Presente anual

N° de registros de uso Comité/COASAS

I
4.2.3 Realizar o monitoramento de uso da Sala de amamentacao da Sala de,,
Amamentacgao

Monitoramento anual

9 tendi to 3 Comité/SGEST/SEGP
4.2.4 Realizar o monitoramento de atendimento ao programa de cotas % de a enf:hmen ©as omité/SGEST/S

o . cotas Monitoramento
para a contratagdo de estagiarias/os
anual

4.2.5 Realizar o monitoramento da cota racial para terceirizados Monitoramento anual NGCOT
SERIE HISTORICA
Trata-se de acdo inédita no PEGR
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Equidade de Género e Raca 2026-2027

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

Objetivos Estratégicos - Senado: 57e9
ALINHAMENTOS:
ODS — Agenda 2030 (ONU): >, 10e18
.. 4.3 Realizar monitoramento de questdes relacionadas a equidade de género e a
Objetivo . . .
diversidade racial no Senado Federal

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.3.1. Realizar pesquisa na tematica da diversidade, equidade e . . Data Senado/ COPRIG/ GT de Raga/ GT
A o 1 Pesquisa realizada
inclusdo pelo Data Senado. LGBTQIA+ / GT 50+

ti Dat COPRIG/ GT de R GT
4.3.2. Propor ag¢0es afirmativas com base nos dados obtidos 3 aC;;:z F;erc?sssfaes ata SenafgéTé)lA+ / éT ng aca/

SERIE HISTORICA

O objetivo da continuidade as a¢Ges dos planos anteriores




00100.246882/2025-96-1 (ANEXO: 001)

Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

4.4. Realizar o Programa de Lideranca para as Mulheres

pretas).

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.4.1. Oferecer Curso de Lideranga para mulheres. 1 Curso oferecido ILB/ COPRIG
4.4.2. Oferecer um curso de lideranca para mulheres negras (pardas e 1 Curso realizado ILB/ COPRIG/GT de Raga

SERIE HISTORICA

O objetivo da continuidade as a¢Ges dos planos anteriores
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,3,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5e10

realizadas sobre
dados cadastrais

Objetivo 4.8 Implementar melhorias sobre o cadastro funcional
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
Procedimento de SEGP/Prodasen
4.8.1 Implementar alteragdo cadastral de género e nome 1 alteragao cadastral
implementado
4.8.2 Implementar a inclusdo de orientacdo sexual e identidade de 1 Inclusdo SEGP/Prodasen/GT LGBTQIA+
género no cadastro funcional implementada
Numero de a¢des GT LGBTQIA+/COPRIG/NDDI
de sensibiliza e/ou
4.8.3 Realizar sensibilizagdo e/ou orientacdo sobre dados cadastrais 1 orientacao

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,3,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

4.9 Inserir a perspectiva de género e raga no Planejamento estratégico

perspectiva de género e raga

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.9.1 Realizar o monitoramento do Plano de Equidade pelo sistema 1 DIREG/EGOV

de Governanca do Senado Federal

4.9.2 Sugerir proposta para o planejamento do Senado sob a 1 DIREG/COPRIG

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,7e8

ODS - Agenda 2030 (ONU):

10e18

relevancia e a completude desse levantamento,
preferencialmente com base em fontes primarias da Casa.

complementado

Objetivo 4.10 Complementar o registro de parlamentares negras e negros

Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
4.10.1 Realizar o resgate historico, complementando o registro

de parlamentares negros e negras, de modo a assegurar a 1 Registro SGM

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

TEMA 5. SAUDE E BEM-ESTAR

EIXO TEMATICO 5. SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,5e7
ALINHAMENTOS:
ODS — Agenda 2030 (ONU): 5,10e18
Objetivo 5.1. Realizar estudos sobre a cobertura de procedimentos pelo plano de salude na perspectiva de
sénero e raga.
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.1.1. Investigar os procedimentos com diferencas SISAUDE
significativas por meio de andlises qualitativas e revisdo de 1 Levantamento realizado
fluxos
assistenciais
5.1.2. Implementar ferramentas e rotinas de coleta SISAUDE
padronizada de racga/cor, possibilitando o estudo das 1 Ferramenta implementada
desigualdades raciais na cobertura de saude
5.1.3. Consolidar uma série historica de dados, permitindo SISAUDE
acompanhar a evolugdo d(_)s |nd|cad~ores ao Iong? do 1 Consolidacio de dados
tempo e detectar eventuais alteracdes nos padrdes de
autorizagao
5.1.4. Subsidiar a formulacdo de acdes afirmativas ou SISAUDE
corretivas, caso venham a ser identificadas desigualdades 1 Formulacao
estruturais ou operacionais no acesso aos procedimentos

SERIE HISTORICA
Trata-se de acdo inovadora no PEGR.




00100.246882/2025-96-1 (ANEXO: 001)

Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 5. SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3e7
ALINHAMENTOS: 35 10e18
ODS — Agenda 2030 (ONU): »2, 10€
Objetivo 5.2. Incluir a perspectiva da diversidade nas acdes de salde da Casa
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
.2.1 Of 0 y ti é COASAS/COPRIG
5 : 0] .erecer acoes de salde com a perspectiva de género, raca 1 Acio oferecida OASAS/CO
e diversidade
5.2.2 Oferecer o exame periédico de salude com recortes de . COASAS/COPRIG
) . 1 Exame oferecido
diversidade
5.2.3 Capacitar profissionais de saude com foco na diversidade, na N . COASAS/COPRIG
. R ~ ‘o . . 1 Capacitagdo oferecida
perspectiva de género e na promocao de praticas antirracistas.

SERIE HISTORICA
Os resultados chave 5.2.1 e 5.2.2 ja sdo oferecidos e apresentam continuidade no atual PEGR. J4 o resultado chave 5.2.3 é uma novidade nesta edicao.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

EIXO TEMATICO 5. SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivos 4,6,7,8

Estratégicos -
ALINHAMENTOS: Senado:

ODS - Agenda 3,5,10e 18

2030 (ONU):
Objetivo 5.3. atuar na prevencao da depressao pos-parto
Resultado Chave Meta Indicador Unidades Envolvidas
5.3.1. Estruturar protocolo para prevencdo da depressao pds-parto 1 Protocolo estruturado SESOQVT
5.3.2. Capacitar a equipe técnica de saude 1 100% eque tecnica SESOQVT

capacitada

5.3.3. Aplicar o protocolo 1 Protocolo aplicado SESOQVT

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027

Referéncias normativas:

Carta de Compromissos do Senado Federal https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-
1/PDF/CartadeCompromissos.pdf

Objetivos estratégicos do Senado Federal https://intranet.senado.leg.br/informacao-e-documentacao/normas-do-senado-federal/anexos-de-
atos/anexo atc-3 2022

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS. https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Plano de Equidade de Género e Raga 2019-2021 https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-1/plano-de-gestao-de-
logistica-sustentavel-do-senado-federal/pegr/PlanodeEquidadeGeneroeRaca2019.2021.pdf

Plano de Equidade de Género e Raga 2021-2023 https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-1/plano-de-gestao-de-
logistica-sustentavel-do-senado-federal/pegr/PEGR2021 2023.pdf

Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel — 2022-2023 https://www12.senado.leg.br/transparencia/gestgov/planejamento-estrategico-1/plano-de-gestao-de-
logistica-sustentavel-do-senado-federal/pgls/PGLS20222023.pdf

OKR: o que é e como implementar essa importante metodologia na empresa

https://blog.solides.com.br/okr/?utm term=&utm campaign=pareto.aw.gsn.general{blogl{LDt}&utm source=adwords&utm medium=g&hsa acc=5023217
460&hsa cam=12550667912&hsa grp=129846598923&hsa ad=591926408615&hsa src=g&hsa tgt=dsa-

1466823538259&hsa _kw=&hsa mt=&hsa net=adwords&hsa ver=3&gclid=CjOKCQjwxuCnBhDLARIsAB-

cg1p66L9S61L97mangvAeiXNkiW3xH3Jram7bl 3qCEPKTMO3D9AH]IEaAi2gEALW wcB




