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ANEXO UNICO

Art. 1° O Regulamento Organico Administrativo do Senado Federal, aprovado pelo Ato do
Presidente n°® 22, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I
Dos Orgaos Superiores de Execugao

Subsecio I1
Da Diretoria-Geral

N o P OSSR
PArAgrafo UNICO. ......ccuiiieiieeie ettt et te e b e st e et e s ae e sbe e e e e beesbeenbeeneesreeneeanes
| - Diretoria-Executiva de Governanc¢a Contratual e Licitatoria;

Il - Diretoria-Executiva de Gestéo;

I11 - Gabinete;

IV - Assessoria Técnica;

V - Assessoria de Qualidade de Atendimento e Logistica;

VI - Assessoria Administrativa;

VII - Assessoria de Assuntos Internacionais;

VIII - Assessoria de Comunicagéo;

IX - Nucleo de Gestdo Museoldgica;

X - Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade;

XI - Secretaria de Patrimonio;

XII - Secretaria de Administracdo de Contratagoes;



X111 - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

X1V - Secretaria de Infraestrutura;

XV - Secretaria de Gestdo da Informacéo e Documentacéo;
XVI - Secretaria de Tecnologia da Informagéo (Prodasen);
XVII - Secretaria de Editoracdo e Publicacdes;

XVIII - Secretaria de Policia do Senado Federal,

XIX - Secretaria Integrada de Saude.” (NR)

“Art. 14. As unidades de apoio diretamente subordinadas a Diretoria-Geral s&o:

| - Gabinete:

a) Servigo de Apoio Administrativo;

Il - Assessoria Técnica:

a) Ndcleo de Assessoramento de Contratos;

b) Nucleo de Assessoramento de Pessoal;

I11 - Assessoria de Qualidade de Atendimento e Logistica:
a) Servico de Gestdo de Passagens Aéreas, Passaportes e Vistos;
b) Servico de Apoio Administrativo;

IV - Assessoria Administrativa;

V - Assessoria de Assuntos Internacionais;

VI - Assessoria de Comunicacéo;

VII - Nucleo de Gestdo Museoldgica:
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a) Servigo de Atendimento e Gestdo de Espacos Culturais;
b) Servico de Gestdo do Acervo Museolégico;

¢) Servigo de Exposicoes, Curadoria e Comunicacao;

d) Servico de Conservacéo e Restauro de Bens Museais;
e) Servico de Contratacdes e Apoio Técnico.

Paragrafo Unico. As unidades de apoio diretamente subordinadas a Diretoria-Geral tém as
seguintes atribuicGes e competéncias:

| - ao Gabinete da Diretoria-Geral compete providenciar o expediente, as audiéncias e a
representacdo do titular do érgdo; auxiliar e assessorar o titular do 6érgdo no desempenho de
suas atividades; executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribui¢es do
0rgdo; e executar outras atribuicGes correlatas, com a seguinte unidade subordinada:

a) ao Servigo de Apoio Administrativo compete executar tarefas de suporte administrativo ao
Gabinete da Diretoria-Geral e a Assessoria Técnica em matérias relacionadas a gestdo de
pessoal, material, servicos e patrimdnio necessario a execucao das atribui¢des do 6rgdo; realizar
as tarefas de recebimento, triagem e encaminhamento de processos e documentos; fornecer
informacdes sobre tramitagdo de processos; e executar outras atribuicdes correlatas;

Il - & Assessoria Técnica compete prestar assessoramento técnico mediante analises e estudos
relacionados as competéncias da Diretoria-Geral; elaborar pareceres sobre assuntos
encaminhados ao seu exame pelo Diretor-Geral; analisar 0s processos administrativos
submetidos a apreciacdo do Diretor-Geral e dos Diretores-Executivos, de acordo com as
respectivas competéncias regulamentares, e sugerir solucdes a luz da legislacéo pertinente e das
normas internas, mediante elaboracéo dos respectivos despachos, instrucoes e decisdes; prestar
assessoramento juridico a Diretoria-Geral mediante estudos, informagdes, notas técnicas e
pareceres; e executar outras atribui¢fes correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Nucleo de Assessoramento de Contratos compete prestar assessoramento técnico
relacionado as competéncias da Diretoria-Geral, especialmente em matéria de licitacGes e
contratos, bem como outras designadas pelo titular da Assessoria; e executar outras atribuicoes
correlatas;



00100.177179/2025-21-2 (ANEXO: 002)

b) ao Nucleo de Assessoramento de Pessoal compete prestar assessoramento técnico
relacionado as competéncias da Diretoria-Geral, especialmente em matéria de gestdo de
pessoas, bem como outras designadas pelo titular da Assessoria; e executar outras atribui¢oes
correlatas;

Il - a Assessoria de Qualidade de Atendimento e Logistica compete promover a integracdo de
acoes, pessoas e materiais dos diversos setores da Casa para a consecucdo de objetivos
multidepartamentais, em particular, em atendimento as demandas logisticas dos gabinetes
parlamentares e a manutencdo do bom estado geral de conservacdo das instalacdes fisicas do
Senado Federal; monitorar e promover a qualidade do atendimento prestado pelas Secretarias
do Senado Federal aos servidores, Parlamentares e publico em geral, promovendo eventuais
ajustes estruturais e procedimentais; avaliar periodicamente a qualidade das instalagGes fisicas
do Senado Federal, de modo a atender satisfatoriamente as necessidades dos publicos interno e
externo da Casa; monitorar e promover a celeridade na tramitacao de processos administrativos
prioritarios de aquisicOes e contrata¢fes; prover suporte a comunicacdo institucional grafica nas
dependéncias da Casa; gerir 0s contratos e acordos relacionados a prestacdo de servico
alimenticio na Casa; gerenciar as a¢fes de divulgacdo interna do Senado Federal, em especial
as relacionadas a utilizacdo de banners e cartazes; propor projetos institucionais que ampliem a
participagdo dos publicos internos e externos no Senado e melhore o conhecimento da
instituicdo; receber a documentacdo referente ao pedido de concessédo de passagens para as
viagens oficiais dos parlamentares e dos servidores no territorio nacional e no exterior;
gerenciar acles que visem a obtencdo e a manutencao de passaportes diplomaéticos e oficiais,
no @mbito do Senado Federal, bem como de vistos nesses documentos; e executar outras
atribuicdes correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servico de Gestdo de Passagens Aéreas, Passaportes e Vistos compete operacionalizar a
emissdo de passagens aéreas para parlamentares e servidores em misséo oficial fora do Distrito
Federal; operacionalizar a emissao de passaportes diplomaticos dos parlamentares e vistos dos
parlamentares junto as representacGes diplomaticas; operacionalizar emissdo de visto de
servidores designados para misséo oficial no exterior; e executar outras atribuigdes correlatas;

b) ao Servico de Apoio Administrativo compete providenciar o expediente, a agenda de
reunides e a expedicao de notificacbes; tramitacdo de processos; receber, controlar e distribuir
0 material e 0 expediente; executar trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos;
preparar minutas de correspondéncias oficiais a serem expedidas; auxiliar o titular na gestéo
dos contratos; e executar outras atribui¢Ges correlatas;

IV - a Assessoria Administrativa, coordenada diretamente pelo Diretor-Geral, compete prestar
assessoramento administrativo ao Diretor-Geral; analisar e gerenciar 0S processos de
movimentacdo de servidores, efetivos e comissionados, submetidos a deliberagéo da Diretoria-
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Geral; analisar e instruir 0s processos de autorizacao e pagamento de servi¢cos extraordinarios;
analisar e instruir os pedidos referentes a solicitacao de diarias e passagens para viagens oficiais,
no territorio nacional ou para o exterior, de parlamentares, e de servidores que porventura 0s
acompanhem, e de colaboradores eventuais; pesquisar, compilar e contribuir com dados e
informacdes para a producdo de relatorios gerenciais; publicar atos, portarias e matérias
administrativas do Senado Federal no Boletim Administrativo do Senado Federal (Basf), no
Diério Oficial da Unido (DOU) e/ou no Diério do Senado Federal (DSF), conforme a legislagdo
vigente; elaborar texto objeto da publicacdo no Basf a partir da analise dos processos
encaminhados a publicacdo; registrar, em banco de dados proprio, informacdes sobre
publicacdo de todas as matérias de responsabilidade da unidade, incluindo-se os veiculos de
publicacdo dessas matérias; orientar o publico interno sobre pesquisas no sistema de busca;
organizar e arquivar os documentos encaminhados para publicacdo; e executar outras
atribuices correlatas;

V - a Assessoria de Assuntos Internacionais, coordenada diretamente pelo Diretor-Geral,
compete coordenar o suporte a participacdo dos Senadores, Diretor-Geral, Secretario-Geral da
Mesa e servidores em eventos internacionais; receber e dar suporte a comitiva internacional
qguando em visita ao Senado Federal em razdo de atribuigdes pertinentes a Diretoria-Geral;
coordenar a formulagdo da agenda internacional do Diretor-Geral; preparar subsidios e
informagdes para a elaboracdo de pronunciamentos, conferéncias, artigos e textos de apoio ao
Diretor-Geral; representar o Diretor-Geral em reunides, eventos e negociacdes internacionais,
além de presidir ou compor grupos de trabalho internacionais; manter interlocu¢cdo com
parlamentos nacionais, organismos e entidades internacionais, para 0 cumprimento da agenda
do Diretor-Geral; promover e coordenar programas de cooperacdo técnica parlamentar; e
executar outras atribuicGes correlatas;

VI - a Assessoria de Comunicacdo, coordenada diretamente pelo Diretor-Geral, compete
preparar minutas de discursos e comunicados do interesse do Diretor-Geral; promover e orientar
estrategicamente a divulgacdo dos programas desenvolvidos pela Diretoria-Geral; divulgar
atividades, projetos e noticias relativas a Diretoria-Geral e suas unidades subordinadas, nos
diversos meios de comunicagdo; planejar e organizar eventos, campanhas e acOes de
mobilizacdo da Diretoria-Geral; registrar, audiovisualmente, os acontecimentos e eventos da
Diretoria-Geral e de suas unidades subordinadas; fazer o registro de reunides e eventos
institucionais, do interesse da Diretoria-Geral; propor ao Diretor-Geral os planos de
comunicagdo para as agOes da Diretoria-Geral, zelando pela eficiéncia na transmissdo da
informacdo e a integracao das areas; organizar e fornecer informacdes de suporte necessarias
para uso em diferentes midias; elaborar publicacBes de interesse da Diretoria-Geral em meios
fisicos e digitais; auxiliar o Diretor-Geral no gerenciamento e acompanhamento nas midias
sociais institucionais da Diretoria-Geral; planejar, promover, coordenar e executar, em conjunto
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com as unidades subordinadas, a comunicacado interna da Diretoria-Geral, de modo a apoiar a
integracdo de a¢des das areas; e executar outras atribuicoes correlatas;

VII - ao Nucleo de Gestdo Museoldgica compete planejar, supervisionar e estabelecer o Plano
Museologico do Senado Federal, bem como avalia-lo periodicamente, conforme legislacdo
vigente, em especial a Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto dos
Museus; propor e gerir acordos e redes de cooperagéo institucionais na implementacéo de agoes
de pesquisa, preservacao e difusdo com outras instituicdes museoldgicas e culturais; elaborar e
manter atualizada a normatizacao referente a incorporacgéo dos presentes protocolares ao acervo
do Museu do Senado Federal; propor regulamentacdo para o uso dos espacos integrantes do
museu; planejar e avaliar projetos socioeducativos; planejar e coordenar projetos expogréaficos,
estudos e pesquisas no ambito da histdria do Senado Federal; propor e gerir o Museu Virtual
do Senado; planejar, executar e/ou supervisionar a conservacgao, restauracao e preservacao do
acervo museolégico; supervisionar a promocéo da difusdo do acervo; atuar, junto aos demais
orgdos do Senado Federal, para a gestdo de riscos ao patriménio histérico e museolégico do
Senado Federal; coordenar as atividades administrativas necessarias para o funcionamento
eficiente do Nucleo; planejar, coordenar e acompanhar as contratagdes de bens e servicos
necessarios a execucao de atividades sob sua responsabilidade; mapear e manter atualizados 0s
processos de trabalho do Ndcleo, em conjunto com os Servigos subordinados; e executar outras
atribuicOes correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servico de Atendimento e Gestdo de Espagos Culturais compete realizar o atendimento
especializado aos visitantes do Museu; promover pesquisas de publico, além de elaborar e
divulgar as estatisticas de visitacdo; planejar e executar acGes educativas e culturais, em
colaboracdo com outros setores da Casa e instituicbes parceiras; gerenciar 0 uso das
dependéncias do Museu e dos espacos culturais do Senado Federal sob a gestdo do Nucleo, bem
como apoiar as exposi¢cdes institucionais e parlamentares nesses espagos; encaminhar 0s
pedidos de pauta para exposicdo de trabalhos artisticos a autoridade competente; observar o
Plano Museoldgico no que concerne aos Programas de Exposi¢Oes, Acdes Culturais e
Educativas, Acessibilidade, Seguranca, Arquitetdnico-Urbanistico e Socioambiental; propor
melhorias no projetos expograficos, contemplando os aspectos de acessibilidade universal;
promover a capacitagdo de facilitadores, monitores, guias e mediadores do Museu do Senado;
fiscalizar ou apoiar a fiscalizagcdo dos contratos e convénios sob a responsabilidade do servico;
e executar outras atribuicdes correlatas;

b) ao Servico de Gestdo do Acervo Museologico compete identificar, registrar, catalogar e
propor o tombamento de bens culturais, tornando-os parte do acervo musealizado do Senado
Federal; observar e implementar as atividades previstas no Plano Museoldgico, no que concerne
aos Programa Institucional, de Pesquisa, de ExposicGes e de Acervo; propor e elaborar a politica
de aquisicdes e descartes de bens culturais, bem como fiscalizar sua implementacgdo; organizar
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e gerir a Reserva técnica do Museu do Senado; planejar e executar acdes periddicas de
inventario museoldgico no Complexo Arquitetdnico e nas residéncias oficiais do Senado
Federal; gerir o aplicativo eletrdnico referente ao servigco de emprestimos e devolucdes de obras
de arte; gerenciar a incorporacdo dos presentes protocolares ao acervo do Museu do Senado
Federal, conforme normatizacdo especifica; fiscalizar ou apoiar a fiscalizacdo dos contratos e
convénios sob a responsabilidade do servigo; e executar outras atribui¢fes correlatas;

c) ao Servigo de Exposicdes, Curadoria e Comunicacdo compete promover e executar projetos
expogréficos institucionais de interesse do Senado Federal e que sejam estritamente de cunho
museal; elaborar materiais de apoio as exposicOes, tais como catalogos, folders, materiais
pedagdgicos, videos e outros materiais de divulgacéo; realizar pesquisas histéricas e cientificas
visando o enriquecimento da documentagdo museoldgica e das acbes expositivas; coordenar
atividades de curadoria, de programacéo visual e audiovisual de interesse do Museu; realizar a
implementacdo, o aprimoramento e a manutencdo de contetdo do sitio de internet do Museu,
provendo-o com informacdes e atualizagcGes; observar e implementar as atividades previstas no
Plano Museolégico, no que concerne aos Programa Institucional, de Pesquisa, de Exposicdes e
de Comunicacdo; implementar programas de educagdo patrimonial, com a criagdo das
respectivas identidade e materiais de divulgacdo impressos e/ou audiovisuais; propor a
contratacdo de solugbes que proporcionem o constante aprimoramento das exposicdes e das
acOes de comunicacao, sejam fisicas ou virtuais; fiscalizar ou apoiar a fiscalizacdo dos contratos
e convénios sob a responsabilidade do servico; e executar outras atribuicdes correlatas;

d) ao Servico de Conservacgdo e Restauro de Bens Museais compete planejar, supervisionar e
executar acOes de conservacao preventiva e restauro de bens museoldgicos sob a guarda do
Senado Federal, assegurando sua integridade fisica e historica, respeitando os principios da
reversibilidade, minima intervencao e autenticidade dos bens culturais; verificar continuamente
as condigdes de seguranca do acervo e garantir a sua manutencdo conforme o Programa de
Seguranca definido pelo Plano Museoldgico, visando proteger a integridade dos bens culturais
custodiados, dos usuarios, servidores, colaboradores e das respectivas instalacGes fisicas;
realizar diagnosticos técnicos, identificando necessidades de intervencao e priorizando agdes
conforme o estado de conservagéo; colaborar na elaboracéo e execucdo do Plano Museologico,
especialmente no que se refere ao Programa de Conservacdo e Restauro; acompanhar e
fiscalizar contratos e convénios relacionados a conservacdo e restauro de bens museais,
garantindo a conformidade técnica dos servigos prestados; promover a documentacao técnica
das intervenc@es realizadas, mantendo registros atualizados sobre o historico de conservacao
dos itens; fiscalizar ou apoiar a fiscalizacdo dos contratos e convénios sob a responsabilidade
do servico; e executar outras atribuicdes correlatas;

e) ao Servigo de ContratacGes e Apoio Técnico compete instruir e acompanhar processos
administrativos relacionados a gestdo de contratos, convénios e demais instrumentos
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administrativos sob responsabilidade do Nucleo; auxiliar na gestdo administrativa do Museu e
na aplicacdo do Plano Museoldgico do Senado Federal; auxiliar e assessorar o Gestor do Nucleo
no desempenho de suas atividades; elaborar relatorios, estatisticas e documentos de suporte a
gestdo do Nucleo; acompanhar a execucdo de parcerias e convénios com institui¢fes detentoras
de acervos museoldgicos; gerenciar a contratacdo de produtos, servicos e aquisicdes necessarias
ao funcionamento do Museu; e executar outras atribuigdes correlatas. “(NR)

“Art. 21. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete planejar, supervisionar, coordenar e dirigir
as atividades de formulacdo de politicas e a administracdo de pessoal; formular, propor,
coordenar e apoiar planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao planejamento e
desenvolvimento de recursos humanos; propor diretrizes para recrutamento e selecao da forca
de trabalho; controlar as fun¢des comissionadas e cargos efetivos e em comissdo; formular
projetos para o desenvolvimento da carreira do servidor; controlar a distribuicao e lotagao dos
servidores; promover a melhoria continua dos processos de gestdo de pessoas ¢ a articulagdo
eficaz entre as areas de negocio e a Secretaria de Tecnologia da Informagao (Prodasen); integrar
0 Conselho de Supervisao do SIS, nos termos do inciso Il do art. 54 do Anexo VI do
Regulamento Administrativo; instituir diretrizes e supervisionar o funcionamento e o
desempenho das areas subordinadas; prover o assessoramento técnico especifico a Comissao
Diretora e aos demais Orgdos do Senado Federal sobre assuntos de sua competéncia; e executar
outras atribui¢des correlatas.

§ 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem as seguintes unidades diretamente subordinadas:
I - Gabinete Administrativo;

II - Escritorio Setorial de Gestao;

III - Servico de Arquivo de Pessoal;

IV - Nucleo de Atendimento da Secretaria de Gestao de Pessoas;
V - Servico de Apoio a Comissdes Processantes;

VI - Servico de Gestao de Estagios;

VII - Coordenagao de Politicas de Pessoal:

a) Servico de Gestao de Cargos e Selegao;

VIII - Coordenagao de Administra¢do de Pessoal:

a) Servico de Registro e Controle de Pessoal Efetivo;

b) Servigo de Cadastro Parlamentar e Pessoal Comissionado;
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¢) Servigo de Direitos e Deveres Funcionais;

d) Servigo de Controle de Frequéncia;

e) Servico de Gestdo Administrativa;

IX - Coordenagao de Pagamento de Pessoal:

a) Servico de Elaboracao de Folha;

b) Servigo de Instrugdo e Calculos;

¢) Servico de Anélise e Conferéncia da Folha de Pagamento;

d) Servigo de Constitui¢ao e Cobranga de Créditos Remuneratérios;
e) Servico de Obrigagdes Tributarias e Informagdes Sociais;

f) Servico de Consignagdes Facultativas;

g) Servico de Normatizacdo e Conformidade de Folha de Pagamento;
X - Coordenacao de Beneficios Previdenciarios:

a) Servico de Acompanhamento ¢ Controle de Aposentadorias;

b) Servigo de Acompanhamento e Controle de Pensoes;

¢) Servico de Concessao de Pensdes;

d) Servigo de Registros Funcionais e Planejamento Previdenciario;

e) Servico de Concessao de Aposentadorias e Direitos Previdenciarios;
f) Servigo de Apoio Operacional.

§ 2° As unidades diretamente subordinadas a Secretaria de Gestao de Pessoas tém as seguintes
atribuicdes e competéncias:

I - ao Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as audiéncias e a
representacdo do titular da Secretaria; coordenar e consolidar a proposta orcamentaria da
Secretaria; consolidar as informacdes referentes as atividades anuais para elaboragdo do
relatorio da Administracdo e do plano de agdo da Secretaria; executar tarefas de suporte
administrativo vinculado a gestdo de pessoal, material, patriménio e servi¢cos necessarios a
execucdo das atribuigdes da Secretaria; administrar o fornecimento de acessos aos sistemas
informatizados de uso da Secretaria; dar suporte técnico as atividades de publicagao,
manutenc¢ao e atualizacdo das informagdes pertinentes a gestdo de pessoas na internet/intranet,
atuando em conjunto com as demais unidades da Secretaria no cumprimento das normas de
publicagdo; dar suporte técnico a recursos de comunicagdo implantados na internet/intranet;



00100.177179/2025-21-2 (ANEXO: 002)

realizar as tarefas de recebimento, triagem e encaminhamento de processos e documentos;
fornecer informagdes sobre tramitacao de processos; preparar relatorios; prestar assessoramento
técnico-juridico ao titular e as unidades da Secretaria, mediante desenvolvimento de estudos e
analises de assuntos relacionados as competéncias da Secretaria, nas areas juridica,
administrativa e contabil; elaborar pareceres sobre assuntos encaminhados ao seu exame pelo
titular da Secretaria; orientar a aplicacao da legislacdao pertinente e zelar pela sua observancia;
coordenar pesquisas e instrugao de processos referentes a legislagao, doutrina e jurisprudéncia
de pessoal; propor a edigdo de normas complementares a legislacdo de pessoal; acompanhar,
selecionar, disseminar e orientar a aplicacdo da legislagdo de pessoal; e executar outras
atribuicdes correlatas;

IT - ao Escritorio Setorial de Gestdo, sob a orientacdo técnica do Escritério Corporativo de
Governanca e Gestao Estratégica e observado o disposto no paragrafo unico do art. 17 deste
Regulamento, compete colaborar na formulagdo e assessorar na implementacdo local de
estratégias, politicas, diretrizes e agdes corporativas; assessorar a Diretoria-Geral, no seu
ambito de atuagdo, no planejamento setorial, na geréncia de programas e projetos, no
planejamento e acompanhamento da execugdo orcamentaria, na elaboracdo e acompanhamento
de planos de treinamento, na gestdo de riscos e da seguranga da informag¢do, na melhoria de
processos de trabalho, na consolidacio de informagdes gerenciais e no monitoramento e analise
do desempenho da Secretaria no que se refere a metas organizacionais, custos operacionais,
qualidade de servigos prestados e satisfagdo de seus clientes; coordenar as demandas e gerir as
necessidades da Secretaria, relativamente ao desenvolvimento de sistemas ¢ a automacao dos
processos;

IIT - ao Servico de Arquivo de Pessoal compete higienizar, classificar, arquivar, acondicionar,
armazenar e recuperar os documentos de fase corrente em qualquer suporte, referentes a
servidores, pensionistas, parlamentares, ex-parlamentares e estagidrios, relativos a vida
funcional e a satde de acordo com o Plano de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade de
Documentos de Arquivo do Senado Federal; registrar e controlar o empréstimo de documentos
arquivados; selecionar, periodicamente, os documentos mantidos em seus arquivos, para fins
de eliminacdo ou transferéncia & Coordenacdo de Arquivo; transferir os documentos de fase
intermediaria a Coordenagao de Arquivo de acordo com as rotinas e procedimentos previstos
nas normas arquivisticas; e executar outras atribui¢des correlatas;

IV - ao Nucleo de Atendimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas compete prestar o
atendimento centralizado aos servidores, aposentados e pensionistas nos assuntos relativos a
competéncia da Secretaria; e executar outras atribui¢des correlatas;

V - ao Servigo de Apoio a Comissdes Processantes compete registrar e controlar os dados de
constitui¢do das comissdes processantes e a observancia dos prazos processuais; prestar apoio,
quando designada, e apresentar orientacdes acerca do funcionamento e rito processual na
instalagdo de comissdes processantes; executar a organizacdo, a tramita¢do, o arquivamento e
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copia de processos, resguardando o devido sigilo das informagdes processuais; elaborar
instrugdes processuais com vistas ao levantamento de informagdes necessarias para subsidiar
decisdes de comissdes processantes € de autoridades competentes; elaborar minutas, notificar
interessados, registrar dados e monitorar cumprimento de termos de ajustamento de condutas;
registrar penalidades disciplinares aplicadas nos assentamentos funcionais dos servidores;
organizar ¢ consolidar dados e disponibilizar informagdes publicas relativas a processos
disciplinares; elaborar estudos técnicos para aprimoramento e divulga¢do de normas atinentes
ao processo de responsabilizagdo administrativa disciplinar; e executar outras atribui¢des
correlatas;

VI - ao Servigo de Gestao de Estagios compete gerir o Programa de Estagios do Senado Federal;
gerir os convénios com instituicdes de ensino aptas a fornecer estagidrios nas areas de
conhecimento definidas pelo Senado Federal; realizar o recrutamento, sele¢do e admissao de
estagiarios; propor atos normativos referentes ao estagio, aos convénios e aditivos, e termos de
compromisso de estagio; gerir o seguro dos estagiarios; manter arquivo relativo aos estagios
concedidos pelo Senado Federal; manter cadastro de supervisores de estdgios do Senado
Federal; manter atualizado o cadastro de cursos de graduagdo oferecidos pelas instituigdes de
ensino conveniadas; coordenar as atividades de elaboragdo do relatorio periddico de atividades
e do plano de atividades do estagidrio; adotar as providéncias pertinentes a renovac¢ao do
estagio; receber, arquivar e enviar as instituicdes de ensino conveniadas, na ocasido de
desligamento do estagiario, o termo de realizagdo de estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho; emitir certificados de
estagio, conforme os dados constantes do Programa de Estagiarios; gerir o Programa Jovem
Aprendiz do Senado Federal, mediante contrato com entidade integradora responsavel pelas
operacdes de recrutamento, selecdo, contratacdo, pagamento e desligamento; fiscalizar as agdes
da contratada e o cumprimento do contrato; propor politicas que promovam condigdes
adequadas de satide para todos os adolescentes admitidos no programa; atuar em conjunto com
a contratada, a fim de garantir assiduidade, pontualidade, desempenho escolar e
acompanhamento socio-familiar; acompanhar as atividades do aprendiz dentro das respectivas
unidades de lota¢ao; e executar outras atribui¢des correlatas;

VII - a Coordenagao de Politicas de Pessoal compete propor e coordenar a execugdo das
politicas de pessoal do Senado Federal, notadamente as relativas a selecdo de pessoal, a gestdo
e desenvolvimento de competéncias, a cargos e ao desempenho; levantar os perfis de
competéncia demandados pelos cargos e fungdes, subsidiando o subsistema de sele¢do de
pessoal e o de desenvolvimento; administrar os subsistemas de selecdo e de avaliagdo de
desempenho de pessoal, inclusive para fins de progressdo funcional, estdgio probatdrio,
estabilidade, pagamento da gratificacdo de desempenho; propor e coordenar as politicas de
desenvolvimento e de capacitacdo de pessoal; gerir o Banco de Talentos com as informagdes
complementares relativas a conhecimentos, experiéncias e habilidade dos servidores;
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acompanhar o relatorio de desempenho dos Planos de Gestao implantados no Senado Federal,
e executar outras atribui¢des correlatas, com a seguinte unidade subordinada:

a) ao Servico de Gestdo de Cargos e Sele¢ao compete promover estudos com vistas a adequar
a estrutura de cargos efetivos e fungdes comissionadas as necessidades institucionais; elaborar
e manter atualizadas as descri¢des dos perfis profissiograficos de cargos e fungdes; proceder a
consolidacdo das tabelas de pessoal do Senado Federal, em cumprimento a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; gerenciar a aplicacao de normas relativas a criagdo, transformacgao ou extingao
de cargos efetivos; manter atualizado o quadro de cargos e fungdes para divulgagao na Internet;
avaliar a correlacdo entre as acdes de capacitacdo, formacao e qualificagdo e as atribuig¢des
relacionadas a categoria/cargo da carreira do servidor; analisar as solicitagdes de concessdo de
adicional de especializa¢cdo; manter atualizado o organograma institucional do Senado Federal;
e executar outras atribuigdes correlatas;

VIII - a Coordenacao de Administracdo de Pessoal compete planejar, organizar e supervisionar
as atribuicdes referentes a gestdo funcional dos servidores do Senado Federal, entre as quais as
relativas ao cadastro dos parlamentares, servidores efetivos € comissionados, € respectivos
dependentes; coordenar as atividades referentes a obrigacdes e direitos dos servidores; manter
atualizados dados estatisticos relativos a servidores; propor solugdes para problemas referentes
a pessoal; coordenar a frequéncia de pessoal; coordenar as atividades executadas por suas areas
subordinadas; planejar, executar e acompanhar o recadastramento anual dos servidores ativos;
e executar outras atribui¢des correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servigo de Registro e Controle de Pessoal Efetivo compete coordenar, controlar e executar
as atividades relacionadas a situacdo funcional dos servidores efetivos do Senado Federal; gerir
a ocupagdo dos cargos efetivos e das funcdes comissionadas; executar as atividades de
admissao, cadastro funcional e desligamento dos servidores efetivos; gerenciar o sistema de
processamento de dados que da suporte ao cadastro funcional; manter atualizados os codigos
de tabelas do sistema informatizado de gestdo e recursos humanos; instruir e registrar os
processos vinculados a lotagdo funcional do servidor para fins de concessdo dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade; registrar os processos referentes ao adicional de
especializacdo; executar atividades de movimentacao de servidores efetivos; gerenciar a
designacdo ou dispensa de funcdo comissionada; controlar as cessdes de servidores efetivos
para outros orgdos; manter historico de lotagdes e atribuicdes do cargo dos servidores efetivos
e fornecer essas informagdes inclusive por meio do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP; e executar outras atribui¢des correlatas;

b) ao Servico de Cadastro Parlamentar e Pessoal Comissionado compete executar as atividades
de cadastramento de Senadores e suplentes; atualizar e controlar os assentamentos individuais
de Senadores; registrar a frequéncia e os afastamentos de parlamentares comunicados pelo
orgao competente; controlar a emissao de certidoes e declaragdes solicitadas pelos Senadores;
coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a situag¢do funcional dos servidores
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comissionados do Senado Federal; gerir os cargos comissionados; executar as atividades de
admissao, cadastro funcional e desligamento dos servidores comissionados; executar atividades
de movimentagao de servidores comissionados; controlar as cessoes de servidores efetivos de
outros O0rgaos; controlar e garantir a veracidade da existéncia de vagas livres e ocupadas por
lotagdo; executar atividades relativas a posse dos servidores comissionados e garantir a
legalidade da posse desses servidores; e executar outras atribuigdes correlatas;

¢) ao Servico de Direitos e Deveres Funcionais compete instruir processos relativos a direitos
e deveres dos servidores ativos; conceder e gerenciar os auxilios estabelecidos em lei e outros
beneficios dos servidores; promover os registros cadastrais correspondentes a direitos e deveres
dos servidores; acompanhar os registros referentes as licencas concedidas; promover o
recadastramento de dependentes quando necessario; e executar outras atribui¢des correlatas;

d) ao Servico de Controle de Frequéncia compete gerir o sistema de controle de frequéncia dos
servidores do Senado Federal; controlar o banco de horas dos servidores; instruir processos de
solicitagdo de horas extras; providenciar o registro de horas extras e adicional noturno para
pagamento; comunicar ao Orgdo de origem as ocorréncias de frequéncia dos servidores
requisitados; e executar outras atribui¢des correlatas;

e) ao Servigo de Gestdo Administrativa compete executar tarefas de suporte administrativo
vinculado a gestao de pessoal, de projetos e de servigos necessarios a execugao das atribuigdes
do orgao; realizar as tarefas de recebimento, triagem, analise, revisdao e encaminhamento de
processos € documentos; instruir e registrar processos relativos a dispensa de ponto eletronico
e delegacao de competéncia administrativa; elaborar estudos técnicos e relatorios gerenciais €
de atividades do 6rgdo; e executar outras atribui¢des correlatas;

IX - a Coordenacdo de Pagamento de Pessoal compete coordenar, controlar e executar as
atividades relacionadas a politica de remuneracao definida para os cargos e fun¢des do Quadro
de Pessoal do Senado Federal; prestar informagdes aos servidores sobre remuneragao; fornecer
declaragdes e demais documentos relativos a dados remuneratorios aos Senadores, servidores,
pensionistas e ex-Senadores e aos demais legitimados; e executar outras atribui¢des correlatas,
com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servigo de Elaboragcdo de Folha compete coordenar, controlar e executar as atividades
operacionais relacionadas a politica de remuneragdo definida para os cargos e fungdes do
Quadro de Pessoal do Senado Federal; propor normas e procedimentos de administragdo de
pagamento; atualizar e alimentar as informagdes referentes a valores dos cargos e fungdes no
Portal da Secretaria; elaborar a folha de pagamento de parlamentares, servidores efetivos e
comissionados, aposentados e pensionistas; manter atualizados os seus dados financeiros e as
tabelas no sistema informatizado de pagamento; averbar, no cadastro financeiro, as
consignagdes compulsdrias; auxiliar na elaboragdo de proje¢des remuneratorias mediante
solicitagcdo; e executar outras atribui¢des correlatas;
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b) ao Servico de Instrucao e Célculos compete calcular os efeitos financeiros decorrentes de
processos administrativos e judiciais; calcular e instruir os processos relacionados a pagamento
de pessoal; propor os valores da proposta orcamentaria relativa a pessoal e encargos; e executar
outras atribui¢des correlatas;

¢) ao Servico de Analise e Conferéncia da Folha de Pagamento compete realizar andlises e
conferéncias sistematicas nas folhas de pagamento de pessoal; elaborar relatério mensal
consolidado da folha de pagamento; produzir relatdrios gerenciais e estatisticos relacionados a
gastos com pessoal e encargos; elaborar proje¢des remuneratorias solicitadas pelos Orgos
Superiores do Senado Federal para tomada de decisdes; e executar outras atribui¢des correlatas;

d) ao Servico de Constitui¢ao ¢ Cobranga de Créditos Remuneratorios compete realizar os
procedimentos pertinentes a recuperacdo administrativa de valores remuneratérios nao
tributarios, pagos indevidamente por ocasido de vacancia, afastamento ou desligamento de
parlamentares, servidores e pensionistas; identificar o sujeito passivo da obrigacdo; apurar
valores a serem restituidos ao Senado Federal; realizar a notificacdo e a cobranga administrativa
por meio idoneo que assegure a ciéncia do interessado; realizar a analise das contestagoes,
impugnacdes ou recursos apresentados e instruir os autos de constitui¢ao e cobranca do crédito
ndo tributario, em matéria de sua competéncia, e encaminha-los para a area competente para
realizar a execucao da divida inadimplida; dar quitagdo administrativa ao responsavel, apos
pagamento integral do débito; proceder ao acompanhamento e cobranga, junto aos orgaos
cessionarios, do ressarcimento de despesas com servidores do Senado Federal cedidos a outros
orgdos da Administracdo Publica; além das demais agdes correlatas previstas nas normas da
CasaenalLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ executar outras atribuicoes correlatas;

e) ao Servigo de Obrigagdes Tributdrias e Informacdes Sociais compete executar as atividades
relacionadas ao acompanhamento dos assuntos previdencidrios, processamento e controle dos
recolhimentos de parlamentares e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS/INSS), a regimes proprios (RPPS/PSSS) e a previdéncia complementar; preparar e
encaminhar mensalmente as informagdes sobre os recolhimentos a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp/Legisprev); preparar e encaminhar
anualmente a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf); elaborar o Informe
de Rendimentos anual; executar as atividades de elaboragdo, analise, transmissao,
monitoramento e retificacao das declaragdes e informacdes relativas aos eventos de pagamento
no ambiente do eSocial; e executar outras atribuigdes correlatas;

f) ao Servigo de Consignagdes Facultativas compete operacionalizar os convénios assinados
pelo Senado Federal de descontos consignados em folha; cadastrar e controlar as consignagoes
em folha; propor normas de gestdo das consignagdes; prestar os esclarecimentos necessarios
sobre empréstimo consignado aos parlamentares, servidores e pensionistas do Senado Federal;
gerir os sistemas de dados informatizados e a prestagdo de informagdes para margem
consignavel; e executar outras atribui¢des correlatas;
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g) ao Servico de Normatizagdo e Conformidade de Folha de Pagamento compete monitorar
continuamente o risco de falhas ou efeitos colaterais provenientes de alteragdes de formulas no
sistema de gestao e pagamento de pessoal; elaborar estudos técnicos para detectar aderéncia das
normas internas as melhores praticas de pagamento de pessoal na administracdo federal,

s Qs

legislagdo vigente e a jurisprudéncia; gerir e atualizar os sistemas e processos relacionados
folha de pagamentos; e executar outras atribuicdes correlatas;

X - a Coordenacao de Beneficios Previdenciarios compete coordenar, controlar e executar as
atividades operacionais da administragcdo de pessoal aposentado, pensionistas e parlamentares
do Senado Federal; assessorar o titular da Secretaria na formulagao de planos e programas para
servidores aposentados; emitir certiddes e declaracdes solicitadas pelos servidores aposentados,
pensionistas e parlamentares; zelar pelo cumprimento dos deveres dos aposentados e
pensionistas e pela concessdo dos seus direitos; atuar como facilitador para a atualizagdo do
Portal do Servidor no que se refere a direitos dos servidores aposentados € pensionistas; e
executar outras atribuigdes correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servigo de Acompanhamento e Controle de Aposentadorias compete atender a demandas
judiciais, prestar esclarecimentos e responder as diligéncias dos 6rgaos de controle relacionadas
as aposentadorias dos servidores efetivos, dos filiados ao Plano de Seguridade Social dos
Congressistas (PSSC) e do extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas (IPC); executar
as atividades operacionais previstas em sistemas dos 6rgdos de controle, no ambito de sua
competéncia; instruir processos de beneficios da seguridade social relativos aos servidores
efetivos e dos filiados ao Plano de Seguridade Social dos Congressistas (PSSC) e do extinto
Instituto de Previdéncia dos Congressistas (IPC); instruir processos de revisdo de
aposentadoria, indenizacdes, entre outros; pesquisar e confrontar os registros cadastrais com os
documentos da pasta funcional e proceder as correcdes necessarias; instruir processos de
reconhecimento de invalidez do pessoal aposentado; atualizar e manter atualizados os cadastros
pessoais dos servidores aposentados; providenciar alteragdo nos atos de concessdo de
aposentadoria quando concedida revisao dos beneficios aos servidores; realizar levantamentos
relacionados a aposentadorias; efetuar auditoria das rotinas no banco de dados cadastrais dos
aposentados; elaborar mapa de tempo de contribuicdo de servico; registrar os atos de alteragao
de aposentadoria e as respectivas alteragdes no sistema e-Pessoal, do Tribunal de Contas da
Unido, para posterior envio ao 6rgdo de controle interno; e executar outras atribuigdes
correlatas;

b) ao Servigo de Acompanhamento e Controle de Pensdes compete atender a demandas
judiciais, prestar esclarecimentos e responder as diligéncias dos 6érgaos de controle relacionadas
a pensdes civis por morte de servidores efetivos, pensdo de dependente do Plano de Seguridade
Social dos Congressistas (PSSC) e pensdes do extinto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas (IPC); executar as atividades operacionais previstas nos sistemas e-Social ¢ e-
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Pessoal, no ambito de sua competéncia; proceder com as revisdes gerais dos beneficios
concedidos aos pensionistas; e executar outras atribui¢des correlatas;

¢) ao Servico de Concessao de Pensdes compete instruir processos relativos a concessao inicial
e revisao de pensdes civis por morte dos servidores efetivos, bem como quaisquer processos
relativos a direitos decorrentes do falecimento do servidor; instruir processos relativos a
concessao e revisdo de pensdes de dependente do Plano de Seguridade Social dos Congressistas
(PSSC) e do extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas (IPC); pesquisar e confrontar os
registros cadastrais com os documentos da pasta funcional e promover as corregdes necessarias;
instruir processos de reconhecimento de invalidez/deficiéncia de pensionista; promover a
atualizacdo dos dados cadastrais do instituidor de pensdo e do pensionista; atualizar a
distribui¢do de cotas do beneficio pensional, quando houver inclusdo ou exclusio de
beneficiarios; instruir e deliberar sobre o auxilio-funeral; registrar os atos de concessao inicial
de pensdo nos sistemas e-Social e e-Pessoal, do Tribunal de Contas da Unido, para posterior
envio ao o0rgao de controle interno; realizar o recadastramento anual dos pensionistas; € executar
outras atribuigdes correlatas;

d) ao Servigo de Registros Funcionais e Planejamento Previdenciario compete instruir
processos de averbagdo de tempo de contribuicao de servidores e parlamentares; registrar no
sistema de gestdo de pessoal as vantagens decorrentes das averbagdes; efetuar auditoria no
sistema de processamento de dados que da suporte ao cadastro de averbagao de tempo; planejar
atualizagdes no sistema de processamento de dados para acompanhar as mudangas na legislagao
aplicavel; verificar o marco regulamentar dos efeitos das averba¢des de tempo de tempo de
contribuicdo de servidores e de parlamentares e proceder a averbagdo; instruir processos
relativos ao abono de permanéncia dos servidores efetivos; instruir processos de isen¢ao de
Imposto de Renda dos servidores efetivos e parlamentares aposentados; prestar assessoria e
outras agdes destinadas ao planejamento previdenciario de servidores efetivos e parlamentares;
manter intercdmbio com a Camara dos Deputados sobre dados cadastrais e financeiros
vinculados aos planos previdenciarios de parlamentares comuns as duas Casas; e executar
outras atribui¢des correlatas;

e) ao Servigo de Concessao de Aposentadorias e Direitos Previdenciarios compete orientar os
servidores efetivos e parlamentares quanto a seus direitos previdencidrios, relativos a
aposentadoria; instruir processos de beneficios da seguridade social relativos aos servidores
efetivos e parlamentares, como concessdo de aposentadoria e indenizagdes decorrentes do
exercicio desse direito; registrar a op¢ao do parlamentar pelo sistema de previdéncia escolhido;
elaborar mapa de tempo de contribui¢ao de servigo; registrar os atos de concessao inicial de
aposentadoria nos sistemas e-Social e e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido, para posterior
envio ao 6rgao de controle interno; manter atualizado o banco de dados sobre previdéncia do
PSSC; receber e homologar a adesdo do servidor ao Plano de Beneficios do Poder Legislativo
Federal (Funpresp/LegisPrev); registrar a alteragdo e o cancelamento do servidor como
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participante do Funpresp/Legisprev; gerir, conferir e manter atualizado o cadastro dos
participantes do Funpresp/Legisprev; comunicar a Funpresp/Legisprev as alteragdes funcionais
de seus participantes; acompanhar o desconto das contribuigdes para a Funpresp/Legisprev; e
executar outras atribui¢gdes correlatas;

f) ao Servigo de Apoio Operacional compete realizar o controle, a organizacao e tramita¢ao dos
documentos e processos recebidos e geridos pela Coordenagao, assegurando conformidade com
as normas institucionais e prazos estabelecidos; atuar no mapeamento, na revisdo € na
proposi¢ao de melhorias nas rotinas administrativas dos demais setores; prestar apoio técnico e
operacional na utilizagdo e manutencao dos sistemas SIGAD, e-Social, e-Pessoal ¢ ERGON,
promovendo a integragdo entre os servigos e a correta utilizacdo das plataformas; coordenar e
executar o processo de recadastramento anual e prova de vida dos servidores aposentados,
pensionistas e parlamentares, incluindo a organizacdo de visitas domiciliares e comunicacao
ativa com os beneficiarios; atuar nas melhorias de manutengdo de atualizagdo cadastral dos
beneficiarios; contribuir com a elaboragdo, execuc¢ao e acompanhamento de projetos voltados
a melhoria dos processos internos, da gestdo do conhecimento e do planejamento estratégico da
Coordenacao, atuando de forma colaborativa com os demais setores; ¢ executar outras
atribuicdes correlatas.” (NR)

“Art. 23. A Secretaria de Gestdo da Informagdo e Documentagio compete planejar, coordenar,
implantar e supervisionar as politicas de Gestdo da Informacdo e Documentacdo no Senado
Federal; definir e supervisionar a implementacdo das politicas de indexacao, classificacao,
catalogacdo, armazenamento, preservacdo e acesso a informacgdo e documentos do Senado
Federal, em conformidade com as normas em vigor e observadas as competéncias da Assessoria
de Qualidade e de Gestdo da Informacdo Legislativa previstas no inciso 111 do paragrafo Gnico
do art. 4°; definir e supervisionar os pardmetros técnicos de produgéo, tramitagéo, uso, avaliacdo
e arquivamento de documentos eletrénicos no ambito do Senado Federal; ofertar o apoio
instrumental na gestdo da informacdo e de documentos; definir, planejar, coordenar, implantar
e supervisionar as politicas de conservacdo e preservacdo da memdria e do patrimonio
documental e bibliogréfico do Senado Federal; propor acdes estratégicas e politicas que
envolvam os sistemas de informacdo do Senado Federal; apoiar e promover agdes para
consolidacdo da cultura da transparéncia no Senado Federal, observadas as competéncias da
Secretaria de Transparéncia, contidas no inciso VI do art. 193 do Regulamento Administrativo
do Senado Federal; submeter a apreciacdo do Diretor-Geral relacdo de documentos a serem
encaminhados para eliminacédo, bem como o plano de classificacao e a tabela de temporalidade
de documentos, apds a competente instrugdo na forma regulamentar da Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Documentos — CPAD-SF; planejar e supervisionar as atividades referentes ao
acesso a informacdo pelo cidadao, na forma da Lei n® 12.527, de 2011 e da Lei n°® 13.709, de
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14 de agosto de 2018; propor acdes de Gestdo do Conhecimento institucional no ambito do
Senado Federal; colaborar com projetos de difusdo de informacdes legislativas, juridicas e
administrativas, no que concerne ao tratamento das normas administrativas; e executar outras
atribuices correlatas.

VI - (Revogado):
a) (Revogado);
b) (Revogado);

¢) (Revogado);

IV - ao Nucleo de Preservacdo de Acervos Fisicos compete planejar, supervisionar e coordenar
as atividades de manutencéo e conservacgdo dos acervos arquivisticos e bibliogréaficos do Senado
Federal, em suporte fisico, sob a responsabilidade da Secretaria; definir e prestar orientacdo
quanto as condicOes ideais ambientais e de seguranca para guarda e manuseio dos acervos
fisicos custodiados pela Secretaria; promover a seguranca e a preservacdo dos acervos
arquivisticos e bibliograficos em suporte fisico sob a guarda da Secretaria; propor normas e
politicas de preservacao e conservacao de documentos arquivisticos e bibliogréficos em suporte
fisico no &mbito do Senado Federal; monitorar as condi¢Bes de guarda dos acervos arquivisticos
e bibliograficos em suporte fisico custodiados da Secretaria; orientar quanto ao manuseio
adequado dos acervos arquivisticos e bibliograficos custodiados pela Secretaria; avaliar o
estado de conservacdo dos acervos arquivisticos e bibliograficos em suporte fisico da Secretaria
e promover as intervencdes necessarias; avaliar e preparar, com o apoio da Coordenacgdo de
Arquivo e da Coordenagdo de Biblioteca, os documentos arquivisticos e bibliograficos em
suporte fisico custodiados pela Secretaria para exposi¢oes que fizerem uso desses documentos,
sempre que as condic¢Ges do suporte permitirem; avaliar as condi¢fes do espaco fisico destinado
as exposicdes tematicas que fizerem uso de documentos arquivisticos e bibliograficos em
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suporte fisico custodiados pela Secretaria; preparar o acondicionamento e transporte de itens
arquivisticos e bibliogréaficos em suporte fisico, custodiados pela Secretaria, sempre que
necessario; promover a digitalizacdo de preservacao dos acervos arquivisticos, com o apoio da
Coordenacgéo de Arquivo; fiscalizar e apoiar a fiscalizacdo dos contratos e convénios sob a
responsabilidade do nucleo; e executar outras atribuicdes correlatas;

VI - (revogado);
a) (revogado);
b) (revogado);

¢) (revogado);

“Art. 26-A. A Secretaria Integrada de Satide compete planejar, supervisionar, coordenar e
dirigir as atividades de formulacdo de politicas de saude; formular, propor, coordenar e apoiar
planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao planejamento e desenvolvimento de gestao
de satude; prever, coordenar, controlar e dirigir os servigos relativos a prestacdo de assisténcia
médica de urgéncia e emergéncia nas dependéncias do Senado Federal; coordenar e exercer as
atividades necessarias a execu¢ao do Sistema Integrado de Saude (SIS), plano de assisténcia a
saude dos servidores, aposentados e pensionistas do Senado Federal, tendo como premissa
basica a promocgao, tratamento, recuperagao e manutencdo da saude; integrar o Conselho de
Supervisdo do SIS, nos termos do inciso IV do art. 54 do Anexo VI do Regulamento
Administrativo; instituir diretrizes e supervisionar o funcionamento e o desempenho das areas
subordinadas; prover o assessoramento técnico especifico a8 Comissdo Diretora e aos demais
orgaos do Senado Federal sobre assuntos de sua competéncia; e executar outras atribuicdes
correlatas.

§ 1° A Secretaria Integrada de Saude tem as seguintes unidades diretamente subordinadas:
I - Assessoria Técnica e Administrativa;
IT - Nucleo de Atendimento da Secretaria Integrada de Saude;

IIT - Coordenacao de Atengdo a Saude do Servidor:
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a) Servico Médico de Emergéncia;

b) Servigo de Junta Médica;

¢) Servico de Satide Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho;
IV - Coordenacao da Rede Assistencial:

a) Servico de Credenciamento e Relacionamento;

V - Coordenacao de Autorizacao do SIS;

a) Servico de Regulacdo e Autorizagio;

VI - Coordenagdo de Gestao Financeira do SIS:

a) Servico de Pagamento do SIS;

b) Servigo de Cobranca do SIS;

VII - Coordenagao de Gestao das Informagoes de Satde:
a) Servico de Suporte aos Sistemas de Satde.

§ 2° As unidades diretamente subordinadas a Secretaria Integrada de Saude tém as seguintes
atribui¢des e competéncias:

I - a Assessoria Técnica e Administrativa compete providenciar o expediente, as audiéncias e a
representacdo do titular da Secretaria; coordenar e consolidar a proposta orgamentaria da
Secretaria; consolidar as informacdes referentes as atividades anuais para elaboracdo do
relatério da Administracdo e do plano de agdo da Secretaria; executar tarefas de suporte
administrativo vinculado a gestdo de pessoal, material, patrimdnio e servicos necessarios a
execucdo das atribuigdes da Secretaria; administrar o fornecimento de acessos aos sistemas
informatizados de uso da Secretaria; dar suporte técnico as atividades de publicacdo,
manutengdo e atualizacdo das informagdes pertinentes a gestao de satide no site do plano de
assisténcia a saude e na intranet, atuando em conjunto com as demais unidades da Secretaria no
cumprimento das normas de publicacdo; prestar assessoramento técnico € secretariar as
reunides do Conselho de Supervisdo do Sistema Integrado de Saude; realizar as tarefas de
recebimento, triagem e encaminhamento de processos e documentos; fornecer informagdes
sobre tramitacao de processos; preparar relatdrios; prestar assessoramento técnico-juridico ao
titular e as unidades da Secretaria mediante desenvolvimento de estudos e analises de assuntos
relacionados as competéncias da Secretaria nas areas juridica, administrativa e contabil;
elaborar pareceres sobre assuntos encaminhados ao seu exame pelo titular da Secretaria;
orientar a aplicacdo da legislacdo pertinente e zelar pela sua observancia; coordenar pesquisas
e instrucao de processos referentes a legislagcdo, doutrina e jurisprudéncia de servigos de saude;
propor a edicdo de normas complementares a legislagdo de saude; acompanhar, selecionar,
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disseminar e orientar a aplicagdo da legislagdo de saude; e executar outras atribuig¢des
correlatas;

IT - ao Nucleo de Atendimento da Secretaria Integrada de Saude compete coordenar a rede de
atendimento presencial e multicanal, de carater informativo, ao beneficiario do plano de saude
e demais usudrios nos assuntos da competéncia da Secretaria; atualizar as informagdes sobre
direitos e obrigagdes relacionados ao plano de assisténcia a satde e a sua utilizagdo junto aos
canais de atendimento; prover conteudos de satide para a intranet e para o site do plano de saude
destinados aos seus beneficidrios; assessorar e participar de campanhas e eventos de satde do
Senado Federal, promover a integragdo das equipes € a comunicagdo interna; realizar e
supervisionar as operacdes referentes a manuten¢do cadastral de beneficidrios do plano de
saude, emissao de relatorios, emissdo de declaragdes de permanéncia, acdes de higienizacdo
cadastral e de informacdo aos beneficiarios; instruir processos administrativos e judiciais
relacionados a situacdo cadastral de beneficiarios do plano de assisténcia a satide; analisar,
instruir, acompanhar e fiscalizar contratos de terceirizagdo referentes as competéncias do
nucleo; e executar outras atribui¢des correlatas;

IIT - a Coordenagdo de Atencao a Saude do Servidor compete planejar, coordenar e controlar
acdes de promocdo, preven¢do, acompanhamento, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
readaptacao dos servidores; analisar, instruir, acompanhar e fiscalizar contratos de terceirizagao
e de aquisicdo de insumos necessarios as atividades da coordenacdo; e executar outras
atribuicdes correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servico Médico de Emergéncia compete executar agdes de assisténcia de urgéncia e
emergéncia a senadores, dependentes, servidores, colaboradores e transeuntes nas dependéncias
do Senado Federal; gerir os recursos materiais € humanos da area de saude alocados diretamente
neste Servico; promover acdes de diagnostico e tratamento; € executar outras atribuicdes
correlatas;

b) ao Servico de Junta Médica compete deliberar sobre assuntos periciais, com base no Codigo
de Etica Médica, nas resolugdes do Conselho Regional ¢ Federal de Medicina e na legislagdo
aplicavel; analisar e propor readaptagdes funcionais, aposentadorias, licencas e limitagdes
funcionais por motivo de satide; e executar outras atribuigdes correlatas;

¢) ao Servigo de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho compete promover o bem
estar biopsicossocial; elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) com base no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
desenvolver, elaborar e emitir laudos de inspe¢do, avaliacdo e orientagao técnica para riscos
ambientais e condi¢des de trabalho; implementar politicas de promog¢ao de satde e prevengao
de doengas; atender e acompanhar o servidor em processo de readaptacdo e reabilitacdo
funcional; executar exames de satde para fins admissionais, periddicos, demissionais ¢ da
capacidade laboral; planejar, executar e avaliar agdes e programas de qualidade de vida e
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valorizacao do trabalhador, com foco nas condi¢des, organizagao e relagdes sociais de trabalho;
executar agdes de reabilitagdo funcional; e executar outras atribui¢des correlatas.

IV - a Coordenacao da Rede Assistencial compete coordenar as atividades de atendimento junto
aos interessados na prestagao de servigos assistenciais e a rede de prestadores credenciados e
conveniados ao Senado Federal; gerenciar os credenciamentos e convénios; desenvolver
estratégias de negocio atinentes as competéncias da Secretaria; avaliar e construir produtos e
modelos de remuneragdo estratégicos em saude; mapear a rede de credenciados e elaborar
estudos técnicos para o credenciamento de instituigdes prestadoras de servicos de saude;
negociar os valores dos atendimentos ofertados na rede credenciada; manter atualizada a tabela
de eventos adotada pelo plano de saude junto a rede credenciada; promover a interface entre as
coordenacdes do plano de saide a fim de implementar e garantir a execu¢do dos acordos e
contratos firmados; analisar, instruir, acompanhar e fiscalizar contratos de terceirizagdo
referentes as competéncias da coordenagdo; e executar outras atribui¢des correlatas, com a
seguinte unidade subordinada:

a) ao Servico de Credenciamento e Relacionamento compete realizar o credenciamento de
instituigdes de saude; estabelecer relacionamento com os credenciados ¢ conveniados, bem
como negociar os valores de procedimentos, diarias e outros servigos; elaborar estudos técnicos
para o credenciamento de institui¢des prestadoras de servigos de saude; desenvolver estratégias
de negdcio; e executar outras atribuigdes correlatas;

V - a Coordenacao de Autorizacdo do SIS compete coordenar, executar e controlar as atividades
relativas a recepgao e analise de solicitagcdes de autorizagao para execucao de procedimentos
de saude, inclusive sobre a liberagdo de oOrteses, proteses e materiais especiais, tratamentos
continuados multidisciplinares, assisténcia domiciliar e assisténcia farmacéutica, realizando
pericia documental e/ou presencial quando definido nas regras de operagdo do plano de
assisténcia a saude; coordenar e supervisionar as atividades relativas a auditoria técnica de
contas de saude; realizar analises de conformidade assistencial e executar atividades de contra-
auditoria, conforme regras de opera¢do do plano de saude; analisar, instruir, acompanhar e
fiscalizar contratos de terceirizacdo referentes as competéncias da coordenagdo; e executar
outras atribui¢des correlatas, com a seguinte unidade subordinada:

a) ao Servigo de Regulagdo e Autorizagdo compete fiscalizar e controlar as atividades de
regulagdo assistencial do plano de assisténcia a saude; fornecer dados e elaborar pareceres
técnicos relacionados a pericia e regulacdo em satde; fiscalizar e controlar as atividades de
autorizac¢ao do plano de assisténcia a satde; e executar outras atribuigdes correlatas;

VI - a Coordenacao de Gestdo Financeira do SIS compete gerenciar o fluxo de caixa do plano
de assisténcia a satde; gerenciar as contas a receber de beneficidrios e as contas a pagar a
fornecedores; gerenciar as aplica¢des financeiras dos recursos do fundo de reserva; preparar as
prestacdes de contas das atividades realizadas pelo plano de assisténcia a saude; verificar a
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regularidade e conciliacdo dos registros das atividades fisicas e financeiras, incluindo as
movimentagdes bancdrias; realizar estudos de cendrio e estimativas de valores a pagar ¢ a
receber, e subsidiar a definicdo das contribui¢des e participagdes; elaborar os relatérios
gerenciais para a gestdo dos recursos do plano de assisténcia a saude; analisar, instruir,
acompanbhar e fiscalizar contratos de terceirizagao referentes as competéncias da coordenacao;
e executar outras atribui¢des correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servigo de Pagamento do SIS compete analisar os processos relativos as solicitagdes de
ressarcimento de despesas de saide ambulatoriais, hospitalares, laboratoriais e de internagao
domiciliar; analisar as cobrangas enviadas pelos prestadores de servigos, periciando e auditando
esses processos em conformidade com o regramento do plano de assisténcia a saude, analisando
eventuais recursos e verificando a conformidade, os prazos e a regularidade fiscal das verbas
cobradas; efetuar contatos com os credores para a prestagao de informagdes acerca dos valores
devidos; providenciar complementagao das informagdes para o ressarcimento dos beneficiarios
e o pagamento dos entes credenciados, quando necessario; acompanhar e informar saldos a
pagar; e executar outras atribui¢des correlatas;

b) ao Servico de Cobranca do SIS compete realizar a divulgagdo dos registros de contribui¢des
e participagdes financeiras dos beneficiarios, acompanhando os débitos a receber e os
inadimplementos; realizar a anélise das contestagcdes, impugnagdes ou recursos apresentados e
instruir os autos de constituicao e cobranca do crédito ndo tributdrio do plano de assisténcia a
saude e encaminha-los para deliberagdo da autoridade competente; realizar a execucao da divida
inadimplida; efetuar o relacionamento com os devedores, com vistas a recuperacao de créditos
de titularidade do plano de assisténcia a saude; emitir boletos de cobranca; controlar os
recebimentos e verificar os saldos devedores dos beneficidrios; e executar outras atribuigoes
correlatas;

VII - a Coordenagdo de Gestdo das Informacgdes de Saude compete assessorar € coordenar o
desenvolvimento de projetos de andlise e interpretacdo de dados em satde; desenvolver e
analisar indicadores operacionais e de desempenho; planejar, priorizar e coordenar a execugao
de atividades em sistemas de saude; supervisionar a execucao de contratos relacionados aos
sistemas de satde; planejar, gerenciar e acompanhar a execu¢do de manutengdes evolutivas e
ajustes em ambientes de homologacdo e produgdo dos sistemas de satde; facilitar processos
colaborativos com outras areas para identificacao de necessidades de melhorias nos sistemas de
saude; fornecer analises baseadas em dados e informacdes dos sistemas de satude; auxiliar na
construcao, configuragdo e manutengdo das solucdes dos sistemas analiticos de satde; analisar
e propor, de forma preliminar, aplicagdes de aprendizado de maquina em servigos e sistemas de
saude; promover, divulgar e acompanhar a¢des voltadas a criagdo da cultura de dados no
segmento de saude; realizar andlises e projecdes atuariais para avaliar a sustentabilidade
financeira do plano de assisténcia a saude; desenvolver e aprimorar modelos estatisticos e
matematicos para estimar riscos e calcular reservas técnicas relacionadas aos eventos em saude
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dos beneficidrios, garantindo a adequacao das provisdes financeiras; realizar analises de
sinistralidade e elaborar relatérios gerenciais para monitorar e avaliar o desempenho financeiro
do plano de saude; avaliar o impacto financeiro de mudancas regulatorias, novas politicas de
saude, implementacdo de programas de prevencdo e promog¢ao da satde ou novos modelos de
precificacdo; analisar, instruir, acompanhar e fiscalizar contratagdes referentes as competéncias
da coordenacdo; e executar outras atribuicoes correlatas, com a seguinte unidade subordinada:

a) ao Servico de Suporte aos Sistemas de Saude compete realizar configuracdes e
parametrizacdes nos sistemas de satde; atualizar rotinas de automagdes em sistemas, quando
necessarios; analisar, instruir, acompanhar e fiscalizar contratos referentes a produtos e
operacdes relacionados aos sistemas de satde; solucionar problemas de cadastro dos
prestadores do plano de satde; planejar, gerenciar e acompanhar a execugdo de manutengdes
evolutivas e ajustes em ambientes de homologacao e producao dos sistemas de saude; facilitar
processos colaborativos com outras areas para identificacdo de necessidades de melhorias nos
sistemas de satde; e executar outras atribuigdes correlatas.” (NR)

“Subsecéo IV
Da Auditoria do Senado Federal

AT, 3L, e e et e e e e e e e ——————

| - Nucleo de Consultoria em Auditoria;

Il - Assessoria Técnica da Auditoria do Senado Federal;

b) Servico de Auditoria de Operac@es de Tecnologia da Informacao;

c) Servico de Auditoria por Andlise de Dados.
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| - ao Nucleo de Consultoria em Auditoria compete executar ou participar da execucao de
consultorias quando, em funcéo da natureza do objeto, for identificada a necessidade de atuagédo
direta do Nucleo; prestar assessoramento na execucao das consultorias, no que couber, por meio
da andlise de aspectos normativos, da conformidade legal e da compatibilidade das
recomendacbes com o arcabouco juridico vigente; fornecer suporte metodoldgico as
consultorias realizadas pelas Coordenacbes da Auditoria do Senado Federal; apoiar a
supervisdo do Auditor-Geral quanto ao andamento das consultorias sobre auditorias; atuar
como canal centralizador para o recebimento, anélise de admissibilidade e acompanhamento
das demandas de consultoria sobre auditoria; promover a integracédo entre as Coordenacdes da
Auditoria do Senado Federal na conducéo das consultorias em auditorias; elaborar e atualizar
referenciais técnicos, normativos internos e materiais instrutivos de consultorias sobre
auditorias; garantir a comunicagdo estruturada com as unidades demandantes; monitorar e
avaliar indicadores de desempenho e impacto das consultorias; propor ao Auditor-Geral
aprimoramentos metodologicos e estratégicos relacionados as consultorias; e executar outras
atribuices correlatas;

Il - & Assessoria Técnica da Auditoria do Senado Federal compete prestar assessoramento
técnico, mediante analises e estudos relacionados as competéncias do Auditor-Geral; realizar
exame de processos, questdes e assuntos administrativos, financeiros, econémicos e juridicos
de interesse do Auditor-Geral; sugerir medidas para aumento da eficiéncia e da produtividade;
analisar processos administrativos submetidos a apreciacdo do Auditor-Geral, sugerindo
solugdes com base na legislacdo pertinente e nas normas internas, por meio da elaboracdo de
despachos, instrucdes e decisdes; auxiliar e assessorar na elaboracéo ou revisao de documentos
relativos a acOes de controle, conforme orientacdo do Auditor-Geral; preparar minutas de
documentos institucionais; providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representacdo de
seu titular; executar as tarefas de suporte administrativo, de geréncia e de fiscalizacdo dos
recursos administrativos e materiais vinculados as atividades do 6rgao; e executar outras
atribuices correlatas;

VI - a Coordenacdo de Auditoria de Tecnologia da Informacdo compete, em relacdo a
tecnologia da informacédo, avaliar, mediante auditorias, fiscalizacbes e demais acbes de
controle, sob os critérios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade, a governanca, a gestéo de riscos e os controles internos; coordenar as atividades de
consultoria; elaborar e submeter previamente ao Auditor-Geral propostas ao PAInt; coordenar
e supervisionar as atividades de planejamento e execucdo das auditorias e outras acdes de
controle; revisar a elaboracdo de recomendagdes com vistas a adequacdo dos atos
administrativos a legislagéo e a jurisprudéncia, bem como ao aprimoramento do desempenho
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operacional dos processos de trabalho; comunicar os resultados das ac6es de monitoramento de
recomendacgdes no &mbito de suas auditorias; acompanhar a implementacdo das recomendagdes
e determinacGes do Tribunal de Contas da Unido dirigidas ao Senado Federal; organizar e
consolidar as informacdes extraidas dos relatorios de auditoria e dos outros expedientes
produzidos por seus Servigos, necessarias a inclusdo no RAINt e no processo de contas anual;
manter intercAmbio de conhecimentos técnicos na sua area de atuacdo; coordenar e
supervisionar auditorias com base em técnicas de analise de dados, atuando como referéncia
técnica e garantindo abordagem integrada e multidisciplinar nas acdes de controle baseadas em
grandes volumes de dados; e executar outras atribuigdes correlatas, com as seguintes unidades
subordinadas:

b) ao Servico de Auditoria de OperagOes de Tecnologia da Informagdo compete planejar e
executar auditorias, de acordo com o PAInt, e outras acdes de controle concernentes a sua area
de atuacdo; avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos aplicados as
solugdes de TI do Senado Federal; monitorar a implantagéo dos planos de a¢do de Tecnologia
da Informacdo pela Administracdo, com o objetivo de avaliar o atendimento as suas
recomendac0es proferidas no &mbito das auditorias; monitorar a adoc¢ao das recomendacdes e
determinacGes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido relativos ao tema; examinar e emitir
parecer, quando solicitado, acerca de atos de gestéo praticados no ambito da sua competéncia
técnica; realizar pesquisas e desenvolver estudos relacionados a métodos, técnicas e padrdes
pertinentes aos seus trabalhos; realizar outras auditorias e acGes de controle conforme
determinacdo superior; e executar outras atribuicdes correlatas;

c) ao Servico de Auditoria por Analise de Dados compete planejar, coordenar e executar
auditorias em grandes volumes de dados, com base em técnicas de analise de dados e
inteligéncia artificial, com o objetivo de garantir a regularidade, a eficiéncia e a efetividade dos
processos auditados; elaborar e implementar Trilhas de Auditoria ou Técnicas de Auditoria
Assistida por Computador (TAACs), com base em ferramentas analiticas, para a identificacdo
de padrdes, anomalias e inconsisténcias em grandes volumes de informagdes; operacionalizar
e manter painéis analiticos de gestdo de interesse da Auditoria do Senado Federal,
proporcionando suporte visual e interativo para monitoramento e tomada de decisdo; atuar
como referéncia técnica em andalise de dados e inteligéncia artificial para o Auditor-Geral e as
Coordenagdes da Auditoria do Senado Federal, assegurando uma abordagem integrada e
multidisciplinar na fiscalizacdo de processos administrativos e financeiros baseados em dados;
prestar apoio as demais CoordenacBes de Auditoria em assuntos relacionados a estatistica e
analise de dados para subsidiar auditorias e consultorias especializadas; promover a
disseminacdo de conhecimento sobre a aplicacdo da analise de dados no contexto da auditoria;
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executar outras acdes de controle e auditoria baseadas em dados, conforme determinacéo
superior e demanda institucional; e executar outras atribuicdes correlatas.” (NR)
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Art. 2° O Anexo | do Regulamento Organico Administrativo do Senado Federal, aprovado pelo
Ato do Presidente n° 22, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO I - DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS
1. ORGAOS SUPERIORES DE EXECUCAO

1.2. DIRETORIA-GERAL

FUNCAO SETOR FC N°

DIRETOR-GERAL DIRETORIA-GERAL FC-5 1

ESPECIALISTA TECNICO | DIRETORIA-GERAL FC-2 6

ASSISTENTE TECNICO DIRETORIA-GERAL FC-1 3

CHEFE DE GABINETE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL | FC-3 1

ASSESSOR TECNICO GABINETE DA DIRETORIA-GERAL | FC-3 1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO FC-2 1
ADMINISTRATIVO

ASSESSOR-CHEFE ASSESSORIA TECNICA FC-4 1

ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA FC-3 16

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FC-3 1
DE CONTRATOS

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO FC-3 1
DE PESSOAL

ASSESSOR-CHEFE ASSESSORIA DE QUALIDADE DE FC-4 1
ATENDIMENTO E LOGISTICA
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CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE FC-2 1
PASSAGENS AEREAS,
PASSAPORTES E VISTOS
CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO FC-2 1
ADMINISTRATIVO
DIRETOR-EXECUTIVO DE | DIRETORIA-EXECUTIVA DE FC-4 1
GOVERNANCA GOVERNANCA CONTRATUAL E
CONTRATUAL E LICITATORIA
LICITATORIA
ASSESSOR TECNICO DIRETORIA-EXECUTIVA DE FC-3 7
GOVERNANCA CONTRATUAL E
LICITATORIA
COORDENADOR ASSESSORIA AO COMITE DE FC-3 1
CONTRATACOES
COORDENADOR ASSESSORIA DE APURACAO DE FC-3 1
INFRACOES E DE
RESPONSABILIZACAO DE
LICITANTES E CONTRATADOS
ESPECIALISTA TECNICO | ASSESSORIA DE APURACAO DE FC-2 1
INFRACOES E DE
RESPONSABILIZACAO DE
LICITANTES E CONTRATADOS
COORDENADOR ASSESSORIA TECNICA FC-3 1
ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA FC-3 3
GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE GESTAO DE FC-3 1
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE GESTAO DE FC-3 1
CONTRATOS DE INFRAESTRUTURA
E COMUNICACAO
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GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE GESTAO DE FC-3 1
CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DIRETOR-EXECUTIVO DE | DIRETORIA-EXECUTIVA DE FC-4 1

GESTAO GESTAO

ASSISTENTE TECNICO DIRETORIA-EXECUTIVA DE FC-1 5
GESTAO

ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA FC-3 2

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE COORDENACAO DE FC-3 1
ACOES DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE ACOES DE FC-2 1
ACESSIBILIDADE

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE APOIO A INOVACAO FC-3 1

COORDENADOR ESCRITORIO CORPORATIVO DE FC-3 1
GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA

ASSESSOR TECNICO ESCRITORIO CORPORATIVO DE FC-3 4
GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA

ESPECIALISTA TECNICO | ESCRITORIO CORPORATIVO DE FC-2 1
GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE APOIO AO COMITE FC-3 1
GESTOR DO SITE DO SENADO
FEDERAL

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE GESTAO FC-3 1
MUSEOLOGICA

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE ATENDIMENTO E FC-2 1
GESTAO DE ESPACOS CULTURAIS
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CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DO ACERVO | FC-2 1
MUSEOLOGICO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE EXPOSICOES, FC-2 |1
CURADORIA E COMUNICACAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CONSERVACAO E FC2 |1
RESTAURO DE BENS MUSEAIS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CONTRATACOES E FC-2 1
APOIO TECNICO

1.2.4. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

FUNCAO SETOR FC | N°
DIRETOR DE SECRETARIA | SECRETARIA DE GESTAO DE FC-4 | 1
PESSOAS
COORDENADOR-GERAL SECRETARIA DE GESTAO DE FC-3 | 1
DE PESSOAL PESSOAS
ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE GESTAO DE FC-3 | 3
PESSOAS
ESPECIALISTA TECNICO SECRETARIA DE GESTAO DE FC-2 | 3
PESSOAS
ASSISTENTE TECNICO SECRETARIA DE GESTAO DE FC-1 | 7
PESSOAS
CHEFE DE GABINETE SECRETARIA DE GESTAO DE FC-2 | 1
ADMINISTRATIVO PESSOAS
CHEFE DE SERVICO ESCRITORIO SETORIAL DE GESTAO | FC-2 | 1
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CHEFE DE SERVICO SERVICO DE ARQUIVO DE PESSOAL | FC-2 | 1

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE ATENDIMENTO DA FC-3 | 1
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO A COMISSOES FC-2 | 1
PROCESSANTES

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE ESTAGIOS FC-2 | 1

COORDENADOR COORDENACAO DE POLITICAS DE FC-3 | 1
PESSOAL

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE CARGOSE | FC-2 | 1
SELECAO

COORDENADOR COORDENACAO DE FC-3 | 1
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE | FC-2 | 1
DE PESSOAL EFETIVO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CADASTRO FC-2 | 1
PARLAMENTAR E PESSOAL
COMISSIONADO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE DIREITOS E DEVERES FC-2 | 1
FUNCIONAIS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CONTROLE DE FC-2 | 1
FREQUENCIA

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO FC-2 | 1
ADMINISTRATIVA
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COORDENADOR

COORDENACAO DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

FC-3 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE ELABORACAO DE
FOLHA

FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE INSTRUCAO E
CALCULOS

FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE ANALISE E
CONFERENCIA DA FOLHA DE
PAGAMENTO

FC-2 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE CONSTITUICAO E
COBRANCA DE CREDITOS
REMUNERATORIOS

FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E INFORMACOES
SOCIAIS

FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE CONSIGNACOES
FACULTATIVAS

FC-2 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE NORMATIZACAO E
CONFORMIDADE DE FOLHA DE
PAGAMENTO

FC-2 | 1

COORDENADOR

COORDENACAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

FC-3 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DE APOSENTADORIAS

FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DE PENSOES

FC-2 | 1
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CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CONCESSAO DE FC-2 | 1
PENSOES

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE REGISTROS FC-2 | 1
FUNCIONAIS E PLANEJAMENTO
PREVIDENCIARIO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CONCESSAO DE FC-2 | 1
APOSENTADORIAS E DIREITOS
PREVIDENCIARIOS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO OPERACIONAL FC-2 | 1

1.2.6. SECRETARIA DE GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO

FUNCAO SETOR FC N°

DIRETOR DE SECRETARIA | SECRETARIA DE GESTAO DA FC-4 |1
INFORMACAO E DOCUMENTACAO

COORDENADOR-GERAL SECRETARIA DE GESTAO DA FC-3 |1
INFORMACAO E DOCUMENTACAO

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE GESTAO DA FC-3 |2
INFORMACAO E DOCUMENTACAO

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE APOIO TECNICO E FC-3 |1
ADMINISTRATIVO

GESTOR ASSISTENTE NUCLEO DE APOIO TECNICO E FC-2 |1
ADMINISTRATIVO

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE INSTRUCAO E GESTAO | FC-3 |1

DE CONTRATOS DE INFORMACAO E
DOCUMENTACAO
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GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS | FC-3 |1
ARQUIVISTICOS E PRESERVACAO DE
DOCUMENTOS DIGITAIS

GESTOR ASSISTENTE NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS | FC-2 |1
ARQUIVISTICOS E PRESERVACAO DE
DOCUMENTOS DIGITAIS

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE PRESERVACAO DE FC-3 |1
ACERVOS FISICOS

COORDENADOR COORDENACAO DE INFORMACAO FC-3 |1

ESPECIALISTA TECNICO COORDENACAO DE INFORMACAO FC-2 |1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE INFORMACAO AO FC-2 |1
CIDADAO E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE TRADUCAO E FC-2 |1
INTERPRETACAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE INFORMACAO FC-2 |1
ADMINISTRATIVA

COORDENADOR COORDENACAO DE ARQUIVO FC-3 |1

ESPECIALISTA TECNICO COORDENACAO DE ARQUIVO FC-2 |2

ASSISTENTE TECNICO COORDENACAO DE ARQUIVO FC-1 |2

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE ARQUIVO FC-2 |1
INTERMEDIARIO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE ARQUIVO FC-2 |1
PERMANENTE

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE PESQUISA E DIFUSAO FC-2 |1
DO ACERVO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE FC-2 |1
DOCUMENTOS
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COORDENADOR COORDENACAO DE BIBLIOTECA FC-3 |1

ESPECIALISTA TECNICO COORDENACAO DE BIBLIOTECA FC-2 |4
ASSISTENTE TECNICO COORDENACAO DE BIBLIOTECA FC-1 |2
CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO TECNICO E FC-2 |1

ADMINISTRATIVO DA BIBLIOTECA

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE PESQUISA E ATENCAO | FC-2 |1
AO USUARIO DA BIBLIOTECA

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS | FC-2 |1
INFORMACIONAIS
CHEFE DE SERVICO SERVICO DE PROCESSAMENTO DE FC-2 |1

RECURSOS INFORMACIONAIS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE BIBLIOTECA DIGITAL FC-2 |1
CHEFE DE SERVICO SERVICO DE GERENCIA DA REDE FC-2 |1
VIRTUAL DE BIBLIOTECAS

1.2.10. SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE

FUNCAO SETOR FC | N°

DIRETOR DE SECRETARIA | SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE | FC-4 | 1

COORDENADOR-GERAL SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE | FC-3 | 1
DE SAUDE

ESPECIALISTA TECNICO SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE | FC-2 1

ASSISTENTE TECNICO SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE | FC-1 | 2
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COORDENADOR ASSESSORIA TECNICA E FC-3 | 1
ADMINISTRATIVA

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE ATENDIMENTO DA FC-3 | 1
SECRETARIA INTEGRADA DE SAUDE

COORDENADOR COORDENACAO DE ATENCAO A FC-3 | 1
SAUDE DO SERVIDOR

CHEFE DE SERVICO SERVICO MEDICO DE EMERGENCIA | FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE JUNTA MEDICA FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL | FC-2 | 1
E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

COORDENADOR COORDENACAO DA REDE FC-3 | 1
ASSISTENCIAL

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE CREDENCIAMENTO E FC-2 | 1
RELACIONAMENTO

COORDENADOR COORDENACAO DE AUTORIZACAO FC-3 | 1
DO SIS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE REGULACAO E FC-2 | 1
AUTORIZACAO

COORDENADOR COORDENACAO DE GESTAO FC-3 | 1
FINANCEIRA DO SIS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE PAGAMENTO DO SIS FC-2 | 1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE COBRANCA DO SIS FC-2 | 1
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COORDENADOR COORDENACAO DE GESTAO DAS FC-3 | 1
INFORMACOES DE SAUDE

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE SUPORTE AOS FC-2 1
SISTEMAS DE SAUDE

2.4. AUDITORIA DO SENADO FEDERAL

FUNCAO SETOR FC N°

AUDITOR-GERAL AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC4 |1

COORDENADOR-GERAL AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-3 |1

GESTOR DE NUCLEO NUCLEO DE CONSULTORIA EM FC-3 |1
AUDITORIA
COORDENADOR ASSESSORIA TECNICA DA FC-3 |1

AUDITORIA DO SENADO FEDERAL

COORDENADOR COORDENACAO DE AUDITORIA FC-3 |1
CONTABIL E FINANCEIRA

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA CONTABIL | FC-2 |1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA DE CONTAS | FC-2 |1

COORDENADOR COORDENACAO DE AUDITORIADE | FC-3 |1
CONTRATACOES

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA DE FC-2 |1
CONFORMIDADE DE

CONTRATACOES
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CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA FC-2 |1
OPERACIONAL DE CONTRATACOES

COORDENADOR COORDENACAO DE AUDITORIADE | FC-3 |1
GESTAO DE PESSOAS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA DE GESTAO | FC-2 |1
DE PESSOAS

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA DE FC-2 |1
ADMISSOES E CONCESSOES

COORDENADOR COORDENACAO DE AUDITORIADE | FC-3 |1

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA DE GESTAO | FC-2 |1
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA DE FC-2 |1
OPERACOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE AUDITORIA POR FC-2 |1
ANALISE DE DADOS




