SENADO FEDERAL

CONTRATO N",,. 0064 -7 0713

que entre si celebram, de um lado, a UNIAO
por intermédio do SENADO FEDERAL e, do
outroo a empresa INTERATIVA -
DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO LTDA,

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO
ou CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE
ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa INTERATIVA - DEDETIZACF\O,
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA., com sede no SIBS, Quadra 02,
Conjunto E, Lote 01, Nucleo Bandeirante, Brasilia - DF, CEP: 71.736-205, Telefone:
(61) 3363-4744, Fax: (61) 3361-3849, e-mail: interativa@interativaservicos.com,
CNPJ-MF n° 05.058.935/0001-42, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. IZAIAS JUNIO VIEIRA, CI. n° 1.882.960, expedida pela SSP/DF,
CPF n° 852.336.331-91, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do Pregio
Eletrénico n® 039/2013, homologado pela Senhora Diretora-Geral, as fls. 963/965 do
Processo n® 027.609/12-0, incorporando o edital e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, fls. 895/916, a este instrumento, ¢ sujeitando-se as partes as disposi¢oes
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n° 24/1998 ¢ 10/2010, ambos da
Comissdo Diretora do SENADO, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestaciio de servigos de limpeza em drea de
pronto atendimento médico, visando A obten¢io de adequada condicio de
salubridade e higiene nas dependéncias da Secretaria do Sistema Integrado de Saude
do Senado Federal, com a disponibilizaciio de mio de obra qualificada, produtos
saneantes domissanitarios, materiais ¢ equipamentos, durante 12 (doze) meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato e do
edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

I -'anter durante a execugéo deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificages que
ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigages assumidas;
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SENADO FEDERAL
IT - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragio;

III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugéo deste
contrato;

IV - manter preposto para este contrato que ird representd-la sempre que for necessario;

V - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e
calgados, de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme especificagdes
estabelecidas no Anexo 03, no niimero minimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a
cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VI - fornecer ao gestor do contrato no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos da
assinatura do contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderegos ¢ telefones residenciais e celular, hordrio de trabalho, local de
lotagdo, e comunicar toda e qualquer alteragiio que venha a ocorrer durante a execugédo dos
Servigos; e

b) documentos necessérios a expedigdo de cracha pela Policia do SENADO, para cada um
dos empregados prestadores de servigos no Senado Federal;

VII - submeter seus empregados as exigéncias do érgdo regulador quanto a realizagdo de
exames de satide peridédicos em conformidade com a NR 07 do Ministério do Trabalho e
Emprego, assim como quanto a imunizagdo do profissional da limpeza hospitalar:

a) Na admisséo:

a.1) A contratada se obriga a custear os exames de saiide no momento da admissdo do
empregado.

a.2) A Contratada se compromete a emitir o Atestado de Saide Ocupacional - ASO,
durante o procedimento de admissio dos empregados.

a.3) A Contratada se compromete a apresentar a equipe médica de satide ocupacional o
Prontudrio Médico Ocupacional - PMO dos empregados sempre que solicitado.

a.4) A contratada se obriga a facilitar o acesso dos empregados as vacinas do Calendario
Nacional de Vacinagdo do Adulto e do Idoso: difteria e tétano, sarampo, caxumba e
rubéola, além de vacina contra hepatite B, em funcionarios ndo imunes;

a.5) controle de tuberculose: realiza¢do de PPD.

b) anualmente
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SENADO FEDERAL
b.1) realizagio de exames de satide periddicos

b.2) Prover vacina contra influenza e controle de tuberculose com repeti¢do do PPD, para
profissionais negativos;

VIII - providenciar o afastamento das atividades do profissional, com doenga
infectocontagiosa ou doenga debilitante, que aumente a susceptibilidade a agentes
biolégicos, apds avaliagdo médica provida pela contratada.

IX - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugdo dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as

circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

X - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagiio
ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada
definida para o servigo ou da ciéncia do afastamento;

b) gozo de férias e licengas;

¢) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) Automaticamente, apés 03 (adverténcias), devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) Sempre que seus servigos e/ ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou
inconvenientes ao SENADO; e

f) no prazo méaximo de 3 (trés) horas apds a comunicagdio do encarregado AP gestor, a
falta de qualquer funcionério.

X1 - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a) saldrio até o 5° dia atil do més subsequente a realizagdio dos servigos;

b) o pagamento de custos de alimentagdo e transporte até o 5° dia Gtil do més em
referéncia;

b.1) auxilio alimentagdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais ¢ doze centavos) por dia
trabalhado, do més em referéncia, fixado por decisdo da Comissdo Diretora, conforme 14°
Reunido de 2011, de 20/12/2011; e

b.2) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.
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SENADO FEDERAL

XII - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.

XIII - observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengdo Coletiva de Trabalho
da respectiva categoria (Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo,
Trabalho Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto
a categoria profissional a ser exercida.

XIV - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
inconveniente.

XV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XVI - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga, instruindo-os quanto a prevengdo de
incéndios nas areas do SENADO.

XVII - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
intermédio de folha de frequéncia, reldgio de ponto ou ponto biométrico fornecido as suas
proprias expensas, cuja frequéncia serd registrada e controlada diariamente pela
CONTRATADA, em listagem nominal para assinatura em duas etapas, sendo a primeira
de entrada e a segunda de saida.

XVIII - manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugdo dos servigos
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos imediatamente,
sendo que os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo
a evitar danos na rede elétrica.

XIX - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nio serem confundidos com similares de propriedade do SENADO.

XX - implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
empregados, de forma a obter uma operagdio correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos.

XXI - fornecer aos encarregados equipamentos de comunicagdo instantdnea (radios
comunicadores ou telefones celulares, o que melhor se adaptar a execugéio do contrato), de
forma a agilizar o contato entre o 6rgéo fiscalizador e aqueles encarregados.

XXII - prestar os servigos objeto do contrato fornecendo materiais de primeira qualidade e
utilizando os equipamentos necessarios, em quantidade e qualidade compativeis com os
servigos, que poderdo ser fiscalizados, a qualquer momento, pelo SENADO.
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SENADO FEDERAL

XXIII - usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessdrios, que estejam
aprovados pelo orgdo governamental competente, todos de primeira qualidade e
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas
ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas e hidraulicas e redes de computagio, dgua e
esgoto, e todas as demais existentes no SENADO.

XXIV - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo
de 05 (cinco) dias tteis.

XXV - niio permitir que seus empregados tratem de assuntos de servigo com autoridades
ou pessoas ndo relacionadas a area gestora.

XXVI - manter sinalizagdo adequada e necessaria durante execugdo dos servigos de
limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera apresentar declaragéio subscrita
pelo seu representante legal, informando acerca da disponibilidade de aparelhamento e
pessoal técnico, para a realizaciio do objeto deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA dever4 apresentar declaragdo subscrita
pelo seu representante legal, comprometendo-se a apresentar, na data da assinatura do
contrato, a licenga / alvard para a realizagdo de atividades com produtos quimicos
controlados para fins comerciais, em seu nome, emitida pela Vigilancia Sanitaria, ou por
quem lhe faga as vezes, com validade na data da apresentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera fornecer todos os produtos
necessarios e suficientes para a execugdo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverd utilizar produtos com os
principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n.° 15/MS/SNVS, de 16/08/10 -
Fendlicos; quaterndrios de amodnio; compostos orgénicos e inorganicos liberadores de
cloro ativo; iodo e derivados; alcodis e glicois; biguanidas.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA deveré apresentar a0 CONTRATANTE
copia dos Certificados de Registros no Ministério da Salide emitidos em nome dos
fornecedores dos produtos, com validade na data da aquisigdo e com as caracteristicas
basicas dos produtos aprovados, bem como respectivos laudos de testes de laboratorio
credenciado para esse fim.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE,
sempre que solicitado, a composigdo quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com
possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da Contratada,
ou com terceiros.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA deveré utilizar produtos somente depois
da devida aprovagéo e autorizagdo do gestor.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera observar conduta adequada na
utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagdo dos servigos, objetivando
correta higienizagéo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA deveré fornecer os seguintes materiais em
quantidade necessaria e suficiente para a prestagdo dos servigos:

a) sacos de lixo
a.1) para as areas criticas e semicriticas: saco branco com o:simbolo de residuo infectante.

a.2) caracteristicas dos sacos de lixo: resistentes a punctura, dimensionados conforme o
volume do recipiente.

b) Papel toalha.
¢) Papel higiénico.

d) recipiente para material perfurocortante dimensionado conforme a demanda do local
onde estard instalado, conforme determinagdes do gestor.

e) sabonete de primeira qualidade e, nos locais onde houver recipiente préprio, sabonete
liquido com PH neutro.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados da CONTRATADA deverdo portar
identificag@o e se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e
calgado, quer na higiene pessoal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugio dos
servicos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados
tinica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdio com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagéio, auxilio-transporte e demais obrigagoes trabalhistas e
previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - CorrerdA por conta exclusiva da
CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execugdo
durante a vigéncia dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por

quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.
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Processo n° 027.609/12-0

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nio poderda a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagio
especifica do Senado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - E vedada a contratagdo, por parte da
CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do
SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de diregéio, na forma do
disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal 05/2011 € Decreto n® 7.203, de
2010.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA ndo podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do
Coédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposicdes legais e das estabelecidas na contratagdo advinda do edital e deste contrato:

I - exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n°® 8.666/93;

II - disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios;
III - destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

IV - avisar a CONTRATADA quando o(a) funciondrio(a) ndo comparecer para o trabalho,
para que seja providenciada a imediata substitui¢do, evitando prejuizo aos servigos.

V - supervisionar o conjunto de atribuicdes a serem exercidas pelos empregados da
empresa contratada para a prestagéio dos servigos;

VI - permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execugiio dos servigos contratados, garantido, nesse caso, o direito de
notificagdo direta da pessoa encarregada da fungdo contratada, sem que isso caracterize
qualquer subordinagdo entre o empregado da empresa contratada e o Senado Federal;

VII - proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos, dentro das normas estabelecidas em contrato; ie l
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SENADO FEDERAL

VIII - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas
obrigagdes;

IX - efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

X- efetuar o pagamento mensal & empresa CONTRATADA, nas condigdes que vierem a
ser estabelecidas neste contrato;

XI - exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissio
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas,
acompanhando rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato,
exigindo copias dos documentos comprobatorios da quitagdo dessas obrigagdes;

XII - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento e indicar, se for o caso, a
aplicagdo de penalidades prevista no contrato;

XIII - exigir o imediato afastamento e/ou substituigfio de qualquer empregado considerado
inadequado ou ndo qualificado para a execugiio dos servigos contratados, com 6nus
exclusivo paraa CONTRATADA;

XIV - no caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado alocado pela
empresa contratada, frente as necessidades do Senado Federal, o servidor titular da
unidade administrativa demandante dos servigos, de acordo com o Ato da Comissio
Diretora n® 15/2009, comunicard tal ocorréncia ao gestor do contrato, via memorando,
ficando a gestdo do contrato responsavel por solicitar ao preposto da empresa
CONTRATADA a apresentagéiio de novo empregado;

XV - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para
o desempenho dos servigos a serem contratados;

XVI - fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
empregados do contrato;

XVII - solicitar aos encarregados da Contratada o reparo e/ou corregio de eventual
imperfeigfio na execugdo dos servigos;

XVIII - examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o
registro de fungdo profissional;

XIX - solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer produto, material, utensilio
ou equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades;
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SENADO FEDERAL

XX - executar mensalmente a medigdo dos servigos efetivamente prestados. descontando-
se 0 equivalente aos nélo realizados, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem
prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato;

XXI - efetuar a avaliagdo da qualidade dos servigos. utilizando-se da metodologia
constante na Clausula Sexta deste contrato.

XXII - elaborar e encaminhar 8 CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos
Servigos de Limpeza, para conhecimento da avaliagdo e do fator de desconto a ser
efetuado no valor a ser faturado pelos servigos prestados.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA deverd iniciar a prestagio dos servigos objeto deste contrato, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos apos a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagiio dos servigos serd realizada nas Dependéncias
da Secretaria do Sistema Integrado de Saude - SSIS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA se compromete a conhecer em sua
plenitude o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos da Secretaria do Sistema
Integrado de Saude se responsabilizando pelas a¢des referentes a: (1) segregagdo (no que
couber); (2) acondicionamento; (3) coleta interna e (4) armazenamento externo, conforme
o disposto no Pardgrafo Quinto desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a execugdo dos servicos de limpeza, deverdo ser
observadas a localizagdo, classificagdio, freqiiéncia e horarios de limpeza, condicionado
aos hordrios estabelecidos para cada etapa pela equipe de gestédo de contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os horarios de execugio dos servicos para cada érea serdio
definidos pelo CONTRATANTE de forma a atender as suas necessidades, em fungdo das
especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o horério de
funcionamento do setor ndio é determinante para a fixagdio do hordrio de execugiio dos

servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer

durante todo o horério de funcionamento do ambiente.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE informara os horérios de realizagdo dos
procedimentos de limpeza em conformidade com a demanda didria, conforme previsto no
Anexo 02, possibilitando os constantes ajustes que se fazem necessarios.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera desenvolver e executar os Servicos,
conforme descrito abaixo:

Areas de pronto atendimento médico criticas e semicriticas

Limpeza Corrente

Processo n°® 027.609/12-0
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SENADO FEDERAL

a) Equipamentos: carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo
padronizados, mopps e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposi¢io e
outros necessarios.

b) Método

b.1) Limpeza tmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para
solugfio detergente e para dgua limpa.

b.2) Limpeza molhada para banheiro.

b.3) Desinfecgdo na presenga de matéria orgénica.

¢) Técnica

c¢.1) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

¢.2) Utilizar movimento Gnico de limpeza.

d) Etapas

d.1) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

d.2) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
d.3) Colocar os EPIs necessdrios para a realizag@o da limpeza;

d.4) Efetuar, quando necessdria, a desinfec¢do do local, mediante remogdio da matéria
organica exposta, conforme normas vigentes. Apds a devida desinfecgéio, as luvas deverdo

ser trocadas para execugdio das demais etapas;

d.5) Recolher os sacos de lixo do local, feché-los adequadamente e deposita-los no saco
hamper do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

d.6) Realizar a remogio das migalhas, papéis, cabelos e outros;

d.7) Iniciar a limpeza pelo mobilidrio com solugdio detergente para a remogdo da sujidade,
proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar fricgdo com édlcool 70%:;

d.8) Proceder a limpeza da porta / visor e maganeta com solugdo detergente e enxaguar;
d.9) Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

d.10) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim,
0 piso;

v
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d.11) Despejar o conteiido dos baldes no local indicado pelo CONTRATANTE,
procedendo a higieniza¢do dos mesmos;

d.12) Proceder & higienizagdo do recipiente de lixo com solugéio detergente, em local
especifico;

d.13) Retirar as luvas e lavar as mios;
d.14) Repor os sacos de lixo;
d.15) Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higi€nico).

Limpeza Terminal

a) Equipamentos: carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo
padronizados, mopps e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposi¢io e
outros necessarios.

b) Método

b.1) Limpeza tmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para
solugdo detergente e para dgua limpa.

b.2) Limpeza molhada para banheiro.

b.3) Desinfecg¢dio na presenga de matéria orgénica.

¢) Técnica

c.1) Iniciar sempre da drea mais limpa para a mais suja.

¢.2) Utilizar movimento (inico de limpeza.

d) Etapas

d.1) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

d.2) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
d.3) Colocar os EPIs necessérios para a realizagéo da limpeza;

d.4) Efetuar, quando necesséria, a desinfecgdo do local, mediante remog¢do da matéria

organica exposta, conforme normas vigentes. Ap6s a devida desinfecgiio, as luvas deverio
ser trocadas para execugfio das demais etapas;
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d.5) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco
hamper do carrinho de limpeza;

d.6) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugdo detergente
para remogéo da sujidade; proceder ao enxdgue e apos friccionar com alcool 70%;

(.7) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes / divisorias, grades de ar
condicionado e/ou exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

d.8) Proceder a lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com
maquinas;

d.9) Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras),
box, vaso sanitario e, por fim, o piso;

d.10) Despejar o contetido dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a
higienizagdo dos mesmos;

d.11) Proceder a higienizagiio do recipiente de lixo com solugdo detergente, em local
especifico;

d.12) Retirar as luvas e lavar as mios;

d.13) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

d.14) Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higi€nico).
PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se obriga a repetir, sem 6nus para o
SENADO, os servigos onde se verificarem falhas nos produtos utilizados ou na execugio

dos servigos, por exigéncia do gestor.

PARAGRAFO OITAVO - A realizagiio eventual de servigos extraordinarios devera ser
solicitada, autorizada e justificada pelo Gestor deste contrato.

PARAGRAFO NONO - Todos os servigos serdo executados diretamente ¢ sob a
orientagdio e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.

PARAGRAFO DECIMO - Ao SENADO nio caberd qualquer énus pela rejeigio dos
servigos considerados inadequados pelo gestor.
CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO

A CONTRATADA deverd prover o treinamento e capacitagdo dos empregados, da
seguinte forma:

Processo n® 027.609/12-0
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve assegurar treinamento aos
trabalhadores, devendo ser ministrado:

a) antes do inicio da atividade profissional;

b) anualmente ou sempre que ocorra uma mudanga das condigdes de exposigio dos
trabalhadores aos agentes biologicos;

¢) durante a jornada de trabalho;
d) por profissionais de satide de nivel superior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O treinamento deve ser adaptado & evolugéio do
conhecimento ¢ a identificag@io de novos riscos biolégicos incluindo, no minimo, todos os
dados disponiveis sobre:

a) riscos potenciais para a satide;

b) precaugdes para evitar a exposi¢do aos agentes;

¢) normas de higiene;

d) utilizagdio dos equipamentos de prote¢o coletiva, individual e das vestimentas;

e) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de ocorréncia de incidentes e
acidentes; e

f) medidas para a prevengiio de acidentes e incidentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deve manter os documentos
comprobatdrios da realizagdo do treinamento que informem a carga hordria, o contetido
ministrado, o nome e a formagfo profissional do instrutor e os trabalhadores envolvidos.

PARAGRAFO QUARTO - Em todo setor onde exista risco de exposigio aos agentes
biolégicos devem ser fornecidas aos trabalhadores instrugdes por escrito e em linguagem
acessivel, sobre as rotinas realizadas no local de trabalho e as medidas de prevengéio de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As instrugdes devem ser entregues ao trabalhador, mediante
recibo, o qual devera estar a disposi¢éo da equipe de gestdo.

PARAGRAFO SEXTO - Cabe 4 CONTRATADA capacitar os trabalhadores para o
manuseio, preparo, transporte, administragdo e descarte de produto quimico, antes do
inicio de suas atividades.

PARAGRAFO SETIMO - O treinamento deve conter, no minimo:

Processo n® 027.609/12-0
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SENADO FEDERAL
a) a apresentagdo das fichas toxicologicas com explicacdo das informagdes nelas contidas:

5

b) os procedimentos de seguranga relativos a manuten¢do, utilizagdo, transporte,
movimentagio, estocagem e descarte;

¢) os procedimentos a serem adotados em caso de acidentes e incidentes e em situagdes de
emergéncia;

d) as principais vias de exposi¢do ocupacional; e

e) os efeitos terapéuticos e adversos dos produtos quimicos e o possivel risco a salde a
longo e curto prazo.

PARAGRAFO OITAVO - Os programas de treinamento devem ser ministrados por
profissionais de saide de nivel superior e familiarizados com os riscos inerentes aos
produtos quimicos de risco.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protegéio
Individual - EPI, descartdveis ou nfio, em niimero suficiente no proprio local de trabalho,
de forma a garantir o imediato fornecimento ou reposicéo, sempre que necessario (Item
32.4.4 da NR 32).

PARAGRAFO DECIMO - Sem prejuizo do cumprimento do disposto na legislago
vigente, os EPI devem atender as seguintes exigéncias (Item 32.4.18 da NR 32):

a) garantir a protegdo da pele, mucosas, via respiratéria e digestiva do trabalhador;
b) ser avaliados diariamente quanto ao estado de conservagéo e seguranga; e

¢) estar armazenados em locais de facil acesso e em quantidade suficiente para imediata
substituigéio, segundo as exigéncias do procedimento ou em caso de contaminagdio ou
dano.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Este procedimento estd vinculado ao contrato de prestagdo dos servigos de limpeza das
areas de pronto atendimento médico integrando as especificagdes técnicas como obrigagio
e responsabilidade do CONTRATANTE e devera ser efetuado periodicamente pela equipe
de gestdo do contrato, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor
para os calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestagdo dos
servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatérios. O objetivo deste
procedimento € definir e padronizar a avaliagio de desempenho e qualidade da
CONTRATADA na execugdo do contrato de prestagdo de servigos de limpeza hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliagio da CONTRATADA na prestagdo de servigos
de limpeza hospitalar se faz por meio de andlise dos seguintes modulos:

Processo n® 027.609/12-0
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a) equipamentos, produtos e técnica de limpeza;
b) pessoal;

¢) frequéncia e

d) inspecdo dos servigos nas areas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na avaliagdo serfio atribuidos ao formulario de Avaliagdo
de Qualidade dos Servigos os conceitos “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e “Péssimo”,
equivalentes, respectivamente, aos valores 3 (trés), 2 (dois), | (um) e 0 (zero) para cada
item avaliado:

Conceitos da pontuagdo a ser utilizada em todos os itens:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01(um) ponto 0 (zero) ponto

a) MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

a.l) Inexisténcia de poeira;

a.2) Inexisténcia de sujidade;

a.3) Vidros limpos;

a.4) Superficie sem sangue e / ou fluidos corpéreos;

a.5) Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

a.6) Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3 de sua capacidade;

a.7) Funciondrio fixo e treinado no setor, uniformizado e com EPI;
a.8) Materiais e produtos padronizados em quantidade suficiente;

a.9) Carrinho de limpeza limpo, estado de limpeza das cabeleiras de mopp e panos de
limpeza, livres de residuos.

b) BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

b.1) Ocorréncia de poeira em local isolado que nfo seja proximo a execugdio de
procedimentos invasivos;

b.2) Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrdo; /ﬁD
/

Senado Federal | Via N2 | Unidade de Apoio Il | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 33034334 -
J X s



Processo n° 027.609/12-0

SENADO FEDERAL
b.3) Ocorréncia isolada no reabastecimento,

¢) REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:

e.1) Ocorréncia de poeira em varios locais, que ndio seja proximo a execugdo de
procedimentos invasivos;

¢.2) Ocorréncia de vérias lixeiras fora do padréo;

¢.3) Ocorréncias por falta de reabastecimento;

c.4) Quebra de técnica de limpeza;

¢.5) Saidas de ar condicionado sujas e méveis sujos ou com poeira;
¢.6) Piso sujo e molhado.

d) PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

d.1) Poeira e sujidades em salas cirtirgicas, locais de procedimentos e mobiliarios;
d.2) Presenga de sangue e fluidos corpdreos nas superficies;

d.3) Ocorréncia de poeira em superficies fixas proximas ao paciente, local de preparo de
medicamentos, salas de procedimentos;

d.4) Quebra de técnica de limpeza;

d.5) Carro de limpeza incompleto;

d.6) Saidas de ar condicionado sujas € méveis sujos com poeira;

d.7) Ndéo reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
d.8) Lixeiras sujas e transbordando;

d.9) Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

d.10) Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo
ou sem comunicagdo com o Gestor do Contrato;

d.11) Funciondrio com uniforme e EPI incompleto ndo uso de EPC;
d.12) Execugdo de limpeza sem técnica adequada;
d.13) Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

d.14) Sanitarios sujos e com odor inadequado.

i
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os médulos ¢ itens de avaliagio sdo os seguintes:

MODULOS ITENS AVALIADOS

A.1 Carro de limpeza
A EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA A.2 Produtos de limpeza

A.3 Técnicas de limpeza

B.1 Uniformidade da equipe

B.2 Apresentagiio -
B QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS Uniformizagao

B.3 Equipamento de
Protecdo Individual

C.1 Cumprimento do

- ERI ORI cronograma e das atividades

D.1 Avaliagdo direta nas

D INSREL DOS SERVILAR areas em |7 itens

RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA

PARAGRAFO QUARTO - Os Critérios e pontuagdes para os itens avaliados sdo
estabelecidos da seguinte forma:

Modulo A - equipamentos, produtos e técnica

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
O carro de limpeza estd limpo, organizado, sem falta de
itens padronizados e todos os componentes estio 3

identificados

O carro de limpeza est4 limpo e organizado, com falta de

A.l CARRO | 44 02 jtens padronizados =
DE LIMPEZA ; = =
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta
y : : 1
acima de 02 itens padronizados
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens 0

faltando.

Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as
determinagdes do SEENF e a especificagdo técnica do
A2 edital. 3
PRODUTOS | Diluig¢do correta, as solugdes estdio em recipientes
DE LIMPEZA | adequados e identificados

indicagdo de uso no local

Os produtos ¢ a dilui¢do estdo corretos, porém nio segue a 5 \,
¥

ST
2 _i
€
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

Os produtos estdo corretos, mas a diluigdo € incorreta.

. e p |
Os produtos estdo em recipientes inadequados

Os produtos nédo sédo indicados para o uso no local
A diluigdo ¢ incorreta.

Os produtos estdo em recipientes inadequados e sem
identificagfio

A técnica de limpeza estd correta segundo as
recomendagdes estabelecidas

A3 Os equipamentos e materiais estao corretos, mas hé erro
TECNICAS | na ordem da realizagéio da técnica

DE LIMPEZA | A técnica est4 parcialmente correta, porém a solugéio dos
baldes apresenta-se turva

A técnica esta incorreta e a solugéo estd muito suja 0

Pontuagdo a ser obtida apos a realizagdio de cada avaliagdo, conforme tabela de critérios
estabelecidos neste item: de 0 a 9.

Médulo B - qualidade dos profissionais.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

Os servigos sdo executados por funciondrios
operacionais  capacitados € em quantidades

adequadas para a édrea. 3
Mantém fixas as escalas dos funciondrios

Os servigos sdo executados por funciondrios
operacionais  capacitados e em quantidades 5

adequadas para a area.
Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios

Os servicos sdo executados por funciondrios

B.1 operacionais com capacitagio precaria e/ou em I
UNIFORMIDADE | quantidades inadequadas para a érea.
DA EQUIPE Nio mantém fixas as escalas dos funcionérios.

Os servigos sdo executados por funciondrios
operacionais com capacitagdo precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a area.

Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o
fluxo e qualidade das atividades a serem 0
desenvolvidas;

Posturas inadequadas, desrespeitam as chefias e
demais profissionais de salide da drea, sfio agressivos
no relacionamento com os colegas,

g
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Uniformizados completamente como no descritivo.
Uniformes limpos, passados e integros e portando 3
identificagdo funcional. Os cabelos estéo presos e
utilizam gorros
B.2 Uniformes incompletos, passados e limpos, com )
APRESENTACAQ | identificagdo funcional
UNIFORMIZACAO | Uniforme completos, rasgados, sujos, amarrotados.
Utilizagdo de aderegos inadequados para a execugdo |
dos servigos
Uniformes incompletos. 0
Apresentam sujidades no uniforme
EPIs disponiveis para o uso e sdo adequados 3
Disponibilidade parcial de EPls. Falta um ou mais 5
B.3 itens.
EQUIPAMENTO | EPIs utilizados incorretamente, (
DE PROTECAO | Utilizam luvas cirtrgicas ao invés das de borrachas.
INDIVIDUAL Nédo utilizam EPIs nas situagdes em que sdo
requeridos. 0

Luvas para manipulagdo de materiais contaminados.

Pontuagéo a ser obtida apds a realizagiio de cada avaliagdo, conforme tabela de critérios

estabelecidos neste item: de 0 a 9.

Médulo C - frequéncia.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a
rotina preconizada didria, semanal, mensal.
C1 Apresenta cronograma checado, e o impresso de 3
CUMPRIMENTO | execugdo da limpeza terminal estd assinado pelo
DO responsavel da empresa e da drea.
CRONOGRAMA | A fiequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a
E DAS rotina preconizada diaria, semanal, mensal.
ATIVIDADES Nao apresenta o cronograma checado, e o impresso de 2

execugdo da limpeza terminal esté assinado pelo
responsdvel da empresa e da area.

&
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido
parcialmente de acordo com o estabelecido pela drea
didria, semanal, mensal.

O cronograma estd checado, porém o impresso de
execugdo da limpeza terminal esta em desacordo com
a programagao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido.
O cronograma néo estd checado, e ndo apresenta o

impresso de execucdo da limpeza terminal assinado
pelo responsavel da empresa e da area.

Pontuagdo a ser obtida ap6s a realizagdo de cada avaliagfio, conforme tabela de critérios

estabelecidos neste item: de 0 a 3.

Médulo D - inspegdio dos servigos - avaliagdo das dreas.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Acessorios completos e isentos de sujidade 3
D.1 ACESSORIOS | Pequena quantidade de sujidade 2
SANITARIOS Presenga de sujidade nos cantos dos acessorios.
(Espelhos, Falta de material (papel higi€nico, toalha e sabonete 1
Toalheiro e liquido)
Saboneteira) Presenga de sujidade em sua extensdo e interior. 0
Falta de material
Aparelho limpo e sem gordura 3
D.2 Aparelho com pouca sujidade no fone ou disco/teclas 2
APARELHOS — ” g
TELEFONICOS | Presenga de sujidade na fiagdo, teclas e disco
Presenga de sujidade manchas e pé em fiagdo e no 0
aparelho
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
Presenga de sujidade na parede (carcaga).
D.3 ; ; 2
Bandeja do bebedouro limpa
BEBEDOURO - — -
Presenga de manchas antigas de sujidade. Bandeja do
. = " 1
bebedouro isenta de sujidade orgénica
Presenca de sujidade orgénica e lodo 0
D.4 Limpo e isento de manchas 3
BOX DE BANHO | presenca de manchas (gordura do sabiio e 4gua) ,
antigas incrustadas
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Presenga de sujidade nos trilhos e sujidade nos ralos 1
(cabelos, vassoura)
Presencga de lodo e sujidade orgénica 0
D.5- Auséncia de p6 3
EXTINTORES DE | Presenga de pouca quantidade de pd em sua superficie
INCENDIO E Presenga de grande quantidade de p6 na parte superior I
SRRl Presenca de objetos de limpeza acondicionado 0
inadequadamente e com sujidades
Cubas sanitarias/ lougas limpas e sem manchas de 3
sujeira.
Cubas sanitarias com manchas secas de dgua ¢ ou 5
D.6 sabonete sem sujidade
LAVATORIOS Comandc? de registros € vé}llvulas hidﬂralcom sujidade e
pouco brilho. Isento de sujidade orgénica. Presenga de I
cabelos. Presenga de crostas na superficie do ralo da
pia.
Presencga de sujidade orginica e lodo. Crostas na 0
borda interna superior do vaso e no ralo da pia.
Moveis limpos 3
D.7 Moéveis com pouca sujidade nos cantos de sua ’
MOVEIS superficie
Presenga de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
Parede isenta de sujidade
Parede isenta de sujidade orgénica; presenga de
sujidade em pontos localizados; 5
presenga de resquicios de material ou produto de
D.8 limpeza
PAREDE Parede isenta de sujidade orgénica; Presenga de
manchas de fita adesiva envelhecida, p6 em sua |
extenséio
Parede apresentando manchas de secregéo, restos de
alimentos e respingos principalmente nas dreas mais 0
baixas da parede
Persianas limpas 3
D.9 .
Persianas com algumas manchas 2
PERSIANAS = = =
Persianas com sujidade em pontos isolados e po |
Persianas com po ¢ sujas 0

iy
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

D.10
PIAS - CUBAS

Pias isentas de sujidade

3

Presenga de manchas secas de dgua e produto de
limpeza

2

Presenga de sujidade de sujidade (resto de agua suja)
Comando da torneira com

sujidades

Pias com presenga de sujidades organica e lodo

D.11
PISO

Piso sem sujidades, com enceramento e com brilho

Piso com sujidades nos cantos (p6) em pequena
quantidade de material s6lido recente

Presenga de sujidades sélidas em sua extensdo (papel,
ciscos); Piso com alguma

sujidade orgénica

Piso com sujidade organica (sangue, secre¢do restos
de alimentos pd acumulado)

D.12
PORTA -
BATENTES -
MACANETAS

Portas e maganetas limpas sem manchas

Presenga de sujidade removivel na area proxima a
maganeta; Presenga de pequena

quantidade de sujidade (po)

Presenga de sujidade removivel: méo fita adesiva, po,
respingo; Presenca de sujidade

entre a porta e a parede

Presenga de sujidade orgénica e po.

D.13
RECIPIENTE
PARA RESIDUOS
(Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria
orgédnica. Embalagem na cor correta de acordo com o
residuo gerado na drea. Sacos trocados com 2/3 da
capacidade de acondicionamento

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de
matéria orgdnica. Presenga de saco de lixo cheio além
do limite 2/3

Cesto de lixo sujo no seu interior. Molhada na parte
interna, com embalagem adequada, com os residuos
transbordando.

Cesto de lixo sujo. Os residuos transbordando,
respingos de matéria orgénica, embalagem errada para
o tipo de residuo gerado. Ndo ha troca dos sacos de
lixo.

D.14
SAIDAS DE AR

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de
poeira ou outras sujidades

A

R,

(..
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SENADO FEDERAL

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
CONDICIONADO | Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com 5
- EXAUSTORES | presenga de poeira em pontos localizados;
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com
presenga de poeira, manchas e picoma na maioria dos 1
itens vistoriados
Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores 0
apresentam poeira, manchas, picomds, sujidades
Tapete limpo 3
D.15 Tapete limpo com algumas sujidades solidas 2
TAPETES Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (chicletes) 1
Tapete apresentando sujidade solida além de papéis e 0
po
Teto limpo, sem sujidades 3
D.16 Teto limpo com sujidade em pontos isolados 2
TETO Teto com presenga de sujidades nos cantos préximo a |
parede
Teto com sujidades como picomd, matéria orgénica 0
etc
Vidros limpos. 3
O cronograma € cumprido
Presenga de discreta sujidade. 5
O cronograma ¢ cumprido parcialmente
Vidro limpo com sujidades nos cantos.
D.17 P6 em sua extensdo. |
VIDROS O cronograma de limpeza ndo esta sendo cumprido de
acordo com a frequéncia estabelecida
Presenga de sujidades solidas e manchas de liquidos
em sua extensdo. 0
A limpeza ¢ deficiente.
O cronograma ndo esta sendo cumprido.

Média aritmética obtida apos 08 (oito) inspecdes dos servigos - avaliagdes das areas
(Médulo D).

a) Pontuacdo a ser obtida apos a realizagiio de cada avaliacéo, conforme tabela de critérios

estabelecidos neste item: de 0 a 51.
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b) Calculo da média aritmética:

D1~D2+D3 +~D4+D5+D6+D7+D8 _
g - UM

Onde D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7 e D8 séio as pontuagdes obtidas apos a realizagdo de
cada avaliagao e Dy, a média aritmética dessas avaliagdes.

¢)A periodicidade de realizac@io das avaliagdes serd de duas avaliagdes semanais em dias e
setores aleatdérios ou onde houver maior incidéncia de reclamagdes pelos usuarios dos
servigos de satde.

PARAGRAFO QUINTO - Os resultados das avaliagdes da qualidade serdo analisados da
seguinte forma:

A cada total da pontuagdio por modulo (A, B C e D), aplica-se um peso percentual
diferenciado, obtido mediante a divisdio deste total pelo respectivo peso (%), compondo
assim o resultado da avaliagdo de qualidade dos servigos de limpeza, conforme quadro
abaixo:

TOTAL DE PONTOS DOS PESO (%) NA PONTUACAO MAXIMA
MODULOS AVALIACAO A SER OBTIDA
A(9) 0,15 60
B (9) 0,15 60
C@3) 0,20 15
D (51) 0,50 102
RESULTADO DA AVALIAGCAO = 237

Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a média aritmética dos resultados das 8 (oito)
avaliagdes de qualidade dos servigos de limpeza.

O resultado de cada avaliagio terd como teto méaximo 237 pontos.

PARAGRAFO SEXTO - O contingente de operacionais atuando no periodo sera
apurado, conforme descrito abaixo:

Serd apurada mensalmente a média didria dos funciondrios operacionais, atuando
diretamente em cada Unidade, que devera ser dividida pelo contingente estipulado no
Anexo 04 (quantidade de funciondrios) e multiplicado por 100, gerando assim valor
numérico para efeitos de fatura.

O resultado da apuragdo do contingente terd como teto maximo 100 pontos.

PARAGRAFO SETIMO - Para obtengfio dos resultados dos valores para emissio das
faturas mensais, devera ser observado o seguinte:

Processo n® 027.609/12-0
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Para obtencéio do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliagdes de Qualidade e do
Contingente de Operacionais serdo divididos por 0,50 e posteriormente somados,
conforme verificado abaixo:

-0

ITEM P?&Eﬁ‘%‘o DIVISOR RESF.[&;“EDO
Resultado das Avaliagdes 237 0,5 474
Contingente de Operacionais 100 0,5 200
VALOR FINAL PARA FATURA = 674

PARAGRAFO OITAVO - Os intervalos de pontos para liberagio da fatura deve se
observar o seguinte:

LIBERACAO DE 100 % DA FATURA DE: 500 A 674 PONTOS
LIBERACAO DE 95 % DA FATURA DE: 400 A 499 PONTOS
LIBERACAO DE 90 % DA FATURA DE: 350 A 399 PONTOS
LIBERACAO DE 80 % DA FATURA DE: 300 A 349 PONTOS
LIBERACAO DE 75 % DA FATURA ABAIXO DE: 299 PONTOS

PARAGRAFO NONO - E resguardado ao Fornecedor, amplo direito de defesa quanto a
avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos, inclusive quanto a fatos de forga maior.

PARAGRAFO DECIMO - Compete ao gestor analisar e manifestar-se quanto aos
motivos alegados pelo Fornecedor que ensejaram a redugdio da qualidade dos servigos
prestados.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagarda a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal
estimado de RS 17.267,92 (dezessete mil, duzentos e sessenta ¢ sete reais ¢ noventa ¢ dois
centavos), correspondente a mio de obra, conforme proposta da CONTRATADA, de
fls. 895/916, ndo sendo, em nenhuma hipotese, permitida a antecipagio de pagamentos por
servigos néo executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual estimado para os materiais de limpeza e
higienizagiio ¢ de RS 29.988,48 (vinte e nove mil, novecentos ¢ oitenta e oito reais e
quarenta e oito centavos), que serd calculado a partir da demanda. O pagamento serd
efetuado de acordo com o efetivo consumo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de R$ 237.203,52 (duzentos ¢ trinta ¢ sete mil,
duzentos e trés reais e cinquenta e dois centavos), compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessdrios a perfeita execugdo deste contrato, observada a
legislaciio trabalhista, previdenciaria, tributdria e convenciio coletiva de trabalho.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
condicionados ao prévio atestamento dos servigos pelo gestor, por intermédio de depdsito
em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura, em 2
(duas) vias, com a discriminagiio dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser
anterior a do dltimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagéio dos servigcos e o Gltimo dia desse més, e
as notas fiscais/fatura subseqiientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o Gltimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo niio superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentagiio
de:

I- prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituigdo bancdria
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto a
remuneragdo mensal quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o nome do
funcionéario e o valor do crédito promovido;

I - guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e das
Guias de Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto
Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes
Federais, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

III - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica
deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VI - planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horério
ordinério e extraordindrio; e

VII - apresentagdo da garantia prevista na Clausula Décima Primeira do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Eventual (is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagio
dos documentos elencados no Pardgrafo Quinto ensejarfio a suspensido do pagamento até
que haja a regularizacdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo
de 30 (trinta dias), sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de
resciso unilateral pela Administragdo.

Processo n® 027.609/12-0
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PARAGRAFO SETIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢dio prevista no
inciso X, “a” da Clausula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo sétimo da Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO OITAVO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia
de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - Havendo vicio a reparar em relagio a nota fiscal/fatura
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagio
contratual, o prazo constante do paragrafo quinto desta clausula sera suspenso até que haja
reparagio do vicio ou adimplemento da obrigagdo.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo
referido no pardgrafo quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem

incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacgéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 1=6/100/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO / REAJUSTE

A repactuacdo deste contrato € permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para apresentagiio da proposta para os itens constantes nos
modulos 2 e 3 da planilha de formagdo de custos por categoria que ndo sejam estipulados
pela CCT que regula a contratagdo; ou da data do orgamento a que a proposta se referir
para os valores provenientes de CCT que regula a contratagdo, admitindo-se como termo
inicial a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagiio for decorrente
de mdo de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade
serd a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de méo-
de-obra da contratagfo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade
serd contada a partir da data da tltima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacio serd precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagdo
da planilha de custos e formagéo de pregos e do novo acordo ou convengéio coletiva que a
fundamenta, devendo ser observada a adequagéo aos pregos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente
a partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos
efeitos exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéio ou sentenga normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

PARAGRAFO SEXTO - A Administragio poderd prever o pagamento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagiio permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da proxima repactuagéo.

PARAGRAFO SETIMO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do
objeto da repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para as proximas concessdes.

PARAGRAFO OITAVO - Quando da repactuago deste contrato, para os itens de custo
provenientes da Tabela 1 (Custos com Mio de Obra) do Anexo 04 do edital, serdo
observados os paragrafos anteriores. Para os itens provenientes da Tabela 2 (Custos com
Material de Limpeza e Higienizagiio) do referido anexo serd adotado o reajuste, podendo
o prego ser reajustado apos 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato,
observada a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

PARAGRATFO NONO - O primeiro reajuste - no caso dos itens provenientes da Tabela 2
dos Anexos 04 e 10 e, conforme citado no pardgrafo anterior - levara em conta para fins de
cdlculo a variagdio do indice pactuado entre a data de apresenta¢iio da proposta e do
primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes ocorrerdo sempre
nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagéio ocorrida no Gltimo periodo.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

Processo n°® 027.609/12-0

' &

id

R b
|

28 d;(;)
Senado Federal | Via N2 | Unidade de Apoio Il | CEP 70165-900 | Brasilia DF &
Telefone: +55 (61)3303-4334 \



1\’% Processo n® 027.609/12-0

Z

&

SENADO FEDERAL

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° e 2° da Lei
n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdio orcamentdria
classificada como Programa de Trabalho 01301055120040001 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2013NE800481, de 21 de
maio de 2013,

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitird notas de
empenho, indicando a dotagdo orgamentdria a conta da qual correrio as despesas,
independentemente de celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia de RS 11.860,18 (onze mil, oitocentos e sessenta
reais e dezoito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugéio em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
III - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia
e apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias corridos
a contar do recebimento da via assinada do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condigdes e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recélculo da
garantia, a CONTRATADA terd o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para
renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada , se for o caso, até 15 (quinze) dias
apos a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo

rescisorio, observando-se os requisitos do Paragrafo Quinto da Clausula Sétima. % f
ﬁ
o
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PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante
todo o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses,
apos o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia nio podera ser decrescente em fungdo da
execugdo gradual do contrato, nem poderd a garantia estar condicionada a elementos
externos a relagdo entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Nio se admitird qualquer restrigio ou condicionante a plena
execugdo, pelo SENADO, da garantia ofertada em decorréncia da execugdo do presente
contrato, sobretudo se a garantia for apresentada em alguma das formas previstas nos
incisos 11 e 111

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessarias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo Diretora n® 02,
de 2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugdo total ou
parcial, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;

111 - suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o SENADO e seus orgéos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO
pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a
reabilitagdio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos I e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
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(cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das
seguintes hipdteses:

I - apresentar documentag#o falsa;

II - fraudar na execugdo do contrato;
III - comportar-se de modo inidoneo;
IV - fazer declaragio falsa;

V - cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do
pardgrafo anterior enseja a rescisio unilateral do contrato, sujeitando-se a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugiio deste
contrato, sem a prestagdo dos servigos, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A nifio apresentagio da garantia contratual prevista na
cldusula décima primeira e da documentagdo prevista no Paragrafo Quinto, inciso Il, da
Clausula Sétima sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento), ao
dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRATO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragrafos
terceiro e quarto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo
das demais sangdes.

PARAGRAFO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
terceiro, sem o inicio da prestagdio de servigos, serd aplicada cumulativamente a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugio
insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual
mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

Processo n® 027.609/12-0

GRAU 1

0,2% (dois décimos por cento)

ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto & permanéncia e
circulagdio de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado e por ocorréncia.

Senado Federal | Via N2 | Unidade de Apoio Il | CEP 70165-900 | Brasilia DF /K 6 o
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Processo n°® 027.609/12-0

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o empregado
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar copia autenticada das alteragdes contratuais, quando
realizadas, por ocorréncia.

5 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, por
ocorréncia.

6 Deixar de manter durante a execugdio deste contrato as condigdes que ensejaram
sua contratagdo, por ocorréncia.

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por dia.

8 Deixar de atender a convocagéo do gestor para prestagdo de servigos em horéario
e dia extraordinarios, por ocorréncia.

9 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucéo dos servigos, por ocorréncia.

10 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes
com relagdo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por
ocorréncia.

11 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por ocorréncia.

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as
orientagdes de seguranca e de prevengio de incéndios, por ocorréncia.

13 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegdio e seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagiio em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo,
por ocorréncia.

4 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por

] ocorréncia.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso

15 necessario a execugfio do objeto do contrato, de acordo com o especificado no
edital, por ocorréncia.

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

16 | Manter em servigo numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, auxilio transporte, auxilio alimentagéo

17 e demais obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais e

sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do contrato, por ocorréncia e por dia.

i
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Processo n° 027.609/12-0

SENADO FEDERAL

8 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por
empregado.
GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

19 Interromper a realizagfio dos servigos, por dia de paralisagdo.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por
20 seus empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato, por

ocorréncia.

Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, dos
21 Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
diregdo, na forma do Ato da Comissdio Diretora do Senado Federal n® 05/2011 e
Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO OITAVO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos
quadros do paragrafo anterior, fara incidir o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre
o valor da multa aplicada.

PARAGRAFO NONO - Para os casos de infragdes contratuais niio previstas nos
pardgrafos anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus | € 5, em
razdo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO - Os percentuais previstos nos quadros do Pardgrafo Sétimo
desta clausula, somadas todas as penalidades aplicadas, nio poderdo superar, em cada més,
o méaximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipoteses
especiais dos Paragrafos Segundo e Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A reincidéncia na aplicagdo do percentual
mdximo previsto no pardgrafo anterior podera ensejar a rescisfo unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos pardgrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Pardgrafo
Quinto da Clausula Décima Terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério
do SENADO, em fungéio da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A multa aplicada, apés regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do
pardgrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em Gltimo caso,

cobrado judicialmente.
N

(4
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dard por ato unilateral e
escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei
n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

IT - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdio, desde
que haja conveniéncia para o SENADO; ou

III - judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisiio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisio
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da
referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, II, da Lei
n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nfo se interessem pela prorrogagio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término
da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo deverd ser justificada por
escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera, em até 30 dias contados da
expiragio do prazo do caput, apresentar comprovaciio de quitagdo de todos os débitos

Processo n° 027.609/12-0
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Processo n° 027.609/12-0
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SENADO FEDERAL

rescisorios de carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do
Pardgrafo Quinto da Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal no Distrito Federal, com exclusfio de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

1
Brasilia-DF, 0{ de \(;b,éf/,g de 2013.

J US4

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

IZAIAS
INTERATIVA - DEDETIZACAO, ACAO E CONSERVACAO LTDA.

Testemunhas:

iretor darg)&]jc Dil'eto:%? S%”LAC

U:SSPLAC\SECON\SECON20I3WINUTA\CONTRATOUNTERATIVA - DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA. CT novo
027 609 12 0 (GE).doc
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

EMPRESA: INTERATIVA DEDETIZAGAO, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ: 05.058.935/0001-42
PROCESSO ORIGINAL: 027.609/12-0
DATA PROPOSTA: 25/04/2013

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

CATEGORIA SERVENTE DIURNO - 7H AS 11H E 12H AS 16H
CCT CCT 2013/2013 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF DATA BASE 1°/01
MODULO { - BOHPOSWIO DA REMUNERAGAO: Parcentuais VALOR PROPOSTA
Sa'drio Basa 780,00
Ad cional Periculosidada 3
Ad cional Insalubridade SM 20.00% 135,60
Ad'cional Noturno >
Adconal de HE =
Hora noturna ad conal
Intervalo interjornada =
Outros DA horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO| R§ 915,
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxlo Transports {{3+4,50«.. (das) -6% s/ saario) (Decrelo n® 26 501/2005 - GDF) 151.20
Auxitio Alimentagdo (R$ 22,12 por da rabalhado) 48564
|Auxitao Creche g
|Assisténcia Médca e Odonto'dgica (Cldusu'a 15° da CCT 2011/2012) 4,00
Contribug30 Assistencial Patronal (C'susu'a 51 da CCT 2011/2012) 033
[Auxito Funeral 017
Seguro de Vida em Grupo =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 642,34
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
I Diversos
Unforme (EP1) 45,50
Materia's .
Equpamnentos e Depreciagdo 79,38
Oulros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 124,88
MODULOD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lel n* 8212/91) 20,00% 183,12
SESIou SESC (art. 30. Lein® 8.036/8) e art 1°, Lei 8 154/90) 1,50%; 13.73
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318'86) 1.00% 9,16
INCRA (a1 1% I Decreto Lei 1.14670 e Lei 7.787, d2 30/06/83) 0.20°% 1.63
Saldrio Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® B7.043/8; 2,50% 22,83
FGTS (Lei Comp'ementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.035/90) 8.00% 73.25
Risco de Acidents do Trabalho/RATINSS (inciso 1B, Lei 8 212/31 e Anexo V, Decreto
5.012/08) (1) 1,50% 13,73
SEBRAE (§ 3° arl. 6%, Lel B 029,90, a'terada pe'a Lei n® 8.154/20) 0.60% 549
ar o
TOTAL ; 35.30% 32320
4.2 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Sa'drio 33% 76.27
Ad cional de Férias 78% 25.45
Sublotal 11,11% 101,72
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salirio e adicional de férias .92% 35,91
aredondamento | -
[ TOTAL 15,03% 137,69 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidade 0.07%] 0,64
lincidéncia do 4.1. sobre idad. 0.03% 0.23
|ar:edondamenlo
TOTAL . 0,10‘&] 0,87
41.4. PROVISAO PIRESCISAOQ Percenluals VALORES
Aviso Prévio Indenizado (ant. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) {2) 042% 385
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0.03% 0.31
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 39,83
Aviso Prévio Traba'hada (arl 7%, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,945 17,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,697 6.27
Mu'ta do FGTS e da Conlribu'gdo Social do Aviso Prévio traba'hado 0.08% 0.71
arredondamento
TOTAL | 7,51% £8,73
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
[Férias 8.93% 81,76
[Auxilo doenga (arts 59 a 64, Lei 8 213/91, art. 18, Lein® 8212/91 e arl. 476. CLT) 1,66% 16.20
Licenga paternidada (arl. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0, 0.18
a's (art. 473 @ 83, CLT) 0.26% 256
Ac dente da Trabalho (arts. 18.a 23, Lei 8 213/91, arl 473, CLT e Lei n° 6 367/76) 0,03% 027
Subtotal 10.92% 99,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio s.ﬁl 35,29
arredondamento
TOTAL : 14,77% 135,26
QUADRO RESUMO - HODULO 4 (EKCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 30% 323,20
432, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.03% 137,63
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10%! 0,87
4.4 [PROVISAO RESCISAD 751% 68,73
4.5, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,77% 135,26
TOTAL : 12.71% €65,69 |
TOTALT (MODULOS: 14243+4) R$§ 2.348,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragdo (Custos Indirelos) 1,01% 2372
B TRIBUTOS
B.A Tribulos Federa's (PIS ¢ COFINS) 925%] 258,69
B.2 Trbutos Estadua’s =
B3 Tributos Municipa's ISS 5.00% 139.94
B.4 Qutros Tribulos =
Subtotal] 42255
c LUCRO! 147%| 27.76
arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 54 LUCRO) 16.43% 450,31
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 2.793.82

Critério de Arredondamento:
d Ato n229/2010 - PRSECR
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

EMPRESA: INTERATIVA DEDETIZACAO, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAQ LTDA
CNPJ: 05.058.935/0001-42
PROCESSO ORIGINAL: 027.609/12-0
DATA PROPOSTA: 25/04/2013

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

CATEGORIA SERVENTE DIURNO - 11H AS 15H E 16H AS 20H
CCT CCT 2013/2013 SINDISERVIGOS/DF x SEACIDF DATA BASE 1°/01
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOD: Percentuzls VALOR PROPOSTA
Sa'drio Base 780.00
Adcional Periculosidade -
Ad cional Insatubridade SM 20,00% 13560
Ad ciona! Noturno =
Ad conal da HE -
Hora noturna ad cional
Interva'o interjornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R§ 915,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aunito Transporte {(3+4.50x (d as) -6% s/ saldrio) (Decreto n® 26 501/2005 - GDF) 15120
Auxtio Almentagdo (RS 22,12 por da traba'hada) 48564
Auxito Crecha n
Asssténcia Médica e Odonto'dgica (Clausula 15° da CCT 2011/2012) 4,00
Contribuigdo Ass'stencial Patronal (Cldusula 51" da CCT 2011/2012) 0,33
Aurxito Funeral 0,17
Seguro de Vida em Grupo 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 642,34
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
Insumeos Diversos
Un forme (EF1) 45,50
Materia’s e
Equipamentos e Deprecagao 79,38
Outros =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 124,88
NODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Parcentuais VALORES
INSS {art. 22, inciso |, Lein® 8.212/91) 20.00% 183.12
SES! ou SESC (art 30, Lein® 803600 e art 17, Lei 8.154/20) 1.50% 1373
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) 1.00% 9,16
|I|‘.'CRA (art 1° 1, Decrelo Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0.20% 1.83
Saldrio Educagdo (arl 37, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 250% 2289
FGTS (Lel Complementar n? 11001 e arl. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 7325
Risco de Acidents do Trabalho/RATANSS (inciso 11.B, Lei 8212/91 e Anexo V, Decreto 1.50% 1373
6.042/08) (1) o !
SEBRAE (§ 3%, arl 87, Lei 8.020/99, alterada pe'a Lei n° 8.154/90) 060%]| 549
arredondamento
TOTAL ; 35.30% 323,20
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldrio 8.33% 76,27
Adcional da Férias 2.76% 2545
Subtotal 11.11% 101,72
Incidéncia do 4.1. sobre o 13 saldrio ¢ adicional de férias 3.92%| 359
larredondamento b
TOTAL : 1503% 137,63
4.3, AFASTAMENTO MATERKIDADE Percenluais VALORES
[Afastamento maternidada 0.07% 0.64
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.03% 023
arredondamenta
TOTAL : 0,10% 0,87
44. PROVISAQ PIRESCISAQ Percentuais VALORES
|Aviso Prévio Indenizado (art 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.42% 385
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.03% 031
Mu'ta do FGTS e da Conlribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizada 435% 39.83
Aviso Prévio Trabathado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 8 491, CLT) 1.94% 17,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69% 6,27
Multa do FGTS e da Contribu'g3o Social do Aviso Prévio traba'hado 0.08% 0.71
arredondamento
TOTAL © 7.51% 68,73
4.5. CUSTO DE REFOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluais YALORES
Férias 8.93% 81,78
|Auxito doenga (arts. 59 a B4, Lei 8 21391, arl 1B, Lein® 8212/91 earl 476, CLT) 1.66%]| 15.20
Pr_en;a paternidade {arl 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0.,02% 0,18
Falls legas (art 473 @ 83, CLT) 026% 256
Acidente d2 Traba'ho (arts. 19223, Lei 8 213/91, art 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.03% 0.27
Subtetal 10,92% 99.97
Incidéncia do 4.1, sobre o Cuslo da Reposigio 3,85%] 3529
arredondamento
I— TOTAL : 14.77% 13526
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 l’_ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENGIARIO E FGTS 35,30% 3232
4.2, |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% 137,56
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% 87
4.4, PROVISAQ RESCISAO 7.51 68,7
35, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,77 13526
TOTAL : 72,71 EG5,69
TOTALT (MODULOS: 1¢243+4) R$ 2.348.51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percenluais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 10,00% 23485
[ TRIBUTOS ]
B.1 Tributos Federa's (PIS + COFINS) 825% 30448
B.2 Tribulos Estadua’s %
B3 Trbutos Mun'cipa's 1SS 5.00% 164,59
B.A4 Outros Tributes -
Subtotal 70391
C LUCRO 9,26% 23922
|arredondamento
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO} 33,51% 243,13
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO i 3.291.64

Critério de Arredondamentds
Ato n® 20/2010 - PRSECR
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

CATEGORIA SERVENTE NOTURNO
CCT CCT 2013/2013 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF DATA BASE 1401
JOULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNE! O: Percentunis VALOR PROPOSTA
Salirio Basa 760,00
Adicional Periculosidads -
Adconal Insshbedads SM 20.00%/ 13560
Adiconal Noturma 3566
[Adconalda HE -
Hora notuma adconal
Intervalo Fterjomaaa .
Outros Df horas exiras
TOTAL DA REMUNEMAO RS istés
BOOULO 2 - BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS
Puocto Trarsporia {(3+4.50_(das) 6% & salério) (Decreto n® 26 50172005 - GOF) 151,20
Aatio Almentagda (RS 22,12 por ca trabalhada) 455,64
Auxito Crecha .
Assistincia Médca e Odonteldg ca (Cliusuta 15° da CCT 2011/2012) 4,00
Contrbwigda Assistancial Patronal (Cliusula 51 da CCT 2011/2012) 0,33
| Avo’lo Funeral 0,17
Seguro da Vida em Gnpo -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 642,34
WODULD 3- HSUMOS DVERSOS
Insumos Diversos
Unforma (EPI) 45,50
Materia’s -
[Equipamertos e Deprecagao 79,38
|Outros -
! TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 124,63
0 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDERCIARIO E FGTS Percentuals VALORES
INSS (arl 22, inceo |, Lein° B 212091 2000% 16025
B0 S0% 1427
L0% 1
207 €0
S0% 2378
% 76.10
Risco da Acdenta do Trabaho/RATANSS (nciso 1B, LﬂO?lZﬂl eAram V, Decreto 1.50% 1427
6 04208) (1) s "
SEBRAE (§ 3% art & Lel 802090, alterada pe'a Lel n® 8.154'90) 0,60% 571
TOTAL : 35.30% 315,713
4213 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Salaro ,33% ] 79.24
Adconal éa Féras . 78%) 2545
Subtotal 11,11%) 105,69
Incidéncla do 4.1. sobre o 13* salério e adiclonal de férias 92% 3731
amedondarento (0,01
TOTAL : 15,085 14290
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Parcentusls VALORES
[Afastamento materndsds 07% 0.67
[incidéncla do 4.1. sobra afaslamento maternidada 0.03% 024
|m£-1mdrrenm
TOTAL © 0,10%
34 PROVISAO PLRESC Percentuals VALORES
[Aviso Prévio Indenzada (et 7°, XXI, CF & 477, 437 e 431, CLT) (2) 425, 4,00
Incldéncia da FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 03% 032
Mutra do FGTS e da Confribuigao Social do Avisa Prévio Indenizada 5% 41,33
Aviso Prévio Trabalnado (ant. 7°, inciso XX CF e 477, 457 e 431, CLT) % 5
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabathado B5%
Ata do FGTS e da Contrbuigda Social do Aviso Prévi rabathado ,08% ).
amedondaTento (0.02)]
TOTAL : 7.51% 7141
15 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8.93% 95
AL 1o O as 53364, LelB21391, 2 18, Leln’ B212/91 e 1L 476, CLT, 1.66% 15.79
Licenga patedndaca (ar P, inciso XX, CF e 10. § 1° CLT) 0.02% 0.19
Fahas lega's (art 473 ¢ B3, CLT) 0.28% 2,65
Acidente ¢ TrabaFo (arts 19 a23 LeiB21391. a1 473 CLT e Lein® 6 357/76) 0.03% 023
Subtotal 10,92% 103,83
Inclddncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 3,85% 36.67
amedondaTenta
TOTAL 14.77%) 140,55
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
[XR PREVIDENCIARIO E FGTS —3s%0%] 3w |
3z 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03%) 142,99 |
43, AFASTAMENTO MATERN-DADE 16%] 091
44. [FROVISAO RESCISAD 51 11,41
45, CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 14.77% 140,55
TOTAL 12.71% €a1es
TOTALY (MODULOS: 1424344) R§ 2.410,13)
WODULD 5 - CUSTOS INDRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuals VALORES
A Taxa de Administrag3o (Cuslos indirelos) 10,00% 241,01
B TRBUTOS R
B, TrEUiGs Federas (PIS + COFMG) 025% 3421
62 Tributos Esadias m
B3 Trtutos Muncipas 1SS 500 R
B.4 Outros Tributos -
Sublotal 125,06
C LUCRO 0874 251,67
amedondamento (0,01}
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO & + LUCRO)] 34,124 285,73
(catsgoria profisslonal) Quantidada VALORES
1POSTO 1 1,395,585
Dados do Adicional notumo I
[Categoria SERVENTE
16600 &s 19h00
Carga horaria 20100 3s 24h00
[SaareTom 760,00 |
Horas Tota's (més) 220
Dias Traba'hados (com ad cional noturno) 22
Horas Diurnas (d a) {com ad cional noturna) [
Horas Noturnas (da) (com ad conal noturno) 2|
Percentusl Adc. Noturna (Legislagio: CLT, art 73) 20%
Cilcuto do Adicional Hotumo
Horas Noturna Més 44
Valor Hora Trabathada 355
Va'or Hora Noturna 081
3568
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON

PROCESSO ORIGINAL:

EMPRESA: INTERATIVA DEDETIZAGAO, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ: 05.058.935/0001-42
027.609/12-0

DATA PROPOSTA: 25/04/2013
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
CATEGORIA ENCARREGADO
CCT CCT 2013/2013 SINDISERVIGOS/DF x SEACIDF DATA BASE 1°/01
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOD: Percentuals VALOR PROPOSTA
Sa'ario Base 1.635.54
Adicional Pericu'os dads -
Ad cional Insalubridade SM 20,00% 13560
Adcional Noturno +
Adconal de HE -
Hora noturna ad cional
Interva'o interjomada -
Outros D heras extras
TOTAL DA REMUNERAGAO| R$ 1.671,14
WODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxlio Transporte ((3+44,50x.(das) -6% s/ sa'drio} (Decreto n® 26 50112005 - GDF) 10587
Auxio Aimentagdo (RS 22,12 por d a traba'hado) 485,64
Auxitio Crecha B
Ass'sténcia Médca e Odontolégica (Clausu'a 15° da CCT 2011/2012) 4,00
Contribuig3o Ass'siencial Patronal (Cldusu’a 51* da CCT 2011/2012) 033
Auxilio Funeral 0.17
Seguro de Vida em Grupo -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 597,01
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Unforme (EPI) 72,50
Materia's -
Equipamentos e Depreciagao -
[Outres :
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:| 72,50
MODULOD 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS {ar. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 323
SESIou SESC (art 30, Lei n® 8.036/20 e art. 1°, Lei 8.154/20) 50% 2507
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 318/86) ,00%! 16,71
INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lel 7.787, d2 30/06/89) ,20% KR
Sa'drio Educagdo (art 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 50% 41,78
lementar n” 110'01 e art. 30, Lel n® B.035/20) ,.00% 133,69
Risco de Acidente do TrabalhoRAT/INSS (inciso I.B, Lei 8 212/91 e Anexo V, Decreto
5.042008) (1) 1,50% 25.07
SEBRAE (§ 3°, art. 6°, Lei 8 02990, aterada pe'a Lei n® 8.154/20) D.SO‘éI 10.03
arredondamento
TOTAL : 35.30% 589,92
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percenluals VALORES
13 Sa'ario ,33% 139.21
Ad cional da Férias T8%| 4646
Subtotal 11,11% 185,67
déncia do 4.1. sobre o 13" salario e adiclonal de férias QLII 65.54
arredondamento -
TOTAL ; 15,03% 25121
4.3. AFASTAMENTO MATERKIDADE Percentuais VALORES
[Afastamento maternidada 0.07% A7
|I.ru:idéncia do 4.1. sobre afastamenlo maternidade 0.03% 042
anedondamento {0.01))
TOTAL : 0,10%
4.4. PROVISAQ PiRESCISAQ Percenluals VALORES
[Aviso Prévio Indenzado [ an_ 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 042% 702
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% ﬂ,_EL‘
Mu'ta do FGTS e da Conlribu'g80 Social do Avisa Prévio Indenizado 4,35% 72869
[Aviso Prévio Trabahado (arl 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) B4% 3242 |
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,69% 114
Mu'ta do FGTS e da Contribuigao Sccial do Aviso Prévio trabalhada 08% 1,34
arredondamento (0.06)
TOTAL ;| 1.51% 125,43
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percenluais VALORES
[Féras 95% 149.23
Auxi 0 doenga (arts. 59 a 64, Lei 821301, at. 18, Lein® 821291 e arl. 476, CLT) 66% 27,74
Licen: aternidade (arl 77, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) ,02% .33
Faltas lega's (art. 473 e 83, CLT) . 26% 4,63
Acidente de Traba'ho (arts. 192 23, Lei B213/91, art 473, CLT e Lei n° 6.357/76) 03% .50
Subtotal 10,92% 182,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 3,85% 64,42
arredondamento
| TOTAL 14.77% 245,90
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO EFG1S 35,30% 589,92
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% 25121
4.3 AFASTAMENTO MATERHNIDADE 10% 1,68 ]
44 PROVISAO RESCISAQ 1% 2543
45, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14.77% 245,90
TOTAL || 7271% 1.215,
TOTAL1 (MODULOS: 1#2434+4) RS 3.555.69]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Percentuals VALORES
A Taxa de Administrag3o (Custos indiretos) 10,00%| .
B RIBUTOS
B.A ributos Federa's (PIS + COFINS) 925% 460.62
B.2 ributos Estadua’s -
B3 Tributos Municipa's ISS 5.00%| 249,09
BA Qutros Tributos -
Subtotal 106548
[ LUCRO 9,22% 360.62
Iarredandarnenko
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 33,47% 1.426,10
| (categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.981,79)

Critério de Arredondamento

\/

Alo n® 20/2010 - PRSECR



EMPRESA:

INTERATIVA DEDETIZAGAO, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA

)

CNPJ: 05.058.935/0001-42
PROCESSO ORIGINAL: 027.609/12-0
DATA PROPOSTA: 25/04/2013
RESUMO DA CONFERENCIA
VALORES PROPOSTA
Fator K
ITEM CATEGORIAS QTDE Remuneragao Estimativa Unitaria Fator K {média Custo Mensal Custo Anual
ponderada)

1 25?;]%';“ 07h00 as 11h00 - 12h00 2 RS$ 915,60 | R$ 279882 | 3.05682 611363 | RS  5597.64| R$ 67.171,68
2 Sf?(;’h%’gm”“oo as 15h00 - 16h00 i RS 915,60 | R$ 329164 | 3.59506 359506 | RS 329164 | R$  39.499,68
3 és:;xawwmo ag 19n00Q - 20h00 I RS 951,26 | RS 3.396,85 | 3.57090 357090 | R$  3.396,85 | RS  40.762,20
4 |ENCARREGADO07h00 as 11h00 - | RS 1.671,14 | R$ 498179 | 298107 208107 | RS  498179| RS  59.781.48

12h00 as 16h00 )

TOTAL MENSAL 5 RS 5.369,20 | RS 17.267.92 | 3.21611 3.25213 | RS 17.267.92

TOTAL ANUAL SRR E ST RS 64.430,40 | R$ 207.215,04 | 321611 [ | R$ 207.21504 | R$ 207.215,04

VALOR TOTAL DA PROPOSTA
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR ANUAL

MAO DE OBRA (TABELA A) 87.36%]| RS 207.215.04

MATERIAIS DE LIMPEZA 12.64%| RS 29.088.48

TOTAL 100,00%| RS 237.203,52




EM BRANCO



