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ANEXO

Art. 1° As Partes I e I e o Anexo I do Regulamento Administrativo, consolidado pelo Ato da

Comissao Diretora n® 2, de 2018, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 37. Ao Analista Legislativo, Especialidade Comunicag¢do Social,
competem atividades de execug¢do e assessoramento, de nivel superior e
especializado, em matérias de comunicagdo social; atividades relacionadas a
supervisdo, planejamento, controle, acompanhamento, proposi¢do de normas
internas, coordenagdo e execug¢do especializada, em graus variados de
complexidade, referentes a trabalhos em comunica¢do organizacional e
comunicagdo social em radio e TV, relagoes publicas, assessoria de imprensa,
midias sociais, jornalismo e producdo de conteudos para serem divulgados e
distribuidos por meios impressos e eletronicos; e outras atividades correlatas.”
(NR)

“Art. 59. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Comunicagdo Social, competem
atividades de nivel médio de execucdo de trabalhos técnicos nas areas de Radio
e TV, Relagoes Publicas, Comunica¢do Organizacional, Midias Sociais,
Jornalismo e produgdo de conteuidos para serem divulgados e distribuidos por
meios impressos e eletronicos, relacionamento com a imprensa; e outras
atividades correlatas.” (NR)

§ 1° Ao Coordenador-Geral de Gestio compete acompanhar a execugdo
or¢amentdria e os processos de compras e contratagoes, definir e acompanhar
agoes estratégicas para o bom funcionamento da Secretaria; realizar a gestdo
de pessoas e seus respectivos registros de presenga;,  apoiar
administrativamente as atividades de todas as areas da Secretaria de Rela¢oes
Publicas e Comunicag¢do Organizacional; acompanhar as diversas agoes de
comunicagdo desenvolvidas pela Secretaria; elaborar relatorios a fim de
subsidiar a dire¢do da Secretaria de informagoes para a tomada de decisdo; e
executar outras atividades correlatas.

§ 2° Ao Coordenador-Geral de Comunicagdo Organizacional compete
promover a integragdo das diversas areas da Secretaria de Relagoes Publicas e
Comunicagdao Organizacional e desta com as demais areas da Secretaria de
Comunicagdo Social e do Senado Federal;, propor e acompanhar agoes de
comunicagdo organizacional, voltadas aos publicos internos, objetivando a
eficiente utilizagdo das ferramentas de comunicagdo; coordenar esforcos de
comunicagdo organizacional, de maneira a fornecer solugoes de comunicag¢do
adequadas e eficientes as dreas do Senado; elaborar relatorios a fim de
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subsidiar a dire¢do da Secretaria de informagoes para a tomada de decisdo; e
executar outras atividades correlatas.”(NR)

b) Nucleo de Midias Sociais,
¢) (Revogado),

“Art. 236. A Secretaria de Relagbes Piiblicas e Comunicagdo Organizacional
compete propor politica de comunicag¢do e divulgacdo institucional que
contribua para a consolidagdo da imagem do Senado perante seus publicos
especificos e a sociedade; promover parcerias, na drea de comunicagdo
institucional, entre o Senado e institui¢oes publicas ou organizagoes da
sociedade civil; promover e executar estratégias e atividades de comunica¢do
organizacional, comunicagdo interna e relagoes publicas; organizar os eventos
legislativos, protocolares e administrativos ocorridos no Senado, administrar
no site do Senado os espacgos destinados a publicagdo de conteudos relativos
aos programas de comunicag¢do institucional;, administrar canais digitais de
comunicagdo interna; seguir a politica de comunicagcdo e divulgagdo
institucional do Senado proposta pela Secretaria de Comunicag¢do Social;
promover e manter a integra¢do com os demais orgdos integrantes da
Secretaria de Comunicacado.

§ 1° Sdao orgdos da Secretaria de Relagoes Publicas e Comunicagdo
Organizacional:
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1V - Coordenacdao de Comunicacgdo Interna:
a) Servigo de Planejamento e Produgdo;

b) Servigo de Criagdo,

V - Nucleo de Divulgagao Digital Interna.

§ 2° Os orgdos da Secretaria de Relagoes Publicas e Comunicagdo
Organizacional tém as seguintes atribuigoes:

b) ao Servigco de Eventos Administrativos compete planejar, organizar e
executar os eventos institucionais, bem como aplicar as normas de cerimonial e
de protocolo devidas em cada solenidade de carater administrativo, aprovada
pelo Senado Federal e pelo Congresso Nacional, assim como pela alta
administracdo da Casa, e executar outras tarefas correlatas,

1V - a Coordenagdao de Comunicagdo Interna compete planejar, desenvolver e
executar campanhas e pecas de comunicagdo institucional e organizacional que
contribuam para a transparéncia e divulgagcdo das atividades do Senado
Federal e consolidem a imagem positiva da Casa para seus publicos internos e
publicos especificos de programas institucionais, oferecer solugoes de
comunicagdo visual as dreas, criar e identificar oportunidades de promog¢do das
atividades administrativas e de comunica¢do do Senado,; pesquisar e
implementar novas tecnologias e ferramentas de comunica¢do em prol da
melhor intera¢do da Casa com seus publicos internos; normatizar e gerenciar o
uso e aplicagdo da identidade visual do Senado e suas logomarcas, bem como
de seus selos e logomarcas derivadas, elaborar relatorios de desempenho; e
executar outras tarefas correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servigco de Planejamento e Produg¢do compete planejar, coordenar,
acompanhar e executar campanhas, projetos e agdes de comunicag¢do
institucional e organizacional para o Senado, voltados aos publicos internos;
realizar atendimento as unidades do Senado, propondo solugoes de
comunicagado institucional e organizacional; coordenar os processos de briefing
junto as unidades do Senado em agoes de comunicagdo interna; coordenar,
acompanhar ou executar a realiza¢do de pesquisas em apoio a agoes de
comunicagdo institucional e organizacional; propor publicagoes institucionais
em atendimento a demandas aprovadas pela Secretaria; analisar, pesquisar,
revisar e propor solugoes para a identidade visual da Casa, adequando manuais
e guias relacionados a marca institucional; acompanhar a produgdo grdfica e
audiovisual das ac¢oes e campanhas de comunica¢do institucional e
organizacional dirigidas aos publicos internos e de programas institucionais, e
executar outras tarefas correlatas,
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b) ao Servico de Cria¢do compete criar, produzir e executar agoes de
comunicagao institucional e organizacional dirigidas aos publicos internos e de
programas institucionais, criar e produzir conteudos impressos e audiovisuais
institucionais voltados aos publicos internos, criar e produzir pecas de
divulgagdo para comunicagdo interna; elaborar e revisar textos e roteiros para
pecas de comunicagdo institucional e organizacional dirigidas aos publicos
internos e de programas institucionais; gerenciar o uso e aplica¢do da
identidade visual do Senado e suas logomarcas, conceber a identidade visual de
eventos de cardter institucional e organizacional; supervisionar pegas de
divulgacdo impressas e audiovisuais de cunho institucional e organizacional
produzidas por outras unidades do Senado Federal; planejar e desenvolver
projetos graficos para publica¢oes institucionais em atendimento a demandas
aprovadas pela Secretaria; e executar outras tarefas correlatas;

V - ao Nucleo de Divulga¢do Digital Interna compete, respeitadas as
competéncias previstas no art. 299, formular, coordenar, planejar e executar
atividades de comunicag¢do de natureza institucional e organizacional voltadas
para os publicos internos do Senado, em meios digitais; coordenar e planejar a
disponibiliza¢do de ferramentas digitais de comunicagdo interna, bem como
atuar em sua operagdo, contando com a parceria das dreas técnicas do Senado;
atuar como suporte técnico e executivo as atividades de gestdo do sitio do
Senado Federal na intranet; planejar o desenvolvimento da intranet e zelar por
sua atualizacdo, e executar outras tarefas correlatas.”(NR)

“ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

3.7.5. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

FUNCAO SETOR FC N°

COORDENADOR-GERAL | SECRETARIA DE COMUNICACAO FC-3 |1
SOCIAL

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE COMUNICACAO FC-3 |1
SOCIAL

ESPECIALISTA TECNICO | SECRETARIA DE COMUNICACAO FC-2 |1
SOCIAL

ASSISTENTE TECNICO SECRETARIA DE COMUNICACAO FC-1 |7
SOCIAL
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CHEFE DE GABINETE SECRETARIA DE COMUNICACAO FC-2 |1

ADMINISTRATIVO SOCIAL

ASSISTENTE TECNICO GABINETE ADMINISTRATIVO FC-1 |1

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO FC-2 |1
ADMINISTRATIVO

GESTOR NUCLEO DE CONTRATACOES E FC-3 |1
CONTRATOS

CHEFE DE SERVICO ESCRITORIO SETORIAL DE GESTAO FC-2 |1

DIRETOR DE SECRETARIA DE COMUNICACAO FC-3 |1

JORNALISMO SOCIAL

GESTOR NUCLEO DE PAUTAS INTEGRADAS FC-3 |1

GESTOR NUCLEO DE MIDIAS SOCIAIS FC-3 |1

ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA DE IMPRENSA FC-3 |2

RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO

3.7.5.4. SECRETARIA DE

ORGANIZACIONAL

FUNCAO SETOR FC | N°
SECRETARIA DE RELACOES

DIRETOR DE SECRETARIA| PUBLICAS E COMUNICACAO FC-4 |1
ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE RELACOES

gg%%gggg]) OR-GERAL | pyBLIcAS E COMUNICACAO FC-3 |1
ORGANIZACIONAL

COORDENADOR-GERAL | SECRETARIA DE RELACOES

DE COMUNICACAO PUBLICAS E COMUNICACAO FC-3 |1

ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
SERVICO DE APOIO

CHEFE DE SERVICO ADMINISTRATIVO FC-2 |1
COORDENACAO DE GESTAO DE

COORDENADOR EVENTOS FC-3 |1
SERVICO DE EVENTOS

CHEFE DE SERVICO LEGISLATIVOS E PROTOCOLARES FC-2 11

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE EVENTOS FC-2 |1

ADMINISTRATIVOS
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COORDENACAO DE VISITACAO

INTERNA

INSTITUCIONAL E DE

COORDENADOR RELACIONAMENTO COM A FC-3
COMUNIDADE

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE VISITA INSTITUCIONAL | FC-2
SERVICO DE COOPERACAO

CHEFE DE SERVICO INSTITUCIONAL FC-2

COORDENADOR COORDENACAO DE COMUNICACAO | - 4

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE PLANEJAMENTO E
PRODUCAO

FC-2

CHEFE DE SERVICO

SERVICO DE CRIACAO

FC-2

GESTOR

NUCLEO DE DIVULGACAO DIGITAL
INTERNA

FC-3

Art. 2° O Art. 11 do Anexo V do Ato da Comissao Diretora n® 2, de 2018, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

CATE L1 o




