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Ato de Criacao

v 14 de setembro de 1993,
Lei N°© 8.706




Denominacao

O SEST — Servico Social do Transporte e o
SENAT — Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte

sao entidades civis, sem fins lucrativos,
criadas e organizadas pela

CNT — Confederacao Nacional do
Transporte, com sede e foro em Brasilia/

DF.




Objetivos

SEST

Desenvolver e apoiar programas

voltados a promocao social do trabalhador em
transporte rodoviario e do transportador
autonomo, notadamente nos seguintes
campos: assisténcia meédica e odontoldgica;
seguranca no trabalho; esporte, lazer e
cultura, acoes voltadas a preservacao do

melo-ambiente.




Objetivos

SENAT

Desenvolver e apoiar programas voltados
a aprendizagem do trabalhador em
transporte rodoviario e do transportador
autonomo, notadamente nos seguintes
campos: Educacao continuada, Formacao
em nivel Técnico com foco nas seguinte

areas de educacao.




Areas de Conhecimento

As linhas de Educacao para o Transporte Terrestre se dividem em
17 areas de conhecimento.

*Planejamento e Operacao dos Transportes Urbanos.
eEngenharia de Trafego

eSeguranca de Trafego

eTransporte Rodoviario

eTransporte Ferroviario

eTransporte e Logistica

eTransporte Multimodal de Cargas

eTransporte de Produtos Perigosos

eTransporte Internacional

*Regulacao em Transporte

Meio Ambiente e Transporte

eInfraestrutura de Transporte

eSeguranca Contra Acidentes e Crimes em Geral
eNovas Tecnologias

eOperacdes da Frota

eGestao e Tecnologia da Informacao
eFretamento Turistico




Estrutura de Atendimento




Unidades no Brasil

Sao 139 Unidades do SEST/SENAT em todo o Pais

Presente em todos os Estados Brasileiros.

Todas unidades do pais sao
interligadas por rede

informatizada de dados,

SEST SENA)

permitindo a continuidade do
atendimento em todas as

regides.

v 83 unidades tipo “A” e “B”’;
v 56 unidades tipo “D”.
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Unidades tipo “A” e “B”

Unidades instaladas proximas aos
grandes centros urbanos,
com ampla estrutura de atendimento integrado.

v’ Capacitacao profissional — salas polivalentes, salas de aula com
recursos multimidia, auditério para palestras e oficinas pedagogicas;

v’ Salude — clinica odontolégica e consultérios médicos em diversas
especialidades;

v Esporte, lazer e cultura —
quadra poliesportiva, campo de
futebol, ndcleo aquatico com
piscina infantil, adulta e semi-
olimpica, churrasqueiras,
restaurante/lanchonete, parque
infantil e espacgo para realizacao
de eventos.




Unidade tipo “D”

Localizadas em postos de
abastecimento das principais
rodovias brasileiras, possuem

L __SEST SENAT |:

estrutura para apoio aos

— caminhoneiros em transito.

v’ Capacitacao profissional — salas de
aula com recursos multimidia;

v’ Saude — consultdrio odontoldgico e

SEST SERNT

— médico;
| 1 (| =
B Y M  Cultura e lazer — oficinas de arte,

salas de jogos e TV.




Contribuintes — SEST/SENAT

v PESSOAS JURIDICAS

Contribuicao sobre todos os funcionarios

e Empresas de Transporte Rodoviario;
» Empresas de Transporte de Valores;

e Empresas de Locacdo de Veiculos;

e Empresas de Distribuicdo de Petroleo.

v PESSOAS FISICAS

* Transportador autbnomo que presta servigo a pessoa
fisica e juridica.







Cursos Disponiveis

Educacao Presencial:

Sao mais de 200 cursos para o setor de transporte, que a
cada ano sao atualizados e/ou criados conforme demanda do
setor.

Educacao a Distancia:

Portugués

Transporte para Todos

Atendimento Eficaz

eting_para Empresas de Transporte de Passageiros
" s Série de Logistica (5 cursos)
Gestao para Resultados

Curso Técnico:

Técnico em Logistica

Técnico em Transporte Rodoviario
’ Estados: ES, SC, GO, SP, MA, PI, PE
Alunos 489
Concluidos - 593




Resultados Alcancados

17 anos de atuacao:

v 7 milhdes de matriculas em cursos presenciais
v 2 milhdes em educacao a distancia,
v 78.000 EJA

Quase 100 milhdes de atendimentos desde a
sua criacao.




ERENCIAIS DE OCUPACOES E DEMANDA DI

FORMACAO PROFISSIONAL DO SETOR DE
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS|




Caracterizacao do Mercado de Trabalho

Norte; 2,84%

Centro-Oeste; 5,56%

Nordeste; 8,739

Séo Paulo; 37,35%

Sudeste
58,95%

Minas Gerais; 11,68%

Sul; 23,92% Rio de Janeiro; 7,92%

Espirito Santo; 2,01%




Volume de Emprego

Empresas versus Trabalhadores
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Representacao da Educacao Formal

14% 11%

0%

18%

47%

O Superior B Técnico
0O Médio O Fundamental Completo

B Fundamental Incompleto

107 ocupacOes no setor de transporte de cargas,
agrupadas em 60 Familias Ocupacionais




Educacao Formal Encontrada
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3%

68%
O Superior B Técnico
O Médio O Fundamental Completo
B Fundamental Incompleto

Gap em nivel médio, técnico,
nivel Superior




Frota/Numero de Profissionais

Frota da Veiculos Unidade Profissionais Motoristas Outros
Caminhao 2.016.493 4.436.285 3.460.302 975.983
Cavalo mecanico 363.717 800.177 624.138 176.039
Reboque 674.451
Semi-reboque 584.083
Caminhonete e Furgéo 95.629 210.384 164.099 46.284
Total 3.734.373 5.446.846 4.248.540 1.198.306

o 46%

12%

5%

1% 1% <7 19

O Motoristade Veiculos de Carga

B Trabalhadores de Carga e Descargade Mercadorias
O Apontadores e Conferentes

O Gerente de Operacdes

B Técnicos em Transportes Rodoviarios

O Mecéanicos de Manutencdao

B Reparadores de Carrocerias

O Outros Trabalhadores Operacionais




Demanda de Formacao
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B Habilitacdo para Motoristas "E' B Contabilidade e Pessoal
O Conferénciade Cargas B Telefonia
| |SO 9001 O Direcdo Defensiva
CBO Familia Familia da Ocupagéo
3421 Técnicos em Logistica em Transportes Multimodal
3422 Despachantes Aduaneiros
3423 Técnicos em Transportes Rodoviarios
3911 Técnicos de Planejamento e Controle de Producao
3912 Técnicos de Controle da Produgao
4141 Almoxarifes e Armazenistas
4142 Apontadores e Conferentes
5211 Operadores do Comeércio
3541 Técnico em Vendas Especializadas
3542 Compradores
4213 Cobradores e Afins
5201 Supervisores de Vendas e de Prestacéo de Servicos




Indicadores da Estrutura da Forca de
Trabalho

Indicadores %
Taxa de Habilitagdo em Nivel Técnico (NT)/PT 2%
Taxa de Alta Qualificacao (SI + SC)/PT 3%
Taxa de Qualificacdo Complementar (QC)/OT 100%
Taxa de Baixa escolaridade (FI)/PT 4%
Taxa de Escolaridade Fundamental Completo (FC)/PT 68%
Taxa de Escolaridade de Nivel Fundamental (FI+FC)/PT 2%
Taxa de Escolaridade de Nivel Médio (MI+MC)/PT 23%
Taxa de Feminizacao (GF/PT) 5%
Taxa de Vagas para PNE (OPNE)PT 2,5%

NT= Nivel Tecnico

PT= Populacéao Total

SI = Superior Incompleto

SC= Superior Completo

QC= Qualificacdo Complementar

PNE= Portadores de Necessidades Especiais
FI = Fundamental Incompleto

FC = Fundamental Completo

MI = Médio Incompleto

MC = Médio Completo

GF = Género Feminino

OT = Numero Total de Ocupaces do Setor




ERENCIAIS DE OCUPACOES E DEMANDA DE

ORMACAO PROFISSIONAL DO SETOR DE
ANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS




Trabalhadores por Regiao

Trabalhadores por regido

Norte; 4,38%

Centro-Oeste; 6,73%

Sao Paulo; 26,19%
Sul; 15,349

Sudeste

0,
57,43% Rio de Janeiro;

16,31%
inas Gerais; 12,24%

Espirito Santo; 2,69%
Nordeste; 16,11%




Volume de Emprego

Empresas versus Trabalhadores
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Perfil da Formacao Regular Necessaria

6%

29%

28%

O Superior B Técnico
O Médio O Fundamental Completo
B Fundamental Incompleto

274 ocupacOes no setor de transporte de
passageiros, agrupadas em 114 Familias
Ocupacionais




1%

1% 5%

55%

38%

Panorama Atual

O Superior Completo
O Médio
B Fundamental Incompleto

B Técnico

O Fundamental Completo

Gap educacao em nivel técnico e
superior




Distribuicao de Efetivos

Frota da Veiculos Unidade Profissionais Motoristas Outros
Onibus interestaduais 13.907 69.535 47.791 21.744
Onibus intermunicipais 40.000 200.000 137.460 62.540
Onibus fretamento 25.120 125.600 86.325 39.275
Onibus urbanos 105.000 525.000 360.833 164.168
Taxi 300.000 660.000 651.618 8.382
Transporte de Escolares 34.757 69.514 68.631 883
Total 518.784 1.649.649 1.352.658 296.991
45
42 07
40
35
30 26,66
25
20
15
10 5,41
. 337 355 356 257
0 s = B

O Motorista B Fiscais e Cobradores

0O Mecénicos de Manutencéo O Técnicos em Transporte Rodoviario
B Caixas e Bilheteiros OLimpezade Veiculos

B Qutros Trabalhadores Operacionais




Demanda de Capacitacao

23%
25% - 18%
0
20% A
15% A 8% 10% 99, 10%
10% A 6% 5o 50, 6%
5% -
0%
O Mecanica B Informética
O Capacitacéo para Condutor O Relagcdes Humanas i
B Direcao Defensiva . (] Eletrlcu;iade, Betrdnica, eletrotécn
B Atendimento ao Publico O Contabilidade e Pessoal
B Segurancano Trabalho @ Lanternagem e Pintura
CBO Familia o
Familia da Ocupagéo
1416 Gerente de Operagdes de Servicos em Empresa de Transporte, de Comunicagao e de Logistica
(Distribuicdo e Armazenamento)
3421 Técnicos em Logistica em Transportes Multimodal
3423 Técnicos em Transportes Rodoviarios
3911 Técnicos de Planejamento e Controle da Producio
3912 Técnicos de Corntrole da Producio
4141 Almoxarifes e Armazenistas
4142 Apontadores e Conferentes
4211 Caixas e Bilheteiros
5112 Fiscais e Cobradores dos Transportes Coletivos
5101 Supervisores do Semigo de Transporte, Turismo, Hotelaria e Administracdo de Veiculos
Total




Indicadores da Estrutura da Forca de
Trabalho

Indicadores %
Taxa de Habilitagdo em Nivel Técnico (NT)/PT 5,0%
Taxa de Alta Qualificacdo (SI + SC)/PT 1,0%
Taxa de Qualificagdo Complementar (QC)/OT 34,1%
Taxa de Portadores de Necessidades Especiais (PNE)/PT 4,1%
Taxa de Baixa escolaridade (FI)/PT 1,0%
Taxa de Escolaridade Fundamental Completo (FC)/PT 55 %
Taxa de Escolaridade de Nivel Fundamental (FI+FC)/PT 56%
Taxa de Escolaridade de Nivel Médio (MI+MC)/PT 38%
Taxa de Feminizacdo (GF)/PT 9,7%

NT= Nivel Técnico

PT= Populacédo Total

S| = Superior Incompleto

SC= Superior Completo

QC= Qualificagdo Complementar

PNE= Portadores de Necessidades Especiais
FI = Fundamental Incompleto

FC = Fundamental Completo

M1 = Médio Incompleto

MC = Médio Completo

GF = Género Feminino

OT = Numero Total de Ocupacdes do Setor




Desafios




Desafios

Formar para o desenvolvimento
Econdmico e social do Pais;

Atender demanda do crescimento
acelerado;

Elevar a Escolaridade

Prepara(;éo para O0S grandes eventos:
Copa do Mundo de Futebol em 2014

Olimpiadas e Paraolimpiadas 2016




Necessidades




Necessidades

e« Aumentar o Numero de salas de aula —
Construcao de 70 novas Unidades nos
proximos trés anos

e Implementar o curso Tecnico Nnos
Estados nao contemplados
e Consegquir liberacdo das Secretarias Estaduais
Curitiba, Rio de Janeiro, Porto Alegre
e Fechar parceria com o SEBRAE para a
formacao de 40.000 taxistas com
Investimento de 3 milhdes

e Credenciamento da Faculdade de
Tecnologia do Transporte




Perspectivas




Perspectivas

= Crescimento do Setor acima do PIB;

e Crescimento em 5% ao ano da forca de trabalho;
Em 2015 contaremos com mais de 8 milhdes de
trabalhadores no setor;

- Capacitar 2 milhoes de trabalhadores nos
proximos 5 anos;

- Ampliar a capacidade da Faculdade de Tecnologia
do Transporte em outros Estados;

e  Ofertar formagao profissional continuada, em
nivel técnico, tecnologico e pos-graduacgao, além
da realizacdo de grandes debates;

- Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico
Internacional e implementacao de Programas de
Formacao em novas tecnologias embarcadas ou
de sistemas operacionais;

e Manter a gratuidade dos cursos de educagao
continuada para os profissionais do setor,
atraves da implementacéao de parcerias.




Suporte de davidas:
E-mail: norma@sestsenat.org.br
Fone: (61) 3315-7°98

Consulte tambem:
WWW.sestsenat.org.br

OBRIGADA!
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