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Desaflos necessidades e perspectivas

na formacao e capacitacao de Recursos Humanos para Telecomunicacoes.

Roberto Lima

(Senado Federal - Comissao de Servigos de Infraestrutura) Presidente da Vivo, 10 de maio de 2010
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1995 2002 2003 2009

Média historica de 11,7 milhoes de acessos por ano.
Em 2008 e 2009, a inclusao foi de 27,3 milhoes por ano.
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Esséncia Vivo

Nos acreditamos que na Sociedade em Rede o
individuo vive melhor e pode mais.

Criar condigdes para que o maior nimero de

pessoas possa se conectar, a qualquer momento
e em qualuer lugar, possibilitando viver de forma
mais humana, sequra, inteligente e divertida.
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Patentes: deficiéncia brasileira em INOVAGAO

B atentes 2009

Brasil (0,3%) 480
Patentes 2004 uspTO China (59 lugar) 7.900
Brasil 106 Coréia do Sul. 8.000

Coréia 4428 A

 EUA 45.700
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0 engenheiro € o principal ator na
aplicacdo em sistemas, produtos e
servicos da pratica de principios
matematicos e cientificos no mercado.

—

E ele quem alimenta a economia,
estendendo metas industriais e
comerciais ao desenvolvimento da
elaboracdo, execucao e operacao de
estruturas, equipamentos e sistemas
economicos e eficientes.

De cada 700 alunos, apenas 1 opta
por Engenharia.

No. de engenheiros em 2009 entre os BRICs % dos que se formam em Engenharia
L e T— 30 mil REasil. . B 5
Rassia.. e 190 mil L o 18
Indiall N 220 mil SSDH0. O i 19
China . o090 ML e Sul o .25




Retencao e desenvolvimento de talentos

Alocacao correta de recursos Evasao de talentos
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Educagao é um ciclo continuo, para sempre.




Iniciativas para o desenvolvimento passam pela descoberta



Prover apoio aos jovens e recéem formados.



Foco no novo atrai e encanta as novas geracoes.
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'\, / ‘Governo
Promover crescimento.

Universidade Empresas

Gerar conhecimento. Transformar ciéncia
em inovacao.

Mundos distantes, porém,
complementares e essenciais para
o desenvolvimento sustentavel
de qualquer pais. .
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Realocacao de recursos
Setor de telecomunicacdes méveis: R$ 7 bilhoes/ano

ANVATEL

Orc;amento R$ 300 milhoes

Fistel / Fust / Funttel:

—DE 2%

do arrecadado é aplicado em Desenvolvimento Tecnologico.

--> Necessidade de revisao

do quadro legal.
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