Desafios, necessidades e perspectivas na
formacao e capacitacao de recursos humanos
na exploracao de recursos energeéticos e
geracao de energia

Calo Mucio Barbosa Pimenta

Superintendente — ONIP

SENADO FEDERAL
COMISSAO DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA






Historico



ONIP

Governo

InduUstriaBrasileira

Operadores de O&G



Mo de Associados

hlas

=

jleo




Quadro de Assoclados

Fornecedores de Bens e Servicos

ABCE
ABDIB
ABEAM
ABEMI
ABESPETRO
ABIMAQ
ABINEE
ABITAM
ASSESPRO

e ABRAPET
e SINAVAL
e CNI

e FENASEG
e FIEB

e FIEMG

e FIESP

e FINDES

e FIRJAN

FIERGS
FIESC
FIEPE
IABS
SEBRAE
CIESP
SOBENA



Quadro de Assoclados

e Governo Federal < Governo Estadual

— ABDI — Espirito Santo

— ANP — Minas Gerals

— BNDES — Rio de Janeiro

— FINEP — Rio Grande do Norte
— MDIC — Sao Paulo

— Sergipe



AVISO

Muitos dos dados a seguir foram
retirados das apresentacoes feitas nos
paineis que nos antecederam .

Pedimos permissao aos autores pois
Nnosso objetivo e reforcar muitos dos
argumentos e ideias ja apresentadas



Energia — denominador comum das
necessidades humanas

Matriz energética no Brasil.
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Energia — denominador comum das
necessidades humanas
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Mundo esta carente de
energia

_ , O mundo precisa:
CENARIOS PARA DEMANDA DE PETROLEO —
(Demanda por Petréleo Mundial EM MM bpd) Acrescimo de 8.728 Mtoe de

| fnergla otal em 2030 (IEA)

Apenas em pe

Cenarios da Demanda

Mundial de Ligquidos

bpd em 2020
e 79 MM bpd em 2030

(Petrobras com dados IEA)

Declinio natural
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O Brasil e a Energia

e POSsuUI :
— Petroleo ,Hidraulica , Biomassa, Nuclear e Edlica

e Qual o nosso desafio?

— Construir sistemas para nos atender e fornecer o
excedente ao mundo e ficarmos eternamente
pobres?

Ou

— Aproveitar as oportunidades para construir uma
iIndustria forte e geradora de riguezas?



Estamos Crescendo?
( ou ficando ricos?)

Participagao do Brasil, Estados
Unidos e China no G7
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Nao basta construir :

e Hidrelétricas,
e Plataformas
e Refinarias
e Navios
e Sistemas Eolicas
e Centrais Nucleares






RH para a construcao dos Sistemas

na area Petroleo e Gas
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Geragzcné Empregos do COMPERJ
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Geracao de Empregos

“Construtores” geram proporcionalmente
menos empregos qualificados e 2
“empregos efeito renda” para cada 1
emprego direto.

“Fabricantes” geram mais inovacao, mais
empregos gualificados e 3 a 4 empregos
efeito renda.



EDUCACAO. Como estamos em
relacao aos nossos competidores?

¥ZI732 A melhora recente nos investimentos em educacao ainda
nao se refletiu em um proporcional aumento da
alfabetizacao e escolaridade.

AMBIENTE EDUCACIONAL
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INOVACAO. Como estamos em
relacao aos nossos competidores?

1[4 Finalmente, o investimento em P&D, apesar de ser maior
do que os paises selecionados, e ineficiente na geracao
de patentes e na producao de resultados comerciais.

AMBIENTE TECNOLOGICO
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Algumas conclusoes retiradas do ja
apresentado:

Painel 1- CAPES e ABMES
Painel 2- ABDI e CNPqg
Painel 3- FAPESP, IPEA, CIEE e UFAL

Painel 4- PETROBRAS, IBP, CNI E
_NBIOETANO

Painel 5- AKER SOLUTIONS E SINICON
Painel 6- CENPES, DNPM, CPRM, IGD

Painel 7- FIRJAN, PROMINP, J.FORMAN,
BRASKEM, LCCV DA

UFAL.
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1- Formacao de RH

Temos bons sistemas de formacao de RH
Universidades, Escolas Tecnicas, Formacao de
Mestres e Doutores em termos de
gualidade(CAPES), mas insuficientes em
termos de demanda para o crescimento
(CAPES E VARIOS)

Baixa qualidade do ensino fundamental criando
contingentes de méao de obras sem condic0es
de alcancar qualificacao profissional(CIEE e
outros).

Falta de atrativos para a area tecnologica por
distorcoes salariais ( IPEA)



Que conclusoes obtivemos

2- RH no curto prazo
Nao ha falta de mao de obra (IPEA).

Nao ha falta de engenheiros (IPEA)

Sistema de qualificacao do PROMINP tem atendido
as lacunas de RH dos EPCistas (PROMINP)



Que conclusoes obtivemos
3- Inovacao:

Inovacdo acontece é na empresa

Nosso sistema e falho, geramos
conhecimento mas nao geramos inovacoes,
se compararmos ao mundo ( CNI, FIESP e
Outros).

e Governo faz leis, mas contingéncia os
recursos retirados das empresas (IBP).

e Apoio publico as empresa € insuficiente e
% inferior ao mundo concorrente (CNI).
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Que conclusoes obtivemos

4- RH no longo prazo

1- Baixa qualidade do ensino basico (CIEE, BRASKEM);

2- Formacao insuficiente de engenheiros, mestres e
doutores (CAPES, CIEE, BRASKEM, IPEA);

3- SO para os projetos do PAC estima-se uma
necessidade de 500.000 engenheiros e estamos
formando apenas 40.000/ano(CIEE);Estima-se uma
caréncia de 900.000 engenheiros ate 2022 (
BRASKEM)

Temos QUALIDADE mas nao temos
QUANTIDADE




Que conclusoes obtivemos
5- Riscos Alerta do SINICON

&S50

Consequéncia SINICON

Risco de internacionalizacao de mao de obra, e a consequente

potencializacao do enfraquecimento e da desvalorizacao da

forca de trabalho nacional, para atendimento imediato a

crescente demanda.

Ja tivemos obras industriais importantes feitas
com mao de obra temporaria de paises
concorrentes



Que conclusoes obtivemos
Macro Conclusao

Nao precisamos construir sistemas de energia
apenas para atender as necessidades da nossa
sociedade. Tambem temos de fortalecer as
empresas nacionais para que sejam competitivas
e habilitadas a atuarem no mercado
Internacional. Assim, serao capazes de gerar
riqueza, agregando inteligéncia brasileira aos
produtos e servicos e contribuindo para ampliar a
formacao de recursos humanos no pais.
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Um bom exemplo
EMBRAPA

A sabedoria de criar , em um pais ainda atrasado na educacao,
0 maior e melhor conjunto de P&D e Inovacédo do mundo em
agricultura tropical.

A inovacao no empreendimento agricola, gera a riqueza para
alimentar o CICLO VIRTUQOSO.

A Embrapa atua em todos os Estados da Federacdo, nos mais
diferentes biomas brasileiros.

Para ajudar a construir a lideranca do Brasil em agricultura
tropical, a Empresa investiu sobretudo no treinamento de
recursos humanos; possui hoje 8.692 empregados, dos quais
2.014 sao pesquisadores - 21% com mestrado, 71% com
doutorado e 7% com pos-doutorado. O orcamento da Empresa
para 2010 é de R$ 1 bilhdo e 800 mil.



O que fazer?

1-Inovacao- agregacao de valor e rigueza que
acontece na empresa- Politicas Publicas que
cologuem as empresas no comando dos
Recursos para a inovacao.

2-Conteudo Local- Aprender com quem fez
dentro das regras do mundo -Noruega,
Inglaterra e Coreia- Politicas Publicas para
tornar atrativo fazer no Brasil.



O que fazer?

3-Isonomia competitiva para a industria nacional-
entender os efeitos do Custo Brasil na
competitividade das empresas e gerar
compensacoes via Politicas Publicas para alcancar a
Isonomia.

4-Atracao de Empresas Internacionais- Repetir as
Politicas de atracao da Industria Automobilistica e
da Petroguimica. Temos muitos sucessos, cComo 0
exemplo da Aker Solutions do Brasil, que aqui
esteve.



Conclusao Final

Podemos concluir, portanto, que a solucao para
0 crescimento industrial e para a geracao de
bens e servicos que alimentarao o ciclo
virtuoso do desenvolvimento esta na
construcao e gestao de politicas publicas, que
defendam o interesse nacional e preservem
as nossas riguezas, interagindo com o
mundo, dentro das mesmas regras de
respeito e soberania.




a Industria do Petroleo ONIP
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