“Uma Contribuicao do Nordeste para o
Pais no Desenvolvimento Cientifico e

ecnholdgico, Formacao e Capacitacao de
RH para o Setor”




Aspectos Positivos

= Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico com Formacao de RH
especializado

= Geracao de produtos de alta
qualidade, competitivos
internacionalmente, com grande
valor agregado

= Melhoria da Infraestrutura e das
condicoes de trabalho

Problemas no Modelo Atual

= Participagao efetiva de poucas
empresas

= Legislacao e burocracia que
tiram o foco e a competitividade



MODELO ATUAL DE DESENVOLVIMENTO

MAIS EMPRESAS:

» PETROLEO

= GAS

= PETROQUIMICA
= Qutras
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Oportunidades
Lel 9.47/8/1997

Art. 49. § 1o Do total de recursos destinados ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia serao aplicados,
no minimo, 40% (quarenta por cento) em
programas de fomento a capacitacao e ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico das
regioes Norte e Nordeste, incluindo as respectivas
areas de abrangéncia das Agéncias de
Desenvolvimento Regional. (Redacao dada pela Lei
n2 11.540, de 2007)



Formacao de RH/Motivacao

e Para o Pre-Sal Diretamente
(Empresas de Petroleo e Empresas com
Atividades Relacionadas ao Setor)
e Para Sustentar o Crescimento do Pais
 Para Formacao de RH (Professores em Todos 0s
Niveis)
e Para os Cursos de Mestrado e Doutorado
e Para o Desenvolvimento de Projetos de P&D

Otes
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AcoOes da UFAL Relacionadas ao Setor

Formaﬁéo RH/Aﬁﬁes

* ENGENHARIA DE PETROLEO - A criagéo de
um Curso de Graduagao em Engenharia de m
Petroleo que teré inicio em 2011 e

» Participacao efetiva dos Programas de Mestrado
em Engenharias: Civil, Quimica, Ambiental e de
Computacéo, aléem do Programa de Doutorado em
Materiais, em atividades relacionadas ao Setor

Otes
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AcoOes da UFAL Relacionadas ao Setor
Interiorizacao
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AcoOes da UFAL Relacionadas ao Setor
Interiorizacao
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Com 200.000 habitantes, Arapiraca fica localizada a 160 km da capital.




Questoes Relevantes & Desafios na Formacao
de RH

e Grande demanda do mercado por engenheiros

e Concursos em outras areas do setor publico com melhores salarios
afastam excelentes profissionais do mercado e da Universidade

e Dificuldades na contratacao de professores
e Evasao e baixa procura por cursos de mestrado e doutorado

e Algo precisa ser feito no sentido de tornar a Universidade mais
atraente para absorcao de profissionais bem qualificados

e Eincentivar e induzir de alguma forma cursos de mestrado e
doutorado para atender as demandas do mercado e alimentar, além
da empresas, as escolas, institutos de pesquisa e universidades com
profissionais de alto nivel

@Lccv



Questoes Relevantes & Desafios na Formacao

de RH

Realidade do pais: Formacao de poucos Engenheiros, porém
existéncia de cursos de Engenharia de alto nivel formando excelentes
profissionais.

O aumento da demanda por profissionais da engenharia deve gerar
nos proximos anos um grande crescimento na oferta de cursos no
pais. E fundamental que seja mantida e melhorada a qualidade do
Engenheiro formado no Brasil. Em funcao da grande demanda nao
podemos pensar somente na quantidade. Qualidade é fundamental.

E importante que sejam feitos grandes investimentos na formac3o
basica. Com melhoria das condicdes para os cursos de graduacao em
Engenharia. E Investimento além da pesquisa de ponta.



AcOes Estrategicas na Formacao de RH

e Apoiar a formacao e consolidacao de centros de pesquisa, vinculados
a Universidades publicas, fomentados por empresas privadas e
estatais e ancorados na producao de resultados.

e Participacao de outras empresas, seguindo o exemplo de sucesso da
PETROBRAS, no apoio ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e
de formacao de RH no pais, a partir de aliancas tecnoldgicas.

O desafio de formar a mao de obra especializada envolve, também, o
estabelecimento de novos parametros e condicdes para a formacao
de RH, de maneira a tornar esta opcao atraente, mesmo frente os
“encantos” advindos do mercado, formando uma massa critica com

@g@sidade e capacidade de enfrentar os desafios futuros.




Desafio na Formacao de RH

“Talvez o maior desafio que esteja posto para
O N0SSO pais nao seja simplesmente
extrair o hidrocarboneto da camada pré-sal e
sim extrair em grande quantidade e com
gualidade das nossas salas de aula jovens
capazes de transformar o pre-sal
em tudo que realmente esperamos dele”

Otes
Urii.



Muito Obrigado !
Contato: eduardosetton@Iccv.ufal.br
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