
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS 
ADVOGADOS DA UNIÃO  

 

-AUDIÊNCIA PÚBLICA-  
ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

DA ADVOCACIA-GERAL DA 
UNIÃO 



ADVOCACIA-GERAL DA 
UNIÃO 
 Art. 131 da Constituição Federal: Instituição 

responsável pela representação judicial e 
extrajudicial da União, e pelo assessoramento 
jurídico do Poder Executivo Federal; 

 Lei Complementar n. 73/93: Lei Orgânica da 
Advocacia-Geral da União; 



AGU: CARREIRAS   
 Lei Complementar n. 73/93: 
a) Procurador da Fazenda Nacional; 
b) Advogado da União; 
c) Assistente Jurídico (transformada em Advogado da 

União); 
Òrgãos Vinculados: 
a) PGF (Procurador Federal) = Administração Indireta; 
b) PGBC (Procurador do Banco Central); 



ADVOGADOS DA UNIÃO  
 Unidades de lotação: 
 
 Atuação Consultiva: 
a) Consultoria Geral da União; 
b) Gabinete do Advogado-Geral da União; 
c) Consultorias Jurídicas nos Ministérios; 
d) Consultorias Juridicas nos Estados; 

 
Atuação Contenciosa: 
a) Procuradoria-Geral da União; 
b) Procuradorias Regionais, Estaduais e Seccionais da União; 
  



Problemas na carreira: 
 
 A) promoções (poucas vagas);  
 B) remoções (unidades estaduais com estrutura defasada); 
 C) ausência de interiorização (PSU’s); 
 D) ausência de carreira de apoio (carreira própria da 

AGU); 
 F) estrutura física inadequada em muitas unidades; 
 G) falta de capacitação (ano 2011); 
 H) evasão progressiva de Advogados e Servidores; 
 I) baixa remuneração em comparação com outras 

instituições consideradas função essencial à justiça; 



Problemas (cont.) 
 J) defasagem tecnológica para enfrentamento de processos 

virtuais; 
 L) veículos inadequados para deslocamentos em alguns 

Estados cujas vias de acesso estão em péssimo estado 
(Ceará); 

 M) Falta de Advogados da União nas Consultorias 
Jurídicas (e presença de Profissionais não concursados 
exercendo funções típicas de uma carreira de Estado); 



Carência de Advogados da 
União: 
 Atualmente, só nas unidades do Contencioso há uma 

carência de cerca de 600 (seiscentos) Advogados da 
União, de acordo com o último estudo de lotação ideal; 

 Nas unidades do Consultivo, existem mais de 200 
(duzentos) Profissionais ocupando cargos em Consultorias 
Jurídicas, órgãos de lotação de Advogados da União; 

 Concurso: atualmente já existem cerca de 65 (sessenta e 
cinco) vagas, tendo sido solicitada a autorização para 
realização do concurso; 

 PL 7.580/10: cria 560 vagas de Advogado da União. 



Remuneração: 

Advogados da União:   
Inicial: 

 14.970,60
  

Final: 

 19.451,00 

 
 

 

ESTADOS / ÓRGÃOS SALÁRIO INICIAL SALÁRIO FINAL ADVOCACIA PRIVADA

ALAGOAS R$ 15.700,00 SIM
AMAPÁ R$ 16.387,59 R$ 17.979,97 

CEARÁ R$ 17.200,00 R$ 22.883,00 
DISTRITO FEDERAL R$ 19.513,73 R$ 21.621,87 SIM

GOIÁS R$ 18.000,00 R$ 22.224,00 SIM
MARANHÃO R$ 18.071,97 R$ 22.187,64 SIM

MATO GROSSO R$ 19.642,95 R$ 24.057,04 
PARÁ R$ 16.838,43 R$ 19.244,86 
PIAUÍ R$ 15.439,01 R$ 18.955,05 SIM

RIO GRANDE DO 
NORTE

R$ 19.642,95 R$ 24.057,04 

RIO GRANDE DO SUL R$ 15.447,87 R$ 22.111,25 

SANTA CATARINA R$ 21.705,86 R$ 24.117,62 NÃO
SÃO PAULO R$ 15.124,80 R$ 18.713,76 NÃO

SENADO FEDERAL R$ 23.826,57 

QUADRO COMPARATIVO DE REMUNERAÇÃO ENTRE PGE's E SENADO FEDERAL



Evasão: Advogados da União 
 

Média de 60 vacâncias 
por ano, segundo 

informação oficial da 
AGU 



Interiorização: PSU’s. 
 Muitas estão sendo fechadas, pela falta de Advogados 

da União; 
 De 2011 a 2014 serão instaladas 230 novas varas 

federais = + 560 Juízes Federais; 
 Em muitos Estados, há grande dificuldade no 

deslocamento de Advogados da União para audiências 
no interior, em face da precariedade da malha viária, 
falta de linhas regulares de empresas aéreas, o que 
obriga os Advogados a períodos de 2 ou 3 dias fora da 
sede; 

 Exemplo: Mossoró (RN):  
 



ESTRUTURA FÍSICA: 



Piauí: 



Ceará: 



Sala de reuniões: 
Divisórias em péssimas 
condições. 



Paredes  
Infiltrações e mofo estão por 
toda parte. 



Área de Apoio: Servidores. 
 Lei Complementar n. 73/93: 
 Quadro próprio de servidores; 
 Art. 47: possibilidade de requisição de servidores. 
 Carência de Servidores em todas as unidades da AGU; 
 Plano de Cargos e Salários dos Servidores da AGU 

(MPOG); 
 Concurso para Servidores: urgente!! 



Proposta: Autonomia 
Financeira. 
 A) PEC 452/09 e 443; 
 B) Plano de Cargos e Salários dos Servidores; 
 C) Criação de Fundo de Honorários; 
 D) PL 7580/10; 
 E) Plano de Cargos e Salários dos Servidores; 
 F) Lei Complementar: Acesso e Debate. 

 



 
MARCOS LUIZ DA SILVA 

 
E-mail: anauni@anauni.org.br ou 

presidencia@anauni.org.br 
**** 

Site: anauni.org.br 
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