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Criado em 1942, por iniciativa do setor, o SENAI é 
hoje: 

(...) um dos mais importantes pólos nacionais de 
geração e difusão de conhecimento aplicado ao 
desenvolvimento industrial. Parte integrante do 
Sistema Confederação Nacional da Indústria – CNI  
e Federações das Indústrias dos estados, o SENAI 
apóia 28 áreas industriais por meio da formação de 
recursos humanos e da prestação de serviços como 
assistência ao setor produtivo, serviços de 
laboratório, pesquisa aplicada e informação 
tecnológica (...) 



Onde estão as Unidades de Educação  
Profissional do SENAI?  
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Unidades Móveis - Estratégias Flexíveis 

Unidades fixas  
 

Aproximadamente 900 unidades: 
Escolas Técnicas; 
FATECs; 
Centros de Pesquisa e Tecnologia; 
Unidades Móveis; 

2.362.312 
matrículas 
em 2010 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• PNE- Pessoas com 
Necessidades 

Especiais- Deficientes, 
Condutas Típicas e 
Altas Habilidades 

 

• EG- Etnia e 
Gênero 

• Atendimento a comunidades 
quilombolas (negros) ; 

• Atendimento a comunidades 
indígenas; 

PSAI-Programa SENAI de Ações 
Inclusivas 

• 2007 
Idosos 

•Inserção da mulher em cursos 
de mecânica de autos,  

ajustagem...e homens em 
cursos de costura,alimentos... 

20.000 matrículas inclusivas 
em 2010  
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Capacitação Docente: 
Algumas ações realizadas 

 
1. Curso de LIBRAS (04 turmas em 2002/2004/ 

2009/2010); 
 
2. CURSO DE BRAILLE (português e matemática 
Braille); 
 



Capacitação Docente: 
 

3. Curso de para atuar com alunos deficientes 
Visuais em informática básica. Software's NVDA; 
DOSVOX;  
Virtual Vision e Jaws (2007/2009/2011); 

 
4. Curso de Formação Docente para atuar com 
pessoas com deficiencia; 



Atendimento em dois Eixos: 
 

-Educação inclusiva – Inserção de alunos 
nos cursos regulares; 

 
-Demanda da indústria - Turmas fechadas 

• Mais de 1.000 parceiros nos estados 
• Convênios, Termos de Cooperação e 

Contratos 



Alguns  parceiros: 
 

SESI; 
Ministério Público – Procuradoria Regional do 

Trabalho – 18ª Região; 
Governo Estadual; 
Fundação Bradesco 

 



1 – DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIÁS: 
 a) Alfabetização de educandos na comunidade quilombola 
“Jardim Cascata”, na cidade de Aparecida de Goiânia nos 
anos de 2009 e 2010 atendeu alunos que não eram 
alfabetizados.  
 

Alguns exemplos de ações na vertente etnia  
Oferta de educação profissional e alfabetização de 

comunidades quilombolas 



 

b) Programa “ACORDA GENTE” (2009; 2010; 2011) 
Realizado na cidade de MINAÇU – GOIÁS, o programa prevê 
a alfabetização, realização de oficinas de artesanato e 
exposição de trabalhos artesanais para a comunidade local 
para geração de renda. 







2 – DEPARTAMENTO REGIONAL DE ALAGOAS: 
  
O Programa SAN é uma iniciativa de qualificação profissional 
no Estado de Alagoas que promove pelo menos duas frentes 
das questões étnicas:  a segurança alimentar e nutricional e 
ao mesmo tempo constitui uma ação de geração de renda. 
ocorre sistematicamente desde 2005 e atua até o momento 
em 24 cidades do estado com foco em comunidades 
quilombolas e indígenas. 

 



3 – DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHÃO: 
O departamento ofereceu um curso de operador de 
microcomputador para  quilombolas de Frechal. A 
comunidade fica no município de Mirinzal. Para oferecer o 
curso, a unidade utilizou o Centro de Educação Profissional 
e Ações Móveis - CEPAM. 
 

 Incluiu as noções básicas de hardware e software e noções 
de navegação na internet. Com 40 horas de duração, 
contou com boa taxa de frequência e aprovação. 



4 – SENAI Departamento Nacional e Departamentos 
Regionais – DR MT 
Comunidade de Mata Cavalo recebe projeto de inclusão 
digital, localizada no município de Nossa  
Senhora do Livramento (a 40 quilômetros de Cuiabá), 
formada por 207 famílias remanescentes de 
escravos, está sendo beneficiada pelo programa de 
inclusão digital do Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial (SENAI-MT). 
Curso Operador de Microcomputador, com carga 
horária de 160 horas. 



As aulas são ministradas num ônibus-escola do 
SENAI-MT, com 25 computadores e ambiente 
climatizado, que funciona como uma sala de aula 
itinerante.  



Publicações:  



www.dn.senai.br/psai 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se temos de esperar,  
que seja para colher a 
semente boa  
que lançamos hoje no 
solo da vida.  
Se for para semear,  
então que seja para 
produzir  
milhões de sorrisos,  
de solidariedade e 
amizade. 
Cora Coralina. 
Poetisa goiana 



Contatos: 
CNI- Confederação Nacional da Indústria 

SENAI Nacional 
UNIEP@dn.senai.br 

(61) 33179787 
 

Obrigada! 

mailto:UNIEP@dn.senai.br�
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