
PROJETO DE PREVENÇÃO AO USO DE PROJETO DE PREVENÇÃO AO USO DE 

DROGAS NO TRABALHO E NA FAMÍLIADROGAS NO TRABALHO E NA FAMÍLIADROGAS NO TRABALHO E NA FAMÍLIADROGAS NO TRABALHO E NA FAMÍLIA



MISSÃO DO SESI

Promover a Qualidade de Vida do trabalhador 

e de seus dependentes, com foco em 

educação, saúde e lazer e estimular a gestão 

socialmente responsável da empresasocialmente responsável da empresa 

industrial.



BREVE HISTÓRICO

Em 1994 o SESI-RS firmou um convênio com 

o Escritório das Nações Unidas Sobre 

Drogas e Crime (UNODC) para oDrogas e Crime (UNODC), para o 

desenvolvimento do Projeto de Prevenção do 

Uso de Drogas no Trabalho e na Família.



OBJETIVOS DO PROJETO DE PREVENÇÃOAO USO DE DROGAS

 Desenvolver uma cultura de Prevenção ao Uso de 
Drogas no Trabalho e na FamíliaDrogas no Trabalho e na Família.

 R d i d d t Reduzir o consumo de drogas entre os 
trabalhadores.



OBJETIVOS DO PROJETO DE PREVENÇÃOAO USO DE DROGAS

 Consolidar uma metodologia de prevenção eficaz 
t i dpara o setor privado.

 Al lt d d i t i di d Alcançar resultados de impacto nos indicadores 
de desempenho e de redução de custos de 

d ãprodução.



O projeto é dirigido para os trabalhadores e 
desenvolvido no ambiente laboral;desenvolvido  no ambiente laboral;

 Valoriza  aspectos positivos, com foco na 
úd ã dsaúde  e não na doença;

 Busca  a avaliação  das condições de vida e 
trabalho: saúde e segurança no trabalho, clima 
laboral, assédio e qualidade de vida;laboral, assédio e qualidade de vida;

 Avalia o uso de álcool, tabaco, drogas ilícitas e 
medicamentosmedicamentos.



Desenvolve uma cultura de prevenção;

Acontece em sinergia com outros programas 
e projetos da organização;e projetos da organização;

Desenvolve a auto-observação;Desenvolve a auto observação;

Possibilita a criação de uma rede para 
suporte social;



 Possibilita a implementação de políticas de 

ã i ti t ã dprevenção, as quais normatizam a atuação da 

organização e orientam o trabalhador para os o ga ação e o e ta o t aba ado pa a os

recursos disponíveis;

 A participação nas atividades oferecidas são de 

caráter “voluntário”, bem  como a opção para o 

tratamentotratamento.



METODOLOGIA DE PREVENÇÃO

TratamentoTratamento

Intervenção Prévia 

PrevençãoPrevenção



ETAPAS DE 
IMPLANTAÇÃO IMPLANTAÇÃO 
DO PROJETODO PROJETO



ETAPAS DE IMPLANTAÇÃO DO PROJETO
Termo de Compromisso AVALIAÇÃO INICIAL

S ibili ã  d  ídSensibilização de Líderes

Apresentação Princípios

C it ã D lh  d
Formação de Comitê

Coordenador Capacitação

Estudo do Perfil da Organização - Diagnóstico

Detalhamento das
Áreas: Verde

Amarela
Vermelha

Coordenador

Construção do Projeto de Prevenção ao
Uso de Drogas - Modelo Próprio

Vermelha

Formação do Comitê
Orientador e/ou

Reabilitador

Estudo, implementação e/ou construção 
de uma Política relativa ao Uso 

de Drogas na Organização

Capacitação
Gerentes e Supervisores

Capacitação

Aprovação do Projeto e da Política pela
Direção da Organização Criação da Campanha

Capacitação
Comitê Orientador



ETAPAS DE IMPLANTAÇÃO DO PROJETO NA 
Ã

Criação da Campanha Deflagração da Campanha

ORGANIZAÇÃO

Apresentação do Projeto e implantação da Política
de Prevenção ao Uso de Drogas para toda a Organização

Atividades de Valorização
da Vida

AVALIAÇÕES:
• INICIAL

Ó

•Manutenção
•Reuniões Mensais com 

•PÓS CAMPANHA
• SATISFAÇÃO/CLIENTE 

• (ISO 9001-2000)

FINAL

os Comitês
•Acompanhamentos dos
Grupos de Gerentes
e Supervisores • FINALe Supervisores



ONDE ESTÁ SENDO DESENVOLVIDO O PROJETO

• AMAZONAS
• AMAPÁ
• PARÁ

CEARÁ
18 Estados 

• CEARÁ
• RORAIMA
• RIO DE JANEIRO
• ESPÍRITO SANTO

no Brasil

• PARANÁ
• RIO GRANDE DO NORTE
• SANTA CATARINA
• RONDÔNIA• RONDÔNIA
• PARAÍBA
• PERNAMBUCO
• BAHIA

Á• GOIÁS
• MINAS GERAIS
• SÃO PAULO
• DF - BRASÍLIAS
OUTROS PAÍSES:
• URUGUAI
• ARGENTINA

CHILE

4 Países do 
CONE SUL• CHILE

• PARAGUAI

CONE SUL



NÚMERO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SESI-RSNÚMERO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SESI RS

Rio Grande do Sul 67Rio Grande do Sul 67
Outros  Estados 21          21

Países do Cone Sul 9

Total 97



NÚMERO DE TRABALHADORES ATENDIDOS PELO SESI-RS

Rio Grande do Sul 74.288
Brasil 90.942
Outros países 51 684Outros países 51.684

T t l 216 914Total 216.914



NÚMERO DE ESCOLAS/UNIVERSIDADES 
ATENDIDAS PELO SESI RSATENDIDAS PELO SESI-RS

Brasil 9

Chile ( Universidade) 1

Argentina ( Universidade)          1

Total 11



NÚMERO DE ALUNOS DAS ESCOLAS E 
UNIVERSIDADES

Brasil 8.910

Chile ( Universidade)           14.390

Argentina( Universidade) 7.336

Total 30.636     



RESULTADOS DO 
PROJETO DE PREVENÇÃO PROJETO DE PREVENÇÃO 
AO USO DE DROGAS NO AO USO DE DROGAS NO 
TRABALHO E NA FAMÍLIA



Uso de Substâncias Psicoativas

16%Redução de 16%
na proporção de fumantesna proporção de fumantes

ÁLCOOL: Redução de 12,5%
Acréscimo de 8% na área verde – mais

b i i d bl

ÁLCOOL: Redução de 12,5%

pessoas com baixo risco de problemas
relacionados ao consumo de álcool.

Redução de 20% e 22% nas áreas amarela e
vermelha, respectivamente – menos pessoasvermelha, respectivamente menos pessoas
com risco moderado e alto. 

Fonte: Publicação do Projeto de Prevenção SESI-RS/UNODC (2005)



Indicadores de Desempenho

Redução em 10% na proporção de ausências
relatadas nos 12 meses anteriores,por motivo de,p
doença ou incapacitação.

R d ã d 30% ã dRedução de 30% na proporção de 
trabalhadores que costumam se atrasar 
para chegar ao trabalhopara chegar ao trabalho.

Redução de 34% no número de acidentesRedução de 34% no número de acidentes.

Custo acidente de trabalhoCusto acidente de trabalho
Fonte: Publicação do Projeto de Prevenção SESI-RS/UNODC (2005)



Resultados de Impacto

Atividades de Valorização da Vida nasAtividades de Valorização da Vida nas 

comunidades do entorno das empresas, tendo 

em vista, a Prevenção como Responsabilidade 

Social CorporativaSocial Corporativa.



D i tDepoimentos

“O Programa Viver de Bem com a Vida estimula uma postura 

de vida saudável em todos os sentidos – pessoal, familiar, 

social e no trabalho – através de ações que valorizam a vida. 

Participar destas atividades traz para minha vida bem estar eParticipar destas atividades traz para minha vida, bem estar e 

maior qualidade de vida.”

Norma   Lodi – Randon S.A  Implementos e Participações



Depoimentos

“Falar sobre as ações do Programa Ligue-se na Vida  é muito 
amplo, pois são várias atividades realizadas durante o ano; p , p ;
porém vou relatar o que senti ao ser convidado para assistir a 
um filme no dia dos pais: durante o filme, várias vezes chorei e 
refleti sobre o episódio que estava passando na minha frente, 
sempre relacionando minha vida com o que estava 
acontecendo no filme! Realmente depois daquele dia mudei 
algumas atitudes (negativas) em relação ao meu filho. São 
pequenas ações que geram grandes reações, e esta foi uma!”

L i A tô i R d i RGE C i d S lLuis Antônio Rodrigues – RGE Caxias do Sul



ÁSEMINÁRIO

DIA 09 DE AGOSTO NA FIERGSDIA 09 DE AGOSTO NA FIERGS



UER R bilid d S i lUER Responsabilidade Social
MUITO OBRIGADA!

rosangela.lengler@sesirs.org.br

FONES: (51) 3347 8611FONES: (51) 3347 8611 
FAX: (51) 3347 8594


