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Isao, nos

os do SENAI, das Pessoas com

- Necessidades Especiais

(d eﬂuentes/condutas tipicas/altas

-_,"‘ 1I|dades) e expandir o Programa nas
questoes de etnia, genero e 1dosos,

fundamentado no principio do direito ao
exercicio da cidadania.
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do em 1942- por AicTAlva do
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| dos mais importantes poélos nacionais de

_ f.fe difusao de conhecimento aplicado ao

Avolvimento industrial. Parte integrante do

= —.;. ma Confederacao Nacional da Industria —

‘! “e Federacoes das Industrias dos estados, o

- SENAI apdia 28 areas industriais por meio da
formacao de recursos humanos e da prestacao de
Servicos como assisténcia ao setor produtivo,
servicos de laboratorio, pesquisa aplicada e
iInformacao tecnoldgica (...)




Onde estao as Unidades de Educacao
Profissional do SENAI?

O\ gis - Estratégias

. PB
exiveis
PE

326

Unidades fixas
471

% ECN’ é?:ﬁn;fstria_




PSAI-Programa SENAI de
Acoes Inclusivas

N

. PNE- Pessoas com - EG;Etniae d
- Género 0S0S
ecessidades ‘
Especials- | |
Deficientes, o Atendimento a comunidades

quilombolas (negros) ;

Condutas Tipicas e
e Atendimento a comunidades

Altas Habilidades

Indigenas;
e Insercao da mulher em cursos
Mais de 77.730 de mecanica de autos,
atendimentos até azulejaria, ajustagem...e
dezembro de 2010 homens em cursos de

costura,alimentos...
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e . — —Sistema

. 3= =CINzindistria:
"teve inicio em 1999. Em 2001 realizou-se.a ——
(periencia piloto nas Sregioes do Pals.
Seminacao da metodologia em 5 estados.

DF

Metodologia apropriada

e capacitacao docente;

 quebrade barreiras arquitetonicas,;

 adaptacao de materiais didaticos.

ACOES INDISPENSAVEIS PARA O PROCESSO DE INCLUSAO
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acordo com a especificidade, cada
VIVENCIOU uma experiéncia unica e de
anha relevancia que mobilizou outras
reglonals do SENAI a implantarem
enenua Diante disso, formalizou-se a
S —xpansao do Projeto Nacional junto a

1odos 0s Departamentos Regionais do
= SENAL.




Japacitacdo Docente: -
Algumas acdes reali ——
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a—#.,.-:a-"s' sb de para atuar com alunos deficientes Visuais
~em’mformat|ca basica. Software's NVDA; DOSVOX;
Virtual Vision e Jaws (2007/2009/2011);

4. Curso para atuar com identificacao de alunos
com deficiéncia e altas habilidades;
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Res30 112300 =

1064 571

1285 1787
569 19

805

mbro/2006 628

= ﬁ:ﬁunho/zom 763
; %“Dezembrolzom 680

J'anerro/2008 - Junho/2008 802

- Julho/2008 - Dezembro/2008 626

Janeiro/2009 - Junho/2009 1142
Julho/2009 - Dezembro/2009 1293
Janeiro/2010 - Junho/2010 1013
Julho/2010 - Dezembro/2010 1247

Janeiro/2011 - Junho/2011
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jleto de Incentivo a Aprendizagem .
1S Pessoas com Deficiéncla

—
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http://www.mte.gov.br/fisca_trab/fiscatrab pro
jeto_aprendizagem?2008.pdf

PROJETO PILOTO
DE INCENTIVO A APRENDIZAGEM Pretic ioes e iconso
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA Somadiiopn pos

Pessoms com DeflicEncla’
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ATENDIMENTO EM DOIS EIXOS:

-Educacao inclusiva — Insercao de
alunos nos cursos regulares;

-Demanda da industria - Turmas
fechadas




VARIOS DOCUMENTOS DESENVOLVIDOS
PARA APOIO TECNICO +
VIDEOS-SENSIBILIZAGAO

g b roi Portador de {
Mecessidades
Espacials
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Participacdo na série Educacéao
sional para a Nova IndUstria« e e
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Inclusao Digital Agdes Inclusivas

-CN:indiistria:



Outro ii‘ﬁ@b&) gerado a partir do PSAI foi a
¢ao de inovacoes tecnologicas para™
nder ao publlco deficiente, ou seja, a
iZagac cacionais que
ecem a qualidade de vida das pessoas
iE,om deficiencia. Como exemplos:

& www.senai.br/brd/inovacoespsai
FSAPATO.
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iEA escolaridade formal das pessoas com

ficiéncia € baixa (taxa de 60% ainda s&o

__,_._,*.L,. : _fabetos - IBGE 2000).

— Ensino basico — Dificuldades nas adaptacfes

~ arguitetonicas e na inclusédo- especialmente
pessoas com deficiencia acima da idade

escolar prevista.
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1.2. Indisponibilidade na

lao.do estabelecimento

Stas habilitados;
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1D10 AlLIE nDMDprova:
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Perfil populacional
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SESI (2007)

Grafico 1: Numero de pessoas com deficiéncia,

por tipo de deficiéncia, Joinville, 2007.
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dos da estatistica apresentad%} —
do IBGE ndo demonstra a realidade

n3|dera. -

D) Ingresso das pessoas com deficiéncia no
setor publico por concurso
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da de empregos € maior que o
pessoas com perfil minimo exigido
para empregabilidade.
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- CONSIDERACOES/SUGESTOES
: _ ) —

’a0 N0 emprego deve ocorrer a partir da elevacao do
Qlar 0 que aconteCE’é no decorrer dos anos, de forma

a2 avVe Fa ™ -- N NYNTO - [ (2 _......_.

colar da pessoa com deficiéncia,

0 da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
| ~-7' resultado da uniéio de esforgos de toda a socledade,

'3."Para O cumprimento da cota sera necessaria mao de obra
gualificada, isso é exigéncia minima para a inclusao profissional.
Cabe a escola profissional publica e privada fazer esse trabalho,
mas antes 0s pre-requisitos minimos devem ser trabalhados.
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www.dn.senal.br/psai

A3 ACDES INCLUSIVAS - SENAI - Microsoft Internet Explorer
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