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Lista Resolucion, pone en vieor ¢l Reglamento Disciplinario para los
trabajadores civiles cubanos que prestan servicios en el exterior como
colaboradores internacionalistas, no se aplica a los que  prestan
servicios en el exterior por contrato direeto i pov Qreanismos
Internacionales,
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CAPITULO L @ Acerea de su aplicacion

(:.‘z’\.F_"l_"I_'l_.'J AV L Aceren de los Organns Competentes
CAPITULO T Acerea de los deberes de fos trabajudoves
CAPITULOTV:  Acerca de los derechos de los trabajadores
CAPITULO Y @ Acerca de las infracciones

CAPITULO VI Acerea de las medidas diseiplinarvias
CAPITULO VIL: Acerea de los términos,

CAPUTULO VI Acereamiento del proceso disciplinario,
CAPITULOIX : Acerea dc los Recursos.

Cf/\[’l'l'l,'lr,() X1 Acerea del proceso de revision

CAPITULO X1

Acerca del proceso de rehabilitacion




CAPETULG L Acerea de su aplicacidn

Se apiica o todays lus categn ns ocupacionates Jueante o pertodo de ia
pevstacion de sus servicios co et exterior,

CAPUITULO 11 acerca de Ins organos competentes
4 I

e Comision Discinfiva=iu a wivel de Departamento (3 miemhros)

® Comision Diseiplies=: o nivet Cestral (5 miembros)
® La . 9 & Departinuento sefta ¢n primera insinneia,
° La Cowmision Ceptral actin en seguuda instancia contrn las

Resolnciones dictadas por fas Comisiones Departamentales y
En primera instancin en el ¢aso de infracciones cometidas por
los Jefes 0 antes heeios que por su gravedad asf lo amertten,
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CAPITULQO 1ik: Acerea delos deberes de los trabajadores

i)

b)

¢)

£)

Ll Colaborador debe cumplir con la jornada laboral, segtin los
acuerdos establecidos previamente con su Direeeion.

Fn ocasiones se le asignan otras tareas afines o no al
Colaborador, previo acuerdo con su Direecion, por lo que segidn
o conveniado, estipulado, debe cumpliv estrictamente con lag
obligaciones establecidas a los efectos.

De existiv un horario determinado en su jornada laboral porque
se trabaje en turnos fijos, rotativos o turnos de 24 horas, no
tehe existir ausencin, ni Heeadas tardes, ni sulidas antes de las
horas establecidas previnmente,

El Colaborador respetara las leves establecidas en el pais, asi
como sus autoridades, simbolos patrios ¥y costumbres de Ia
contraparfc nativa.

Kl Colaborador dentro de sus deberes respetara a sus superiores,
ast como ¢! rexto de sus compaiieros colaboradores v brindara
maximo respeto o ka contraparte nativa,

Se cumplird con todo lo cstablecido en el Reglamento de In
Vivienda, ‘

De existiv alguva refacion amorosa, con cubaros, la misma no
tracrd dificoltades de ningan tipo para el buen desempeio del
trahajo, ni para ¢l cumplimicnto del Reglamento de la Vivienda,

De existir alguna refacion amorosa con nativos debe informarse
immediatamente, y  estar acorde  ¢on el pensamiento
revolucionario de puestra estaneia v en ninguna medida ser
desmedida,



i)

Para salida después de las 6 de Ia tarde, solicitarg permiso a su

jefe inmediato superior. informandole o donde U, SEocon
compaticros cubanos o contraparte nativa, lugar que visitara,
fines cte....

De acuerdo a lo anterior, cumplird estrictamente con  las
recomendaciones  establecidas para los efeclos por el jefe
inmediato,

Las salidus fuera del vango de su circunseripeion donde reside y
trabuaja se le solicitara al jefe inmediato superior y este de no ser
¢l mismo lo solicitava al Jele de Provineia si esta dentro de la de
marcacion. Las salidas a Ia cabeeera del Departamento u otro
Departamento del pais solamente serd autorizado por la Jefatura
Maxima Departamental.

I) Cumplir con las disposiciones aduanales que rigen en e pais
donde prestan servicios, de Cuba o por doude transiten en el ¢aso

(qu

m)

0)

. D)

¢ viajen,

Queda terminantemente prohibido extralimitarse del pais dounde
se trabaje, no existicndo pasos trans-fronterizos, aunque estemaos
muy ¢ercane a otro pais, Unicamente serd posible esto si las
condiciones de trabajo lo requicren, previa autorizacion de la
Bireceion de Colaboracion del pais, con los consecnentes
Docmnentos establecidos para tales efectos.

2 Colaborador no podri tngerir bebidas alcohdlicas en el cum—
plintiento  de sus funciones laborales, tampoco cn lugures
publicos,  Solmmente cestara autorizado a ingerir  bebidas
alcobdlicas cuando exista alguna festividad nacional cubana,
cumpleadnos coleetivos, despedidas de colaboradores u ofros..
Estas actividades deberdn priorizarse en ¢l mareo de la vivienda
o en aquellos logares de [a contraparfe nutiva o publicos,
siempre y cuando exista Ia autorizacién correspondicate de los
niveles competentes. ’

No se podra solicitar préstamos de dinero, ni existird ningiin tipo
de deudas con fa confraparte nativa,

n los paquetes enviados a Cuba no se podra enviar ningim oh-
jeto, articulo u ofros que no este auwtorizado por la Aduana
Geeneral de la Republica de Cuba,



a)
b)

¢)

d)

¢)

¢)

)

u)
(=]

CAPITULO }V

Acevea de los derechos de los colaboradores

Conocer ¢l contenido del presente reslamento.
Apelar los fallos dictados por lus comistones de diseiplina,

I casa de enfermarse o accidentarse ¢l colaborador ticve dere-
cho a recibir asistencia medica por Ias difeventes comisiones, ya
sean departamentales o la comision central, asi nismo recibira
cualquicr tipo de tratamienfo gratuito. En caso de que la enfer-
medad o accidente no tenga posibilidades de tratamiento en el
pais, tenden derechs de resresar a Cuba para llevar a efeetoy

la asistencia medica v rehabilitacion,

Recibir el medicamento para ¢l tratamiento de cualquicr enfer-
medad cronica que presente, segtn su dispensarvizacion.

Recibir el estipendio gue se hayva valorado por la Mision Cubana

Y por Colaboracion.

Fl colahorador tiene el derecho de interrumpir su mision y set
trastadado a Cuba cuando lo estime pertinente,

Ll colaborador tiene devecho de vacaciones por 30 dias en Cuba
cuando e¢n ¢l cumplimiento de su primer afio de mision cuente
con 11 meses de trabajo,

El Colaborador tiene ¢l derecho de ser atendido por sus supe—
riores, previa solicitud, incluyendo hasta las instancias
superiores en caso de alguna sitvacion de trabajo o de indole
personal que no sea viabilizado en lo canales pertinentes.




q) Nu se econsumird ninguna sustancia o producto que atin cuando
farma parte de las costumbres del lugar donde ¢st¢, no este acorde
con las costumbres v reglamentos leeales de nuestro pais.

r) No participar en actos pitblicos que no convoque la colaboracion
cubana, ni emitiv eriterio a la prensa, ni a la contraparte sin previa
autorizacion,

©8) Para aceptay invitaciones de cualquicr instancia o nivel debe ser
consultarse con la diveceion de la coordinacion médica.

1) No se¢ debe emitiv informacion a Cuba sobre ef estado de salud u
ofras informaciones de Ia vida de! colaborador sin previa
aulorizacion

u) Kl coluborador debe camphiv su jornada laboral con porte y
aspecto adecuado.




CAPITULO YV

Acerca de las infracciones

Infracciones aeeread de las:
e Relaciones con ta pablacion del pais:

“a) No guardar ¢l debido respeto a Jos ciudadanos o residentes
en ¢l pais,

b) Atentar contra la moraly buenas costumbres.

¢) Interesar prestamos, entrega de divero o productos para
uso personal,

I'ﬂfll‘ilCCi(ll!L‘H A001¢H L{L"l
e Prestigio y conducta social:
a) Realizar labores no autorizadas con animo de luero,

b) Sostener amistad o vinculo con cubanos que hayan
abandoenado ¢} cumplimiento de fa mision de colaboracion,

¢) Impedir tramites de reclamacion, imponer deberes, hacer
Exigencias no contenidas dentro de sus facultades.

d) Gestionar con nacionales, invitaciones a familiares o
Tereeras personas para visitar el pais.

EN RESUMIEN:

Elno cumplimicento de los deberes conllevara a infraceion del
presente reglamerto, lo que puede conllevar a que el
Colaboradoer sea procesado y sancionado por la Comision Dis-
ciplinaria que le competa.



@

CAPITULO VI
Accrea de las Medidias Disciplinariag

Amonestaciin publica
Traslado del puesto de trabajo dentro del municipio,
Provineia o departamento 2 una plaza igual que la que
Ocupa,

Democion de cargo (se aplica a jefes de contigentes, bris
gada, grupo cte.)

Revoeacion de la Mision (Regreso a Cuba) con perdida
De los estimulos v derechos (Ia mision se considera in—
G plida).

Expulsion de la Mision. Regreso inmediato a Cuba (Mi-
sion incumplida ¢ invalida cumplir nueva mision en un
plazo no menor de 10 afioy).

Las medidas disciplinarias impuestas a los colaboradores, se reflejaran
en la evaluacion del resultado de su trabajo al concluir la mision y se
hara Hegar a ba entidad de proeedencia del ennrdinadaor

CAPITULO V]I

Acerea de los terminos:

Las Medidas Disciplinarias s¢ impondran con c¢fecto inmediato, dentro
de 30 dins y preseriben a los 6 meses del conocimicnto del hecho por la
autoridad correspondicnte sin haber heeho uso de sus facultades.




CAPITULQO VI
Acerea del Proceso Diseiplinario

El proceso se inicix con fa denuncia, se radica por ¢l seeretario de Ia
Comision el Expediente Disciplinario. Se practican las
comprobaciones necesarias y en fos 3 dias habiles siguientes se celebra
la vista oral'y publica, Ia cual se vecoge en Acta que forma parte del
Expediente.

A la sancion se llega por mayoria simple de votos v se emite por
Resolueion de fa cual se envia copia a la Comision Disciplinaria
Central la que podra reclamar de oficio el expediente en caso de no

estar de acuerdo, pudiendo modificar o anular la medida,

Las Medidag Disciplinarias no pueden aplicarse sin la correspondicnte
resolucion con ¢l contenido siguiente!

RESQLUCION:
a) Los hechos consignando nombre y apellidos del infractor, cargo,
fechas y definicion de la conduceta infractora segin ¢l
Reglamento Disciplinario.

b) Prucbas practicadas,

¢) Valoracidn sobre la trascendencia, gravedad y consecuencias
para la mision.

d) Hechos probados y Medida Disciplinaria aplicada.

¢) Termino que tiene el colaborador para impugnar Ia medida y
ante quien.

) Fecha v lugar de la resolucion.
¢) Nambre, apellidos, cargos v firma de los miembros,

x

b) Terminos de rehabilitacion.




CAPTTULED X
Acerea de los recursos:

Coutra el fallo dictado por la Comision Disciplinaria de Base, podra
interponerse recurso ante fa Comision Diseiplinaria Central, Contra c)
fallo de ta Comision Disciplinaria Central, cabe recursos de apelacion
anfe el funcionario a cargo de la Colaboracidn, quicn debe
pronunciarse en 7 dias.

CAPITULO X
Acerca del proceso de revision

Este proceso ticne cardeter extraovdinario, se presenti a instancias del
colaborador que haya sido sancionado a revocacion de la Mision
siempre que se aleguen hechos de los que no se tuvo conocimiento antes
0 se ponga de manifiesto notoria ilegalidad o injusticia en lo dispuesto,

La solicitud de revision se presenta por escrito ante el Ministro del
MINVEC dentro de los 60 dias habiles siguientes a la fecha en que el
inculpado conocio de nuevas prucbas o le haya notificado el fallo del
funcionario a cargo de la colaboracion,

Ll recurso de revision sera resuelto en el (ermino de hasta 60 dias
habiles & partir de haberlo emitido. Sila revision se deelara con lugar
0 sin lugar se dicta lo que en derecho proceda anulando, modificando o
ratificaundo la Resolucion Revisada.




~ CAPITUHLO X
Acerca del proceso de Rehabilitacion

La Rehabilitacion puede ser declarada solamente por ¢l jefe del
arganismo que la envio a solicitud del inculpado a partiv de que se
cumpla la medida impuesta sin que haya incurrido en otra indiseiplina.,
Los tiempos fijado para poder proceder a la vehahilitacion son:

a) Un aito para la amoncestacion publica y los traslados.

b) Tres anos para la democion del cargo.

¢) Cinco afios para la revocacion de [a mision.

d) Diez afios para Ia expulsion de la mision.

La Rehabilitacion conlleva fa extraccion de la Resolucion de cualquier
documento del expediente personal del colaborador.




