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Expanéé’o — Universidades Federais

Universidades e Campus

Universidades

* Até 2003 =45 existentes
e 2004 a 2007 = 10 novas

e 2008 a 2011 = 04 novas

* 201332014 = 04 novas
Campus

e Até 2002 = 148 existentes
e 2003 a2010= 126 novos
e 201132014 =47 novos

Recursos, docentes e técnicos

Recursos (Custeio e Investimento
e 2005a2012-9.996.296.234

Docente
e 2005a2011=21.421
e 2012 = 8.819

Técnico-administrativo

e 2005a2011=19.116

e 2012 = 4.395
Obras

e Agostode 2012 =3.960
* 64% concluidas

* 31% em execucgao

* 2% paralisadas

3% canceladas



Expansao — Institutos Federais
Campus
Até 2002 = 140 existentes

2003 a 2010 = 214 novos; 2,94 bilhoes em investimento; 15.570
novos docentes e 13.445 novos TAEs

2011 a 2014 = 208 novos; 3 bilhdes em investimentos; 24.306
novos docentes e 18.223 novos TAEs
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INSTITUTOS FEDERAIS
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Total de campus: 562

Municipios atendidos: 512




Docentes

Docentes

Carreira Magistério Superior

* |nativos =37.480

* Ativos =68.103
— Dedicagao Exclusiva = 59.101
— 40h=4.747
— 20h=4.255

— Graduado = 1.480(2%)
— Especialista = 2.710 (4%)
— Mestre =17.688 (26%)
— Doutor = 46.225 (68%)



Carreira 5 ocente - Negociacao |

Plano de Carreiras do Magistério Federal:

Carreira Magistério Superior Carreira EBTT
* Professor Auxiliar; e DI

* Professor Assistente; e DII;

* Professor Adjunto; DI
 Professor Associado e e DIV;e

* Professor Titular * Professor Titular.



Carreira docente - Negociacao

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Titular
4 4
. 3 3 .
Associado Associado
2 2
1 1
4 4
Adjunto g g Adjunto
1 1
4 2
: 3 :
Assistente > 1 Assistente
1
4 2
Auxiliar 3 Auxiliar
2 1
1




-

Carreira docente - Negociacao

Criacao da classe de professor titular, permitindo o acesso
ao final da carreira independente de concurso publico;

criacao de cargo isolado de professor com classe e nivel
unico;
reducao do numero de niveis do cargo para 13;

reducao para dois niveis nas classes de professor auxiliar e
de assistente;

estrutura da carreira mais atraente para 0s novos
professores doutores, que se encontram, na sua grande
maioria, na classe de adjunto e que poderao ao longo de
20 anos de exercicio chegar ao teto da carreira;

aceleracao da promocao para as classes de assistente e
adjunto;



Carreira docente - Negociacao

valorizacao do titulo de doutor e do regime de
dedicacao exclusiva: 68% sao doutores e 87 % estao
em regime de dedicacao exclusiva;

piso salarial do professor com titulo de doutorado, em
regime de dedicacdo exclusiva, atualmente em RS
7.627,02 passara para RS 8.639,50;

remuneracao do professor adjunto | em regime de
dedicacao exclusiva com doutorado, remuneracao
(VB+RT) em RS 7.627,02 passara para RS 10.007,40;

teto remuneratorio de professor titular em regime de
dedicacdo exclusiva, atualmente em RS 12.225,25
passara para RS 17.057,74;



Carreira docente - Negociacao

GRUPO DE TRABALHO

diretrizes para a avaliacao de desempenho;
critérios para promocao de professor titular;

analise da demanda de reposicionamento dos
aposentados na classe de associado;

transicao para os atuais professores titulares;
programa de capacitacao;

proposta para fixacao do professor em locais de
dificil lotacao;

acompanhar o plano de expansao das IFE



Carreira docente - EBTT

Estrutura de Classes e Desenvolvimento na Carreira

* A Carreira de EBTT tera Cinco Classes, com 13 niveis. A classe de Professor Titular tera apenas um
nivel.

* Sera criado o Cargo Isolado de Professor Titular Livre, com um Unico nivel de vencimento, para abrir
a possibilidade de contratacao de professor oriundo de outras Instituicdes.

* O desenvolvimento na Carreira dar-se-a de um nivel para outro exclusivamente por desempenho
académico e cientifico, apds o cumprimento de intersticio de 24 meses de exercicio em cada nivel.

* O acesso a classe de Titular se dard por meio de concurso e pela avaliacdo de titulos e méritos, sem
limitacao quantitativa de vagas.

Aceleracao da Promoc¢ao (valido somente a partir do
cumprimento do estagio probatorio)

* Classe D | para D Ill: ao obter titulo de Especializacao.
* Classe DI (ou D Il) para D lll: ao obter titulo de Mestrado ou de Doutorado.

. O servidor que obtiver titulagao de mestrado ou de doutorado antes de ingressar em cargo de
EBTT ou nos trés primeiros anos de efetivo exercicio na carreira, somente podera requerer
aceleragao para a classe D Ill apds ter cumprido o estagio probatorio.



Classe/ Nivel
Titular
Associado 4
Associado 3
Associado 2
Associado 1
Adjunto 4
Adjunto 3
Adjunto 2
Adjunto 1
Assistente 4
Assistente 3
Assistente 2
Assistente 1
Auxiliar 4
Auxiliar 3
Auxiliar 2

Auxiliar 1

Tabela salarial /

VIGENTE

VB
4.978,80
4.635,40
4.400,45
4.181,16
4.043,87
3.809,49
3.721,95
3.636,63
3.553,46
3.406,85
3.329,68
3.254,44
3.181,04
3.052,87
2.984,65
2.927,94
2.872,85

Espec
5.803,85

4.410,64
4.289,56
4.170,10
4.056,35
3.879,37
3.789,74
3.703,82
3.620,04
3.472,30
3.394,58
3.318,79
3.244,88

Mestre
8.131,43

6.024,87
5.848,67
5.700,37
5.555,36
5.184,40
5.069,52
4.950,10
4.837,66

Doutor
12.225,25
11.881,42
11.533,24
11.313,08
11.131,69
8.229,83
8.023,49
7.822,60
7.627,02

Classe/Nivel
Titular
Associado 4
Associado 3
Associado 2
Associado 1
Adjunto 4
Adjunto 3
Adjunto 2
Adjunto 1

Assistente 2

Assistente 1

Auxiliar 2

Auxiliar 1

PROPOSTA

VB
6.684,00
6.454,52
6.342,60
6.232,15
6.222,60
5.104,69
5.054,15
5.004,11
4.954,56

4.504,15

4.459,55

4.054,14

4.014,00

Espec
8.179,39

5.917,57
5.835,17
5.776,77
5.672,17
5.219,81
5.126,22

4.714,58

4.630,83

Mestre
10.312,48

7.531,08
7.310,83
7.125,47
6.943,90
6.480,50
6.246,22

5816,58

5.615,96

Dedicacao Exclusiva

Doutor

17.057,74
15.464,45
14.855,58
14.317,50
13.914,61
10.952,19
10.570,66
10.208,36
10.007,24

9.320,82

9.243,80

8.818,30

8.639,50



Classe/ Nivel
Titular
Associado 4
Associado 3
Associado 2

Associado 1

Adjunto 4
Adjunto 3
Adjunto 2
Adjunto 1
Assistente 4
Assistente 3
Assistente 2
Assistente 1
Auxiliar 4
Auxiliar 3
Auxiliar 2

Auxiliar 1

Tabela salari

VB
3.244,70
3.125,41
3.067,41
3.011,07
3.005,01

2.853,70
2.796,31
2.740,44
2.618,61
2.529,68
2.486,07
2.443,71
2.402,56
2.325,67
2.287,91
2.251,20
2.215,54

ESPEC
3.715,08

3.222,74
3.150,22
3.079,43
2.943,03
2.830,27
2.751,64
2.670,49
2.577,30
2.487,44
2.442,59
2.398,91
2.356,41

MESTRE
4.572,16

3.756,59
3.660,38
3.574,67
3.420,67
3.308,04
3.249,60
3.192,68
3.137,18

DOUTOR Classe/ nivel

5.918,96
5.486,13
5.397,06
5.326,48
5.319,77
4.900,59
4.773,18
4.656,27
4.472,00

Titular
Associado 4
Associado 3
Associado 2
Associado 1

Adjunto 4
Adjunto 3
Adjunto 2
Adjunto 1

Assistente 2

Assistente 1

Auxiliar 2

Auxiliar 1

VB
4.355,79
4.206,37
4.133,87
4.063,45
4.055,87
3.561,24
3.526,47
3.442,05
3.277,97

3.162,10

3.067,48

2.907,08

2.814,01

al / 40 horas

ESPEC
4.970,76

4.082,92
4.037,93
3.943,48
3.769,57
3.594,06
3.494,67

3.303,05

3.184,73

MESTRE DOUTOR

5.832,66

4.783,47
4.724,74
4.616,82
4.429,71
4.291,25
4.185,46

3.951,92

3.799,70

7.859,61
7.204,05
6.980,72
6.754,49
6.743,83
6.244,19
6.156,82
6.020,82
5.806,18

5.640,73

5.521,57

5.237,87

5.143,41



al / 20 horas

Classe/

Nivel

Titular
Associado 4
Associado 3
Associado 2
Associado 1
Adjunto 4
Adjunto 3
Adjunto 2
Adjunto 1
Assistente 4
Assistente 3
Assistente 2
Assistente 1
Auxiliar 4
Auxiliar 3
Auxiliar 2

Auxiliar 1

Tabela salari

VIGENTE

VB
2.167,57
2.105,36
2.076,03
2.047,53
2.044,17
1.968,19
1.935,56
1.903,73
1.805,23
1.760,04
1.737,52
1.715,62
1.694,32
1.655,15
1.635,55
1.616,47
1.597,92

ESPEC
2.519,61

2.171,24
2.128,86
2.087,45
1.979,52
1.920,65
1.889,08
1.858,28
1.828,19
1.780,93
1.757,23
1.734,19

1711,8

MEST
2.917,14

2.451,42
2.404,11
2.357,91
2.245,31
2.177,66
2.141,83
2.106,88
2.072,77

DOUT

3.622,08
3.403,30
3.280,35
3.166,34
3.137,24
2.852,10
2.795,55
2.740,35
2.619,03

PROPOSTA

Classe/ nivel

Titular
Associado 4
Associado 3
Associado 2
Associado 1
Adjunto 4
Adjunto 3
Adjunto 2
Adjunto 1

Assistente 2

Assistente 1

Auxiliar 2

Auxiliar 1

VB
3.019,13
2.900,70
2.842,65
2.785,73
2.729,93
2.491,01
2.466,35
2.441,93
2.347,75

2.197,96

2.176,19

2.060,86

2.018,77

ESPEC
3.591,02

2.721,06
2.668,85
2.650,03
2.545,50
2.391,46
2.349,89

2.225,24

2.173,85

MEST
4.196,59

3.128,61
3.062,23
2.998,83
2.888,43
2.712,89
2.689,08

2.569,67

2.498,78

DOUT

5.041,94
4.456,71
4.353,34
4.252,42
4.153,90
3.586,37
3.490,05
3.449,82
3.344,88

3.187,51

3.147,55

3.029,85

2.983,59
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Docente / Magistério Superior
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Docente / Magistério Superior

INATIVOS
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|ean

Universidades e Institutos Federais

Total ativos e inativos 184.365
* Classe E =49.309
* Classe D=75.787
Classe C =39.800
* Classe B=14.208
Classe A= 5.561




Técnico-administrativo - Negociacao

Reestruturacao da tabela remuneratoria:

* Marco de 2013: reajuste 5%

e Janeiro de 2014: alteracao step para 3,7
* Marco de 2014: reajuste 5%

* Janeiro de 2015: alteracao step para 3,8
* Marco de 2015: reajuste 5%

Revisao dos percentuais do Incentivo a Qualificacao:
Janeiro de 2013

Alteracao da Progressao por Capacitacao Profissional:
tabela e somatorio de carga horaria



Técnico-administrativo - Negociacao

Grupo de Trabalho
e Racionalizacao de cargos

* Critérios de dimensionamento da forca de
trabalho

* Terceirizacao
* Democratizacao das Instituicoes Federais de
Ensino

* Reposicionamento de aposentados



Técnico-administrativo
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