SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N 58, DE 2011

{n®7.577/2010, na Casa de origem)
{De Iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde gobre a criagdc de cargos de
“provimento efetive no  Quadre de
Pegsoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regldo e da
outras providéncias.

O CONGREBSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam c¢riados, no Quadro d4de Pesscal da
Ssecretaria do Tribunal Regional do Trabalbo da 5° Regilo, os
cargos de provimento efetive constantes do Anexo desta Led.

Art, 2° ©0Os 7recursos financeirosg decorrentes da
execugio desta Lei correrdc A conta das dota¢des orgamentérias
consignadas ao Tribunal Regional do Trabalheo da 5* Regifo no
orgamento geral da Unido.

Art, 3° A criagdo dos cargos previstos nesta Lei fica
condicionada 3 sua expressa autorizagdo em anexo proprio da
lei orgamentdria anual comn a respectiva dotagdo suficiente
para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 168
da Constituigioc Federal.

Parigrafo uUnico. He a auntorizagic e o0s respectivos
recursos orgamentarios forem suficientes somente para
provimento parcial dos carges, o saldo da autorizagic e das

respectivas dotagfes para seu provimento dJdeveria conztar de

forem considerados criados & providos.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicagdo.



AWEXO

{art. 1° da Lei n® de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 47 (quarenta e sete)
TOTAL 47 (gquarenta e sete)

PROJETO DE LEI N2 7.577, DE 2010
(Do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
5 Regido e d4 outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunai
Regional do Trabalho da 5* Regido, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo
desta Let.

Pardgrafo tinico. Os cargos efetivos referidos no caput do presente
artigo serdo providos gradativamente, na forna da lel, na medida das necessidades do
servigo e da disponibilidade de recursos orgamentarios, em consondncia com o disposto no
art. 169, § 1° da Constituicio Federal.

Art, 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdio desta Lei
correrdo a conta das dotag@es orcamentdrias consignadas ac Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regifio no Or¢amento Geral da Unifo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo. 3
Brasilia, de de 2010. qj?sa“



ANEXO

(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 47 (quarenta e sete)
TOTAL 47{quarenta e sete)
OF.TST.GDGSET.GP.N232 Brasilia, 1° de julho de 2010

A Sua Exceléncia o Senhor
MICHEL TEMER

Presidente da Cdmara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso 11, alinea “b”, da Constitui¢fo Federal,
submeto & elevada deliberagio dos Senhores Membros do Congresso Nacional,
acompanhado da correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalhe, Tribunal Superior do Trabalho e Conselho
Nacional de Justica, que trata da criagio de 47 (quarenta ¢ sete) cargos de provimenio
efetivo no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, sediado em
Salvador-BA.

Cordialmente,

7

W E MOURA FRANCA
MinistréPresidente do Tribunal Superior do Trabalho




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea "b", da Constituicdo
Federal, submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do
Congresso Nacional projeto de lel examinado e aprovado pelo Consetho Superior da
Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que,
apds rigorosa anélise dos aspectos téenicos e orgamentdrios, dentre outros, trata da criagio
de 47 (quarenta e sete) cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido, sediado em Salvador- BA.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observincia ao disposto no artigo 82, IV, da Lei n.° 11.768/2008, ficando aprovada por
aquele colegiado, na Sessdo de 9 de junho de 2009, a criag@o de 47 (quarenta e seie)
cargos efetivos de Analista Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido justificou a
necessidade de criagfio dos referidos cargos em face do aumento de sua movimentacio
processual, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004 que impds aumento da
demanda para a Justi¢ga Trabalhista, além de exigir a garantia de uma duragdo razodvel do
Processo.

Aduziu que o quantitativo de cargos das suas unidades
administrativas € consideravelmente menor que o de outros regionais de semelhante porte.
Ressaltou que, atualmente, o nimero de cargos de Técnico Judicidrio pertencente ao
quadro de pessoal do Tribunal é muito superior ao de Analista Judicidrio, justificando-se,
portanto, a criagdo destes em face da necessidade de equacionamento dos servigos
judiciarios que necessitam de especializagio voltada & atividade fim do Tribunal,
porquanto a finalidade precipua dos Tribunais Regionais do Trabalho é a de priorizar
analise e julgamento de processos no d&mbito da Justica do Trabalho.

Com essas consideragles submeto o projeto de lei & apreciagfio
desse Poder Legislativo, esperande que a proposigio merega a mais ampla acolhida,

convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 1° de julho de 2010. "}%s\{s
e r? ‘};’«. ’
e ittt g O«

X DE MOURA FRANCA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Consetho Nacional de @QZ«%@

PARECER DE MERITO SOBRE O ANTEPROJETO DE LEI N° 200810000030198

RELATOR : CONSELBEIRO FELIPE LOCKE CAVALCANTI

REQUERENTE : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAQ -

REQUERIDO : CONSELHO NACI1ONAL DE JUSTICA

ASSUNTO : TRT 5 REGIAO - OFICIO 12/2008-ASPAS.GP.CSJT -
ANTEPROJETO - LEI - AMPLIACAO - QUADRO - JUIZES.

Vistos, etc.

ACORDAO

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEL CRIACAOQ,
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5" REGIAO, CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO. AMPLIACAO DO
TRIBUNAL. “A criagdo de¢ cargos no ambite de um
tribunal, seja para magistrado, servidor efetive on de
confianga, requer andlise de trés situagfes pontuais: 1)
a demandas nas varas ou na Corte; 2) a capacidade
produtiva das varas e do Tribunal; 3) o déficit de varas
e Comarcas, especialinente no gue tange aos recursos
humanos nela alocados”. Na presente hipitese, apos
minucioso cotejo realizado entre dados apresentados
pelo Requerente e pelo Tribunal Superior do Trabaiho
¢ o5 estudos elgborados pela comissdo Técnica,
conclui-se pela real necessidade de criacéo no dmbito
do TRT da 5° Regido: de 47 (quarenia e sete) cargos de
Analista  Judicidrio. Solicitagdn que se acothe
parcialmente.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em razfio da decisiio tomada, por

maioria, pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, encaminha a estc Conselho Nacional

de Justiga, para analisc e manifestagfio, anteprojeto de lei para criagio, no 4mbito do Tribunal

Regionai do Trabalho da 5° Regido.

A proposta original do TRT 5° Regiéio, versando sobre criagfo de cargos de Juiz

de Tribunal, cargos efetivos, cargos e fungGes comissionados estava assim especificada:



Analista Judicidrio 83

Técnico Judicidrio 26
Cd-3 12
CJ-2 39

Com as modificagdes propostas pelo Consethio Superior da Justica do
Trabalho — CSIT foram madificados alguns aspestos da proposta original e o Orglio Especia]
do Tribunal Superior do Trabalho, em 03 de outubro de 2008, encaminhou ao Consefho

Nacional de Justiga Anteprojeto de Lei, nos seguinies wermos:

Juiz de Tribunal
Analista Judicidrio — érea Judicidria 47
0 w3 i

Dentre as justificativas apresentadas pelo Requerents suseita: (1) que com a
criagfio de 20 Varas do Trabalho (Lei n° 10.770/2003) gerou-se aumento crescente no fluxo
de ertrady de processos no 2° Grag; (2 a Emenda Constitucional n® 43/2004 impls imediato
apmento da demands para » Justiga Trabathista exigindo, ainda, a garantia de uma doragio
razofve] do processo; e (3) o orescimento econdmico do Estado, reflete em aumento de

demandas dirigidas A justign trabalhista,

Aduz o requerente, ainda, que o quadro de pessoal das unidades administratives
& consideravebments menor que o de cutros regionads de semelhante porte & que o pedido
formulado se encontra dentro dos parfimetros da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Foi determinada a elaboragiio do estudo pels Comité Téenico, institu{do pela
Portaria/CNJ n® 532, em cumprimente 3o disposto na Lei n® 11.768/2008.

G Comitg Téenico de Apoio apreseniou o estudo que ndo indicava a grirgfo de
qualguer cargo ov fangio no TRT da 3 Regido.



Tnstado a apresantar novo estudo o Comi Téenico de Apoio sugerin a criaglo
de 15 cargos na estulura de pessoal do TRT, o que representa 32% do pedido do Tribunal j4
modificaco pelo Consetho Superior da Jusiics do Trabajho.

E, em sintese, ¢ breve relatdrio,

O presente pedido de eriagio de cargos visa ampliar os quadros de pessoal de
Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido (Bahia).

O pleito do Tribunal j4 foi examinade pelo Conselho Superior da Fustiga do
Trabalho que coneluiv pela eriagdo de 92 cargos, sendo § de Juizes de segundo gray, diém de

novos cargos pera servidores e fungdes comissionadas,

Neste mesmo parecer foi recomendada a cringdo de 47 novos cargos de analistas

judicigrios. B que:

“Ouanto & criccde de cargos ¢fetives, constala.se que existem
arualmente  1.280 Yéemicos Judividrios no gquadro do Tribunal,
sendo superior ao mimero de analistas judicidrio (541). Com a
aprovagdo do PL 552/2007, que prevé a criacdo de mais 109 cargas
de Técmico Judicidrip, o gquantitativo desses cargos no TRT serd de
1.38%.

Assim sendo, ¢ tendp em visia a finalidade precipua dos Tribunais
Regionais do Trabaiho de priorizar a andlise e o julgamento de
processos no dmbite da Justica de Trabalhe, ¢ ainda, considerando
os dados da Coordenudoria de Estatistica, seria aconselhdvel
prierizar a criaggo de cargos de Analiste Judicidrio em detrimento de
técnico Judividrio, com a finehdade de egquacionar of servigos
Judicidrios que necessitam de especializagde voltades & atividade fim
do Tribunal”

O Comité Téenico de Apoio elaborou estudo no qual, inicialments, nie

recamendoy 4 criagdo de qoalguer ¢argo.

Instado a apresentar novo estudo, apSs a manifestagdo do TRT 3" o Comité
Técnico de Apoio sugerin a criagio de 15 cargos de analista na estraturd de pessoal do
‘Tribunat, o que representa 32% do pedideo do Tribunal j4 modificado pelo Consetho Superior

da Tustica do Trabatho,

No estudo apresentado pelo Tribunal, considerou-se, niio apenas o Atteprojsto
de Lei ammal, (CSIT 1871534/2007000-00-00.3), mas também o Projeto de Lei n® 552/2007,



que framita no Congresso Nacional, cujo objetive € a criagiio de Varas, cargos e fungBes

comissionadas, no toial de 539,

A criagic das novas vagas apresenta-se dentro dos limites orgamentdrios do

Tribunal Regional do Trabatho da 5° Regifo cm todos os estudos de viabilidads feitos pelo

Comite Técnico de Apoio. Senfio vejamos:

“Realizadns 0s cdlculos com a ampliagdn do quadro de pessoal, a
andlise da Reccita Corrente Liguida (janeiro/2008 a dezembro/2008)
demonstra (tabela 8) que o Tribunal Regional do Trabalho da 5°
Regido possui margem de crescimento de R 437.081.828,00
(quatrocentos ¢ trinta ¢ sete milhies, oitenta e um mil, pitocenios ¢
vinte e oito reais), Considerando as despesas decorrentes da cria¢io
de cargos e funcdes prevista no Anteprojeto de Lei objeto da presente
andlise, acrescida das despesas provenientes do Projete de Lei 552/07
(em tramitagdo no Congresso Nacional), a criagde de cargos e
Jfuncdes atingiria o montanie de cerca de R§ 58 milhdes de reais,
conforme demonsira a tabela abaixo:”

- iGm KR, 2n0As |

TRI'G'R

020005

0,196T12 § Hi7.804.572
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12,28%

ttezembrm'2HIN

Reeeitn Corrente Liguit {ianelnyZniis n

A2HEH, 28,1000

Pelo exposto pelo Comité percebe-se que o TRT da 5% Regifio possui margem

de crescimento para absorver as despesas geradas com o PL 552/2007 e, também, com o

atual Anteprojeto de Lei.

Com efeito, a criagiio de (47) cargo promaoveria o equilibric da equaglo entre os

técnicos e analistas judicidrios no Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regifio, como



salientado pelo CSJT. Por outro lado, a criagio dos cargos incidiria positivamente na

atividade fim do Tribunal, e contribuiria para a diminuigio da taxa de congestionamenta,

O CNJ constitui-sc em 6rgio de plangjamento estratégico do Judicidrio. A
criagdo de cargos no dmbito de um Tribunal deve se pautar, inicialmente, quanto as questdes
orgamentdrias, Além disto, questdes fiticas e pontuais com relagiio ao funcionamento ideal
das Clortes devem ser observadas para gue se alcance na methor medida possfvel a celeridade

e a efetividade na prestagdo jurisdicional.

Por outro lado, também como Stgio de planejamento estratégico, deve-se basear
a decisio do CNJ muito mais eém ptojegdes do que cm fatos passados. O crescimento
econdmico do Estado da Bahia, que foi utilizado para a justificativa do projeto, reflete em
aumento de demandas dirigidas & justica trabalhista ¢ a necessiria previsio de incremento da

estrutura do Tribunal,

Desse mode, considerando o necesséric cumprimento do que estabelecido pela
{ei de Responsabilidade Fiscal, a devida observincia aos limites legais e prudenciais
estabelecidos para o Tribunal Regional do Traballio da 5° Regido e 0s estudos técnicos
apresentados, a solicitagdo efetuada pelo Requerenie € acolhida parcialmente, para que sejam
criados, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 57 Regido (Bahia) quarenta ¢ sete
(47) Cargos de Analista Judicifrio, tudo em conformidade com as regras orgamentdrias nos
pardmetros fixados no estudo técnico elaborado pelo Comitd Técnico de Apoio do Conselho

Macional de Justica.

Conselheiro FELI% ,.

Relator

VALCANTI
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TiTULO VI
Da Tributagdo e do Orgamento

CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS

Segao ll
DOS CRCAMENTQS

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios n&o podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagéo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas € mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas:
{Renumerado do paragrafo dnico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegées de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

il - se houver autorizaclo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. {Incluido pela Emenda Constitucional

n°19, de 1998}

............................................................................................................................................

(Af Comissdo de Constitui¢do Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 13/08/2011,

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
0S: 14062/2011
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