SENADO FEDERAL
PROJETO DE LEI DO SENADO
N@ 441, DE 2011

Altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que
disp6e sobre a Organizagdo da Seguridade Social,
institui o Plano de Custeio, e da outras providéncias
para dispor sobre a exclusdo, do salério-de-
contribuicdo, das despesas do empregador com
educacéo de seus empregados e dependentes.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O § 9° do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

z) a importancia paga ao empregado a titulo de ajuda educacgéo,
inclusive de seus dependentes, limitados a trinta por cento do salario
contratado. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A presente proposicao pretende incluir, dentre as parcelas que nao integram
o salario-de-contribuicdo, a importancia paga ao empregado a titulo de ajuda educacéo,
inclusive de seus dependentes, limitados a trinta por cento do salario contratado.

bY

A controvérsia atual gira em torno dos beneficios relativos a “educacéo” e
seus efeitos trabalhistas, quando associada aos fins da empresa. Assim, o treinamento
profissional, os cursos profissionalizantes e outros, vinculados aos objetivos da empresa,
podem ser caracterizados como salario utilidade e, portanto, isentos de repercussoées
trabalhistas e tributarias.

O que pretendemos é desonerar a empresa que custeia a educacao de seus
empregados e de seus dependentes tanto no ensino regular (ensino fundamental, médio
e superior) quanto no complementar (cursos profissionalizantes e de pos-graduacao).

Nesse caso especifico, como a educacdo ofertada pode ou ndo estar
vinculada aos objetivos da empresa, a Secretaria da Receita Federal do Brasil (que
substituiu o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS na cobranca das contribuigbes
sociais a partir da vigéncia da Lei n°® 11.457, de 16 de marco de 2007) entende que o
beneficio concedido na forma de educacéo integra o salério para todos os fins, pois esta
abrangido pelo conceito juridico de remuneracéo.

Uma vez considerada remuneracdo, as parcelas adicionais pagas pelo
empregador, além do salario contratado, integram o salario-de-contribuicdo e constituem
base de calculo para a incidéncia das contribuigcdes sociais, especialmente a contribuicdo
social devida pelo empregador, cujo percentual € de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da remuneracéao.

A legislacédo vigente procura inibir fraudes a Previdéncia Social, evitando que
o0 empregador pague um salario basico ao seu empregado e descaracterize o restante da
remuneracdo com beneficios diversos, reduzindo assim a sua base de contribuicdo para
efeitos fiscais.

A regra, para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, € considerar como
salério toda a remuneracgédo direta ou indireta proporcionada pelo empregador.

A controvérsia é enorme e alimenta o debate doutrinario. Todavia, para o
Fisco, a posicao é de total inflexibilidade, o que faz com que haja grande retracdo dos
empregadores em expandir os beneficios indiretos aos seus empregados e aos
dependentes destes.
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A retragdo decorre da possibilidade de o beneficio concedido tornar-se
passivo tributario mais adiante, ou gerar, ainda, condenacdo na esfera da Justica do
Trabalho, onde tais parcelas ou beneficios, uma vez considerados “salario”, tém reflexos
sobre as demais verbas trabalhistas, tais como horas extras, décimo terceiro salario,
férias, contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e outras.
Aléem disso, sdo imediatamente consideradas na base de calculo para incidéncia de
tributos, com o levantamento do débito tributario e aplicacdo de multas, sem contar a
possibilidade de o empregador responder por crime de sonegacao e apropriacao indébita.

Estabelecemos, também, um limite prudencial, fixando um teto para o
auxilio-educacédo em até trinta por cento do salario contratado, evitando com isso que, em
alguns casos, possa haver fraude a Previdéncia Social,

Por estas razfes, esperamos 0 apoio de nossos Pares para a aprovagdo do
presente projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador PEDRO TAQUES

LEGISLACAO CITADA

LEIN°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Disp0e sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

LEl ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO |
CONCEITUAQAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de a¢fes de iniciativa

dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.
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Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: °

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
gualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que
lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servi¢cos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 1999).

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes
pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos: (Redacado dada pela Lei n°® 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

[l - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem
servicos; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servigos que |he sao prestados por cooperados por intermédio
de cooperativas de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econbmicas, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das
contribuicdes referidas neste artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois
virgula cinco por cento sobre a base de célculo definida nos incisos | e Il deste artigo.
(Redacao dada pela Lei n° 9.876, de 1999). (Vide Medida Provisodria n® 2.158-35, de
2001).

§ 2° Nao integram a remuneracao as parcelas de que trata o 8 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social poderéa alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencao de acidentes.
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8§ 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrao médio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos |
e Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos
espetaculos desportivos de que participem em todo territdrio nacional em qualquer
modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissao
de espetaculos desportivos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de

10.12.97).

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional

informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no

evento, discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de

10.12.97).

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissdo de espetaculos, esta ultima ficara com a responsabilidade de reter e
recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente do evento,
inadmitida qualquer deducédo, no prazo estabelecido na alinea "b", inciso I, do art.
30 desta Lei.(Paragrafo acrescentado pela Lei n©® 9.528, de 10.12.97).

§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagbes desportivas,
gue devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacao desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdémica organizada para a

producao e circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um
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dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -

Cadigo Civil. (Redacéo dada pela Lei n® 11.345, de 2006).

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencgéo e administracao de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades

empresariais beneficiarias. (Incluido pela Lei n°® 11.505, de 2007).

§ 12. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.170, de 2000).

§ 13. Nao se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia desde que fornecidos em condicfes que independam da natureza e da

guantidade do trabalho executado. (Incluido pela Lei n°® 10.170, de 2000).

(As Comissdes de Educacao, Cultura e Esporte; e de Assuntos Sociais, cabendo a ultima

a decisao terminativa)

Publicado no DSF, em 03/08/2011.
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