PROJETO DE LEI DO SENADO
N 87, DE 2010

Dispde sobre a contratagio de servigos de terceiros e dé
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os contratos de prestagio de servigos terceirizados
observardo as disposi¢des desta Lei, com aplicagdo subsididria das normas do
Codigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Pardgrafo unico. Consideram-se servigos terceirizados aqueles

executados mediante contrato de terceirizagdo, para pessoa fisica ou juridica de
direito privado, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista,
denominada contratante, por pessoa juridica, denominada contratada,
cspecializada na prestagiio dos servigos objeto da contratagio.

Art. 2° O contrato de terceirizagdo, que poderd abranger qualquer
atividade da contratante, devera ser escrito e conter, além dos requisitos exigidos

pela lei civil, o seguinte:

I — especificagdo dos servigos;

1T — local da prestagéo dos servigos;

Il — prazo de vigéncia, determinado ou indeterminado, permitidas
sl1cess1vas renovacoes; €

IV — periodicidade e forma de verificagdo pela contratante do

cumprimento pela contratada das obrigacdes trabalhistas relativas aos
empregados que efetivamente participarem da execugdo dos servigos

terceirizados.



Pardgrafo unico. Serd nula de pleno direito cliusula contratual que
proiba ou imponha a contratagio de empregados da contratada pela contratante,

Art. 3° E requisito obrigatério para a celebragdo do contrato de
servigos terceirizados a apresentagao, pela contratada, dos seguintes documentos,
além de outros exigidos pela contratante:

I — registro como pessoa juridica, na forma da lei, se for o caso;

II — inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do
Ministério da Fazenda;

IIT — alvara de localizagdo e funcionamento;

IV — comprovante de entrega da ultima Relagio Anual de
Informagdes Sociais — RAIS devida;

V — Certidio Negativa de Débito — CND ou Certiddo Positiva de
Débitos com efeito Negativo — CPD-EN, da Previdéncia Social; e

VI — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS.

Art. 4° E de natureza empregaticia a relagio entre a contratada e
seus empregados.

Pardgrafo unico. Nio se configura o vinculo empregaticio entre a
contratante e os empregados ou socios da contratada ou de seu subcontratado,
exceto se, na prestagdo de servigos, for judicialmente reconhecida relagdo de

emprego, com a contratante, nos termos do caput do art. 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de majo de

1943.

Art. 5° A contratante sera responsavel pelas condigdes do ambiente
de trabalho, quando o servigo for realizado em suas dependéncias ou em local

sob sua responsabilidade.

Pardgrafo unico. Cahe a contratada a responsahilidade de velar pelo
cumprimento das normas de seguranga e satide no trabalho e de exigi-lo de seus
empregados.

Art. 6° Quando o servigo for executado nas dependéncias da
conlralanle, esta deverd assegurar aos empregados da contratada o acesso a



estrutura disponivel a seus empregados, no que se refere a alimentagdo,
atendimento ambulatorial e condi¢Ges sanitarias.

Art. 7° A contratante sera subsidiariamente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas dos empregados da contratada que participarem da
prestagdo de servigos, durante o periodo ¢ nos limites da execugdo do servigo
contratado, inclusive se houver subcontratagio de servigos, nos termos do art. 8°.

§ 1° A responsabilidade subsididria ser4 convertida em solidaria, no
caso de faléncia da contratada e de inobservéncia das disposi¢fes dos arts. 2° e
3° desta Lei.

§ 2° A imputacio de responsabilidade solidiria ou subsidiaria
implica apenas o pagamento de direitos € o cumprimento de obrigacles
trabalhistas, ndo gerando vinculo de emprego entre a contratante e o empregado
da contratada.

Art. 8° A contratada poderd subcontratar empresa ou profissional
autbnomo para a realizagdo de parte dos servigos, desde que previsto no contrato
firmado com a contratante.

§ 1° A subcontratagdo sera regida pelas disposi¢des desta Let,
cabendo 3 contratada assumir todos direitos e obrigacoes de contratante.

§ 2° A subcontratagio de profissional autdnomo sé € permitida
quando se tratar de servigos especializados.

Art. 9° Aos empregados da contratada serdio assegurados os direitos
instituidos em sentenga normativa decorrente de dissidio coletivo entre as
categorias econdmicas e profissionais respectivas, bem como em acordo ou
convengio coletiva de trabalho ceclebrados pelo sindicato representativo da
respectiva categoria profissional com a empresa contratada ou com o sindicato
representativo da respectiva categoria econémica.

Art. 10. O recolhimento das contribui¢des previdenciirias no
regime de terceirizagdo regulado por esta Lei observara o disposto no art. 31 da

Lei ° 8.212, de 24 de jutho de 1991.

Art. 11. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa administrativa de R$ 200,00 (duzentos reais)



por empregado prejudicado, salvo se ja houver previsio legal de multa especifica
para a infragio verificada.

Pardgrafo unico. A fiscalizagdo, a aufuagfio e o processo de
imposi¢do de multas reger-se-o pelo Titulo VII da CLT.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor no prazo de cento e oitenta dias da
data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA

A falta de uma disciplina legal para a contratacio de servigos de
tercetros tem gerado enormes problemas para os trabalhadores, para as empresas
¢ para a economia do Brasil. Um dos problemas mais sérios é o que afeta os
trabalhadores que participam dessa contratag@o. Apesar de a terceirizagdo ser um
processo de divisdo do trabalho baseado na parceria, € muito frequente o descaso
em relagio aos direitos dos que participam desse processo.

Embora inexistam estatisticas a respeito, sdo inimeros os exemplos
de empregados das empresas contratadas que sdo submetidos a condigdes
precarias de trabalho. Para muitos analistas, a terceirizagio chega a ser sinénimo
de precarizagdo, tendo em vista que as empresas contratantes € as contratadas
ndo encontram consenso quanto as responsabilidades de cada uma na protegido
daqueles empregados.

A Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) - tunica
disposi¢do normativa disciplinadora da matéria — estabeleceu que a empresa
contratante (também chamada de tomadora dos servigos terceirizados) tem
responsabilidade subsidiaria em relagio aos direitos dos empregados da cmpresa
contratada (também chamada de prestadora de servigos). Isso significa que, se a
contratada deixar de cumprir as obrigagOes trabalhistas e previdencidrias em
relagio aos seus empregados, a coniratanfe terd de assumir essa

responsabilidade.

Em boa hora o TST estabeleceu essa regra, que, entretanto, foi
aprovada em 1995. Do 14 para ¢4 muita coisa mudou nos processos de produgio



e comercializagio de bens e servigos. Além do mais, verificou-se haver empresas
de todos os tipos no terreno da terceirizagio.

H4 uma parcela expressiva de empresas contratantes que agem
realmente como parceiras, procuram conitratar empresas idoneas, seguem més a
més o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias das contratadas
e, com isso, exercem uma saudivel pressio para que se compra a legislagio

trabalhista vigente.

Existe, porém, outra parcela de empresas, também expressiva, que
ainda no compreendeu a necessidade da pratica da parceria, ndo assume as suas
responsabilidades e acaba permitindo a precarizagdo das relagdes de trabalho. A
responsabilidade subsididria pode, entdo, ndo ser suficiente para a garantia dos
direitos dos trabalhadores terceirizados.

Este projeto introduz uma inovagdo importante nesse campo. Por
meio de um sistema muito simples de afericdo, busca-se estabelecer a
responsabilidade subsididria para as contratantes que agem como parceiras
auténticas e, por isso, cuidam do monitoramento das protegSes dos empregados
das contratadas, e, em contrapartida, a responsabilidade solid4ria para as que
optam por outro caminho.

Como se sabe, na responsabilidade solidaria, o empregado
prejudicado pode acionar diretamente tanto a empresa a que perience
(contratada) como a que contratou os servigos. Por si s6, essa diferenciagdo
induzira a grande maioria das cmpresas o optar pela real parceria, monitorando,
passo a passo, a situagdo dos empregados das empresas contratadas. Essa ¢ a

medida mais importante a ser garantida pela nova lei.

A proposi¢io também atenta para os processos produtivos da
atualidade, que se baseiam na articulagdo de empresas especializadas. Nenhuma
empresa pode fazer de tudo. H4 mais eficiéncia quando empresas de diferentes
cspecializagdes formam redes de produgio nas quais cada uma faz a sua parte. E
uma divisio do trabalho que se baseia em verdadeiras constelagdes de empresas

que maximizam as vantagens comparativas de cada uma.

A terceirizagdo baseia-se na parceria ¢ busca a especializagdo, a

qualidade, a pontualidade, a velocidade e o custo. Quando se analisa o
entrosamento dos parceiros, verifica-se a existéncia de verdadeiras constelagfes



de relagdes do trabalho. Mesclam-se nesse processo empregados por tempo
indeterminado, por tempo determinado, por tempo parcial e outros, das
confratantes e das contratadas. Todos precisam estar protegidos pela legislagdo,

Do lado das empresas contratantes, busca-se terceirizar o que as
contratadas fazem melhor, em menos tempo, com mais eficiéncia ¢ mediante
custos compensadores. Pela Simula 331 do TST, entretanto, nem toda atividade
pode ser terceirizada. Apenas as atividades meio sdo passiveis de terceirizagdo.
Esse € um grande problema para as empresas, 0 que, por sua vez, gera uma
enorme inseguranga juridica, que buscamos eliminar com este projeto.

Os proéprios juizes revelam ter grandes dificuldades para definir
precisamente o que seja atividade meio e atividade fim nas empresas que operam
dentro de redes de produgdo. Em muitos casos, as dccisSes sc basciam na
subjetividade, o que explica as enormes diferengas que existem entre as
sentencas dos varios tribunais. Ademais, essa distingdo deixou de ser importante,
na medida em que as empresas precisam contratar o que as outras fazem melhor,

sob todos os pontos de vista.

Por isso, este projeto admite a contratagio de qualquer atividade,
desde que se regpeite o principio da prote¢io dos trabalhadores envolvidos no
processo. Alias, esta ¢ a necessidade fundamental. A distingdo referida nada tem
a ver com a protegio conferida aos trabalhadores. A lei precisa ter mecanismos
eficientes para garantir as protegdes trabalhistas e previdencidrias a todos. Pouco
importa em que tipo de atividade os trabalhadores atuem. O essencial é que

estejam protegidos.

A lei, em si, nio pode criar o espirito de parceria entre as partes
contratantes e contratadas, Mas pode induzi-las a isso. Com a criagio da
responsabilidade soliddria, poucas empresas — se ¢ que existird alguma —
quererdo ficar fora de um sistema de parceria por meio do qual se garantem
proteg:oes para todos os participantes do processo. E a lei induzindo & necesséria

parceria.

Fsse é o modelo gue melhor se adapta a um mundo no qual o
trabalho se segmenta cada vez mais. Alids, as novas tecnologias e 0s novos



métodos de produgdo permitem que as tarefas sejam realizadas em todas as
partes do mundo. Isso significa que os constrangimentos a terceirizagio no
mercado doméstico estimulam a terceirizagdo no mercado externo. Com isso, o
pais de origem transfere os empregos para o pais de destino. E tudo o que o
Brasil ndo quer. :

No Brasil, a terceirizagfio € um fato irreversivel. Faz parte da nova
divisdo do trabalho e constitui pega essencial na formagfo de redes de produgio.
Nos dias atuais, ndo sdo mais empresas que competem entre si. A verdadeira
competigdo se dé entre as redes de produgdo, e isso € crucial para a manutengio
das empresas e dos empregos. A eficiéncia das redes € que coloca as empresas
1o lado perdedor ou ganhador, na concorréncia interna ¢ externa.

Fagamos, ainda, mais um registro teérico. Muito se tem confundido
o conceito de terceirizagdo com o de intermediagdio de mfo-de-obra, que sdo
institutos distintos. Essa interpretagfio criou resisténcia e incompreensic no
campo da terceirizacio.

Uma das formas mais claras de intermediacdo de mao-de-obra € o
trabalho temporario, regulado pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974. No
contrato de trabalho tempordrio, a empresa fornecedora de mio-de-obra contrata
e remunera o empregado, mas transfere 3 empresa tomadora ou cliente, durante a
sua vigéncia, o poder de comando. O empregado temporirio insere-se,
transitoriamente, nas atividades normais da tomadora, seja pela substitui¢do de
pessoal regular e permanente desta, seja reforgando o seu quadro de pessoal na
hipétese de acréscimo extraordinério de servigo, e, por isso, sujeita-se a regras

especiais.

Por seu turno, a terceirizagdo difere inteiramente da intermediagdo
ou cessio de mao-de-obra. Trata-se de uma forma prépria de gestdo e de
organizagdo do processo produtive de quem contrata o servi¢o de terceiros, os
quais o realizam com organizagdo prépria, autonomia técnica e juridica. Além
disso, a terceirizacio baseia-se na especializacio da empresa terceirizada em
determinada atividade ou servigo, nio havendo colocagdo de seus empregados a

disposi¢do da contratante.

O projeto de lei define e contempla diversas garantias. O paragrafo
tnico do art. 1° deline claramente o que sdo os contratos de prestagdo de

servigos terceirizados, e os arts. 2° ¢ 3° estabelecem as regras para a contratacio.



A relagdo de emprego dos empregados envolvidos na terceirizagio
permanece regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme
consta do art. 4° deste projeto. Nenhuma norma consolidada esta sendo alterada.
Se, na prestag@o de servigos, ficar configurada, judicialmente, a existéncia de
vinculo empregaticio, nos termos do art. 3° da CLT, a empresa contratante
assumird as responsabilidades disso decorrentes. E o que sc pretende com a
redacdo dada ao paragrafo unico do art. 4°.

O projeto estabelece que a responsabilidade da contratante ¢é
subsididria em relagdo a contratada. Para tanto, a contratante terd de ser
cuidadosa na hora da contratagio e fazer um monitoramento permanente da
empresa contratada, respeitando, assim, os termos do contrato firmado entre
ambas. Se isso ndo for feito, a responsabilidade da empresa contratante
transforma-se em solidaria, como estabelece o art. 7°.

Com isso, o projeto definiu um sistema de penalizagio crescente
que estimula a empresa contratante a selecionar contratadas idéneas e a
monitorar a sua conduta em relagdo as suas obrigacdes trabalhistas durante toda
a execucdo do contrato.

Querer atribuir a responsabilidade solidaria para as contratantes em
todas as circunstincias € burocratizar o processo e inviabilizar a terceirizagio.
Como se sabe, nesse tipo de responsabilidade, o reclamante escolhe quem
acionar. Isso acaba com a divisdo de riscos do processo de contratagido de

Servicos.

Por outro lado, querer isentar a empresa contratante de
responsabilidade subsididria (ou soliddria, conforme o caso) € promover uma
terceirizacdo predatéria. Ha que se buscar o meio termo, como estd estabelecido
no art. 7° deste projeto. Para as que cuidam do exame e da monitoria das
empresas contratadas, no que se refere ao cumprimento do pagamento adequado
dos trabalhadores e do recolhimento do FGTS e do INSS, a responsabilidade €
subsidiaria; para as que ndo adotam essas cautelas, passa a ser solidaria.

O projeto de lei reconhece que, nas cadeias ou redes de produgfo, a
contratagdo de servigos abrange todos os tipos de atividade que sfo realizados
com mais eficiéncia por empresas que se especializam nessas atividades. A
busca da especializagdo € a marca da produgio modemna. Empresas de
especializagles diferentes entrelagam-se por tempos curtos ou prolongados para
produzir com mais qualidade e maior eficiéncia.



Além de prever o respeito rigoroso as leis ftrabalhistas e
previdencidrias, o projeto vai além, ao prever outras protecdes para os
profissionais da empresa contratada. O art. 5° exige, por parte da contratante, a
responsabilidade pelas condigbes do ambiente de trabalho e, por parte da
contratada, a rcsponsabilidade pelo cumprimento das normas de seguranga e
safide do trabalho por seus empregados. Mais do que isso, a contratante terd de
franquear o acesso as instala¢Oes utilizadas pelos seus empregados, no que se
refere & alimentacdo, atendimento ambulatorial e condigbes sanitérias.

Com base na disciplina estabelecida por este projeto de lei, o Brasil
terd uma legislag3o clara e adequada, pois os empregados das contratadas terdo
garantidas as proteg¢des a que fazem jus e as contratantes terfo garantida a

seguranga juridica de que necessitam.

SHo estas as razdes que me fazem submeter a presente proposigdo a
analise dos nobres Parlamentares, para a qual pego apoio.

Sala das SessOes, 6 de abril de 2010.

NV e
EDUARDO AZEREDO
Senador
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Lei de Introducdo a0 Cadino Civil Brasileirn Institui 0 Codigo Civil.

Vide Lein® 11.698. de 2

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

DECRETQ-LEI N.” §5.45 1° DE MAIQ DE 194

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigie que lhe conferc o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéio das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragGes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposices legais transitérias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Fitho.

Este texto nao substitui o publicado no D.0.U. de 9.8.1943

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidagio estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagio pessoal de servigo.

§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de empreggo, os
profissicnais liberais, as instituiges de beneficéncia, as associagdes recreativas ou oulras
instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.
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§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada U T BEFREGH EREHEEI
juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, corstaRes grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeilos da
relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste & mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e & condigdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se coma de servigo efetivo o perfodo em que o empregado esteja &
disposigdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salve disposigo especial
expressamente consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-a0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de
indenizagda e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar ... (VETADQO) ... e por motivo de acidente do trabalho.{Incluido pela_
Lein® 4.072 1

TITULO VI
DO PROCESSQO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAOD E DA IMPOSICAD DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, ou aquelas que exergam fungdes delegadas, a fiscalizagao do fiel cumprimento das
normas de protegio ao trabalho.

Paragrafo Unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades paraestatais
em geral dependentes do Ministério do Trabalhe, Industria @ Comercio serdo competentes para
a fiscalizagdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrugdes que forem expedidas
pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das leis de
protecio do trabalho, a fiscalizagio deverd observar o critério de dupla visita nos seguintes
casos;

&) quando ocorrer promulgagao ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou instru¢ées
ministeriais, sendo que, com relagao exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugdo dos responsaveis;

_ b) em se realizando a primeira inspegio dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurades ouw empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurade procedimento especial para a agao fiscal, objetivando a
orientaga@o scbre o cumprimento das leis de prote¢éo ao trabalho, bem como a prevengéo e o
saneamento de infragdes & legislagdo mediante Terma de Compromisso, na forma a sor

disciplinada no Regulamento da Inspegdo do Trabalho. (Incluido pela MUK RRIFRSHEE AN

2,164 2
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Art. 628, Saivo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalha concluir pela existéncia de violagio de preceito legal deve corresponder,
sob pena de respensabitidade administrativa, & lavratura de auto de infra¢ao. (Redagfo dada
pelz Medida Provisorian® 2.164-41, de 2001)

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspegao do Trabalho®, cujo
modélo sera aprovado por portaria Ministerial. {1 i 0 Decreto-lai n° 229 28,2.1967

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspscao sua visita ao estabelecimento,
declarande a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultade da inspegie,
néle consignando, se for o caso, lodas as iregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificagdo funcional. {Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2,1967)

§ 3° Comprovada ma fé de agente da inspe¢ao, quante & omissao ou langamento de
qualguer elemento no livro, respondera éle por falta grave no cumprimento da dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensao até 30 {winta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de regincidéncia, inquérito administrativo. (Inciuido pelo Decrato-lei.

222 7

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficlicias e de enderecos inexistentes, assim
como a apresentagdo de falsos relatdrios, constituem falta grave, punivel na forma do § 3°.

{Incluida pelo Necreto-lei n° 229, de 28.2,1067)

Art. 629 - O aufo de infragdo serd lavrado em duplicala, nos térmos dos modelos ¢
instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 110 (dez) dias da lavralura, sub peiia de responsabilidade, em registre pestal, com

franquia e recibo de volta. da¢ao dada pelo De -lei n° 229, de 28.2

§ 1° O auto n3o tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no logal da inspegao. salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo dg 24 (vinte e quatro)

horas, sob pena de responsabilidade. (Redagao da o to-lei n° :

§ 2° Lavrado ¢ auto de infragdo, ndo podera €le ser inutilizado, nem sustado o curso do
respecliva processo, devendo o agente da inspegédo apresenta-lo & autoridade competente,

mesmo 5e incidir em &rro, {Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° O infrator terd, para apresentar defesa, ¢ prazo de 10 (dez) dias contados do

recebimentc do auta. (Redaca to-laj n® 2.1967

§ 4° O auto de infragédo sera registrado com a indicagao sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada ¢rgao fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Incluido pelo Decreto-lei n® 224, de 28.2.1967

Art. 630. Nenhum agente da inspe¢do podera exercer as atribuigdes do seu cargo sem
exibir a carleira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade

competente. (Redacsic dada pelo Decreto-lei n2 228, de 28.2 7

§ 1° F proibida a outorga de identidade fiscal a quem nao esteja autorizado, em raz.ém do
cargo ou fungda, a exercer ou praticar, no ambito aa legislagio trabathista, atos de fiscalizagéo.

cluido pelo Decrato-lei n® 22 8.2, 1967

§ 2° - A credencial a que se refere &ste artigo devera ser devuivida para inutilizagéo, scb
as penas da lei em casuos de provimentos em outro cargo plblice, exoneragio ou demissio

bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dial/ 4 EIEWSIEASHR—ENI

exercicio do cargo. (Inclujdo pelo Decreto-lej n® 229, de 28.2.1967)
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§ 3° - O agente da Inspecdo tera livre acesso a tddas dependéncias dos estabelecimentos
sujeftos ao regime da legislagio, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou prepostos,
obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes
legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeifo ao fiel
cumprimento das normas de prote¢ado aoc trabalho. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2,1967)
§ 4° - Os documentos sujeifos & inspegao deverdo permanecer, sob as penas da lei nos

locais de trabalho, sdmente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade competente,
sejam 0s mesmos apresentados em dia hora préviamente fixados pelo agente da inspecgéo.

(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungdo, o agente da inspegao gozara de passe livre
nas emprésas de transportes, plablicas ou privadas, mediante a apresentagdo da carteira de

identidade fiscal. {Inclujdo pelo Decreto-lej n® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 3° 4° e 5° configurara resisténcia ou embaraco
a fiscalizacao e justificara a lavratura do respectivo auto de infragio, cominada a multa de valor
igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em
conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagdo econdmico-financeira do

infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229 de
28.2.1967)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgaré em janeiro e
julho, de cada ano, a relagdv dos agentes da inspe¢o titulares da carteira de identidade fiscal,

Incluid D -lei n® 2

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuigdes legais.
luido pele D -lei n® 229, de 28,2196

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou representante
legal de associagio sindical, podera comunicar & autoridade competente do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio as infragbes que verificar.

Paragrafo anico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que lhe
parecerem necessarias a elucidagio do processo, cabendo, porém, & autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderao ser prorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa

daguela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposigdo especial. a imposigao das multas incumbe as autoridades
regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo unico - A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que
incorrer por infragdo das leis penais.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 635- De ldda decisdo que impuser multa por infragéio das le/HUSREEBGERISH SINELI
reguladoras do trabalho, e nio havendo forma especial de processe caberé re6Hed pevaro
Diretor-Geral Departamento ou Servu;o do Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social, que fér
competente na matéria. (Redacgao dada pelo Degreto-lei n® 229 _ds 28.2. 1967
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Paragrafo dnica. As decisdes serdo sempre fundamentadas, {Incluido pelo Decretp-lel n®
229, de 28 2, 1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de
os informar encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. [Redacéio da lg Dacreto-

[ein® 229, de 28,2 1967)

§ 1° - O recurso sd tera seguimento se 0 Interessado o instruir com a prova do depésito da
multa. {Incluido pelo Decreto-lef

§ 2° - A notificagao somente sera realizada por meio de edital, publicada no érgao oficial,

quanda o infrator estiver em lugar incerto 2 nén sahido. (Incluido pele Decreto-lei n® 229, de
28.2 1967)

§3° -A notificagac de que trata éste artigo fixard igualmente o prazo de 10 {dez) dias para
gue o infrator recoiha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.(lncluido pelo Degreto-
[+]

lein® 229, de 28.2,1967)
§ 4° - As guias de depésito eu recolhimento scrie emitidas em 3 (trés) vias e o

recolhimento da multa devera preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as repartigies federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministéric da Trabalho e Previdéncia

Sodial. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2,1987)

§ 5° - A segunda via da guia do recclhimento sera devolvida pelo infrator & repartigio gque
a emiliu, até o sexte dia depois de sua expedigao, para a averbagfo no processo.{Incluido pelo

Decreto-fei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento} s¢ o infrator, renunciando ao
récurso a recolher ao Tesouro Nacional dentre do prazo de 10 (dez) dias contados do

recebimento da notificacao ou da publicagéo do edital. (Incluido pelg Decreto-lei n® 229, de
28.2,1967)

§ 7° - Para a expedicic da guia, no caso do § 89, devera o infrator juntar a notificagao
¢com a prova da data do seu recebimento, ou a fdlha do drgo oficial que publicou o edital.

(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28,2 1967)

Art. 637. De todas as decisdes gue proferirem em processos de infragio das leis de
protecdo ac trabalho e que impliguem arquivamento déstes, observado o disposto ho paragrafo
unico do art. 635, deverao as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade
competente de Instancia superior. (R dada pelo Decreto-iej n° 2

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalheo, Industria e Comercio é facultado avocar ao seu exame
e dercisin, dentro de 90 (noventa) dias do despachn final do assuntn, ou no curso do procasso,
as questbes referentes a fiscalizagéo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagéo.

CAPITULO I
DO DEPQSITO, DA INSCRIGAC E DA COBRANGA
Art. 639 - NZo sendo provido o recurse, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na confarmidade de

instrucdes expedidas pelo Ministro de Estada, promover a cobranga amigave! das multas antes
encaminhamento des processos 4 cobranga executiva. (Bedacéo dada pelg Decrato-lei n° 229,

de 28.2,1967})
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Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou n2o depositando a importancia da multa ou
penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especial, existente nas reparticbes das
quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamagao que a
determinou, sendo extraida copia autentica dessa inscrigio e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranga judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida
liquida e certa.

Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do
trabalho obedecera ao disposto na legislagio aplicavel & cobranga da divida ativa da Unizo,
sendo. promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais

Regionais do Trabaltho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades,
pelo Ministério Publico Estadual e do Territorio do Acre, nos termos do Decreto-Lei n® 960, de

17 de dezembro de 1938.

Paragrafo Onico. No Estado de Sdo Paulo a cobranga continuara a cargo da Procuradoria
do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VINl
DA JUSTICA DO TRABALHO

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULH 199

Regulamento
Atualizagtes decorrentes de normas de Dispbe sobre a organiza¢ao da Seguridade Social,

hierarquia inferior institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

Mensagem de veto
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agtes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo (nico. A Seguridade Soclal obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
c) seletividade e distributividade na prestagéo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e} eqiiidade na forma de participa¢do no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestio administrativa com a participagao da
comunidade, em especial de trabalhadores, empreséarios e aposentados.



TITuLo 1l
DA SAUDE
Art. 2° A Satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais

e econdmicas gue visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario s agdes e servigos para sua promogio, protegio e recuperagio.

Paragrafo Onico. As atividades de saide sdo de relevancia publica € Sua organizagio’
obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario,

b) provimento das agbes e servigos através de rede regionalizada e hierarquizada,
integrados em sistema tnico;

¢) descentralizagdo, com dire¢éo Unica em cada esfera de governo;

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participagdo da comunidade na gestao, fiscalizag@o e acompanhamento das agbes e
servicos de satde;

f) participacio da iniciativa privada na assisténcia a salide, obedecidos os preceites

consfitucionais. :
TITULO Il

DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispenséveis de manutengio, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
servigo, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem

dependiam economicamente.
Paragrafo Unico. A organizagéo da Previdéncia Social obedecera aos seguintes principios
e diretrizes:

a} universalidade de participagéo nos planos previdenciarios, mediante contribuigo;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-contribuigdo ou do
rendimento do trabalho do seguradao, n&o inferior ao do salario minimo;

c) calculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuigdo, corrigidos
monetariamente;

d) preservacao do valor real dos beneficios;
&) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuic@o adicional.
TiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
INTRODU(;I\O
CAPITULO X
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacéo e o recothimento das contribuigdes ou de outras importancias
devidas & Seguridade Social obedecem as seguintes normas: {Redacio dada pela Lei n°

8.620. de 5.1.93)
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| - a empresa ¢ obrigada a:

a) arrecadar as contribuigbes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu
servigo, descontando-as da respectiva remuneragéo;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribuigio a que
se refere o inciso 1V do art. 22 desta Lel, assim como as contribuigoes a seu cargo incidentes
sobre as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabathadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até o dia 20 (vinte)
do més subsequents ao da competéncia; (Redacio dad a Lein® 11,

(Producdo de efeitos),

c) recolher as contribuicbes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, na forma e prazos
definidos pela legistagao tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individua! e facultativo estao obrigados a recolher sua
contribuigdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ac da competéncia,
Redacdo dada pela L ei n° 9.876, de 199

Iil - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sdo obrigadas
a recolher a contribuiggo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
operagao de venda ou consignagao da produgio, independentemente de essas operagdes
terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma

estabelecida em regulamento; {(Redag3o dada pefa Lei n°® 11.933, de 2009). {Producéo de_
efeitos).

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam sub-
rogadas nas obrigagoes da pessoa fisica de que frata a alinea "a" do inciso Vdo art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operacgdes de venda ou consignacio terem sido realizadas diretamente com o produtor
ou com intermediaric pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma

estabelecida em regulamento; {(Redac&o dad la Lei 9.528 de 10.12.97

V - 0 empregador domeéstico esta obrigado a arrecadar a contribuigao do segurado
empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido

no inciso 1l deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n® 8.444, de 20.7.92)

V| - o proprietario, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, o
dono da obra ou conddmino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de cantratagao
da construco, reforma ou acréscimo, séo solidarios com o construtor, e estes com a
subempreiteira, pelo cumprimento das obrigagGes para cam a Seguridade Social, ressalvado o
seu direito regressivo contra o executor ou contratante da obra e admitida a retengéo de
imparténcia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigagdes, nae se aplicando,

em qualquer hipdtese, o beneficio de ordem; {Redacao dada pela Lei 9.528, de 10.12.97)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o adquirente de
prédio ou unidade imobilidria que realizar a operagde com empresa de comercializago ou
incorporador de iméveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o construtor;

Vil - nenhuma contribuico a4 Seguridade Social é devida se a construgio residencial
unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econémico, for executadal BSHIRBLBBIBIHINT
assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

iX - as empresas que integram grupc econdmico de qualquer natureza respondem entre
si, solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes desta Lei:
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X - a pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso Vdo art. 12 e o segurado especial
s&0 obrigados a recolher a contribuigdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido
ne inciso [l deste artigo. caso comercializem a sua producio: {Incise alterado e alineas

acrescentadas pela Lei 9,528, de 10,12.97)

a} no exterior;
b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

€] 4 pessna fisica de que frala a alinea "a" do inciso V do art. 12;

d) ao segurado especial;

X| - aplica-se o disposto nos incisos Hll e IV deste artigo & pessoa fisica nao produtor rural
que adquire produgdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. {Inciso acrescentado

pela Lefn® 9,528 de 10.12.97)
Xlt - sem prejuizo do dispasto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural pessoa
fisica e o0 segurado especial sao obrigados a recother, diretamente, a contribuigéo incidente

sobre a receita bruta proveniente: {Incluido pela Lei n® 11.718. de 2008).

a) da comercializag@o de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima produzida
pelo respectivo grupo familiar; {Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008),

b} de comercializagdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica, observado o
disposto nos incisos VIl e Vill do § 10 do art. 12 desta Lei; e {Incluido pela L ejn® e
2008).

c) de servigos prestadoes, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados no
imovel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas no proprio
imovel, inclusive hospedagem, alimentagao, recepgdo, recreacdo e atividades pedagégicas,
bem como taxa de visitagdo e servigos especiais; (Ingluid in® 0

Xt — o segurado especial é obrigado a arrecadar a confribuigiio de trabalhadores a scu
servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo. {Incluido
peia Lein® 11.718. de 2008},

§ 1° Revooado pela Lei n® 3.032 de 28.4 95,

22 Se ndo houver expediente bancério nas datas indicadas: {Redagio dada pela Lei n®
11.933, de 2009). (Producéo de efeitos).

I - nos incisos Il e V do caput deste artigo, o recolhimento devera ser efetuado até o dia
util imediatamente posterior; e {Incluido pela Lei n® 11.233, de 2009). (Producio de efeitos).

II - na alinea b do inciso | @ nos incisos Ill, X e Xill do caput deste artigo, até o dia util

imediatamente anterior. {Incluide pela Lei n® 11.933, de 2009). {Producdo de efeitos).

(As Comissbes e Constituigdo, Justica e Cidadania e & Comiss&o de Assuntos Sociais em Decisdo Terminativa)

Publicado no DSF, de 7/4/2010.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
(O8:11655/2010)
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