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EMENDA N21 - PLEN

Art. 1°. Inclua-se o seguinte inciso VI no art. 2°, Parte II, do Regulamento
Orgénico do Scnado Fedcral, de que trata o Projeto de Resolugdo do Senado n°® 96,

de 2009:
“Art. 2° O Senado Federal tem a seguinte estrutura bésica:

.........................................................................................

VI ~ Orgdo Supervisionado.”

Art. 2° Dé-se a seguinte redagéio 4 Seg¢éo VII, do Capitulo II, do Titulo I,
da Parte I1, do Regulamento Orgénico do Senado Federal:

“Art. 490. E Orgdo Supervisionado do Senado Federal o
Instituto Legislativo Brasileiro — ILB.

Art. 491. Ao Instituto Legislativo Brasileiro — ILB compete
propor a politica de educagio, desenvolvimento e capacitagdo
do Senado Federal, promovendo as a¢les ¢ atividades dela
decorrentes, visando a formagdo, desenvolvimento,
aperfeicoamento ¢ qualificagdo técnico-profissional dos
servidores do Senado Federal e outros servidores ptblicos ou
cstudantes brasileiros ou estrangeiros, por meio de convénios;
prestar assessoria € consultoria visando a modernizagdo, o
desenvolvimento e o fortalecimento do Poder Iegislativo, nas

esferas federal, estadual ¢ municipal, nos 4mbitos institucional



¢ de pessoal; manter amplo e diversificado intercimbio de
conhecimento com a sociedade; propor, elaborar e participar
de programas de estudos avangados com outros parlamentos,
inclusive de outros paises; publicar manuais e obras de
relevante interesse para o Poder Legislativo; e executar outras
competéncias correlatas.

Parédgrafo unico. O ILB tem a seguinte estrutura:

I — Servigo de Assessoria Técnico-Educacional;
I — Servigo de Divulgagdo ¢ Rela¢des Institucionais;
I — Servico de Estudos Avangados e Publicagbes
Especializadas;
IV — Servigo de Secretaria Educacional.
V — Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal, com as seguintes unidades:
a) Servigo de Planejamento e Avaliagdo
de Projetos de Treinamento e
Desenvolvimento;
b) Servigo de Educagdo Presencial;
¢) Servigo de Educagdo a Distancia;
d) Servico de Capacitagio Externa e
Instrugdo Processual;
VI Coordenagdo de Assuntos Académicos, com as seguintes
unidades:
a) Servigo de Educagdo Superior;
b) Servigo de Pesquisas Académicas;
¢} Servigo Técnico-Académico;
VII — Coordenagdo de Administragdo e Suporte Educacional,
com as seguintes unidades:
a) Servigo de Administragio;
b) Servigo Técnico em Audio e Video e de Logistica
Educacional;
¢} Servico de Desenvolvimento e Producgio de Recursos
Educacionais Multimeios;
d) Servigo de Informitica ¢ Gestdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem,;
¢) Servigo de Criagio ¢ Programagio Visual.

Art. 492. As agles e demais atividades mencionadas no caput
do artigo 491, inclusive as de caréter de intercAmbio formativo



avangado com parlamentos nacionais e estrangeiros, sero
propostas pelo ILB a Comissdo Diretora, sob a forma de plano
anual ou plurianual.

Art. 493. Ao Servigo de Assessoria Técnico-Educacional
compete realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres, propor
medidas e prestar assessoramento nas 4reas educacional,
pedagdgica, administrativa, juridica, orcamentaria e financeira,
de treinamento e desenvolvimento de pessoas, dentre outras; e
executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
pelo Titular do ILB.

Art. 494. Ao Servigo de Divulgagio e Relagdes Institucionais
compete planejar, coordenar e divulgar as acdes e eventos
relacionados as competéncias do ILB; manter atualizado o site
e demais recursos informatizados; planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar € gerir as atividades relacionadas com
convénios, contratos, acordos, protocolo de intengdes e ajustes
do ILB; e executar outras atividades correlatas que lhe forcm
conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 495. Ao Servigo de Estudos Avangados e Publicagdes
Especializadas compete conceber, planejar, formular,
promover, desenvolver ¢ avaliar agdes, programas, projetos e
atividades identificados com os interesses e missdo do Poder
Legislativo; publicar obras, manuais e peribédicos, e executar
outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Titular do ILB.

Art. 496. Ao Servigo de Secretaria Educacional compete
proceder aos registros ¢ o controle das informagses relativas as
atividades educacionais do ILB; prestar informagdes e
atendimento aos usudrios; disponibilizar e divulgar
cronogramas e servigos ofertados; manter cadastro de
instrutores, professores ¢ demais colaboradores; e executar
outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Titular do ILB.

Art. 497. A Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal compete propor, orientar, avaliar e supervisionar a
implementagdo de agdes, programas, projetos e atividades



inerentes a politica de treinamento e desenvolvimento
continuado de pessoal, e executar outras atividades correlatas
que lhe forem conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 498. Ao Servigo de Plancjamento ¢ Avaliagdo de Projetos
de Treinamento e¢ Desenvolvimento compete identificar as
necessidades de freinamento e temas que possibilitem a
capacitagdo parlamentar, formagdo e desenvolvimento de
gerentes, assessores, consultores e demais servidores; elaborar
planos e programagdes vinculadas ao processo de qualificagio
de pessoal; definir contetidos programéticos, modalidade e os
rccursos necessarios a exccugdo de atividades; manter
cadastro atualizado de instrutores, professores, coordenadores
e orientadores; absorver, desenvolver e aplicar novas
metodologias de ensino-aprendizagem; e executar outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 499. Ao Servico de Educagdo Presencial compete
executar, acompanhar e coordenar a execugdo de projctos de
treinamento ¢ desenvolvimento na modalidade presencial;
supervisionar o cumprimento do conteddo programitico e
demais condi¢des previstas; e executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 500. Ao Servigo de Educagdo a Distancia compete
executar, acompanhar e coordenar a execugdo de projetos de
treinamento e desenvolvimento na modalidade a distincia;
supervisionar o cumprimento do conteido programético e
demais condigdes previstas; e executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 501. Servigo de Capacitagdo Externa e Instrugdo
Processual compete acompanhar, coordenar e supervisionar a
realizagdo de atividades externas da 4rea de competéncia da
Coordenagdo; manifestar-se sobre a participagdo de Servidores
em atividades externas de desenvolvimento e treinamento,
inclusive as que forem objeto de licenca-capacitagdo; instruir e
opinar sobre pedidos e processo relativos a afastamentos para
fins de treinamento ¢ desenvolvimento; ¢ executar outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas.



Art. 502. A Coordenagdo de Assuntos Académicos compete
conceber, propor, orientar, avaliar e supervisionar agdes e
atividades académicas nos campo da educagdo, pesquisa e
extensdo superiores; € executar outras atividades correlatas que
lhe forem conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 503. Ao Servigo de Educagio Superior compete planejar,
desenvolver, executar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais de graduagdio, pos-graduacdo, extensdio, cursos
seqiienciais € tecnolégicos; € executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 504. Ao Servigo de Pesquisas Académicas compete
planejar, desenvolver e avaliar atividades de pesquisas
académicas e educacionais vinculadas as dreas de interesse do
Poder Legislativo; e executar outras atividades correlatas que
lhe forem conferidas.

Art. 505. Ao Servigo Técnico-Académico compete prestar o
suporte administrativo e académico para o desenvolvimento
das competéncias da Coordenacdo; e executar outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 506. A Coordenagio de Administragdo e Suporte
Educacional compete planejar, orientar, coordenar, controlar e
acompanhar a execugfo das atividades de administragdo geral,
orgamentdria, financeira, ¢ as de suporte educacional e
auxiliares necessarias a operacionalizagio das competéncias
do ILB; ¢ executar outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 507. Ao Servigo de Administragdo compete proceder ao
controle interno de pessoal do Orgdo; receber, controlar e
distribuir o expediente, material e equipamentos do ILB;
consolidar, elaborar e apresentar relatérios de atividades
desenvolvidas pelo 1L.B; realizar pesquisas em bancos de
dados; encaminhar, registrar, acompanhar e controlar a
tramitagdo de processos; reproduzir e montar material didatico/
instrucional; manter organizados e atualizados os registros,
cadastros e dados relativos as atividades do ILB e de suas
unidades vinculadas; e executar outras atividades correlatas.



Art. 508 Ao Servigo Técnico em Audio e Video e de Logistica
Educacional compete prestar o suporte técnico e logistico a
realizacdio de atividades educacionais do ILB; e executar
outras atividades correlatas.

Art. 509. Ao Servigo de Criagdo e Desenvolvimento de
Recursos Instrucionais Multimeios compete planejar, conceber
€ produzir recursos instrucionais aplicados ao processo
educacional; € executar outras atividades correlatas.

Art. 510. Servigo de Informdtica ¢ Gestdo de Ambiente Virtual
de Aprendizagem compete gerir o ambientc virtual de
aprendizagem do ILB, prestando o suporte 3 manuten¢io da
plataforma de educagdo a distincia e as necessidades imediatas
do ILB no campo de informética; e executar outras atividades

correlatas.

Art. 511. Ao Servigo de Criagdo e Programagdo Visual
compete planejar, elaborar, desenvolver, coordenar e executar
atividades nas 4reas de computacdo grafica e audiovisual;
fazer a identificagdo e programacgdo visual de eventos; prestar
suporte técnico na area de sua competéncia as unidades da
estrutura do ILB; conservar e operar equipamentos;
administrar empréstimos de equipamentos ¢ materiais
audiovisuais; € executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Dé-se a seguinte redagio ao art. 299 do Projeto de resolugio 96, de
2009:

“Art. 299. Ao Departamento de Gestdo de Competéncias,
Plancjamento ¢ Dcsenvolvimento compete  planejar,
supervisionar ¢ coordenar as ag¢des desenvolvimento e
valorizagdo das pessoas, contribuindo para a exceléncia dos
servigos prestados, mediante as fun¢des de administra¢io de
carreiras, cargos € saldrios; coordenar o desenvolvimento e
implantagdo do modelo de gestdo de competéncias adequado
aos servicos do Senado Federal; coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho dos servidores; gerir os beneficios
indiretos, desenvolver ¢ acompanhar ag¢des voltadas para a
saude ocupacional, reabilita¢do funcional, qualidade de vida e



seguranca do trabalho; organizar ¢ efetuar o recrutamento e
selecdo.”

Art. 4° Exclua-se o inciso IV do Pardgrafo tnico do acima citado artigo
299.

Art. 5°, Altere-se o quadro constante do item 4.17 do ANEXO I (Quadro de
Pessoal do Senado Federal), 4. DISTRIBUIGAO DAS FUNGOES COMISSIONADAS,

substituindo-o pelo que se segue:
“4.17 -~ INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO”

Denomifacio ' 1 (i
Chefe de Departamento FC-3 1
Coordenador FC-2 3
Assessor Educacional FC-2 4
Chefe de Servico FC-1 17
Gerente de Projetos Educacionais FC-1 25
Total 50

Art. 6° Adeque-se 0 QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS
constante do item 3 do ANEXO I (Quadro de Pessoal do Senado Federal), as

disposigdes constantes do art. 5° da presente Emenda.
Art. 7° Renumere-se os dispositivos do Projeto de Resolugido do Senado

Federal n° 96/2009, em decorréncia da presente Emenda.

Sala das Sessdes, em 08 de fevereiro de 2010.

&

Senadof PPapaléo Paes



- JUSTIFICACAO

A criag@o do Instituto Legislativo Brasileiro - ILB ocorreu por ocasido do
amplo proceséo de reengenharia institucional empreendido pelo Senado Federal no
periodo de 1995 a 1997, oportunidade em que a propria Fundagio Getitlio Vargas -
FGV defendeu a criagfio do ILB, sob o inquestionavel argumento de que esta Casa
necessitava de um 6rgdo de educagdo para implementar as politicas e diretrizes
inerentes A formac#o de técnicos, szrctudo no campo legislativo e da politica.

Assim, o ILB traduz um ‘ideal modermnizador, corajoso e arrojado da
Administragcdo do Senado, naquela época presidida pelo Senador José Sarney.

Assim, nesse contexto, adveio o ILB, um centro de altos estudos,
dedicado especialmente 3As questdes estratégicas de interesse do Poder
Legislativo e do préprio Pais, a0 qual foi atribuida a relevante missdo de
desenvolver ¢ de qualificar os servidores para o exercicio pleno de suas fungdes,
por meio da adogio de medidas diversas nos campos da educagdo, da cultura ¢ da
cidadania.

Instituido como um Orgdo Supérvisionado, o ILB ¢ vinculado, por essa
circunstincia, diretamente 3 Comiss3o Diretora, na qualidade de integrante da
Estrutura Administrativa Bésica, conforme previsto no art. 6° da Resolugdo do
Senado Federal n® 9, de 1997.

O ILB, no decorrer de seus 12 anos de existéncia, atuou protficuamente,
beneficiando diretamente mais de 50 mil profissionais, que tiveram a chance de
participar ativamente das inGmeras agdes edﬁcacionais, quer a distincia quer
presencial. '

Imperioso destacar, ainda, que o ILB incrementou a sua atuagdo ao
disponibilizar as suas atividades a rede de parceiros institucionais, com os quais o
Senado Federal mantém mitua cooperagdio nos campos educacional e de

desenvolvimento organizacional.



10

Atualmente, sdo 78 convénios, formalizados com instituicdes de ensino
nacionais e internacionais, Assembléias ILegislativas, Camaras Municipais,
diversos 6rgdos publicos e Parlamentos estrangeiros.

Hodiernamente, a tendéncia mundial é a educacio continuada com
instrumento estratégico de gestdo, motivo pelo qual as organizagdes privadas e as
publicas passaram a investir na qualificagdo de seus recursos humanos, por meio
das escolas corporativas ou das escolas de governo —~ Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998, art. 39, § 2°. Inimeros sdo os exemplos — que podem ser verificados no

Anexo II -, mas a fim de ilustragdo, pode-se citar o Tribunal de Contas da Unifo,

Municipais, bem como a Petrobras, os Correios € o Banco Central do Brasil, com
as suas respectivas Universidades Corporativas.

O ILB, sob qualquer aspecto em que seja analisado demonstra
resultados positivos:

a) transformou-se no instrumento estratégico de gestdo para o qual foi

criado;

b) ampliou, por meio de convénios, a sua atuagdo;

¢) atcndeu a mais de 50 mil profissionais;

d) difundiu a sua marca ILB, chegando a ser referéncia para outras

instituicbes de ensino corporativo ou de governo, gragas ao

desenvolvimento de um trabalho sério e de boa qualidade;

e) e estd prestes a receber do Ministério da Educacio e Cultura a
prerrogativa de certificar os seus cursos de pés-graduacio; e

f) é componente essencial ao ideal de modernizagio desejado para o

Senado Federal.

E de causar estranheza, entretanto, que justamente a FGV, na atual
proposta de reestruturagdo administrativa do Senado, na contramio da nova

postura nacional € internacional, contraria ao proprio posicionamento inovador de
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treze anos atras, ¢ a despeito do excelente trabalho realizado pelo ILB ao longo
desses anos ~ mesmo sem coniar com uma infraestrutura adequada a grandeza e
qualidade do trabatho que desenvolve, contemple-o com apeunas 6 (seis)
servicos; estrutura por demais acanhada para o cumprimento do seu
importante papel em seu cendrio de atuagio.

Considerando-se que como estd hoje, funcionando com apenas trés (3)
salas de aula e um pequeno auditério ~ razdo pela qual promove cursos pela
manhd, no hordrio do almogo e i noite, com fungdes emprestadas por outros
érgdos, somos forgados a reconhecer que a dedicagdo dos servidores foi a forga
maior responsdvel pelo trabalho que € elogiado e apontado pelos seus
assemethados.

Assim, ¢ inaceitdvel a configuracio estrutural ora oferecida pela FGV,
posto que além de ultrapassada, impora mais um novo desafio ao ILB, o qual
poder4 ser fatal.

Ni#o hd mais espago para esse tipo de conceito, desde 1985, no proprio
Senado Fedceral, tendo em vista a evolugio da drea de qualificagfo dos servidores
para o Centro de Formagdo em Administragdo Legislativa — CEFAL e,
posteriormente, para o Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CEDESEN.

Se h4 vinte e quatro (24) anos atrds ja se fazia indispensdvel um o6rgdo
especifico voltado 4 educagdo continuada, o que dizer de agora, em que se vive a
era de grandes investimentos nesse segmento. Serd, portanto, um retrocesso, com
prejuizos incalculéveis para a Administragdo do Senado, se for acatada a proposta
da FGV no tocante ao ILB.

Ao contrdrio do sugerido, o Instituto deve ser redimensionado em seus
aspectos estruturais e funcionais para fazer face s contingéncias ¢ as necessidades
atuais. Apesar de contar com doze (12) anos, o ILB jamais passou por qualquer

ajuste estrutural, embora, nesse interregno, o Senado tenha, por inimeras vezes
adaptado a sua estrutura administrativa e de pessoal.
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Como o ILB, hoje, j4 operacionaliza ndo somente as competéncias
origindrias, mas, também, outras que a elas lhe sdo agregadas, nada mais justo que
lhe sejam asseguradas as condi¢des e o0s recursos - materiais ¢ humanos -
imprescindiveis a essa finalidade, o que até agora ndo foi feito.

Assim é de se concluir que o ILB deve subsistir como unidade
integrante da Estrutura Administrativa Basica do Senado Federal, com status
de Orgdo Supervisionado, vinculado diretamente 4 Comissdo Diretora, 6rgio ao
qual cabe a formulagdo das politicas, dos objetivos, das diretrizes e das metas desta
Casa, Tal posicionamento coaduna com a natureza ¢ a missdo do ILB.

Quanto a diretriz de enxugamento da estrutura geral desta Casa, com
correspondente redugdo de gastos, a estrutura ora proposta para o ILB observou-a
no que se refere 2 contengio dos gastos com fun¢des gratificadas, posto que
para o item estrutura administrativa ndo hd parimetros comparativos, visto que a
atual estrutura é minima e a proposta pela FGV significa acabar com o ILB.

As supressfes dos dispositivos citados fazem-se necessdrias, pois eles
englobam competéncias previstas para o ILB, devendo-se, por isso, elimind-los a

fim de evitar duplicidade.

ANEXOII

Emenda n° , DE 2009
ao Projeto de Resolugio n® 96, de 2009

Exemplos Escolas de Governo, Institutos de Ensino Superior e Centros de Formagdo vinculados
a drgdos publicos

Institui¢des Federais

CEFOR - Camara dos Deputados

Escola de Advocacia Geral da Unido - EAGU
cola istratura Federal — 1® Regido
cola da i a Federal — 2 i

Escola da Magistratura Federal — 3® Regifio
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Escola da Magisiratura Federal — 4° Regijdo

v udicial do Tribunal Regional do T a 3° Regid
Escola Nacional de Administracdo Publica / ENAP
ci e Ciéncl [sticas - :
i i ] iblj i -
Escola Superior da Defensoria Phblica da Unifio
eri j al -
col de Guejra - SC uperior de -
uperi o Ministério Puabli ido - ES
cola Vi d tr ja-Geral d i
i i endes de e da Biodiversidade
shilurd i ivo ileiro - )
Insti Rio B -IRBR

Instituto Serzedello Corréa - ISC / TCU
Universidade Corporativa da CAIXA / Geréncia Nacignal de Educacio
Universidade Corporativa da Petrobris.

idade Co tiva d icia iari ¢
ivergidade rati E e ia de o iv
Universidad rativa d ¢o_do Brasil
iversidade Co iva d 8]
Universi islati ileiro- S
Institni¢es Estadnais

scola de inistracaq Penifenciiria iz Camar
ola de Admini do Publica do apd -
Escola de Contas do Tribunal de Contas dos Municipios do de Goi

Escola de Contas e Gestio d

Escola de Contas Puiblicas do Tribunal de Coptas do Estadg do Espirito Santo / ES
i C

scola de iblic . to Gu des - B
Escola de Gestio da Justica ¢ da Seguranca - EsGJS / RS
a iblica do do do Ceard - EGP
ola de iblica- -TCE-P

cola de ude - CEF
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Escola de Governo de Goias - CEP / GO
cola d d i

Escola de Governog de Roraima / RE
Escola de Governo do DF

Escola de Governo do Estad jauf - Pl
Escola de Governg do Maranhf@io - EGMA / MA
cola de Governo d t 5

Escola de Governo do Pari - EGPA / PA

Esc e Governo d

Escola de Governo Germano Santos - EGGS / AL

cola de < (o) u eves de lho da dacdo Jodo Pinheir
Escola de Sande Publica do Estado do Ceard / CE

cola do islativi embleia islativ do de Minas Gerai
Escola do Legislafivo de S Catar]

uperi ocuradoria Geral d enda Nacjonal - PG
Escola Superior de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
a Superjor d i d o do Ce

Escola Superior de Gestéio e Controle Francisco Juruena (Tribunal de Contas do Estado do RS)

c upcri inistério Publicg d d -
F - ia d tado de Si
Fund. Centro Est. de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Serv, Pib. - CEPERJ / RJ
Fun Desenvolvimen ini jvo -

unda cola d erno.do Mat 0550 do Sul
Fundacio Escola de Governo do Rio Grande do Norte.
Fund o Servidor Publico d ta -F

a i -
Fundacio T.uis Eduardo Magalhdes - FLEM / BA

Fundacio para Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH - RS
Instituto de Contas 5 de Outubro - ISCON / TO

Insti cCo d de do Estado d a

iversidade Corporativa do Serv. Pablico do Estado da Bahia - SAEB /

Instituigdes Municipais

de inistr blica de Santo André - ES
cola de Administracdo Puablic icipal de Guarulhos - S
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Escola de Desenvolvimento do Servidor Municipal - EDSM / SP

sC e Formacdo do Servidor Pablico Municipal - EF /
la de Gestdo Publi Prefej Recife - EGPP E
Escola de Gestdo Publica de Porto Alegre /RS
scol itéri retaria de inistraciio de Vitdri
scola de Governo e Desenv. do Servidor - EG refeitura de Campin P
ola de Gove esenvolvimento do Servid D ea is
Escola de Governo ¢ Gestdo Municipal - EGGEM / MA
la de ¢stdo Publica de Ananindeua

Escola de Governo Municipal - Prefeitura de Juiz de Fora / MG

jade e Administragdo Publica - ED
Escola Municipal de Administracdo Piiblica - EMAP / RR
Fundacio de Edigdo Profissional e Administracdo Pablica de Itajai - FEAPL/ SC
Fundacfio Educacional Sdo Carlos - FESC / SP

dacdo Escola d i 1bli nicipal -
a José Pedr Olivei S

Eundacdo Prefeito Faria Lima - CEPAM / SP

i icipal de Admini do Pablica - P

Programa Escola de Gestdo Puiblica da Prefeitura Municipal de Hortoldndia / SP

ANEXO 1

Emenda n° , DE 2009
ao Projeto de Resolugiio n® 96, de 2009

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da Administragsio
Publica, servidores e agentes politicos, controle de despesas e finangas
publicas e custeio da atividades a cargo da Distrito Federal, @ d4 outras

providéncias.

Art. 5° O art. 39 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Arl, 39. A Unido. os Estados. o Distrito Federal e os Municipios instituirio conselho de politica de
administracdo e remunerag&o de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos

Poderes.

§ 1° A fixaglo dos padrfes de vencimento e dos demals componentes do sistema remuneratorio
ohservara;

| - a natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
lil - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formag¢io e o
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aperfelcoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos cursos um dos
requigitos para a promogio na carreira, facultada, para isso, a celebragio de convénios ou
contratos entro os entes faderados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pablico o disposto no art. 7°, IV, Vil, Vill, IX, Xil, X,

XV, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissac quando a natureza do carga o exigir,

ANEXO III

Emenda n° » DE 2009
ao Projeto de Resolugio n® 96, de 2009

RESOLUCOES DO SENADO FEDERAL

Fago saber que o Senado Federal aprovou, e eu, José Samey, Presidente, nos termos do art. 48, em
28 do Regimento Interno, promuigo a seguinte

RESOLUGAO"
N° 09, DE 1997

Altera o Regulamento Administrative do Senado Federal e d4 outras providéncias.
O Senado Federal resclve:

Art. 1° Os arts. 6° a 318, previstos no Titulo Il, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

TiTULO 1l
Da Estrutura e das Competéncias dos Orgaos

Capituto |
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° O Senado Federal tem a seguinte estrutura bésica:

| - Comissao Diretara;

Il - Gabinete dos Senadores;

11l - Orgéios de Assessoramento Superior;

[V - Org&io Central de Coordenagao e Execugéo,
V - Orgaos Supervisionados.

..................................................................................................................................................
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EMENDA N2 2- PLEN

Art. 1°. Inclua-se o seguinte inciso VI no art. 2°, Parte II, do Regulamento
Orgénico do Senado Federal, de que trata o Projeto de Resolugdo do Senado n® 96,
de 2009:

“Art. 2° O Senado Federal tem a seguinte estrutura basica:

.........................................................................................

VI - Orgdo Supervisionado.”

Art. 2° Dé-se a seguinte redagdo a Segdo VII, do Capitulo II, do Titulo I,
da Parte II, do Regulamento Orgénico do Senado Fcderal:

“Art. 490. E Orgdo Supervisionado do Senado Federal o
Instituto Legislativo Brasileiro — ILB.

Art. 491. Ao Instituto Legislativo Brasileiro — ILB compete
propor a politica de educagdo, desenvolvimento e capacitagdo
do Senado Federal, promovendo as agdes e atividades dela
decorrentes, visando a formagdo, desenvolvimento,
aperfeigoamento e qualificagio técnico-profissional dos
servidores do Senado Federal e outros servidores piblicos ou
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estudantes brasileiros ou esﬁmgeir&!jvygwwv!iﬂos;
prestar assessoria ¢ consultoria visando a modernizagdo, o
desenvolvimento e o fortalecimento do Poder Legislativo, nas
esferas federal, estadual e municipal, nos Ambitos institucional
¢ de pessoal; manter amplo e diversificado intercambio de
conhecimento com a sociedade; propor, elaborar e participar
de programas de estudos avangados com outros parlamentos,
inclusive de outros paises; publicar manuais e obras de
relevante interesse para o Poder Legislativo; e executar outras
competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O ILB tem a seguinte estrutura:

I — Servigo de Assessoria Técnico-Educacional;
IT — Servigo de Divulgagio e Relagdes Institucionais;
Il — Servico de Estudos Avancados ¢ Publicacdes
Especializadas;
IV - Servigo de Secretaria Educacional.
V — Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal, com as seguintes unidades:
a) Scrvigo de Plancjamento ¢ Avaliagio
de Projetos de Treinamento e
Desenvolvimento;
b) Servigo de Educagio Presencial;
c) Servigo de Educagdo a Distancia;
d) Servigo de Capacitagdo Externa e
Instrugdo Processual;
VI Coordenagdo de Assuntos Académicos, com as scguintes
unidades:
a) Servigo de Educagdo Superior;
b) Servigo de Pesquisas Académicas;
¢) Servigo Técnico-Académico;
VII - Coordenagao de Administragdo ¢ Suporte Educacional,
com as seguintes unidades:
a) Scrvigo dc Administragio;
b) Servigo Técnico em Audio e Video e de Logistica
Educacional;
¢) Servigo de Desenvolvimento e Produgdo de Recursos
Educacionais Multimeios;
d) Servigo de Informatica e Gestdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem,
e) Servigo de Criagdo ¢ Programagio Visual.
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Art. 492, As agdes e demais atividades mencionadas no caput
do artigo 491, inclusive as de carater de intercdmbio formativo
avangado com parlamentos nacionais € estrangeiros, serdo
propostas pelo ILB 4 Comissdo Diretora, sob a forma de plano
anual ou plurianual.

Art. 493, Ao Servigo de Assessoria Técnico-Educacional
compete realtzar estudos e pesquisas, emutir pareceres, propor
medidas e prestar assessoramento nas areas educacional,
pedagdgica, administrativa, juridica, orgamentaria e financeira,
de treinamento e desenvolvimento de pessoas, dentre outras; e
executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
pelo Titular do ILB.

Art. 494, Ao Servigo de Divulgagdo e Relagdes Institucionais
compete planejar, coordenar e divulgar as agdes e eventos
relacionados as competéncias do ILB; manter atualizado o site
e demais recursos informatizados; planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e gerir as atividades relacionadas com
convénios, contratos, acordos, protocolo de intengdes € ajustes
do ILB; e executar outras atividades correlatas que lhe forem

conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 495. Ao Servigo de Estudos Avangados e Publicagtes
Especializadas compete conceber, planejar, formular,
promover, desenvolver e avaliar agGes, programas, projetos e
atividades identificados com os interesses e missdo do Poder
Legislativo; publicar obras, manuais e periodicos, e exccutar
outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Titular do ILB.

Art. 496. Ao Servigo de Secretaria Educacional compete
proceder aos registros e o controle das informagdes relativas as
atividades educacionais do ILB; prestar informagbes e
atendimento aos usuarios; disponibilizar e divulgar
cronogramas € servigos ofertados; manter cadastro de
instrutores, professores e demais colaboradores; e executar
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outras atividades correlatas que IHEMUBBMINEINIAY,,

Titular do ILB.

Art. 497. A Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal compete propor, orientar, avaliar e supervisionar a
implementagdo de agbes, programas, projetos e atividades
tnerenies a politica de treinamenio € desenvolvimenio
continuado de pessoal, e executar outras atividades correlatas
que lThe forem conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 498. Ao Servigo de Planejamento e Avaliagdo de Projetos
de Treinamento ¢ Desenvolvimento compete identificar as
necessidades de treinamento e temas que possibilitem a
capacitagdo parlamentar, formagdo e desenvolvimento de
gerentes, assessores, consultores e demais servidores; elaborar
planos e programagdes vinculadas ao processo de qualificagdo
de pessoal; definir contetidos programaticos, modalidade e os
recursos necessarios a execugdo de atividades; manter
cadastro atualizado de instrutores, professores, coordenadores
e onentadores; absorver, desenvolver e aplicar novas
metodologias de ensino-aprendizagem; e executar outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 499. Ao Servigo de Educagdo Presencial compete
executar, acompanhar e coordenar a execugdao de projetos de
treinamento e desenvolvimento na modalidade presencial;
supervisionar o cumprimento do conteudo programatico e
demais condigdes previstas;, e executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 500. Ao Servigo de Educagdo a Distancia compete
executar, acompanhar e coordenar a execugio de projetos de
treinamento e desenvolvimento na modalidade a distincia;
supervisionar o cumprimento do conteudo programatico e
demais condigdes previstas; € executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 501. Servigo de Capacitagdo Externa e Instrugio
Processual compete acompanhar, coordenar e supervisionar a
realizagfio de atividades externas da area de competéncia da
Coordenagdo; manifestar-se sobre a participagdo de Servidores
em atividades externas de desenvolvimento ¢ treinamento,
inclusive as que forem objeto de licenga-capacitagio; instruir ¢



21

opinar sobre pedidos e processo relativos a afastamentos para
fins de treinamento e desenvolvimento, e executar outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 502. A Coordenagdo de Assuntos Académicos compete
conceber, propor, orientar, avaliar e supervisionar agdes e
atividades académicas nos campo da educagdo, pesquisa e
extensdo superiores; € executar outras atividades correlatas que
lhe forem conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 503. Ao Servigo de Educagdo Superior compete planejar,
desenvolver, executar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais de graduagdo, pos-graduagido, extensdo, cursos
seqiienciais e tecnologicos; € executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 504. Ao Servigo de Pesquisas Académicas compete
planejar, desenvolver e avaliar atividades de pesquisas
académicas e educacionais vinculadas as areas de interesse do
Poder Legislativo; e executar outras atividades correlatas que
lhe forem conferidas.

Art. 505. Ao Servigo Técnico-Académico compete prestar o
suporte admimistrativo e académico para o desenvolvimento
das competéncias da Coordenagdo; e executar outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 506. A Coordenagdo de Administragdo e Suporte
Educacional compete planejar, orientar, coordenar, controlar e
acompanhar a execugdo das atividades de administragdo geral,
orcamentaria, financeira, ¢ as de suporte educacional ¢
auxiliares necessarias i operacionaliza¢do das competéncias
do ILB; e executar outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas pelo Titular do ILB.

Art. 507. Ao Servigo de Administragio compete proceder ao

controle interno de pessoal do Orgio; receber, controlar e



distribuir o expediente, material 'U"!W%%'{W“ILB;
consolidar, elaborar e apresentar relatorios de atividades
desenvolvidas pelo ILB; realizar pesquisas em bancos de
dados; encaminhar, registrar, acompanhar e controlar a
tramitagdo de processos; reproduzir € montar material didatico/
instrucional;, manter organizados e atualizados os registros,
cadastros e dados relativos as atividades do ILB e de suas
unidades vinculadas; e executar outras atividades correlatas.

Art. 508 Ao Servigo Técnico em Audio e Video e de Logistica
Educacional compete prestar o suporte técnico e logistico a
realizagdo de atividades educacionais do ILB; e executar
outras atividades correlatas.

Art. 509. Ao Servico de Crniagdo e Desenvolvimento de
Recursos Instrucionais Multimeios compete planejar, conceber
¢ produzir recursos instrucionais aplicados ao processo
educacional; e executar outras atividades correlatas.

. Art. 510. Servigo de Informatica e Gestdo de Ambiente Virtual
de Aprendizagem compete gerir 0 ambiente virtual de
aprendizagem do ILB, prestando o suporte a manutengdo da
plataforma de educagiio a distdncia e as necessidades imediatas
do ILB no campo de informatica; e executar outras atividades
correlatas.

Art. 511. Ao Servigo de Criagdo e Programagido Visual
compete planejar, elaborar, desenvolver, coordenar ¢ executar
atividades nas areas de computagdo grafica e audiovisual,

o s Anands s X 1 : .
fazer a identificagfio ¢ programagdo visual de eventos; prestar

suporte técnico na area de sna competéncia as umidades da
estrutura do JILB; conservar e operar equipamentos;
administrar empréstimos de equipamentos e materiais
audiovisuais; e executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. Dé-se a seguinte redagdo ao art. 299 do Projeto de resolugéo 96, de
2009:

“Art. 299. Ao Departamento de Gestdo de Competéncias,
Planejamento e Desenvolvimento compete planejar,
supervisionar e coordenar as agles desenvolvimento e
valorizagdo das pessoas, contribuindo para a exceléncia dos
servigos prestados, mediante as fungdes de admunistragio de
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carreiras, cargos e salarios; coordenar o desenvolvimento e
implantagdio do modelo de gestio de competéncias adequado
aos servigos do Senado Federal; coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho dos servidores; gerir os beneficios
indiretos, desenvolver e acompanhar agdes voltadas para a
saude ocupacional, reabilitagdo funcional, qualidade de vida e
seguranga do trabalho; organizar e¢ efetuar o recrutamento e

selecdo.”

Art, 4°. Exclua-se o inciso IV do Paragrafo Gnico do acima citado artigo
299,

Art. 5°, Altere-se o quadro constante do item 4.17 do ANEXO [ (Quadro de
Pessoal do Senado Federal), 4. DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS,

substituindo-o pelo que se segue:
“4,17 — INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO”

Denominagio | Simbolo ~ | N° de Cargos
Chete de Departamento FC-3 1
Coordenador FC-2 3
Assessor Educacional FC-2 4
Chefe de Servigo FC-1 17
Gerente de Projetos Educacionais FC-1 25
Total 50

Art. 6° Adeque-se o QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS
constante do item 3 do ANEXO I (Quadro de Pessoal do Senado Federal), as

disposigdes constantes do art. 5° da presente Emenda.
Art. 7° Renumere-se os dispositivos do Projeto de Resolugdo do Senado

Federal n® 96/2009, em decorréncia da presente Emenda.

Senado Federal, em
Senador N

GIM ARGELLO
PTB/DF
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JUSTIFICACAO

A criag@io do Instituto Legislativo Brasileiro - ILB ocorreu por ocasido do
amplo processo de reengenharia institucional empreendido pelo Senado Federal no
periodo de 1995 a 1997, oportunidade em que a propria Fundagio Getalio Vargas -
FGYV defendeu a criagdo do LB, sob o inquestionavel argumento de que esta Casa
necessitava de um orgio de educagdo para implementar as politicas e diretrizes
inerentes & formagdo de técnicos, sobretudo no campo legislativo e da politica.

Assim, o ILB traduz um ideal modemizador, corajoso ¢ arrojado da
Administragdo do Senado, naquela época presidida pelo Senador José Sarney.

Assim, nesse contexto, adveio o ILB, um centro de altos estudos,
dedicado especialmente as questdes cstratégicas de intercsse do Poder
Legislativo ¢ do proprio Pais, ao qual foi atnbuida a relevante missdo de
desenvolver e de qualificar os servidores para o exercicio pleno de suas fungdes,
por meio da adogio de medidas diversas nos campos da educagio, da cultura e da
cidadania.

Instituido como um Orgdo Supervisionado, o ILB é vinculado, por essa
circunstincia, -diretamente 4 Comissdo Diretora, na qualidade de integrante da
Estrutura Administrativa Basica, conforme previsto no art. 6° da Resolugio do
Senado Federal n° 9, de 1997. '

O ILB, no deéorrer de seus 12 anos de existéncia, atuou proficuamente,
beneficiando diretamente mais de 50 mil profissionais, que tiveram a chance de
participar ativamente das inimeras agdes educacionais, quer a distincia quer
preéencial.

Imperioso destacar, ainda, que o ILB incrementou a sua atuagdo ao
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disponibilizar as suas atividades a rede de parceiros insTHEIBRNS CHANMYWIMS o

Senado Federal mantém mutua cooperagdo nos campos educacional ¢ de

desenvolvimento organizacional.

Atualmente, sdo 78 convénios, formalizados com institui¢des de ensino

e FaF Pra—— LY, P
uvao, dallddad IviIIuVIpAals,

R g A PR

nacionais € internacionais, ASs mbléias L65151
diversos orgédos publicos ¢ Parlamentos estrangeiros.

Hodiemamente, a tendéncia mundial é a educa¢do continuada com
instrumento estratégico de gestdo, motivo pelo qual as organizagSes privadas e as
publicas passaram a investir na qualificagdo de seus recursos humanos, por meio
das escolas corporativas ou das escolas de governo — Emenda Constitucional n° 19,
de 1998, art. 39, § 2°. Imimeros sfo os exemplos — que podem ser verificados no
Anexo II -, mas a fim de ilustragfo, pode-se citar o Tribunal de Contas da Unido,
com o Instituto Serzedello Corréa, as Escolas dos Legislativos Estaduais e
Municipais, bem como a Petrobras, os Correios ¢ 0 Banco Central do Brasil, com
as suas respectivas Universidades Corporativas.

O ILB, sob qualquer aspectoc em que seja analisado demonstra
resultados positivos:

a) transformou-se no instrumento estratégico de gestdo para o qual foi

criado;

b) ampliou, por meio de convénios, a sua atuagio;

¢) atendeu a mais de 50 mil profissionais;

d) difundiu a sua marca ILB, chegando a ser referéncia para outras

instituigdes de ensino corporativo ou de governo, gragas ao

desenvolvimento de um trabalho sério e de boa qualidade;

e) e estd prestes a receber do Ministério da Educagiio e Cultura a
prerrogativa de certificar os seus cursos de pds-graduagdo; ¢

f) é componente essencial ao ideal de modernizagdo desejado para o

Senado Federal.

E de causar estranheza, entretanto, que justamente a FGV, na atual
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proposta de reestruturagdo administrativa do Senado, na contramio da nova
postura nacional e internacional, contraria ao proprio posicionamento inovador de
treze anos atras, e a despeito do excelente trabalho realizado pelo ILB ao longo
desses anos — mesmo sem contar com uma infraestrutura adequada a grandeza e
qualidade do trabalho que desenvolve, contemple-o com apenas 6 (seis)
servicos; estrutura por demais acanhada para o cumprimento do seu
importante papel em seu cenario de atuacio.

Considerando-se que como estd hoje, funcionando com apenas trés (3)
salas de aula e um pequeno auditério — razdo pela qual promove cursos pela
manhd, no horario do almogo e a noite, com fungdes emprestadas por outros
érgdos, somos forgados a reconhecer que a dedicag¢iio dos servidores foi a forga
maior responsavel pelo trabalho que € elogiado e apontado pelos seus
assemelhados.

Assim, é inaceitivel a configuraciio estrutural ora oferecida pela FGV,
posto que além de ultrapassada, impora mais um novo desafio ao 1LB, o qual
podera ser fatal.

Nao ha mais espago para esse tipo de conceito, desde 1985, no proprio
Senado Federal, tendo em vista a evolugdo da area de qualificagdo dos servidores
para o Centro de Formagdo em Administragdo Legislativa — CEFAL e,
posteriormente, para o Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CEDESEN.

Se ha vinte ¢ quatro (24) anos atras ja se fazia indispensavel um orgéo
especifico voltado a educagdo continuada, o que dizer de agora, em que se vive a
era de grandes investimentos nesse segmento. Sera, portanto, um retrocesso, com

prejuizos incalculaveis para a Administragdo do Senado, se for acatada a proposta

da FGV no tocante ao 1LB.
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Ao contrario do sugerido, o Instituto deve ser redimensionado em seus
aspectos estruturais e funcionais para fazer face as contingéncias e as necessidades
atuais. Apesar de contar com doze (12) anos, o ILB jamais passou por qualquer
ajuste estrutural, embora, nesse interregno, o Senado tenha, por inimeras vezes
adaptado a sua estrutura administrativa e de pessoal.

Como o ILB, hoje, ja operacionaliza ndo somente as competéncias
originarias, mas, também, outras que a elas lhe sdo agregadas, nada mais justo que
lhe sejam asseguradas as condigdes € os recursos - maleriais € humanos -
imprescindiveis a essa finalidade, o que até agora néo foi feito.

Assim € de se concluir que o ILB deve subsistir como unidade
integrante da Estrutura Administrativa Basica do Senado Federal, com status
de Orgdo Supervisionado, vinculado diretamente 4 Comissdo Diretora, érgdo ao
qual cabe a formulagdo das politicas, dos objetivos, das diretrizes e das metas desta
Casa. Tal posicionamento coaduna com a natureza e a missio do ILB.

Quanto 4 diretriz de enxugamento da estrutura geral desta Casa, com
correspondente redugdo de gastos, a estrutura ora proposta para o ILB observoun-a
no que se refere a contencdo dos gastos com fungdes gratificadas, posto que
para o item estrutura administrativa ndo ha pardmetros comparativos, visto que a
atual estrutura € minima e a proposta pela FGV significa acabar com o ILB.

As supressdes dos dispositivos citados fazem-se necessarias, pois eles
englobam competéncias previstas para o ILB, devendo-se, por isso, elimina-los a

fim de evitar duplicidade.

ANEXO 11

Emenda n* » DE 2009
a0 Projeto de Resolugiio n® 96, de 2009

Exemplos Escolas de Governo, Institutos de Ensino Supenor e Centros de Formagio vinculados
a drgdos publicos
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Instituicdes Federais

CEFQR - Cimara dos Deputados

Escola de Advocacia Geral da Unidig - EAGU
Escola da Magistratura Federal — 1° Regifio
Escola da Magistratura Federal — 2° Regifo
Escola da Magistratura Federal — 3° Regido

Escol Magistratura Federal — 5* Regid
Escola da Previdéncia 1al

Escola Nacional de Administracdo Piblica / ENAP

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas - ENCE / IBGE

Escol clon 1 gblica Sérgio Ar - ENSP

Escol rior da Defensoria Pablica da Unid

Escola Superior da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN

Escola Superior de Guerra - ESG Escola Superior de Guerra - ESG
- or do Ministério Pablico da Unido - ESMPU

E Vi d ntroladoria-Ger: Uni
Insti 1 nd nservaci Biodiversi
Insti islative Brasileiro - ILB n ral
lost Ri _IRBR
Instituto Serzedello Corréa - ISC /T
Universidade rativa da CATXA réncia Nacional de E i
Universidade Corporativa da Petrobras
niversidade orativa da Polici viaria Feder.
Uuiversidade Corporativa do BACEN / Geréncia de Educacio Corporativa

Universidade Corporativa do Banco do Brasil

Universidade egislativo Brasileiro- UNILEGIS

Institui¢des Estaduais
Cen e Es e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Pablico de Santa Catarina -

CEAF/MPSC

CEAF - -
Centro de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - CTDRHU / SP
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Esco]a de Adrmmstracao Pubhca do Amana EAP / AP

Escola de Contas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
Escola de Contas e Gestio do TCE/R]

Escola de Contas Piblicas do Tribunal de Cont o do Espirit o/ ES
Escola de Contas Pablicas Prof. eto Guimardes - ECPBG / PE
Escola de Gestéo d tica e da Sepuranca - EsGJS / R

Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceard - EGPCE

Escola de 40 Publica-EGP - TCE-

Escola de Governo da Saude - CEFOR / SP

Escola de Govemno de Goias - CEP / GO

Fscola de Govermno de Pemambuco / PE
Escola de Governo de Roraima / RR
Escola de Governo do DF

T Ao e m - ~ P M
LaotAria L U!VUIII! LIV Eglag‘lu dU I’igut - EECJEP I " Pl

Egcgl do I._,eg;s gﬁ VO de Santa Cg@ na
Escola do Legislativo Romildo Bol
Escola do §erv1m Publlcg dg Egpmlo Santo ESESP /ES

E §gola Sgpengr dg Prgguradgng Cr_e gl gg m da_ Ngclgnal PGFN / MG |

Escola Superior de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Es erior 1St E d ESME

Escola Sunerior de Gestia e Controle Francisco Turuena {Tribunal de Contas do Estado do RS)
scola Superior do Ministério Publi ta od 4 - ESMP/CE

FAZESP - Escola Fazenda nad Es d de | P

F "d D seny lv1men Admlmtrnv - FUNI . P

Fund Escola d vern o do Sul

E 30 Escola de Govemo do Ri de do Norte

2C Al a do , L 1] X ] [E I
Fundacio Escol erlord mr le E m E EX
Fundaciio Luis Eduardo Magaihdes - FLEM
Fundagao para Desenvolvimento de Recursos ﬂumangs - FDRH - RS
Instituto d Cn 5 de Qutubro - [ T
Instituto do Tni de Contas do Estado d ta Catarin
[ns to de E tudo ePe uisas Cons. José Renato da Frota Ucha/IEP/TCE

' glill 1814 1, C2ls1 d L1 Al wlild ]
Instl toE C la nt e Ca cn do Mini Placid telo - T E
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social - IPARDES /PR P
Escol n C itaci fessor Pedro Aleixo - Tri d n o Estado de Min

Gerais
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Universidade Corporativa do Serv, Pablico do Estado da Bahia - SAEB / BA

Institui¢ées Municipais

CETRE - Centro de Treinamento Miguel Arraes da Secretaria de Admini 40 do Municipio de
Jodo P PB

Escola de Administra¢do Piblica de Santo André - ESAP/SP

E ¢ Admini a0 Pabli icipal d rulhos - ESAP
Escol envolvimento do Servidor M i_i. - EDSM / SP

Escol ermng e Desen imento d idor EGD zea li P
Escol ] icipal - EM /MA
Escola de Governo e Ag Public Ananinde

ola de Govemno 1cipal - Prefeitura de Juiz de Fora / M

E
Escola Diadema de Administraciio Publica - EDAP / SP
scolg Mumclpﬂ dg Admmlstraga Pubhca - M [ RR
% a0 s d ] ACINIL ~

Fundacio José Pedr liveira / SP

Fundaca x 2 Lima - C (/5

Instituto ici e Admini do Publica - P/ PR

Progr Escola de Publi a Prefeitura Municipal de Hortoldndi P

ANEXO I

Emenda n® , DE 2009
ao Projeto de Resolugdo n° 96, de 2009

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 04 DE JUNHQ DE 1998
Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da Administragio
Publica, servidores ¢ agentes politicos, controle de despesas e finangas
publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal, ¢ da outras
providéncias.
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Art. §° O art. 39 da Constituigio Federal passa a vigorar com a seguintHlHIYUBMILITIN RS
28197.79141*

“Art. 39, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municlpios instituirio conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes,

§ 1° A fixagho dos padrBes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observar4:

| - a natureza, ¢ grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de vada carreira;
Il - os requisites para a investidura;
Ill - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdc escolas de governo para a formagéo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participag&o nos cursos um dos
requisitos para a promogio na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou
contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ptblico o disposto no art. 72, Iv, VI, VIIL, IX, X1, XIH,
XV, X1, XVIE, XL XEX, XX, XXIE e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admiss@o quando a natureza do cargo o exigir.

ANEXO III

Emenda n° , DE 2009
ao Projeto de Resolugio n® 96, de 2009

RESOLUCOES DO SENADO FEDERAL

Fago saber que o Senado Federal aprovou, e eu, José Samey, Presidente, nos termns do art. 48, item
28 do Regimento Intemo, promulgo a seguinte

RESOLUGAO®
N° 09, DE 1997

Altera o Regulamento Administrativo do Senado Federal e dé outras providéncias.

O Senado Federal resolve:

Art. 1° Os arts. 6° a 319, previstos no Titulo Il, do Regutamento Administrative do Senado Fed%ral,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

TITULO Il
Da Estrutura e das Competéncias dos Orgiios

Capftulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° O Senado Federal tem a seguinte estrutura basica:

| - Comissdie Diretora;

Il - Gabinete dos Senadores;

Il - Org#ios de Assessoramento Superior;

IV - Orgfio Central de Coordenagfio e Execugio:
V - Qrgaos Supervisionados.
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EMENDA N° 3 — PLEN
(a0 PRS n° 96, de 2009)

Substitua-se no art. 4° do Regulamento Organico do Senado Federal, na
forma do Projeto de Resolugdo do Senado n°® 96, de 2009, a expressdo “formular® por
“propor”.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdio da cstrutura orgénica da Casa, tomando-a mais eficicnle, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda visa eliminar um conflito de competéncia, uma vez
que o art. 3° do Regulamento j4 define que é a Comissdo Diretora que “formula” as
politicas da Casa, portanto nio pode o Conselho Editorial “formular a politica
editorial”, pois estaria concorrendo com a Comisséo Diretora.

Assim, caberia ao Conselho “propor” a politica editorial 4 Comissdo
Diretora, e esta acotheria ou nio.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagio da
presente emenda.

Sala das Sessdes,

Scna&‘ﬁOSALB CIARLINI
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EMENDA N24 - PLEN
(a0 PRS n° 96, de 2009)

Inclua-sc o scguintc §2° ao art. 7° do Regulamento Orgéanico do Senado
Federal, na forma do Projeto de Resolug@o do Senado n® 96, de 2009, renumerando-
se o atual paragrafo tnico como §1°:

AT, 70 et v e et

............................................................................

§2°. A estrutura dos gabinetes dos senadores e das liderangas € a definida no
Anexo [, observadas as disposigdes dos artigos 641 e 660 deste Regulamento.”

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdo da estrutura organica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente ¢
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda faz a necessria referéncia a estrutura dos gabinetes
dos senadores ¢ das liderangas, que € definida no Anexo I, além de deixar claras as
limitagbes impostas para o nmimero de servidores efetivos permitidos no gabinete e o
nimero de servidores comissionados que serd permitido a partir do ano 2011.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda.

Sala das Sessces,

SenadMBA E,EIARI JANT
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EMENDA N¢5 ~ PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Substitua-se no inciso I do art. 8° do Regulamento Orgénico do Senado
Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n° 96, de 2009, a expressio
“Chetia de Gabinete” por “Gabinete da Presidéncia”, adaptando-se no art. 9° a nova
nomenclatura.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdio da estrutura orginica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda ¢ simples, pois visa tdo-somente adequar o nome da
unidade administrativa. Ndo pode uma unidade administrativa ter o nome dc
“Chefia”. Trata-se, na verdade, do “Gabinete da Presidéncia”, razio pela qual faz-se
necessaria essa corregdo no inciso I do art. 8° e a correspondente adequacio no art. 9°.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagio da
presente emenda.

Sala das Sessdes,

SenaMﬁ%IIARLIN[
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EMENDA N2 6 - PLEN

Dé-se ao artigo 8°, IIl, a seguinte redagfo:

.................................................................................

..................................................................................

Dé&-sc ao artigo 11 a seguinte redagdo:

Art. 11 A Assessoria Técnica e Institucional da Presidéncia compete formular estudos técnicos
sobre temas de interesse da Presidéncia; apresentar 4 Presidéncia trabalhos de contetdo técnico
sobre temas que tenham ou que possam vir a ter repercussfo sobre a agenda de trabalho do
Senado Federal; atuar em colaboragio com a Secretaria-Geral da Mesa na elaboragdo de
relatérios e outros instrumentos gerenciais que subsidiem a Presidéncia na condugdo da pauta do
Senado Federal e do Congresso Nacional; atuar em colaboragdo com a Consultoria Legislativa na
elaboragdo de estudos técnicos que subsidiem a Presidéncia na claboragdo ¢ na condugfio da
pauta do Senado Federal e do Congresso Nacional; atuar, conforme orientagdes do Presidente,
para o aperfeigoamento do relacionamento do Senado Federal ¢ do Congresso Nacional com
outros érgdos do Estado e com entidades da sociedade em geral.

Senador RENAN CA:%)S

Justificativa

A presente emenda visa, conforme sugestdo da propria Fundagéo Getilio Vargas,
a manter na nomenclatura do 6rgdo o termo “institucional”, Alias, de acordo com as atribuigdes
previstas no préprio artigo 11 do PRS 96/2009, estdo listadas fungdes inerentes ao
relacionamento institucional. Por se tratar de emenda que apenas corrige nomenclatura, sem
qualquer incremento de despesa, pedimos a sua aprovacio.
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,  EMENDA N2 7 - PLEN
" (ao PRS n° 96, de 2009)

Substitua-se no inciso IV do art. 8° do Regulamento Orgénico do Senado
Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n® 96, de 2009, a expressio
“Assessoria de Imprensa” por “Assessoria de Imprensa da Presidéncia”.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa:do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdo da estrutura orgénica da Casa, tomando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda ¢ simples, pois visa tdo-somente adequar o nome da
unidade administrativa “Assessoria de Imprensa” para “Assessoria de Imprensa da
Presidéncia”, conforme inclusive estd definido na descri¢do das atribuigdes dessa
assessoria no art. 12, '

| Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovacgdo da
presente emenda.-

Sala das Sessoes,

Senadom&BA C INI
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EMENDA N2 8 — PLEN
(a0 PRS n° 96, de 2009)

Exclua-se a Segdo II (“Da Presidéncia do Senado Federal”) do
Capitulo II do Titulo I do Regulamento Organico do Senado Federal, na forma do
Projeto de Resolugdo do Senado n° 96, de 2009, e inclua-se o inteiro teor dos artigos
8° a 12 na Se¢fo I do mesmo Capitulo, apds o art. 3°, renumerando-se os demais.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizac@o da estrutura orgédnica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda visa tdo-somente um reordenamento de artigos para
se guardar coeréncia com a organiza¢io textual do Regulamento.

As Segbes do Capitulo II do Titulo I do Regulamento Organico seguem
a sequéncia da estrutura bésica do Senado definida no art. 2°. Ocorre que a
“Presidéncia do Senado Federal” (disposta na Seg¢do ITI) nio consta da referida
relagdo da estrutura basica definida no art. 2°. Assun essa Seqdo II1 ¢ a unica no texto
que ndo guarda coeréncia com o art. 2°. '

Logo, o posicionamento adequado para os artigos 8° a 12, que tratam da
Presidéncia do Senado seria ap6s o-art. 3° (Comissfio Diretora) e antes do art. 4°
(Conselho Editorial), ou seja, dentro da Seg¢do I, valendo lembrar que a Presidéncia é
uma das unidades da Comisséo Diretora (que é tratada na Segdo I).

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagio da
presente emenda.

Sala das Sessdes,

Senaﬁora ROSALBA CIARLINI
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EMENDA N29 - PLEN
(a0 PRS n® 96, de 2009)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 13 do Regulamento Organico do Senado
Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n° 96, de 2009:

“Art. 13 Ao Conselho de Gestdo compete assessorar ¢ apoiar a Comissdo
Diretora na formulagdo, implementagio e avaliagio de politicas internas de
governanga, gestdo, desenvolvimento institucional e imagem do Senado Federal,
além de promover a visdo integrada do corpo gerencial nas decisdes afetas a cada
drea, atuando ainda como instincia consultiva prévia nas licitagdes ou decisdes de

ordem or¢amentiria, financeira e administrativa que sejam consideradas de grande
vulto.”

JUSTIFICACI\O

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagio da estrutura orgamca da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A criagdo do Conselho de Gestdo dard mais publicidade, transparéncia e
eficiéncia as -decisdes administrativas. Sob todos os aspectos a idéia merece ser
fortalecida.

Entretanto, € importante que as decisdes administrativas de grade vulto -
a exemplo de uma reforma administrativa ou outra .de igual relevincia - sejam
também submetidas ao Conselho de Gestio como instincia consultiva prévia, da

mesma forma em que o texto do L\cguldlﬂcnlo preve esse mecanismo para as decisOes

de ordem org:amentana, financeira e nas licitagdes de grande vulto, valendo lembrar
que um dos papéis fundamentais do anqelhn é promover a visfo integrada do corpo

gerenmal

Pelo exposto pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda.
Sala das Sessoes,

senam CIARLINI
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- EMENDA N210 - PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 14 do Regulamento Orgénico do Senado
Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n° 96, de 2009:

CATE 14 e e

..............................................................................

..............................................................................

§3° O representante de que trata o inciso III sera escolhido pelos lideres em
lista triplice.

§4° As reunides ordinarias'do Conselho de Gestdo ocorrerio mensalmente ou,
extraordinariamente, em prazo antecipado por convocagio do seu presidente.”

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal ¢ a oportunidade para atualizagdo da
estrutura orgénica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e atenta ao principio da
economia financeira e processual.

A presente emenda substitui o Representante da Presidéncia por um Representante
dos Gabinetes Parlamentares no Conselho de Gest#o. Isso é muito importante para que os Gabinetes
de Senadores possam ter representagdc nas decisdes que afetarfio diretamente a rotina do
funcionamento dessa 4rea-fim do Senado Federal, que € o Gabinete de Senador.

A emenda estabelece também a forma de escolha desse representante, que se dard
pelos lideres em lista triplice. A substituigiio proposta ndo causa prejuizo na representagio da
Presidéncia, haja vista que o Secretirio-Geral de Administracdo ¢ o Secretario-Geral da Mesa,
membros do Conselho, ji so gestores diretamente indicados pelo Presidente do Senado Federal.

Cumpre finalmente lembrar que a inclusdo no Conselho de um representante dos
Gabinetes foi aprovada pela Comissdo Especial da Reforma Administrativa instituida pela Portaria
do Primeiro-Secretirio n® 25/2009, cujo relatdrio final foi encaminhado 2 FGV.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da presente
emenda.

Sala das Sessdes,

Senadé%&éﬁmm
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EMENDA N211 - PLEN

(a0 PRS N° 96, de 2009, que altera o Regulamento Administrativo do

Senado Federal)

Dé-se nova redagdo aos arts. 182 a 203 ¢ insira-se os arts. 204
a 214, da Parte II e acresg¢a-se Capitulo XI, ao Titulo II, da Parte II, do
Regulamento Administrativo do Senado Federal, proposto pelo Projeto de
Resolugdo n® 96, de 2009, da seguinte forma:

unidades:

unidades:

............................................................................................

Pardgrafo tnico. ...t

I - Servigo de Apoio Administrativo;
I — Coordenagdo de Gestdo Industrial, com as seguintes

a) Servigo de Administragdo, Orcamento e Contratos;
b) Servigo de Desenvolvimento Tecnoldgico;

¢} Servigo de AquisigBes e Patrimdnio;

d) Servico de Almoxarifado;

¢) Servigo de Controle de Qualidade;

{} Scrvigo de Expedigio; €

g) Servico de Manutengdo Industrial

III — Coordenagdo de Pré-lmpressdo, com as seguintes
a) Servico de Revisfio de Textos;

b) Servigo de Formatac#o de Textos;

¢) Servigo de Programag8o Visual; e

d) Servigo de Fatoeletronica.

IV - Coordenagdo de Planejamento Industrial, com as

seguintcs unidadcs:

unidades:

a) Servigo de Atendimento ao Usudrio;
b) Servigo de Produgdo Industrial; e
¢) Servigo de Planejamento da Produgéo.

V — Coordenagéio de Publicagdes Oficiais, com as seguintes

a) Servico de Producéo de Jornais Oficiais
b) Servigo de Produgio de Avulsos; e
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¢) Servigo de Produgfio de Anais.

VI — Coordenagdo de Impressio e Acabamento, com as
seguintes unidades:

a) Servigo de Impressdo Tipografica;

b) Servigo de Impressdo Offset;

¢) Servigo de Impressdo Digital;

d) Servigo de Impressdo Braille; ¢

e) Servigo de Acabamento Grafico.

VII - Coordenagdc de Edi¢des Técnicas, com as seguintes
unidades:

a) Servigo de Publicagdes;

b) Servigo de Revisdo e Formatagio Eletrdnica; e

c) Livraria, fisica e virtual, do Senado Federal.

Art. 183. Ao Servico de Apoio Administrativo compete
providenciar sobre o expediente, as audiéncias e representagio de seu
titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho de suas
atividades; controlar os recursos administrativos ¢ humanos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do &rgfo; proceder ao controle
interno do pessoal; registrar ¢ encaminhar informacdes ao sistema de
processamento de dados, de acordo com os manuais de procedimento
especifico; e executar outras atividades correlatas.

Art. 184. A Coordenagdo de Plancjamento ¢ Administragdo
compete coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de
gestio dos projetos e processos de produgdo gréafica, aquisi¢des,
almoxarifado, patriménio, controle de qualidade, contratos e
desenvolvimento tecnolégico aplicado & producio grifica e editorial.

Art. 185. Ao Servigo de Administragio, Orgamentos e
Contratos compete executar as atividades de cobranga dos servigos
grificos, execugdo orgamentdria ¢ financeira do Departamento Gréfico
do Senado Federal, controle dos contratos administrativos, de acordo
com as normas administrativas.

Art. 186. Ao Servigo de Desenvolvimento Tecnolégico
compete exccutar as atividades de suporte tecnolégico ao processo
industrial grafico e especificagdo de sofwares e hardwares aplicados na
produgéo.

Art. 187. Ao Servigo de Aquisi¢des ¢ Patrimbnio compete

executar ¢ supervisionar os processos de aquisicdo de material, pegas e
servigos necessdrios ao funcionamento do Departamento Grifico,
mediante pesquisas de pregos, elaboragdo ¢ publicacdo de editais e
outros; organizar e atualizar os registros de fornecedores, bem como
zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos das licitagOes e

contratos administrativos.
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Art. 188. Ao Servico de Almoxarifado compete executar e
supervisionar os servigos de recebimento, armazenamento, controle e
distribui¢do de méquinas, equipamentos, pegas ¢ matcriais utilizados no
Departamento Grafico, bem como zelar integridade e conservagdio dos
produtos sob gestdo.

Art. 189. Ao Servigo de Controle de Qualidade compete
cspec1ﬁcar matenans ¢ insumos a serem aphcados nos processos

admmlstratlvas, das maténas pnmas necessénas a produg:ﬁo gréﬁca e

executar as atividades de controle da qualidade do processo de produgdo
e resultado final do nrndnfn

Art. 190. Ao Servico de Expedigdo compete executar as
tarefas de expedigfio da produgéio gréfica.

Art. 191, Ao Servico de Manuten¢io Industrial compete
executar e supervisionar os servigos de manutengdo preditiva, preventiva
e comretiva das méaquinas e equipamentos graficos e de refrigeragio,
mediante lubrificagdo, troca de pegas mecénicas € eletrénicas; executar
servigos de solda e confecgio de pegas em torno mecénico; elaborar e

cacdo e manutencdo nraventiva
anunengae proveniiva.,

Awransy 1
A LIy

Art. 192. A Coordenagio de Pré-Impressio compete
coordenar, orientar e supervisionar a execug@io das atividades de
programacdo visual, revisdo e formatagio dos materiais a serem
encaminhados & impressdo.

Art. 193. Ao Servigo de Revisdo de Textos compete executar
as atividades de revisdo de textos das publica¢des.

Art. 194, Ao Servico de Formatagdo de Textos compete
elaborar o projeto visual gréfico de livros, folhetos, informativos e
outros; definir a mancha grafica, tipologia, destaques ¢ ilustragGes;
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executar a formatagdo eletrénica das pédginas e imprimir provas para
revisdo e/ou autorizagdo de impressdo; executar as emendas assinaladas
pela revisdo e, supletivamente, a digitacio de textos.

Art. 195, Ao Servigo de Programag¢dc Visual compete

LR e AL s A

elaborar projeto visual grafico e execugdo eletrdnica de leiaute de capas
de livros, cartazes, cartdes, folders, jornais informativos e outros,
definindo mancha grafica, tipologia e ilustragbes, bem como
digitalizagdo e tratamento de imagens e, supletivamente, desenhos e
ilustragdes gréaficas.

Art. 196. Ao Servigo de Fotoeletrénica compete conferir os
arquivos digitais para processamento fotoeletrnico; criar diagramas de
planos de impressdo e acabamento; executar a imposi¢do dos arquivos;
gerar matrizes de impressdo e encaminhar os arquivos de imposi¢do para
impressio digital.

Art. 197. A Coordenagdo de Planejamento Industrial compete
planejar, supervisionar € controlar a execugdo dos servigos de
£ a wla=m

atendimentc aos usudrios, planejamento gridfico ¢ plancjamento de
produgdio, bem como o controle das cotas de servigos e aplicagdo dos
contratos ¢ convénios; zelar pelo fiel cumprimento das normas que
regulamentam a utilizagdo de servigos grificos; elaborar planos de

trabalho e relatérios de produgo.

Art. 198. Ao Servigo de Atendimento ao Usuério compete
execntar e controlar os servicos de planejamento grifico referente a
editoragdo dos originais, definicdo de formato, cores, papéis e
acabamento; elaborar orgamento de servigo gréfico e abertura de Ordem
de Servigo; aplicar e controlar as cotas de servigos gréficos; zelar pelo
armazenamento, controle e utilizagdo das midias dos arquivos de
servigos graficos cxccutados, bem como dos documentos de solicitagdo
de servigo.

Art. 199. Ao Servigo de Produgio Industrial compete
supervisionar e controlar a execugdo das publicagdes ndo oficiais (livros,
folhetos, de expediente € divuigacdo) em execugdo, mediante o
acompanhamento fisico e eletrénico dos trabalhos em todas as fases de
producfio; estabelecer cantatos com os cliente para prestar informagdes,
dirimir dividas e enviar e/ou receber provas de trabalhos em execugio.

Art. 200. Ao Servigo de Planejamento da Produgfio compete
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estabelecer os meios de produgdo grifico mais produtivo e econémico,
mediante célculos de papel, formato de corte e o direcionamento das
maquinas de impressdo de acabamento, zelar pela economia dos insumos

Art. 201. A Coordenagio de Publicagdes Oficiais compete
planejar, supervisionar ¢ controlar a execugio dos servigos de
publicacdes oficiais, mediante o recebimento, preparagfio de originais e
abertura de ordens de servigo, bem como o acompanhamento, supervisdo
e controle em todas as fases de produgdo, até a expedigdo.

Art. 202. Ao Servigo de Producio de Jomais Oficiais
compeie receber ¢ preparar 0s originais para publicagdo; abrir ordens de
servico dos Didrios; executar efou supervisionar 0s servigos de
formatagfio eletrnica, revisdo e emissfo de provas para autorizacdo de
impressdo, bem como o fechamento dos arquivos e encaminhamento
para impressdo; manter a supervis3o dos trabalhos até a expedigéo.

Art. 203. Ao Servico de Produgdo de Avulsos compete
receber e preparar os originais para publicagfio; abrir ordens de servigo
dos avulsos; executar e/ou supervisionar a execugdo dos servigos de
formatagdo eletrGnica, revisdo e emissdo de provas para autorizagdo de
impressfio, bem como o fechamento dos arquivos € encaminhamento
para impress#o; manter a supervisdo dos trabalhos até a expedigéo.

Art. 204. Ao Servigo de Produgiio de Anais compete preparar

os originais de capa e textos dos anais para publicacfio; supervisionar a
execu¢do da formatagdo e revisdo dos indices e emitir provas para
autoriza¢o de impressdo; bem como o fechamento de arquivo e

encaminhamento para impressiio; manter a supervisé@o dos trabalhos até a
expedigdo.

Art. 205. A Coordenagio de Impressdo e Acabamento
compete planejar, supervisionar e controlar a execugdc dos servigos de
impressdo tipografica, offset, digital e em Braile, bem como os servigos
de acabamento gréafico.

Art. 206. Ao Servigo de Impressdo Tipografica compete
executar os servigos de composigio, paginagia e impressiio pelo sistema
tipografico, bem como os de almofada, corte e vinco, relevo seco e
relevo americano.

Art. 207. Ao Servigo de Impressdo Offset compete executar
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os servigos de impressio pelo sistema Offset, em maquinas alimentadas
por papéis planos ¢ em bobinas, em preto e branco e em cores.

Art. 208. Ao Servigo de Impressdo Digital compete executar
os servigos de impressiio pelo sistema Digital, em mdquinas alimentadas
por papéis planos e em bobinas, monocromético € em cores.

Art. 209. Ao Servigo de Impressdo Braile compete executar
os servigos de transposi¢do de textos do sistema de leitura convencional
para o sistema Braile, bem como a formatago, revisdo e impresso nesse

sistema.

Art. 210. Ao Servigo de Acabamento Gréfico compete a
execugdo dos servicos de encademagdo mecanizada, encadernagdo
artesanal, costura, corte linear de papéis, corte tri-lateral de livros,
blocagem e outros.

Art. 211. A Coordenagio de Edigdes Técnicas compete
planejar, supervisionar controlar e executar as atividades relativas a
publicagdo da Revista de Informagdo Legislativa € de outras publicagdes
de interesse para os trabalhos legislativos.

Art. 212. Ao Servico de Publicagdes compete pesquisar e
cditar as matérias necessarias 3 elaboragio da Revista de Informagio
Legislativa, coletar e coordenar trabalhos de autoria de Senadores,
servidores do Senado Federal e de outros colaboradores e elaborar
coletdneas legislativas e outras obras de interesse para os trabalhos

legislativos.

Art. 213. Ao Servico de Revisdo e Formatagdo Eletrénica
compete organizar e revisar os originais para publicacfio das matérias
necessdrias 2 elaboragdo da Revista de Informagdo Legislativa, do
Boletim Informativo e de outras publicagdes de interesse para os
trabalhos legislativos.

Art. 214, A Livraria do Senado Federal compete
comercializar ¢ distribuir as obras do Senado Federal.



............................................................................................

CAPITULO Xi
Do Departamento Gréfico do Senado Federal

Art. O Departamento Gréifico do Senado Federal gozard de
autonomia orgamentiria e financeira, nos termos do art. 172 do Decreto-
Lei n® 200, de 1967, com a redagio dada pelo Decreto-Lei n® 900, de
1969, por meio da alocagdo de recursos orgamentérios do Tesouro,
constantes do Or¢gamento Geral da Unifio, no &mbito de sua competéncia.

§ 1° A autonomia financeira do Departamento Grafico do
Senado Federal caracteriza-se pelo exercicio das atividades de
recebimento e aplicagio de recursos, bem como pela prética de atos de
gestdo administrativa, orgamentdria e financeira, podendo:

[ — celebrar contratos, acordos, convénios e ajustes;

I — prestar servigos no &mbito de suas atividades, cobrando,
quando for o caso, os valores devidos de acordo com Tabela de Custos
de Servigos Editoriais e Graficos;

Il — praticar todos os atos de gestdo necessirios para a
aquisigdo de materiais e equipamentos, contratagdo de servigos ¢ obras
afetos as suas atividades fim e de acordo com os regulamentos € com as
normas de licitagdo e contratagdo vigentes;

IV — especificar materiais e equipamentos a serem adquiridos
pelo Senado Federal, cuja utilizagdo envolva servigos inclufdos no rol de
suas atividades;

V — administrar e conservar o seu patriménio e os bens sob
sua guarda;

VI — impor, parcelar e dispensar multas ou taxas, por forca de
contratos, acordos, convénios ou ajustes;

VII — estabelecer normas infernas de administragdo geral,
financeira e de funcionamento de seus servigos, em especial quanto a
adequagio dos horérios de funcionamento dos setores de produgdo
industrial e jornada e controle de freqiiéncia de seus servidores;

VIII - executar outras atividades que lhe forem conferidas
pela Comissdo Diretora.

§ 2° Ao Departamento Gréafico do Senado Federal compete
exercer a gestio do Fundo da Secretaria Especial de Editoragio ¢
PublicagBes — FUNSEEP, que passa a ser denominado Fundo Especial de
Editoragdio ¢ Publicagdes do Senado Federal, com a mesma sigla.”

JUSTIFICACAO

A proposta formulada visa adequar a estrutura organizacional do
Senado Federal aos principios de eficiéncia ¢ economicidade, de acordo
com a racionalizagdo do fluxo dos macroprocessos identificados pela FGV
e manutencdo da descentralizacdo da ordenagdo de despesas.

Assim sendo, entendemos que os processos de trabalho de
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editoragdo e publicagio devem continuar afetos 3 mesma unidade
organizacional, impedindo a descontinuidade dos fluxos de planejamento,
decisdo e execugdo dessas atividades.

Ao mesmo tempo, a complexidade e quantidade de equipamentos,
materiais, rotinas ¢ pessoal que precisam ser gerenciados na execugdo
dessas competéncias exige a manutengdo de maior estrutura administrativa
e certo grau de autonomia na realizagio de despesas.

A concentragdo de toda a execugdio de despesas no Secretirio-
Geral de Administragio tormara extremamente moroso o processo de
aquisi¢gdes, resultando em constantes interrupgdes na cadeia produtiva da
producdo editorial e grafica. E preciso frisar que, ndo raro, os equipamentos
graficos apresentamn falhas mecénicas ¢ cletronicas que demandam reparo
imediato, ainda de que de baixo custo.

A especializagdo de pessoal e dreas administrativas na gestdo de
materiais e processos de especificagdo e aquisicdo de materiais, nesse caso,
ndo significa duplicagdo ou redundincia de atribui¢des com outras 4reas da
Casa, mas sim adequagdo as necessidades da produgio. As atividades de
editoragdo e producdo grifica demandam o conhecimento acerca de
insumos ¢ métodos de trabalho bastante especificos, de forma que a
existéncia de 4reas especificas para atendimento dessa demanda significa
ganho de eficiéncia.

Com essa concepgdo, apresentamos a proposta de ajustes ao
projeto elaborado pela FGV para que se garanta a manutengdo da
exceléncia nos trabalhos de editoragdo e publicacdo que tém consagrado o
Senado Federal nos 43 anos de funcionamento de nosso parque gréfico.

Sala das Sessdes,

i

Senador Papaléo Paes
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EMENDA N° 12 - PLEN
(ao PRS 11" 96 ¢ 2009)

‘Acrescenie-se au art, 236 do Regulameuto Orgénico o Segumtb §.
2° renumerando-se o, atual paragrafo umw para § 1° |

'Art 256.;;.,.;...'.,.;1,...‘-.‘ ..... ' ...... R
§2° As ambmgée.s, prerrogativa.s' merodos e proc.edzmemos da

Secrelaria de Controle Interno, de: seu titular e de’ seus
integrantes serdo reguladas como parte rmegmnze de Rewiuq.ao' ,7
.especifica que estabelega os “principios;. . métodos, ‘critérios, ﬂ‘e' ;
‘estruturas “de..controle .interny da mst:mu;ao preva.’ecendo 05.

dispasitivos’ da mencionada Resolugaa vio "gue conflitarem com q
‘dispasta nesie Rr—:gu!amenm goo

'.rug_' 'tiﬁgg gag'i,._

- A Secretaria de Cuntmlf: Intcrno da Lasa Iﬂm A papcl assenual'f
na pr eschaf;ao da legahdade e da cﬁcmncxa da gestﬁn na. qudhdade de m‘gﬁoﬁ
__ ‘central do-sistema de  contfole mtemo preconizado pelo, art. 74 da Carla.
Magna. Nestg scnudo, mais do que um O1gao,. essa unidade ¢ Ui, ﬁmc,ao da-
“Casa; portanto, 4 previsio regulamentar sumaria” oferecida pelo presente
' chulamento ¢ inteiramente insuficiente, tcndo em, vista 0§ piesados encargos
_que carrega & as" prerrogatwas de que necessna ﬁara desempenha-los E
mmprﬁcnswcl que, cutno Orgdo. cetitral dé um sisteIna muito mais 'mlpla de'-'
inétodos, principios e estruturas de’ ‘controle inferno, o local. adequado para sua
_especlﬁcaq;ﬁo a contento seja umi normatwo espe:ciﬁco de controles mternos_
(para o que ja existe. Projeto de; Resolucao em tramilagdo na Casa) No
entanto, para evitar qualquer risco de antitomia no ordenamento. regulamentar
interno, € altamente recomendavel que o Reguldmmto Orgnmco far,:a eXpressa
remissiio a este normativo especifico, de form;:l 4 assegurar que : a regulaqao da
-matéfia nele possa ser feila de forma completa exaustiva e coerente, sem risco.
d¢ suscitar a qualquer titulo wn futuro choque entre normas- mtemas o
bcnadu E esta rcuussﬁo exprcssa, v objcw da prescnte emenda '

’ Sala das:_ Sessﬁes, '
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EMENDA N213 - PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Substitua-se nos arts. 280, 283 e 287 do Regulamento Orgéanico do
Senado Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n® 96, de 2009, a
expressdo “SRH” por “Departamento de Pessoal”.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal € a oportunidade para
atualizagdio da estrutura orginica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente ¢
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda ¢ simples, pois visa tio-somente corrigir no texto do
Regulamento uma referéncia a 6rgdo administrativo que deixard de existir com a
aprovagio da reforma.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda.

Sala das Sessdes,

Sena#/adﬁa(])SALBA TARLINI
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EMENDA N2 14 - PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 297 do Regulamento Organico do
Senado Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n° 96, de 2009:

“Art. 297. Ao Servigo de Atendimento ao Estagiario compete cadastrar
estudantes candidatos a estagio, selecionar, contratar estagiario e acompanhar o
desenvolvimento do estigio desde a admissdo ao desligamento; prestar informagdes
sobre o estdgio aos estudantes; comunicar a distribuigdo de vagas de estagio aos
érgdos do Senado Federal; controlar o recebimento das solicitagbes de estagidrios
pelos érgios do Senado Federal; manter o cadastro de designagio de supervisores de
estagios; atender as solicitagdes dos orgios do Senado Federal para contratagio de
estagidrio de acordo com o perfil indicado; cadastrar o estagidrio contratado;
registrar as ocorréncias comunicadas pelas unidades supervisoras do estagiario;
manter arquivo com o termo de compromisso de estagio assinado pela instituigdo de
ensino conveniada e pelo supervisor de estigio; emitir declaragio de estagio;
elaborar os manuais do estagiario ¢ do supervisor de estigio; providenciar a
renovagiio do estdgio, quando solicitado pelas partes; providenciar o desligamento do
cstagiario a pedido ou pelo fim do contrato; cmitir o certificado de estagio; ¢ outras
atividades correla

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal ¢ a oportunidade para
atualizacfio da estrutura orginica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda tem por finalidade dar uma redagdo mais objetiva ao
texto que estd proposto para o art. 297. O atual texto em discussio ndio apresenta
técnica legislativa adequada, pois apresenta explicag8es que ndo cabem em um texto
legal, faz referéncia a sites que podem ser modificados ao longo do tempo, entre
outras impropriedades.-

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda. ‘

.Sala das Sessdes,

< < ~

Senado a2 ROSALBA CIARLINI
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EMENDA N2 15 - PLEN
(a0 PRS n” 96, de 2009)

Suprima-se o art. 317 do Regulamento Orgéanico do Senado Federal, na
forma do Projeto de Resolugdo do Senado n® 96, de 2009, renumerando-se os demais.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdo da estrutura orginica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda tem por objetivo eliminar o conflito de competéncias
que se cstabelccerd a partir da criagdo de duas assessorias de imprensa: a da
Presidéncia (art. 12) e esta da Secretaria de Comunicagdo Social (art. 317).

As atividades da Presidéncia do Senado configuram atividades da
instituigdo “Senado Federal”. Ao pretender criar uma “Assessoria de Imprensa
Institucional” em paralelo com a “Assessoria de Imprensa da Presidéncia”, o
Regulamento criard um conflito de competéncias inclusive no relacionamento com a
imprensa.

h

Basta observar que, entre outras atribuigées, compete a “Assessoria de
Imprensa da Presidéncia” planejar, supervisionar, coordenar € controlar as atividades
de assessoramento a Presidéncia do Senado no relacionamento com os orgios de
imprensa. Ao seu turno, compete & “Assessoria de Imprensa Institucional” realizar o
relacionamento com a midia externa e ainda atender as demandas de informagdes de
carater institucional originarias da imprensa.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagéo da
presente emenda, mantendo apenas a Assessoria de Imprensa da Presidéncia.

Sala das Sessdes,

Sem,fcﬁ‘j ROSALBA/CIARLINI
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EMENDA N° 16 — PLEN
(a0 PRS n® 96, de 2009)

- Acrescente-se 40 art, 491 do Pro_]eto de k{esolugtﬁu do Scnado os
scgulmc-s §§ 20e 3° rcnumcmndo-sc 0 atual pdragrafa unico come § 10

- . . N . ) P
Ar{. 49.{...uu-'nu-_u.n.uuuq_-.g.e.‘eouui ---------------- sasavnn P b s T L AU S uwni T aan
e e e T L L R L A R R u,...nr......-_--”nn-n-n.uun‘, ..... sesmanr TTideeees

y 2 O Senado F ederal  manicrd’ permnnentemem‘e, por

initermédia’ do !nsfztum Legislarivo Brasileiro, pulmca de -qualificacdo’ e

: HECE'SSGIF mmente

‘desénvolvimento dos servidores nas dreas Vinculadas a missdo institucional
‘do S¢énado Federal ¢ ds. atribuicoes de cada servidor, em observdrzf'za Qos

principivs de &ficiéncia da Administracdo Piblica:. Sfart. 37, capur, di
Cvnsmmgao Federa{) e de iniciativa. :nstrtucwnal da capacitagdo (avt. 102,
incs. IV e VII da Lei n° 8 112 de 11 de dezembm de 19)0) conlemp!ando

"y

s 1) promog,'ao corzimua de rremamenms mternas, ranto de
cardter aphcaa’o quanro de apraﬁmdamerzm zec*mco -cientffico e awdemzco

_ II) o fomem‘o mcennvo do treinamenta externo. em .
msmmgaes téenjco-profi: s'sm.*tazs,, gwemamemaza € académicas que

.representem o5 melhores padrﬂss de. exce!encza nacrona[ e m:émacwnai

inclusive com a, au:orzzagao para afa.s'tamemos de’ curta, medm ¢ langa
dt#"ﬂg-‘(fﬁ . Do ! : . :

| 111) a eqmdade de opcrmmdades de quafrﬁca;ao prof ssmncr!
com .:,ntérms abje.nvos ¢ Imparciais de selegde dos servidares beneficiados .,

com a afastamenio e a vedagdo de qualquer z:pa de d:scrzmmaguo no aces.su ‘
do servidor as apermmdades de a:'apac:ta;:ao,

V) a sinergid entre os ob,;envos In.mmcmnms do Senado
Federal ¢ as polencialidades ¢ os alyenva.f e aum-a'e.senvaiwmemo dois

Servido s, "

_ 6 3°4 pofzm.a da quahf cagdo e dese'nvoiwmenm dos servzdc:»res
de que Irafa vsie artigo serda desenvolvida por Rc.so!u;&o do Senado F eds,rar!
que contemple expressamenié lodas as . premissas enunczaa’as o § 29,
cansiderando-se expressamente ‘autorizados 1odos os alos admrmetmzzms
lendenies a zmpiemenza-las enquante nio editada a mencionada Re solucdo. .
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Justificacdo

: O Projeto de Resolu:;ao aborda de. forma por. demais suméria a
questao cstratéglca do treinamento e qualificagiio de recursos humanos. Um
Parlamento €, por exceléncia, o resultado do trabalho humano, & o talento
humano ¢ o fator essencial de sucesso no cumpnmento da missdo 1nst1tuc10nal
de uma Casa Leglslatwa -

Atualmante ressente -s€ a’ Casa. dc uma pohtlca expressa de.

quahﬁcaq:ﬁo ficando as diretrizes e 1n1c1at1vas dessa area dependentes da
visio idiossincritica de cada admmlstrador envolvido; nada mais inadequado.
‘Essa dimicnsio essencial da. mstltmg;ao 10 podc ficar ao sabor de posiges

‘-mdmduals oude mudangas conjunturais: ¢ preciso que a.Casa como um todo,

na seu mﬂtrumento ‘hasica de mlta-nraam?acan admm_;gt_rauva nrgglgme e

tome efetiva cssa pnondade o N S

_ E este 0 objeto da prescnte emenda a enunmac;ao expressa dos
principios basicos ¢ permanentes. da pnurldade a0 desenvolvimento de

reécursos humanos em todas as suas formas, que explicite o elevado mteresse_

da Cdsa em uma -politica solida de educagio continuada que- envolva’ o

treinamento. teumw*pmﬁsswnal e. ¢ aprofundamento 4<.adcmxco. Tendo em
vista, ainda, o contelido pratico e 1med1ato da prioridade que s¢ deve conférit

‘a0 terna, e o principio da legahdade eqmta que rege a atividade admunstratwa,
- emenda ainda dlspoe que, na omissdo quanto ao desenvolwmento de norma
que clesenvolva, 0 prcvxsto o Regulamcnto de Pessoal cunmdcram—se
expressamente - anforizados todos. os atos admm1stratwos tendentes a
1mplemcntar as dnretnzes ¢ medidas precomzadas nesse dlSpOSIUVO.

Sala das Sess()‘es,' S Y/ /}é/ é /fﬂﬂﬁ, o
‘ NDE
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EMENDA N° 17 — PLEN
(Ao PRS n® 96, de 2009)

Suprima-se o art. 502 do Regulamento Orginico do Senado
Federal, constante do PRS n® 96, de 2009.

JUSTIFICACAO

O art. 502 choca-se com o Regimento Interno da Casa (RISF), na
medida em que da a Consultoria Legislativa mais tempo para elaborar minutas

de parecer do que o que o art. 118 da RISF, combinado com o art.120, d4 aos
relatores para apresentarem os seus pareceres as comissdes.

Sala das Sessoes,

Senador
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EMENDA N2 18 - PLEN
(Ao PRS n° 96, de 2009)

Suprima-se 0 § 2° do art. 504 do Regulamento Organico do
Senado Federal, constante do PRS n° 96, de 2009.

JUSTIFICACAO

O conteudo dos arts. 504, § 2°, é simplesmente repetido no art.

576, paragrafo unico.

Sala das Sessoes,

Senador Heraclito Fortes
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EMENDA N=19 - PLEN
(Ao PRS n°.96, de 2009)

‘Suprima-se 0 § 4° do art. 507 do Regulamento Organico do
Senado Federal, constante do PRS n° 96, de 2009.

JUSTIFICACAO

A previsdo contida no art. 507, § 4°, de que os servidores lotados
na Advocacia do Senado Federal (ADVOSF) formegam, a cada dois anos, uma

lista triplice com sugestic de nomes para exercer o comando da unidade ao
Presidente do Senado Federal, nfo nos parece apropriada. De um lado, a

Advosf ndo tem nenhuma caracteristica de autonomia e, de outro, o termo

sugestdo € incabivel e somente pode resultar em constrangimento para o
Presidente da Casa.

Sala das Sessdes,
Senador Heraclito Fortes

—

_/
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EMENDA N220 - PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Dé-se a seguinte redagdo ao §2° do art. 533 do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n°
96, de_ 2009:

CATE. 533 e
§2° Para os veiculos de natureza especial e oficial, a quota didrnia de
combustivel ¢ fixada em 25 (vinte ¢ cinco) litros de gasolina ou 35 (trinta € cinco)

litrne da nlr\nnl f'ﬂ cnrﬂlnr‘n a nnvfu,ﬂ:“-n nonr'n ir nl‘lﬂl"h fo\
1TSS G oL DWAAT AW LL Ly ¥ RS

...............................................................................

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdo da estrutura orgénica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

A presente emenda € simples, mas necessaria, pois o consumo de
gasolina e de alcool sdo diferentes, mas o texto atual nfio estimula o uso do &lcool —

r

aue di uma autonomia menor ao veiculo,

- Al SARRAMIMIAL L= Lo 9 %

Dai a necessidade de se estabelecer cotas diferenciadas para o
abastecimento por gasolina ou por alcool combustivel.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda.

Sala da Comissz'io,

SenadgfﬁgSALBA INI
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EMENDA N221 - PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Inclua-se apés o art. 543 do Regulamento Administrativo do Senado
Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n® 96, de 2009, o inteiro teor
do Projeto de Resolugdo n® 58, de 2007 e do Projeto de Resolugdo n° 16, de 2009,
renumerando-se os demais artigos.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa:do Senado Federal ¢ a oportunidade para
atualizagdo da estrutura orgénica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente ¢
atenta ao principio da economia financeira e processual.

O Capitulo X do Titulo I do Regulamento Administrativo trata das
disposi¢cdes especificas de funcionamento da Secretaria de Comunicagfio Social.

O Projeto de Resolugio do Senado n° 58/2007 trata das regras
especificas para transmissdo ao vivo dos trabalhos do Senado pela TV Senado e o n°
16/2009 trata.das regras especificas para transmissdo ao vivo dos trabalhos do Senado
pela Radio Senado. )

Os dois projetos j4 foram exaustivamente debatidos, aprimorados e
-aprovados pela Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio, Comunicagdo e
Informética (CCT), e ambos se encontram prontos para votagdo na Comissdo
Diretora, valendo lembrar que essas proposigdes foram respaldadas tecnicamente pela
Secretaria de Comunicagio Social.

Assim, para que o Regulamento Administrativo configure um corpo
legislativo bem organizado, é de todo conveniente que os assuntos ndo fiquem
desmembrados, razdo pela qual faz toda a légica a msergao dos PRS’s 58/2007 €
16/2009 na reforma administrativa.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda. '

Sala das Sessdes,

. /

sen'aﬁggﬁ/’ézs(& CIARLINI
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EMENDA N=222 - PLEN
(ao PRS n° 96, de 2009)

Inclua-se onde couber, no art. 564 do Regulamento de Cargos e Fungdes
do Senado Federal, na forma do Projeto de Resolugdo do Senado n° 96, de 2009, a
expressao “conceder pensao e suas revisdes aos dependentes dos servidores™.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal € a oportunidade para
atualiza¢do da estrutura organica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeird e processual.

A presente emenda € simples, mas necessaria, pois ¢ o Diretor-Geral
(que na reforma administrativa passari a ser denominado Secretirio-Geral de
Administragio) que tem a competéncia de conceder pensio por morte aos
dependentes dos servidores e as respectivas revisdes, incumbéncia essa que foi
omitida no texto da reforma e ndo foi atribuida a nenhuma outra autoridade
administrativa.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagio da
presente emenda. -

Sala das Sessdes,

Senadéra ROSALBA INI
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EMENDA N*223 - PLEN
(a0 PRS n® 96, de 2009)

Dé-se a seguinte redag3o para o art. 585 do Regulamento de Cargos e
Fungdes do Senado Federal, na forma do Projeto de Resolugéo do Senado n° 96, de
2009: -

‘ “Art. 585. Ao Chefe de Gabinete Parlamentar compete dirigir a unidade
administrativa; planejar, supervisionar, coordenar ¢ orientar a execugdo das
atividades de assessoria, de assisténcia ¢ de apoio ao exercicio do mandato
parlamentar, compreendendo os nicleos de atividades politica, legislativa,

administrativa, operacional de divulgaciio e outros determinados pelo titular; e
desempenhar outras tarefas correlatas.”

~ JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizag@o da estrutura organica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente ¢
atenta ao principio da economia financeira € processual.

A presente emenda aprimora o texto do Regulamento na parte que define
as atribui¢des do Chefe de Gabinete Parlamentar, tornando-o mais objetivo e claro, ¢
alcangando de forma geral todas as atividades que, efetivamente, sdo
responsabilidades da chefia de gabinete parlamentar.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagio da
presente emenda.

Sala das Sessdes,

Senadora ROSAL];‘:&%ARLINI
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EMENDA N¢ 24 — PLEN
" (a0 PRS n° 96, de 2009)

Suprima-se a expressdo “de nivel superior” nos arts. 593, 594, 595, 596,
598 e 599 do Regulamento de Cargos e Fungdes do Senado Federal, na forma do
Projeto de Resolugdo do Senado n® 96, de 2009.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal ¢ a oportunidade para
atualizagdo da estrutura orginica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e

atenta ao principio da economia financeira e processual.
:

A presente emenda tem por principal objetivo permitir uma redagédo
padronizada para todos os artigos que definem as atribuigoes dos titulares de cargo de
- provimento efetivo.

No texto proposto para a reforma administrativa, as atribuigdes dos
titulares de cargo de provimento efetivo est#o dispostas nos artigos de n® 593 até 634
(sdo 42 artigos). Entretanto, apenas 7 artigos usam a expressdo “de nivel superior” na
descri¢do das atividades. Isso se justificava ao tempo em que o Regulamento
Administrativo foi aprovado, em 1972 (Resolugdio n° 58), até para indicar tratar-se de
cargo de nivel superior, diferenciando-o do cargo de nivel médio ou auxiliar.

Ocorre que, com o passar dos anos, outros cargos foram sendo criados
sem a indicagdo da expressdo “de nivel superior”, com justa razdo, afinal o que
indicard a exigéncia- de nivel superior é a definigdo disposta no art. 637 do
Regulamento Administrativo e o edital do concurso publico que for oferecido para
provimento dos cargos. '

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagdo da
presente emenda e padronizagio da redagdo das atribuigdes dos cargos.

Sala das Sessdes,

Senadgra ROSALBA €TARLINI



62

EMENDA N2 25 - PLEN

{ao PRS n° 96, de 2009)

Suprima-se a expressdo “de nivel médio” nos arts. 618, 619, 620, 621,
622, 627 ¢ 628 do Regulamento de Cargos e Fungdes do Senado Federal, na forma do
Projeto de Resolugdo do Senado n® 96, de 2009.

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal é a oportunidade para
atualizagdo da estrutura orgdnica da Casa, tornando-a mais eficiente, transparente e
atenta ao principio da economia financeira e processual.

. .
nreracanto oam 1o 1]
4% PresCine v;xnenda tem F{}!‘ prm91?a

padronizada para todos os artigos que definem as atribuigSes dos titulares de cargo de
provimento efetivo.

No texto proposto para a reforma administrativa, as atribuigdes dos
titulares de cargo de provimento efetivo estdo dispostas nos artigos de n® 593 atc 634
(sfio 42 artigos). Entretanto, apenas 7 artigos usam a expressdo “de nivel médio” na
descrigio das atividades. Isso se justificava ao tempo em que o Regulamento
Administrativo foi aprovado, em 1972 (Resolugfo n® 58), até para indicar tratar-se de
cargo de nivel médio, diferenciando-o do cargo de nivel superior ou auxiliar.

Ocorre que, com o passar dos anos, outros cargos foram sendo criados
sem a indicagdo da expressdo “de nivel médio”, com justa razio, afinal o que indicara
a exigéncia de nivel -médio é a definigio disposta no art. 637 do Regulamento
Administrativo e o edital do concurso ptblico que for oferecido para provimento dos
cargos. ‘

Pelo exposto, pedimos o apoio ‘aos nobres pares para a aprovagio da
presente emenda e padronizagio da redagdo das atribuigdes dos cargos.

‘Sala das Sessées,

-

[N

Sengdora ROSALBA CIARLINI
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EMENDA N226 - PLEN

PROJETO RESOLUGAO DO SENADOC N° 96, 2009

Suprima-se o artigo 637, do Titulo | - Das Disposi¢des Gerais, da Parte
IV - Das Disposices Gerais e Transitérias, do Regulamento Orgénico do
Senado Federal, nos termos do que dispde o Projeto de Resolugéo do Senado
Ns , de 2009, com a seguinte redagao:

“Art, 637 . E proibido o desvio de fungdo, ainda que por necessidade de
serviga”.

JUSTIFICAGAO

A presente proposta contempla organizar os gabinetes
parlamentares com servidores de provimento efetivo incumbidos de
assessorar o parlamentar nas areas legislativa, administrativa,
operacional e em outras atividades inerentes ao exercicio do mandato
eletivo, com exercicio no gabinete do Senador em Brasilia, para melhor
atenderem ao parlamentar.

Deve-se ter presente que o servidor de carreira do Senado
possui, por compromisso originario, uma servidao ligada ao Estado
Brasileiro. Antes de qualquer outro interesse, o servidor publico efetivo
do Senado Federal, protagonista de uma carreira de Estado, é um
guardido dos principios constitucionais do art. 37 da Lei Maior.

Ele carrega valores maiores que, no trato da coisa publica,
sio de capital importancia para orientar a postura e, por vezes, coibir
possiveis desvios ainda na origem.

E importante registrar que a presente emenda atende ao
principio de economicidade proposto pela Mesa Diretora, ao mesmo
tempo em que valoriza o arduo trabalho desenvaolvido pelos gabinetes
parlamentares em prol dos Estados e do Pais.

Assim, esta emenda procura possibilitar que os servidores
efetivos possam prestar seus servicos aos Senadores no seu dificil dia-a-

dia parlamentar.

Sala das Sessoées,

Senadér Papaléo Paes
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EMENDA N227 - PLEN
(a0 PRS n° 96, de 2009)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 637 do Regulamento de Cargos e Fun-
¢Bes do Senado Federal, na forma do Projeto de Resolugéo do Senado n° 96, de 2009:

CArt, 637, e e s ae e e nans
I. Niveis Il ¢ II — diploma de curso superior ou habilitagdo equivalente;

I1. Nivel I — comprovante de conclusio do ensino fundamental ou habilitagido
profissional especifica.”

JUSTIFICACAO

A Reforma Administrativa do Senado Federal ¢ a oportunidade para atualizagdo da
estrutura orginica da Casa, tornando-a mais - eficiente, transparente ¢ atenta ao principio da
economia financeira e processual.

A presente emenda tem o mérito fundamental de se planejar um Quadro de Pessoal
¢specializado e com grau de instrugiio elevado, o que repercutird de forma positiva no resultado
final dos trabalhos do Senado Federal. Trata de passar a exigir, para os cargos de provimento
efetivo de Técnico Legislativo, o titulo de graduagdo (nivel superior) em qualquer drea. Atualmente
muito mais de 50% dos servidores do Quadro de Pessoal do Senado ja possuem formagdo superior,
independentemente do cargo que ocupam.

O reflexo concreto sera percebido somente nos futuros concursos piiblicos, quando
os novos servidores chegarem para fortalecer o Quadro de Pessoal dotados de nivel superior, na
medida em que os atuais servidores de nivel médio forem se aposentando.

E preciso deixar muito claro.que nio se trata de ascensdo funcional: os ocupantes do
cargo efetivo de Técnico Legislativo continuario sendo Técnicos Legislativos, na tabela de
remuneragdo correspondente a de Técnicos, pois foi para esse cargo que prestaram concurso
puiblico. Apenas o edital passard a exigir o diploma de nivel superior para os futuros concursos
publicos.

Ganha com isso 0 Senado ¢ os senadores, que passario a dispor de uma assessoria
com nivel intelectual e de conhecimento geral mais elevados.

Pelo exposto, pedimos o apoio aos nobres pares para a aprovagfio da presente
emenda e padronizag@o da redagfo das atribuigdes dos cargos.

Sala das Sessﬁes,

SenadoMBA TARLINI
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EMENDA N228 - PLEN
(a0 PRS 96, de 2009)

Acrescente-se o seguinte - art. 646-A, no Titulo ‘I - Das
_ Dlsposmocs Gerais da Parte IV — Das Dlsposn;oes Gerais e Transitorias

Art. 646-A As unidades do Senado. Federal organizardo as
escalas de trabalho dos respectivas servidores em fungdo do melhor
_atendimento a atividade-fim de cada uma, respeltados os dispositives
legais € os MeCanismos. de commle adequados.

Justiﬁcagﬁg; '

- O Senado Federal ¢ uma instituigdo que tem necessidades unicas
no que se refere a alocagfio de recursos humanos. Deve ter disponibilidade de
servidores para apoiar sessdcs que atravessam o perfodo habitual de alinogo,
avancam pela madrugada, ndo tém hora marcada e sdo desigualmente
distribuidas a0 longoe da semana (inclusive por forga do Regimento Interno);
desenvolve imimeras atividades- de natureza continua (policiamento,
transmissdo de radio e TV) que tampouco podem restringir-se a horarios.

Desta forma, a fixagiio dé¢ um horario-padrdo, como se a Casa fosse uma

reparu;,ao burocratica qualquer, milita contra os interesses da instituigao.

A fixagdo de horarios deve atender as neccssidades da Casa,
avaliadas individualmente em cada posto de trabalho, ¢ ndio a um Unico &
arbitrario preceito que cngessa a capacidade operacional da institui¢do e ndo
tem fundamento em qualquer necessidade técnica ou administrativa. Eventuais
abusos sfio coibidos com gestdo ¢ fiscalizagdo, ¢ nfio scrdo prevenidos pela
imposi¢io injustificada de uma padronizagéo que retira a agilidade da Casa,
elimina um recurso de otimizagia da alocacio da mio-de-obra e que vira a
prejudicar, a curto e a longo prazo, a consecugdo das .atividades-fim do
Senado.
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No entanto, uma interpretagdo literal e equivocada do disposto no
atual artigo 71, § 2° que nlo ¢ abrangido pela Resolugio emendada, poderia
dar a falsa impressio de que haveria previsdo regulamentar para um
engessamento arbitrario dos turnos de trubalho, em prejuizo da atividade-fim
da institui¢do e de cada um de seus scgmentos. '

Portanto, propde esta Emenda um dispositivo que da aos
administradores da Casa um tnico critério fundamental (o atendimento 4
atividade-fim de cada unidade ou servigo) e a autorizagdo expressa para
organizar as escalas de trabalho em fungdo deste critério, tendo como Unica
restrigdo a observéncia da lei reguladora da matéria. '

.S&‘lla"das‘ Sessdes.
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EMENDA N229 - PLEN
(a0 PRS 96, de 2009)

Suprima-se o art. 658, das Disposigdes Gerais e Transitéfias.‘

Justiﬁcagﬁg:

A redagdo original, que fala da “admissio de empregado”
celetista para prestagio de servicos na estrutura adnmunistrativa, mas ndo
esclarece se tal conwatagio far-se-a tendo a instituigdo dirctamente como
‘empregadora, ou tendo como empregador um terceiro contratado, ou, ainda, se
se refere a contratagio direta de prestador de servigos nos termos da lei-de
licitagGes. Cada um desses regimes t€m regramentos ¢ riscos especificos,.c a
aplicagiio da 1éi a cada um dependera das circunstancias € da validade juridica
da contratagdo. Desta forma, a formulagdo gc:ral do dispositivo ndo previne
quaisquer Tiscos (na medida em que ndo se pode contrapor s leis de cada
caso), € gera qutros em funcio de sua imprecisdo. Cabe, portanto, sem mais, a
. sua exclusdo por desnecessario e potencialmente gravoso  Administragéo.

Sala das Sessdes,
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EMENDA N2 30 - PLEN
{(ao PRS 96, de 2009)

Acrescente-se o seguinte art. 660-A, no Titulo 1 Das-

Disposigdes Gerais da Parte [V — Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 660-A A Secretaria-Geral de Administragéo propord,
e a Comissdo Diretora aprovard, num prazo de sessenta dias-a wntar _
da pubhcagao desta Resolucdo, Atos que regulamentem '

- I) u concessdo e uso de telefones _celulares a senadores e
servidores, fixando: '
a) critérios impessoais de selegdo e atribuigdo dos
benejzc:anos da concessdo, estritamente em fungdo da necessidade de
servigo;
b) tetos de valores para custeio desse servigo, e
¢) formas e procedimentos de controle da concessdo.

Il) a concesséo e uso de imdveis para fins de residéncia
funcional eventualmente mantidos pelo Senado Federal para wlilizagdo

de senadores. e servidores, fixando:
a) critérios impessoals de selegao e atribuigdo dos

ber:ejzaanos da concessdo, estrilumente ¢m fung:ao da necessidade de

servigo,
‘b) formas e procedimentos de contro!e do beneficio.

1) politica permanente de prevengdo de incéndio e pénico

“nas dependéncias do Senado Federal, de acordo com as leis e normas

de prevengdo e combate a incéndio e pdnico, que deverd inciuir
procedimentos ¢ métodos de:

a) vistoria de instalagoes, maqumas e equipamenios,
identificando seus pontos de risco, projetando e sugerindo dispositivos
de seguranga contra possiveis qcidentes € mcendzo inclusive a
eventual necessidade de interdicées:;

b) manutencdo de segmento permanm!e de gestdo da
politica de prevengdo de incéndio ou panico, destinado a  acompanhar
as medidas sugeridas com Vistus a implementar o sistema de
prevengdo, estudar e propor alteragdes nos normativos existentes,
fiscalizar ¢ exigir o cumprimento.das normas de seguran¢a’ contra
incéndio e pdnico; '
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¢) acompanhamento e intervencio nos procedimentos de
empresas contratadas sempre que, dentro dos principios e normas da
prevengdo, puderem acarretar riscos de aczdentes e panico no dmbito
do Senado, |
d) promogdo de treinamentos e exercicios szmulados de
prevengio e combate a incéndios e outros acidentes;
_ e) organiza¢do, treinamento e manutengc’fo de sistemas de
brigadas de incéndio na Jforma das normas técnicas aplicaveis.
'  J) direcao e orientagdo técnica das atividades e projetos

por parte dos servidores do quadro de pessoal do Senado Federal com

Jormagdo especifica na drea de prevengdo de incéndio, desastres e

pdnico, ou por bombeiro militar posto a disposi¢do do Senado Federal

para essa finalidade, observada correspondéncia das fungdes a
respectiva patente ou graduagdo, facultada a adog¢do das medidas de
freinamento e habilitacdo correspondentes junto ao Corpo de
Bombeiros Militar ou institui¢do equivalente.

JUSTIFICACAO

Reconliecendo-se o cardter genérico ou - ordenador do
Regulamento Administrativo, ndo sendo conveniente descer a dctalhes
excessivos de regulamentagdo de minucias, € preciso reconhecer que alguns
‘temas administrativos de alto risco e relevincia nio devem deixar de ser
abordados com atengio pela Casa. Compete nestes casos ao Regulamento
exigir taxativamente uma norma infra-regulamentar que trate desses assuntos,
estabelecendo ao mesmo tempo os principios gerais -que tais implementagdes
devem cumprir. Esta emenda enuncia uma série de assuntos que, no -prazo
regimentalmente. fixado de sessenta dias, terdo de ser objeto de regulagao
eSpeC1ﬁca por Ato da Comissdo Diretora. Sio eles:

a) a obrigatoricdade dec. rcgulamcntag:ao scgundo critérios
impessoais e estritamente vinculados a necessidade de servigo, das condi¢des
de concessdo do uso de telefones celulares a integrantes e servidores da Casa,
de forma a prevenir abusos e reduzir custos nesse item de despesa téo senswel
a Tiscos;

b) a obrigato'riedade de regulagdo, também segundo critérios
‘impessoais ¢ estritamente vinculados a necessidade de servigo, das condigdes

de concessao do uso imdveis funcionais a integrantes e servidores da Casa,

outro 4mbito também de alta suscetibilidade a abusos;
c) a imperiosa necessidade de estabelecer “uma politica dc
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prevencgio a incéndios, acidentes e panico, tendo em vista que a Casa reune
diariamente uma grande populaciio fixa e flutuante, cuida de um valioso
acervo patrimonial e ocupa edificios e instalacdes relativamente antigos, que
apresentam potenciais-riscos de sinistro por incéndio, acidentes € pénico,
que até o momento n3o mereceram énfase na sua prevencdo € resposta (o
que deixa a instituigdo despreparada para a sua ocorréncia). '

<
i
Scn?onﬁé/%%

/

Sala das Sessdes,




71

EMENDA N231 - PLEN
(20 PRS 96, de 2009)

- Suprimnam-se os Quadros, 1. 8, 1.9 ¢ 1.10 do Anexo I (Quadro de
Pessoal do Senado Federal - 1 - Cargos em Comissdo) do Regulamento de
Pessoal.

Justificacio:

A emenda limita a possibilidade de nomeagdo de cargos em

comissdo aquelas unidades organizacionais cuja titularidade seja diretamente

-exercida por pa:rlamentaxes como os gabinetes da Mesa ¢ das Liderancas,
retirando. a previsdo de cargos em comissdo na Secretaria-Geral da Mesa, na
Secretaria-Geral de Administragdo ¢ no Conselho de Estudos Politicos. St ¢

‘cabivel e necessario que os critérios dé “estrita confianga”™ previstos no caput.
do artlgo prevalecam no caso de cargos envolvidos diretamente na conqecug:ao'

do programa politico do parlamentar (critério este que pode, com maior ou
menor esforgco, ser transposto para os gabinetes de fungbes diretamente
ocupadas pelos parlamentares, como a Mesa ou as Liderancas), ¢ inadmissfvel
que tais critérios vinculem nomeagdes para cargos da estrutura permanente,
que s3o por definigdo de natureza administrativa e apolitica. Desta forma, os
cargos diretivos dessa estrutura permanente ndo podem ¢ ndo devem ser
ocupados por terceiros alheios 2o quadre de pessoal do o6rgio, em desacordo
com os principios legais e as praticas das melhores ¢ mais bem organizadas

- organizagdes do setor publico federal.
%

-

Sala das SessGes,
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EMENDA N2 32 ~ PLEN
(Ao PRS n° 96, de 2009)

Suprima-se o item 1.10 do Anexo 1 do PRS n° 96, de 2009,
transferindo-se os cargos em comissfio 14 previstos para o Gabinete da
Presidéncia.

JUSTIFICACAO

O Conselho de Estudos Politicos ndo € previsto em nenhum lugar,
exceto no anexo de cargos em comissdo. Impde-se, assim, eliminar a
referéncia ao érgdo e redistribuir os cargos a ele atribuidos.

Sala das Sessdes,

Senador Heraclito Fortes
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EMENDA N233 - PLEN
{Ao PRS n° 96, de 2009)

- Suprimam-se no Regulamento Orgénico do Senado Federal,
constante do PRS n° 96, de 2009, as referéncias as unidades administrativas no
nivel de Coordenagio e Servigo ¢ acrescente-se na proposicio, onde couber, o
seguinte artigo:

Art. A Comissdo Diretora dispora sobre o detalhamento da
organizagdo e funcionamento dos 6rgios que integram a estrutura
administrativa do Senado Federal, respeitado o quantitativo total das Fungdes
Comissionadas e Cargos em Comissdo, fixado em anexo.

JUSTIFICACAO

. O PRS n°® 96, de 200@,' peca por ser exageradamente minudente.
Ndo nos parece adequado que se estabeleca, em resolugdo, a descrigio
pormenorizada de todas as unidades dos érgdos da Casa até o seu nivel mais
basico.

Fazer isso signiﬁca exigir a edicdo de ato legislativo sempre que
se quiser promover as mais comezmhas alteragdes na estrutura-administrativa
da Casa e, na: pratlca acaba por gerar adaptagoes informais nesse desenho,
como forma de’ agilizar mudangas que se impdem serem feitas.

Scria mais conveniente que a resolugdo se limitasse a descrever
os orgﬁos superiores, permitindo que a Comissdo Diretora dispusesse sobre o
detalhamento da estrutura. Trata-se, por exemplo, do que é feito no Poder
Executivo.

Sala das Sessdes,

Senador Heraclito Forte

/



EMENDA N2 34 - PLEN
(Ao PES n® 96, de 2009)

Alterem-se, no PRS n° 96, de 2009, as seguintes expressdes:

(Gwsagod - A.5)

DE: PARA:
Secretaria-Geral de Administragdo Diretoria-Geral
Departamento Subsecretaria
Secretirio-Geral de Administragio Diretor-Geral
Secretario-Geral de Administracdo Diretor-Geral Adjunto
Adjunto _
Chefe de Departamento Diretor de Subsecretaria

JUSTIFICACAO

O PRS n° 96, de 2009, busca alterar a denominagfo dos 6rgdos da
estrutura do Senado Federal, em boa parte para tentar apagar a equivocada

VR | oo gmgmandh e .

S k. [ Uy m mrzoo o ~ o 3

ideia propagada na imprensa de que a Casa contava com quase duzentos
(19 3 >

postos de “Diretor”.

Efetivamente, parece-nos que, no caso, é suficiente deixar claro
que se trata de um equivoco entre o nomem juris das unidades e seu conteiido
atributivo. A mera altera¢cio de nomes, sem qualquer ganho, apenas traz mais
confusdes e imprecisdes, rompendo, muitas vezes, rotulos tradicionais, usados

ha décadas.
Sala das Sessdes,

Senador Heraclito Fortes

(A Comissio de Constituigio, Justiga e Cidadania e Diretora,) 7

Publicado no DSF, 10/02/2009,

Secretaria Especial de Editoragiio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

(OS: 10468/2010)




	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7


	P8: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 8
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 9


	P10: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 10
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 11


	P12: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 12
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 13


	P14: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 14
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 15


	P16: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 16
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 17


	P18: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 18
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 19


	P20: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 20
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 21


	P22: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 22
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 23


	P24: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 24
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 25


	P26: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 26
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 27


	P28: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 28
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 29


	P30: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 30
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 31


	P32: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 32
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 33


	P34: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 34
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P35: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 35


	P36: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 36
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P37: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 37


	P38: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 38
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P39: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 39


	P40: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 40
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P41: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 41


	P42: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 42
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P43: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 43


	P44: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 44
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P45: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 45


	P46: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 46
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P47: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 47


	P48: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 48
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P49: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 49


	P50: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 50
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P51: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 51


	P52: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 52
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P53: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 53


	P54: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 54
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P55: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 55


	P56: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 56
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P57: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 57


	P58: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 58
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P59: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 59


	P60: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 60
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P61: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 61


	P62: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 62
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P63: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 63


	P64: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 64
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P65: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 65


	P66: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 66
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P67: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 67


	P68: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 68
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P69: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 69


	P70: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 70
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P71: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 71


	P72: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 72
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P73: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 73


	P74: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 74
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	Texto1: (OS: 10468/2010)


