SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 121, DE 2009

Altera dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que “Dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Acrescente-se 0 inciso XX ao art. 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com a seguinte redacéao:

CATE. L7 e

XX — coagir moralmente subordinado, através de atos ou expressdes reiteradas que
tenham por objetivo atingir a sua dignidade ou criar condi¢des de trabalho humilhantes ou
degradantes, abusando da autoridade conferida pela posicéo hierarquica.”

Art. 2° O inciso Xlll do art. 132 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CATT. 132,
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XIII — transgresséo dos incisos IX a XVI, e XX, do art. 117. (NR)”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O chamado “assédio moral”, expressao cunhada na Franca, e que para
efeitos deste projeto de lei denominamos coac¢ao moral, consiste em um dos problemas
comumente encontrados no ambiente de trabalho e que pde risco a sanidade mental e a
dignidade e honra dos trabalhadores.

A coacdo moral ndo é, de forma alguma, um fenbmeno novo, porém a
reflexdo e o debate sobre o tema ainda s&o recentes. Levantamento da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) aponta para disturbios da saude mental relacionado com
as condicbes de trabalho em paises desenvolvidos, como Finlandia, Alemanha, Reino
Unido, Polénia e Estados Unidos. Segundo a OIT e a Organizacdo Mundial da Saude, as
perspectivas ndo sdo boas, pois nas proximas décadas predominardo varios danos
psiquicos relacionados com as novas politicas de gestdo na organizagao de trabalho.

O assédio ou coacado moral pode ser definido como a exposicdo dos
trabalhadores e trabalhadoras a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas no exercicio de suas fungbes, sendo mais comuns em relacdes hierarquicas
de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s). Tal atitude, além de
constranger, desestabiliza o empregado durante sua permanéncia no ambiente de
trabalho e fora dele, forcando-o muitas vezes a desistir do emprego, acarretando
prejuizos para o trabalhador e para a organizacéo.

Esse comportamento, execravel em qualquer situacdo, se mostra ainda mais
moralmente indefensavel quando se trata do servico publico, em que o eventual exercicio
de cargos de chefia se d4& em nome do interesse publico e deve ser pautado pelos
principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade.

Dessa maneira, se faz necessario o aperfeicoamento do estatuto que rege
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os servidores publicos federais, passando a prever a penalidade de demissédo para aquele

servidor que, no exercicio do poder hierarquico, vier a submeter seus subordinados a
praticas degradantes ou constrangedoras no ambiente de trabalho, colaborando para a
construcdo de um verdadeiro servi¢co publico de qualidade para seus administrados.

Diante do exposto, contamos com a atencdo dos nobres Pares para a
aprovacao da proposta.

Sala das Sessoes,

Senador INACIO ARRUDA

LEGISLACAO CITADA

LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispfe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo Il
Das Proibicoes

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica,
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

Art. 132. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

XIII - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 117.

(A Comissao de Constituigdo, Justica e Cidadania, em decisdo terminativa )
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