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Ministério Piblice do Trabalho

ASSOCIACAL NACIONAL DOS PROCURADCRES 50 TRABALHO
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Junte-se ao processado do
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NOTA PUBLICA

O Ministério Puablico do Trabalho, representado pelo séu
Procurador-Geral, e a* Associagio Nacionai dos-Procuradores do Trabalho
(ANPT), entidade que congrega os membros do Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) de todo o pais, representada por seu Presidente, vém a publico, tendo em
vista informagdes de que o Senado pretende, nos proximos dias, votar o PLC n®
30/2015, que dispde sobre os contratos de terceirizacdo e seus respectivos
limites, alertar a sociedade brasileira e, sobretudo, 0s senhores Senadores da
Replblica para os riscos e os prejuizos sociais de eventual aprovacio da
proposicao legislativa na forma como aprovada na Camara dos Deputados (antigo
PL 4.330/2004).

Hoje, o Estado Brasileiro ja vive um estagio de hiperterceirizacéo,
com mais de 12 milhSes de trabalhadores terceirizados, o que equivale a cerca de
27% do nimero total de trabalhadores com contrato de trabalho formalizado. Com
a eventual aprovagBo do PLC n° 30/2015, a regra sera o trabalhador ser
terceirizado, invertendo-se toda a I6gica bilateral-protetiva do Direito do Trabalho.

A liberalizagdo da terceirizacéo para todas as atividades, inclusive
para atividades inseridas no objetivo central das empresas, desconsirdi e
desmonta todo o arcabougo de protecdo constitucional do emprego e do Direito
do Trabalho.

E publico e notério que a terceirizagdo, de um modo geral, seja licita
ou ilicita, tem causado a precarizaggo das relagbes de frabalho no Brasil, com
reducio significativa da protegdo constitucional atribuida aos direitos sociais
trabalhistas. A estratégia de otimizagdo dos lucros mediante a terceirizagdo esta
fortemente baseada na precarizacdo do trabatho. Dentre seus principais efeitos
danosos para os trabalhadores brasileiros encontram-se o descaso com as
condicdes de salde e seguranga no trabalho, a reducdo de direitos, a exigéncia
de jornadas excessivas ou superiores aos limites legais, a maior rotatividade no
emprego e a disperséo e falta da representatividade sindical.

Os acidentes e as mortes no trabalho sd@o a faceta mais terrivel da
terceirizacdo no pais. Dados estatisticos comprovam que os f{rabathadores
terceirizados estdo muitos mais sujeitos a inforttnios no local de trabalho que os
trabalhadores contratados diretamente. A falta de investimento em seguranca e
treinamento e a pouca capacidade técnica e econdmica das empresas
contratadas sdo os principais fatores. Setores como o da construgdo civil, o
petrolifero e o elétrico estdo enitre os campedes de acidentes de trabalho entre
terceirizados. Apenas em 2011, das 79 mortes ocorridas no setor elétrico, 61
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foram de trabalhadores de empresas terceirizadas (dados da Fundagdc Comité
de Gestao Empresarial - COGE).

O tratamento discriminatério reconhecidamente dispensado aos
trabalhadores terceirizados faz com que a remuneragao destes seja bem inferior
aquela paga aos trabaihadores diretos (em média, 30% a menos), mesmo quando
estes posstem a mesma qualificagio académica dos ndo terceirizados.

N&c bastasse a remuneracao bem menor, os frabalhadores
terceirizados realizam jornada de tfrabalho semanal de 3 horas 2 mais do que as
trabalhadores diretos.

Além de todos esses prejuizos sociais, a terceirizac&o indiscriminada
trara como consequéncia a nao inclusdo social de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, uma vez que, com a pulverizagdo do desenvolvimento das
atividades da empresa tomadora mediante confratagdo de empresas
terceirizadas, havera poucas empresas com mais de cem funcionarios, que t8m a
obrigac&o legal de contratar pessoas com deficiéncia, o que gerard ainda mais
exclusdo social a esses cidadios.

Tem ainda como efeito deletério o prejuizo a atividade sindical, a
desmobilizacdo de um exército de trabalhadores tido como descartaveis, que nao
terdo identificacdo com a empresa, passiveis de substituicdo por outros
terceirizados come meras pecas de reposicao.

Ante todas essas razdes, cabe ao Ministério Pablico do Trabalho,
érgdo constitucional incumbido da defesa da ordem juridica trabalhista e dos
direitos sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadorss, e a Associagio
Nacional dos Procuradores do Trabalho, entidade representativa dos membros
do MPT em todo o pais, clamar pela rejeic8o da terceirizacdo sem limites.

Brasilia-DF, 18 de novembro de 2016.
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¢ ANGELD FABIANG FARIAS DA COSTA
Procurador-Geral do Tp balho Rrésidente da ANPT
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA

Brasilia, ;. de dezembro de 2018.

X Senhores Ronaldo Curado Fleury, Procurador-Geral do
Trabalho e Angelo Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associacéo
Nacional dos Procuradores do Trabalho ~ ANPT,

Em atencdo ao Documento s/n°, encaminhado a esta
Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, informo a Vossas
Exceléncias que sua manifestacéo foi juntada ao processado do Projeto
de Lei da Camara n® 30, de 2015, que “Dispde sobre os contratos de
terceirizacdo e as relagbes de trabalho deles decorrentes.”, conforme
tramitacéo, disponivel no endereco eletrénico http://iwww25.senado.leg.bi/
web/atividade/materias/-/materia/120928.

Atenciosamente,




