SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Reguffe

PARECER N° , DE 2015

Da COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS, sobre
o Projeto de Lei da Camara (PLC) n°® 118, de 2013, do
Deputado Mauro Nazif, que acrescenta dispositivos a
Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de
autorizar a auséncia ao servigo do empregado que for
prestar concurso publico, e sobre o Projeto de Lei do
Senado n°® 59, de 2014, do Senador Paulo Paim, que
altera dispositivos do art. 473 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), para permitir que o empregado
possa deixar de comparecer ao trabalho, por até 8 (oito)
dias, por motivo de falecimento de familiar ou afim ou
casamento, e por até 15 (quinze) dias, para tratamento
de saude de familiar ou afim, e da outras providéncias.

RELATOR: Senador REGUFFE

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 118, de 2013, do
Deputado Mauro Nazif, que acrescenta dispositivos a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de
autorizar a auséncia ao servico do empregado que for prestar concurso publico, €
do Projeto de Lei do Senado n° 59, de 2014, do Senador Paulo Paim, que altera
dispositivos do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para
permitir que o empregado possa deixar de comparecer ao trabalho, por até 8 (0ito)
dias, por motivo de falecimento de familiar ou afim ou casamento, e por até 15
(quinze) dias, para tratamento de satde de familiar ou afim, e d4 outras
providéncias.
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A justificativa declarada do PLC n° 118, de 2013, reside na
necessidade de se permitir ao trabalhador a busca por melhores condigdes de vida,
mediante a possibilidade de afastamento do servigo para a realizacao de concursos
publicos, de entrevistas profissionais € de provas de avaliacdo de cursos
instituidos pelo MEC. O PLS n° 59, de 2014, fundamenta-se na imperatividade de
se conferir o mesmo tratamento ao trabalhador da iniciativa privada, quando
comparado ao servidor publico federal, no tocante aos afastamentos em virtude
de casamento, falecimento ¢ de doencgas de familiares, conjuges e companheiros.

As proposig¢des, por forga da aprovagao do Requerimento n°® 424, de
2015, passaram a tramitar em conjunto e foram distribuidas a Comissao de
Assuntos Econdmicos (CAE), a Comissao de Educacao, Cultura e Esporte (CE),
a Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa (CDH) e a Comissao
de Assuntos Sociais (CAS).

Até o momento, nao foram oferecidas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 22, I, da Constituicao Federal, compete a Unido
legislar privativamente sobre direito laboral, motivo pelo qual a disciplina da
interrup¢do do contrato de trabalho encontra-se no ambito normativo do
mencionado ente federado.

Além disso, por ndo se tratar de matéria cuja iniciativa seja privativa
do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos Tribunais
Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo legislativo sobre o
tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna.

Quanto a atribuicdo da CAE para o exame de tdo importante
proposicao, o art. 99, I, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), a ela
confere tal prerrogativa.
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Note-se, ainda, que nao se trata de matéria reservada a lei
complementar, motivo pelo qual a lei ordinaria € o instrumento adequado a sua
insercao no ordenamento juridico nacional.

O PLCn.° 118, de 2013, merece prosperar apenas na permissao para
que o trabalhador possa prestar concursos publicos e provas de avaliacdo de
cursos instituidos pelo MEC.

O PLS n° 59, de 2014, por sua vez, tem o escopo de ampliar o direito
ao afastamento (licenca) de 2 (dois) para oito dias 8 (oito) dias consecutivos, em
caso de falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.
Em caso de casamento, também amplia de 2 para 8 dias consecutivos a licenga
para as nupcias.

Além disso, estabelece o direito de afastamento por até 15 (quinze)
dias, por ano de trabalho, em virtude de doenca, devidamente comprovada por
atestado médico, do conjuge ou do companheiro, dos pais, dos filhos, padrasto ou
madrasta, enteado ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica, declarada
na carteira de trabalho e previdéncia social.

O escopo do PLS, portanto, ¢ diminuir a distancia entre o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico (Lei n.° 8.112/90) e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aplicada aos trabalhadores da iniciativa privada. Aprovada a
matéria, portanto, os prazos passariam a ser os mesmos para os servidores
publicos e trabalhadores da inciativa privada — 8 dias de afastamento em caso de
nupcias ou morte do parente elencado na lei.

Entretanto, na hipotese de afastamento para tratamento de satide de
pessoa da familia, propde-se a introducao de licenca de 15 dias para tal finalidade.
Ainda distante da previsao ja existente para os servidores publicos federais, que
tém direito de afastamento por 60 dias, remunerados, acrescidos de outros 90 dias,
estes nao remunerados, nos termos do art. 83, §2°, incisos I e Il da Lei n.® 8.112,
de 1990.
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Especificamente quanto ao afastamento para tratamento de pessoa da
familia, entendemos que tal licenca deve ser concedida se a assisténcia direta do
empregado for indispensavel, mediante compensagdo de horarios, ou por livre
negociagao entre empregado e empregador.

Outro ajuste se faz necessario. Consiste ele na exigéncia de que o
empregado entregue ao empregador o comprovante de comparecimento ao
processo seletivo publico. Evita-se, com isso, que o afastamento previsto na
proposi¢ao seja utilizado de maneira diversa daquela para a qual foi criado.

Considerando que, nos termos do art. 260, II, a, do RISF, o projeto
de lei da Camara, em caso de tramitagdo conjunta, tera precedéncia sobre o projeto
de lei do Senado, sugere-se a incorporagao do disposto no PLS n°® 59, de 2014, ao
PLC n° 118, de 2013, na forma de substitutivo que englobe as matérias contidas
em ambas as proposi¢oes, inclusive o ajuste mencionado.

I -VOTO

Do exposto, opina-se pela aprovacdo do PLC n° 118, de 2013, na
forma do substitutivo abaixo apresentado, e pela rejeicdo do PLS n° 59, de 2014

EMENDA N° - CAE (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 118, DE 2013

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para permitir o afastamento do empregado de seu
posto de trabalho, para a realizacao de processo seletivo,
publico ou privado, ou de exames de avaliagdo de cursos
instituidos pelo Ministério da Educagao, e para permitir
que o empregado possa deixar de comparecer ao
trabalho, por até 8 (oito) dias, por motivo de falecimento
de familiar ou afim ou casamento, e por até 15 (quinze)
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dias, para tratamento de saude de familiar ou afim,
mediante compensacao de horarios.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 59-A:

“Art. 59-A. O empregado tera direito a compensar as horas em que
se ausentar para realizar concurso publico.

§ 1° Para fins deste artigo, o empregado devera informar ao
empregador a sua auséncia ao trabalho com uma antecedéncia minima de
7 (sete) dias, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo no
concurso publico ou de declaracao do responsavel pela selecao.

§ 2° O empregado entregara ao empregador o comprovante de
comparecimento ao concurso publico.”

Art. 2° O art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

CATE AT o

[ - até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

IT — até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

X — até 15 (quinze) dias, por ano de trabalho, em virtude de doenga,
devidamente comprovada por atestado médico, do conjuge ou do
companheiro, dos pais, dos filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na carteira de
trabalho e previdéncia social;
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XI—nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exames de avaliacdo de cursos instituidos em lei ou em ato regulamentar
do Ministério da Educacao.

§ 1° O prazo previsto no inciso X deste artigo podera ser prorrogado,
enquanto durar a doenca, mediante concordancia entre empregado e
empregador, com suspensao do contrato de trabalho para todos os efeitos,
exceto previdenciarios.

§ 2° A licenca prevista no inciso X somente serd concedida se a
assisténcia direta do empregado for indispensavel, mediante compensagao
de horarios, ou por livre negociagdo entre empregado e empregador.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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