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EMENDA N° -CM
(3 MPV 1° 696, de 2015)

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 696, de 02 de
outubro de 2015, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. X — Os servidores publicos e empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista devem retornar aos seus 0rgaos
e empresas de origem no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°—nas areas de saude e educacao, caso o retorno dos servidores
que estiverem exercendo atividades educacionais ou de saude publica
provocar comprometimento da prestacdo dos servigos, excepcionalmente,
fica suspensa a vigéncia do caput por 360 (trezentos e sessenta) dias.

§ 2° - ndo se enquadram na condicdo prevista no caput os
empregados de empresas publicas e de sociedades de economia mista e
servidores publicos que estiverem exercendo fungdes ou cargos de
assessoramento superior correspondentes ao DAS 6.”

JUSTIFICACAO

Em geral, os principais problemas que tém sido
recorrentes e agravados com a cessdo de pessoal sdo: a) desfalque de
servidores em areas essenciais ¢ b) descontrole e desequilibrio nas relagdes
salariais em equipes que desempenham mesma fung¢do. Por isso, também ¢
recorrente esse problema ser veiculado na imprensa, mostrando que areas
essenciais como seguranga publica, educagdo e satde, contarem com uma
quantidade exagerada de servidores cedidos para outros Orgaos,
comprometendo os servigos prestados. Em outros casos, principalmente
quando se trata de cessdo de empresa publica para a administracao direta, a
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diferenca salarial ¢ tamanha que acaba provocando desconforto na gestao
dos servicos, por desestimulo aos profissionais concursados e estimulando
conflitos entre categoriais.

Ao passar dos anos, em muitos setores da administracao
publica, a permanéncia de servidores cedidos acaba por distorcer a forma de
prestacdo de servicos € também se acaba perdendo controle sobre a
quantidade de cessoes tanto na origem quanto no destino.

Com as cautelas necessarias e devidas, por i1sso os dois
paragrafos, essa medida tem por sentido criar as condi¢des para que oS
quadros de servidores e funciondrios sejam recompostos e voltem a
funcionar adequadamente.

Sala das Sessoes,

Senador HELIO JOSE
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