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MEDIDA PROVISORIA N° 696, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

Extingue e transforma cargos publicos e altera a Lei
n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre
a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de:

I - Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

I - Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura;

I11 - Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da

Republica;

IV - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica;

V - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica;

VI - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica;

VIl - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica;

VIII - Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia
da Republica; e

IX - Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica.

Art. 2° A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

VI - pela Casa Militar da Presidéncia da Republica;
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“Art. 3° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete assistir
direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente:

IX - na coordenacdo politica do Governo federal;

X - na conducdo do relacionamento do Governo federal com o Congresso Nacional e com 0s
partidos politicos;

Xl - na interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

XIl - na prevencdo da ocorréncia e na articulacdo do gerenciamento de crises, em caso de
grave e iminente ameaca a estabilidade institucional;

XIII - na coordenacdo das atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacao;

XIV - na formulagédo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao
artesanato; e

XV - no exercicio de outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente da
Republica.

§ 1° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete ainda:

V - até duas Subchefias;

VI - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
VI - uma Secretaria Especial;

VII - até duas Secretarias; e

V11 - um 6rgdo de Controle Interno.” (NR)

“Art. 5° Ao Gabinete Pessoal do Presidente da Republica competem as atividades de
assessoramento na elaboracdo da agenda futura e na preparacdo e formulacdo de subsidios para o0s
pronunciamentos do Presidente da Republica, de coordenacédo de agenda, de secretaria particular, de
cerimonial, de ajudéncia de ordens e de organizacao do acervo documental privado do Presidente da
Republica.” (NR)

“Art. 62 A Casa Militar da Presidéncia da RepUblica compete:



§ 3% Os locais onde o Presidente da Replblica e o Vice-Presidente da Republica trabalham,
residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sdo areas consideradas de
seguranga das referidas autoridades e cabe & Casa Militar da Presidéncia da Republica, para os fins
do disposto neste artigo, adotar as necessarias medidas para a sua protecdo e coordenar a
participacao de outros 6rgdos de seguranca nessas agoes.

§ 4° A Casa Militar da Presidéncia da Republica tem como estrutura bésica:

Paragrafo unico. O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da Republica terdo como
Secretarios-Executivos, respectivamente, o Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica e o
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.” (NR)

g) politica nacional pesqueira e aquicola, abrangendo producdo, transporte, beneficiamento,
transformacéo, comercializacdo, abastecimento e armazenagem;

r) fomento da producédo pesqueira e aquicola;

s) implantacdo de infraestrutura de apoio a producéo, ao beneficiamento e a comercializagdo
do pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

t) organizagédo e manutencgéo do Registro Geral da Pesca;
u) sanidade pesqueira e aquicola;



V) normatizacao das atividades de aquicultura e pesca;

w) fiscalizacdo das atividades de aquicultura e pesca, no a@mbito de suas atribuicfes e
competéncias;

X) concessdo de licencas, permissdes e autorizacGes para o0 exercicio da aquicultura e das
seguintes modalidades de pesca no territorio nacional, compreendendo as aguas continentais e
interiores e o mar territorial da Plataforma Continental e da Zona Econdmica Exclusiva, as areas
adjacentes e as aguas internacionais, excluidas as Unidades de Conservacdo federais e sem prejuizo
das licencas ambientais previstas na legislacédo vigente:

1. pesca comercial, incluidas as categorias industrial e artesanal;
2. pesca de espécimes ornamentais;

3. pesca de subsisténcia; e

4. pesca amadora ou desportiva;

y) autorizacdo do arrendamento de embarcacBes estrangeiras de pesca e de sua operacao,
observados os limites de sustentabilidade estabelecidos em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente;

z) operacionalizacdo da concessao da subvencdo econdmica ao preco do 6leo diesel instituida
pela Lei n° 9.445, de 14 de margo de 1997;

aa) pesquisa pesqueira e aquicola; e

bb) fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro Geral da Pesca
relativos as licencas, permissdes e autorizagdes concedidas para pesca e aquicultura, para fins de
registro automatico dos beneficiarios no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais;

a) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios para
formulacéo de politicas pablicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

i) previdéncia social; e
J) previdéncia complementar;

XXV - Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial:

a) formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a promocdo dos direitos da cidadania, da
crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia
e a promocdo da sua integracao a vida comunitéria;

b) coordenacdo da politica nacional de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes
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do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH;

c) articulacdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e & promogdo dos direitos
humanos em ambito nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por organiza¢des da sociedade;

d) exercicio da funcdo de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga, do adolescente,
do idoso e das minorias;

e) atuacdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem prejuizo
das atribuicdes dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas -
SISNAD;

f) formulacédo, coordenacéo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para as mulheres,
incluindo:

1. elaboracdo e implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de carater
nacional,

2. planejamento de género que contribua na acdo do Governo federal e das demais esferas de
governo para a promocdao da igualdade entre mulheres e homens;

3. promogéo, articulagdo e execucdo de programas de cooperagcdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo das politicas; e

4. promoc¢do do acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e
definicdo de acdes publicas que visem ao cumprimento de acordos, convengdes e planos de agdo
firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a
discriminagao;

g) formulacéo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulagdo de politicas para a promocao
da igualdade racial;

h) formulacdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de promogéo da
igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populacdo negra, afetados por discriminacéo racial e demais formas de intolerancia;

i) articulagdo, promocdo e acompanhamento da execucdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da promocéo
da igualdade racial;

j) formulacéo, coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais de governo para a
promocdo da igualdade racial;

k) planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliacdo do Programa Nacional de AcgOes
Afirmativas;

I) acompanhamento da implementacédo de legislacdo de acdo afirmativa e definicdo de agdes
publicas que visem ao cumprimento de acordos, convencBes e outros instrumentos congéneres
firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a promocédo da igualdade e de combate a discriminacéo
racial ou étnica;

m) relacionamento e articulagio com as entidades da sociedade civil e na criacdo e
implementacdo de instrumentos de consulta e de participagdo popular de interesse do Poder
Executivo;



n) formulacdo, supervisdo, coordenacdo, integracdo e articulagdo de politicas publicas para a
juventude; e

0) articulagdo, promocao e execucdo de programas de coopera¢do com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de politicas de juventude.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a alinea “f” do
inciso XV do caput sera exercida em conjunto com os Ministérios da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Integracdo Nacional.

§ 6° Cabe aos Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Meio Ambiente, em
conjunto e sob a coordenacdo do primeiro, nos aspectos relacionados ao uso sustentavel dos
recursos pesqueiros:

8 13. Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento repassar ao Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA cinquenta por cento
das receitas das taxas arrecadadas, destinadas ao custeio das atividades de fiscalizacdo da pesca e da
aquicultura.” (NR)

BATT. 29, e

| - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, o Conselho Nacional de Politica
Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, o Conselho Nacional de Aquicultura e
Pesca, a Comissdo Especial de Recursos, a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, 0
Instituto Nacional de Meteorologia e até seis Secretarias;

XXI - do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia
Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, o Conselho Nacional do
Trabalho, o Conselho Nacional de Imigracdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de
Economia Solidaria e até quatro Secretarias;

XXV - do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial, o
Conselho Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial , o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o0 Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o



Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e até sete Secretarias.

§ 2° Os Conselhos Nacional do Trabalho, Nacional de Imigracdo, Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, 6rgaos
colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, terdo
composicdo tripartite, observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, na forma estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 7° Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, presidido pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e composto na forma estabelecida em regulamento pelo
Poder Executivo, compete subsidiar a formulagdo da politica nacional para a pesca e aquicultura,
propor diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producdo pesqueira e aquicola e medidas
destinadas a garantir a sustentabilidade da atividade pesqueira e aquicola e apreciar as diretrizes
para o desenvolvimento do plano de acéo da pesca e aquicultura.

“Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher sera presidido pelo Ministro de
Estado de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial.” (NR)

Art. 3° Ficam transformados os cargos:

| - de Ministro de Estado da Previdéncia Social em Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica em
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - de Natureza Especial de Secretéario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego
no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

IV - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos em Ministro de
Estado de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial;

V - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Previdéncia Social no
cargo de Natureza Especial de Secretario Especial da Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

VI - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Pesca e Aquicultura no
cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

VIl - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;



VIII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Chefe da Casa Militar da
Presidéncia da Republica;

IX - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de RelagGes Institucionais
da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Direitos Humanos
do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial,;

X - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas de Promocéo
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de
Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as
Mulheres e Igualdade Racial;

X1 - de Natureza Especial de Secretdrio-Executivo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Politicas
para as Mulheres do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial,

XII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério de
Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial; e

X1l - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial da Micro e
Pequena Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Art. 4> O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos drgdos extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Proviséria sera transferido
para os 6rgdos que tiverem absorvido as competéncias correspondentes.

Art. 5% E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995:

| - para o Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial,
Se a requisicao ocorreu para o exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo de confianca até 30 de junho
de 2016; e

Il - para o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, na hipétese do art. 8° da
Lei n® 11.958, de 26 de junho de 2009.

Art. 6° Fica o Poder Executivo federal autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotacBes orcamentarias aprovadas pela Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015 em favor dos
orgaos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Provisoria,
mantida a mesma classificacdo funcional-programatica, expressa por categoria de programacdo em seu
menor nivel, conforme definida pelo § 2° do art. 7° da Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015, inclusive
os titulos, os descritores, as metas, 0s objetivos e o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria,
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e identificadores de uso.

Art. 7° Ficam transferidas aos 6rgdos que receberam as atribuicdes pertinentes e a seus
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titulares as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos 6rgaos
transformados, transferidos ou extintos por esta Medida Provisoria ou a seus titulares.

Art. 8° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 10.683, de 28 de maio de

2003:

| - os incisos 111, VIl a X e XIII do caput do art. 1°

Il - o0art. 2°A;

I11-08§3%doart. 3%

IV - os incisos | a lll e V do caput do art. 3%

V - os incisos | e IV do § 2° do art. 3%

VI - os incisos Il e 1V do caput do art. 6°

VII - os incisos | e 111 do § 4° do art. 6

VIl -0s §1°a §3%doart. 8%

IX-o0art. 22;

X -oart. 24,

Xl -0 art. 24-B;

XII - o art. 24-C;

XI11 - o art. 24-E;

X1V - os incisos XVIII e XXI1V do caput do art. 25;

XV -0 inciso V do paragrafo unico do art. 25;

XVI - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 27; e

XVII - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 29.

Art. 9° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
efeitos:

| - quanto a alteragdo das estruturas dos 6rgdos abrangidos, a partir da data de entrada em
vigor dos respectivos decretos de estrutura regimental; e

Il - quanto as transformacdes, as extin¢bes de cargos e as demais disposicdes, de imediato.

Brasilia, 2 de outubro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

MP-EXTINGUE CARGOS PUBLICOS ESTRUTURA PR E MINISTERIOS (L5)
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EM n2 00153/2015 MP
Brasilia, 2 de Outubro de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria que extingue e transforma cargos publicos e altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

2. A reconducdo de Vossa Exceléncia a Presidéncia da Republica e execugdo das novas
diretrizes de Governo para o segundo mandato apresentam a necessidade de ajustes e alteracdes na
estrutura ministerial e de 6rgdos da Presidéncia da Republica, com o propdsito de promover a
racionalizacdo de estruturas e a otimizacdo dos recursos publicos para traduzir em acles
governamentais a cargo dessas estruturas e instituicdes os objetivos dos Planos Plurianuais.

3. Assim, de modo a dar ao Governo de Vossa Exceléncia os instrumentos institucionais
adequados, propomos alteracfes a estrutura definida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
mantendo, assim, em uma Unica norma, consolidada, toda a referéncia necessaria a compreensdo e
aplicacdo das regras de competéncia e de organizacdo do Poder Executivo, garantindo a necesséria
transparéncia ao processo.

4. Do ponto de vista das alteracdes introduzidas, cumpre salientar:

a) a extincdo, na estrutura da Presidéncia da Republica, da Secretaria de
Relacbes Institucionais, cujas competéncias de promoc¢do da coordenacgédo politica do Governo, do
relacionamento com o Congresso Nacional e os partidos politicos, de interlocu¢do com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, serdo transferidas para a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, que passa a se denominar Secretaria de Governo.

b) a extin¢do, na estrutura da Presidéncia da Republica, da Secretaria de
Assuntos Estratégicos, cuja competéncia de formulacdo do planejamento estratégico nacional e
elaboracdo de subsidios para formulacdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao
desenvolvimento nacional, sera transferida para o Ministério Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

) a extincdo, na estrutura da Presidéncia da Republica, da Secretaria de
Micro e Pequena Empresa, cuja competéncia de formulagdo da politica de apoio a microempresa,
empresa de pequeno porte e artesanato passa a ser exercida pela Secretaria de Governo.

d) a extingdo do Ministério da Pesca e Aquicultura, cujas competéncias
passardo a ser desempenhadas pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

e) a criagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante a
fusdo do Ministério do Trabalho e Emprego com o Ministério da Previdéncia Social.

f) a criacdo do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos, mediante a fusdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres com a Secretaria de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial e com a Secretaria de Direitos Humanos. Cabe ressaltar
também que essa nova pasta sera responsavel pelas competéncias relativas ao relacionamento e



articulagdo com as entidades da sociedade civil, aos instrumentos de consulta e participagdo popular
e as politicas de juventude, atribuicGes atualmente desempenhadas pela Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

g) a racionalizacdo da estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, que passa a ser a Casa Militar da Presidéncia da Republica, com reducéo
de seu nivel hierarquico institucional na estrutura bésica da Presidéncia da Republica, com
transferéncia de suas competéncias de prevenc¢édo da ocorréncia e articulagdo do gerenciamento de
crises, em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional e de coordenacdo das
atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacdo e da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN para a Secretaria de Governo.

h) a transferéncia das competéncias referentes as atividades de
assessoramento na elaboracdo da agenda futura e na preparacdo e formulacdo de subsidios para os
pronunciamentos do Presidente da Republica da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para
0 Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica.

5. Em decorréncia das alteracGes propostas, cabera ao Poder Executivo dispor, em decreto,
sobre a organizacdo, reorganizacao, competéncias, atribuicdes, denominagdo das unidades e cargos,
suas especificacdes, funcdes e funcionamento dos 6rgdos de que trata esta Lei, mediante aprovacdo
ou alteracdo das estruturas regimentais. Estabelecem-se, na Medida Proviséria em tela, as regras
que irdo orientar a fixacdo de suas estruturas regimentais, definindo os érgdos da estrutura basica e
0s Orgaos especificos, limitando-se o numero de secretarias que poderao ser instituidas observados
os principios da especializacdo, da continuidade e da razoabilidade, a partir das competéncias
estabelecidas. A defini¢do das autoridades com status de Ministro também € apresentada no texto,
assegurando aos titulares as prerrogativas necessarias para a gestdo da nova estrutura.

6. A diretriz bésica adotada na presente proposta é a de que a implantagdo das novas
estruturas organizacionais, mais que ndo ocasionar aumento de custo, resultard em significativa
reducdo de despesa com cargos. Dessa forma, a aprovacao e alteracdo das estruturas regimentais
serdo resultantes da extin¢do, do remanejamento e da transformacdo de cargos comissionados ja
existentes.

7. A urgéncia e relevancia estdo evidenciadas pela natureza da propria estrutura ministerial
que se pretende implementar, essencialmente distinta da que vigora atualmente, e que reflete uma
concepcao de otimizacdo da organizacdo do aparelho do Estado. A precedéncia e relevancia do
cenario fiscal vivenciado pelo Pais reclamam a implementacdo imediata de uma nova estrutura de
Governo que permita uma reducdo do impacto orcamentario de sua manutencdo, assegurando, ao
mesmo tempo, instrumentos institucionais adequados a realiza¢éo das a¢des governamentais.

8. Isso considerado, cumpre destacar que a medida provisoria ndo acarretara aumento da
despesa prevista, estando, assim, cumpridos os requisitos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

9. S&o estas, Senhora Presidenta, as razées que me leva a submeter a Vossa Exceléncia a
anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado por: Nelson Henrique Barbosa Filho



MEDIDA PROVISORIA N2 696, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

Extingue e transforma cargos publicos e altera a Lei
n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre
a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.

(Publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de outubro de 2015, Secdo 1)
RETIFICACAO

No art. 2°, na parte em que altera o art. 1° da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, onde se lé:

Leia-se:
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VI - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
VI - uma Secretaria Especial;
VII - até duas Secretarias; e

VIII - um érgéo de Controle Interno.”

Leia-se:

VI - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
VII - uma Secretaria Especial,
VIII - até duas Secretarias; e

IX - um érgdo de Controle Interno.”

No art. 2°, na parte em que altera o art. 25 da Lei n° 10.683, de 2003, onde se Ié:

AT, 25, e

Leia-se:

BT, 25, e

No art. 2°, na parte em que altera o art. 27 da Lei n° 10.683, de 2003, onde se Ié:

BATE. 27 . s
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d) exercicio da fungdo de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga, do adolescente,
do idoso e das minorias;

k) planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliacdo do Programa Nacional de AcOes
Afirmativas;

Leia-se:

BT 27, e

d) exercicio da funcdo de ouvidoria nacional das mulheres, da igualdade racial e dos direitos
humanos;

8 12. A competéncia referida na alinea “w” do inciso | do caput ndo exclui o
exercicio do poder de policia ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.” (NR)

No art. 2°, na parte em que altera o art. 29 da Lei n° 10.683, de 2003, onde se Ié:

XXV - do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial, o
Conselho Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial , o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e até sete Secretarias.
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Leia-se:

BATE 29,

XXV - do Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos, o
Conselho Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, o
Conselho Nacional dos Direitos Humanos, o Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo, o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o0 Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher e até sete Secretarias.

No art. 2°, na parte em que altera o art. 54 da Lei n° 10.683, de 2003, onde se Ié:

“Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher sera presidido pelo Ministro de
Estado de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial.”

Leia-se:

“Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e o Conselho Nacional de Promocao
da Igualdade racial serdo presididos, respectivamente, pela Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres e pelo Secretario Especial de Politicas de Promocédo da lgualdade Racial do Ministério
das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.” (NR)

No art. 3%, onde se |é:

IV - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos em Ministro de
Estado de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial;

IX - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de RelagGes Institucionais
da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Direitos
Humanos do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial;

X - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas de Promocéo
da lgualdade Racial da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario
Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial do Ministério de Direitos Humanos,
Politicas para as Mulheres e lgualdade Racial;
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Xl - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de
Politicas para as Mulheres do Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e
Igualdade Racial;

XII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério de
Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial; e

Leia-se:

IV - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos em Ministro de
Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

IX - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Relag¢Ges Institucionais
da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Direitos
Humanos do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

X - de Natureza Especial de Secretério-Executivo da Secretaria de Politicas de Promogéo
da lgualdade Racial da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario
Especial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial do Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos;

Xl - de Natureza Especial de Secretdrio-Executivo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de
Politicas para as Mulheres do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos;

XII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos; e

| - para o Ministério de Direitos Humanos, Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial,
se a requisicao ocorreu para o exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de confianca até 30
de junho de 2016; e



Leia-se:

A B2 e et

| - para o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, se a
requisicdo ocorreu para o exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca até 30 de
junho de 2016; e

RET MP 696 - EXTINGUE CARGOS ER PR E MINISTERIOS(L2)
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