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Art. A Lei n2 10.855 de 12de abril de 2004 passa a vigorar com a alteracdo da
redacdo da alinea “a” do inciso Il do artigo 16, na forma a seguir:

B AN PRSP UPPPTOPPRPROPPPON

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:
a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)

meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se
aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n2 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional
n? 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos
correspondentes aos valores mensais recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses, no limite maximo de até 100 pontos;

Justificativa

A presente Emenda, a par de reconhecer essa realidade institucional, permite
ndo apenas a crescente qualidade do atendimento e dos servicos prestados pela
Previdéncia Social publica, mas, sobretudo a dignificacdo dos servidores
previdenciarios da Carreira do Seguro Social do INSS, responsdveis pela concessao dos
beneficios, ao corrigir disfuncdes podendo atrair e fixar talentos oriundos dos novos
Concursos Publicos no Quadro de Pessoal do INSS com uma politica de remuneracdo
justa e coerente em proveito de milhdes de brasileiros, dos segmentos mais carentes.

E preciso entender que n3o se pode continuar desvalorizando e
desestimulando os servidores ocupantes de cargos efetivos da Carreira do Seguro
Social do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, de que trata a Lei n2 10.855 de 12
de abril de 2004, num modelo punitivo que a revelia dos direitos trabalhistas acirra os
desequilibrios internos e externos com relacdo a composicdo da estrutura
remuneratdria e inviabiliza a aposentadoria destes servidores previdenciarios.

Na Emenda proposta corrigimos as distor¢des relativas ao recebimento da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social- GDASS para fins de
aposentadoria, tendo como base na redacdo dada no inciso Il artigo 50 da Lei n?
11.907/2009 que trata da incorporacdo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP das Carreira/cargo de Perito Médico
Previdencidrio e de Supervisor Medido Pericial, para o mesmo fim, dentro do Quadro
de Pessoal do INSS, ou seja:

» Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira do Seguro Social do INSS passam a
incorporar aos proventos de aposentadoria e as pensdes a GDASS em até 100
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pontos, na média dos pontos correspondente aos valores mensais recebidos
nos ultimos cinco anos ou 60 (sessenta) meses, tendo como respaldo o direito
adquirido a partir da aplicacdo o disposto nosarts. 32e 62 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

Tal proposta apenas resgata a paridade para fins de aposentadoria com
relacdo aos procedimentos adotados no dmbito da gestdo de pessoas do INSS, num
tratamento igualitario que garante aos servidores ativos da Carreira do Seguro Social,
atualmente em abono permanéncia, o direito de usufruir da aposentadoria, evitando
as perdas salariais de até 70% e o aumento dos custos institucionais decorrentes das
demandas de servicos e despesas adicionais dos ganhos das a¢des judiciais, uma vez
que este direito é liquido e certo.

Conforme ja evidenciado desde 2013, no Relatdério do Tribunal de Contas da
Unido, os servidores da Carreira do Seguro Social do INSS, estdo envelhecidos e
doentes, quase sempre de licenca médica, situacdo que aliada ao tratamento punitivo
e desigual, a falta de incentivos e a desvalorizacdo profissional, acarreta um elevado
indice de insatisfacdo e de evasdo dos novos servidores oriundos de concursos
publicos, o vém dificultando, cada vez mais, o alcance das metas e parametros
almejados e a qualidade do atendimento e servigos prestados pela Previdéncia Social a
sociedade brasileira.

Sala das Sessodes, em de de 2015.

Deputado MARX BELTRAO
(PMDB — AL)
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