PARECER N° , DE 2015

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E CIDADANIA, sobre o Projeto de
Lei da Camara (PLC) n° 100, de 2015 (n°
7.902/2014, na Casa de origem), do Tribunal
Superior do Trabalho, que dispoe sobre a cria¢do
de cargos de provimento efetivo e de cargos em
comissdo no Quadro de Pessoal do Tribunal
Superior do Trabalho e da outras providéncias.

Relator: Senador ANTONIO ANASTASIA

I - RELATORIO

Vem a analise desta Comissdao de Constituicao, Justica e
Cidadania (CCJ), com base no art. 101, incisos I e II, alinea p, do
Regimento Interno do Senado Federal (RISF), o Projeto de Lei da Camara
(PLC) n° 100, de 2015 (n° 7.902/2014, na Casa de origem), do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que dispoe sobre a cria¢do de cargos de
provimento efetivo e de cargos em comissdo no Quadro de Pessoal do
Tribunal Superior do Trabalho e dad outras providéncias.

O PLC n° 100, de 2015, é composto por cinco artigos.

O art. 1° prevé a criagdo no quadro de pessoal da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho de 270 (duzentos e setenta) cargos de
provimento efetivo de Analista Judiciario, Area Judiciaria (inciso I) e de 54
(cinquenta e quatro) cargos em comissdo de Assessor de Ministro, nivel
CJ-3.

O art. 2°, por seu turno, prevé a extingdo de 117 (cento e
dezessete) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, da area
administrativa, de diversas especialidades (discriminadas nos incisos I a
XI) e de 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Auxiliar Judicidrio, area
administrativa, especialidade apoio de servigos diversos (inciso XII).
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Assim, 119 (cento e dezenove) cargos de provimento efetivo de técnicos e
auxiliares judiciarios, que atuam em dareas administrativas do TST, sdo
extintos pelo art. 2° da proposi¢dao. Seu paragrafo unico explicita que a
extingdo de cargos prevista no artigo ocorrerd na medida em que vagarem.

O art. 3° prevé que o TST adotard as providéncias necessarias
a execucao da lei que resultar da eventual aprovagao desta proposicao, no
ambito de suas competéncias, inclusive no que concerne a distribui¢do dos
cargos ¢ ao estabelecimento de cronograma de implantagdo dos cargos
efetivos € em comissdo a serem criados, observada a disponibilidade
orcamentaria.

O art. 4° prevé que os recursos financeiros necessarios a
execucdo da lei que resultar da eventual aprovacdo desta proposicao
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao Tribunal
Superior do Trabalho no or¢amento geral da Unido.

Por fim, o art. 5° estabelece a clausula de vigéncia imediata da
lei que vier a ser aprovada, na data de sua publicacao.

Na justificagdo, o TST registra que o projeto de lei objetiva
promover adequacdes necessarias no quadro de pessoal do TST, em face
das necessidades de aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional com vistas
ao cumprimento, de forma mais célere e efetiva, de sua missao institucional
perante a sociedade.

Essas adequagdes levam em consideracdo dois eixos: o
primeiro, ¢ o nimero excessivamente reduzido de analistas judicidrios que
atuam na area finalistica do Tribunal (cerca de 18% do quadro de pessoal
efetivo do TST), assim como o numero reduzido de cargos em comissdo de
Assessores de Ministros; o segundo € o significativo aumento das
demandas trabalhistas em face das novas atribuicoes dos Tribunais do
Trabalho criadas pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, assim como o
aumento dos servigcos decorrente da inovagao tecnoldgica que consiste na
transformacao do processo judicial fisico em eletronico.

A justificacdo demonstra ainda a compatibilidade do impacto
orgamentario do projeto de lei ao previsto na Lei Complementar n°® 101, de
2000, “Lei de Responsabilidade Fiscal”, assim como faz referéncia a
aprovacdo da proposi¢do pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justi¢a, consoante determinagao
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contida no art. 79, inciso 1V, da Lei n® 12.919, de 24 de dezembro de 2013,
que trata das diretrizes para a elaboracao e execugao da Lei Or¢camentaria
de 2014.

Na Camara dos Deputados, a proposi¢ao foi aprovada, em
apreciagdo conclusiva, a unanimidade e sem qualquer alteragdo, por todas
as comissdes para as quais foi distribuida (Comissdao de Trabalho,
Administracdo e Servigo Publico; Finangas e Tributagdo; e Constitui¢ao e
Justica e de Cidadania).

No Senado Federal, o PLC n° 100, de 2015, fo1 distribuido
unicamente a esta CCJ. Em 12 de agosto passado, tive a honra de ser
designado relator da matéria.

Nao houve apresentacdo de emendas até o presente momento.

II - ANALISE

Cabe a esta CCJ, com base nos dispositivos regimentais
mencionados, a analise da proposi¢do quanto a sua constitucionalidade,
juridicidade, regimentalidade, técnica legislativa e mérito.

No que concerne a constitucionalidade da proposi¢do, tanto em
sua dimensdo formal, quanto material, nada ha a objetar. Foi respeitado o
preceito constitucional (art. 96, inciso II, alinea b) que dispde ser
competéncia dos Tribunais Superiores, no caso o TST, propor ao Poder
Legislativo, a criacdo ¢ a extingdo de cargos de sua estrutura, observadas as
balizas or¢amentarias postas pelo art. 169 da Constituigao Federal (CF).

As adequagdes promovidas pelo PLC n° 100, de 2015,
objetivam ajustar a estrutura do TST as novas competéncias da Justi¢a do
Trabalho fixadas pela Emenda Constitucional (EC) n° 45, de 2004, que
promoveu alteragdes na redagao do art. 114 da CF.

Ademais, as alteragdes propostas intencionam dar concretude
ao principio da duragdo razoavel do processo insculpido no inciso
LXXVIII do art. 5° da CF, como de resto tornar real o principio da
eficiéncia previsto na parte final do caput do art. 37 da CF.
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No que concerne a juridicidade, constatamos que os impactos
orgamentarios observam os limites impostos pelo art. 20 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, conhecida como “Lei de Responsabilidade
Fiscal”.

Registramos, ainda, que a proposicdo, quando de sua
elaboracdo e encaminhamento ao Poder Legislativo, em 2014, cumpriu a
exigéncia contida no art. 79, inciso IV, da Lei n°® 12.919, de 24 de
dezembro de 2013, que trata das diretrizes para a elaboragdo da lei
or¢amentaria de 2014. Referido dispositivo prevé que o projeto de lei que
cuida da criagdo e extingdo de cargos no ambito do Poder Judiciario deve
ser submetido a parecer do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Essa
analise foi feita e o parecer do CNJ, anexado ao projeto de lei, ¢ favoravel a
proposicao.

Vale destacar, por oportuno, que a proposi¢do foi aprovada
pelo Orgdo Especial do TST, que concluiu, por intermédio da Resolugio
Administrativa n° 1.685, de 19 de agosto de 2014, por seu encaminhamento
ao Congresso Nacional.

Nao hé reparos a técnica legislativa da proposi¢do, tendo em
vista o respeito aos preceitos da Lei Complementar n® 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que trata da elaboracdo e alteracdo das leis. Os
dispositivos regimentais de regéncia também foram plenamente
observados.

Quanto ao mérito, louvamos a iniciativa do TST que, atento as
novas competéncias da Justica do Trabalho e ciente do aumento do volume
de demandas trabalhistas em face das transformacoes tecnologicas por que
passa o Poder Judiciario nacional, especialmente pela implementacao do
processamento eletronico das demandas, propde um redimensionamento de
seu quadro funcional.

Nesse sentido, busca conferir mais énfase aos cargos efetivos e
em comissdao que atuam na area finalistica do Tribunal, vale dizer, na que
se relaciona diretamente a prestacdo jurisdicional que visa assegurar ao
cidaddo a reparacdo de lesdes ou a protecdo contra a ameaca de seus
direitos trabalhistas, conforme determina o inciso XXXV do art. 5° da CF.

Ha que se elogiar, também, a preocupagdo do Tribunal em
minimizar o impacto or¢amentario da medida com a proposta de extingao,

1j2015-08218

SF/15357.20078-50



a medida que vagarem, dos cargos efetivos da drea-meio do Tribunal, cujas
atividades tornaram-se obsoletas ou vém sendo desenvolvidas de forma
indireta.

Entendemos que o impacto orgamentario, a ser suportado pelas
dotagdes consignadas ao TST, ¢ razoavel em face do beneficio que serad
gerado com a maior eficiéncia e celeridade na prestacao jurisdicional.

III-VOTO

Pelo exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e boa técnica legislativa do PLC n° 100, de 2015, e, no
mérito, por sua aprovagao.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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