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EMENDA N°........— CCJ
(2 PEC n° 110, de 2015)

Modifique-se o art. 1° da Proposta de Emenda a Constitui¢do n°
110, de 2015, para conferir ao art. 37 da Constitui¢do Federal a redacao que
segue, bem como para alterar o art. 2° da Proposta de Emenda a Constituigdo
n° 110, de 2015, que passa a vigorar com seguinte redagao:

‘Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
meritocracia e, também, ao seguinte:

a) ressalvados os casos de assessoramento direto aos
detentores de mandato eletivo, aos Ministros de Estado,
Secretarios de Estado e Secretarios Municipais, a quantidade dos
cargos em comissao ndo poderd superar 10% no ambito da Unido,
20% no ambito dos Estados e do Distrito Federal e 30% no ambito
dos municipios, dos cargos efetivos de cada 6rgdo ou entidade.

.................................................................................. ** (NR)

“Art. 2°. Esta Emenda a Constituicdo entra em vigor na data de sua
publicacao, observado o seguinte:

I — no primeiro ano apo6s a vigéncia desta Emenda, o percentual de
cargos em comissao nao podera superar 30% no ambito da Unido, 40%
no ambito dos Estados e do Distrito Federal e 50% no ambito dos
municipios, do total de cargos efetivos do 6rgdo ou entidade;

II — no segundo ano apds a vigéncia desta Emenda, o percentual de
cargos em comissdo nao podera superar 20% no ambito da Unido, 30%
no ambito dos Estados e do Distrito Federal e 40% no ambito dos
municipios, do total de cargos efetivos do 6rgao ou entidade;

IIT — no terceiro ano apds a vigéncia desta Emenda, devera ser atendido
totalmente o percentual previsto na alinea a do inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal.” (NR)
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JUSTIFICACAO

A Proposta de Emenda a Constituicao 110 de 2015, que tem
como primeiro signatario o Senador Aécio Neves, pretende aprimorar os
critérios de nomeagao de servidores para os cargos comissionados bem como
profissionalizar a maquina publica.

No ambito do servigo publico, a meritocracia € tema que tem
sido, desde a promulgacdo da Constituicio da Republica de 1988,
intensamente debatido. No entanto, sua relagdo com o servigo publico ¢
antiga. Na Constituicao de 1824 ja era possivel identifica-la no art. 179, item
X1V, que dispunha: "Todo cidaddo pode ser admitido aos cargos publicos
civis, politicos ou militares, sem outra diferenga que ndo seja por seus
talentos ou virtudes."

Modernamente, a meritocracia, no ambito da administracao
publica, pode ser vista como conjunto de valores diretamente relacionados
as posigdes ocupadas pelas pessoas na estrutura profissional do Estado. Ou
seja, os avangos na carreira publica devem ser derivados do mérito de cada
um, das suas realizagdes e capacidades individuais.

Nesse sentido, nos ultimos anos, muito se avangou no Brasil em
termos de democratizagdo do Estado, principalmente por meio da oferta
crescente de concursos publicos realizados em todas as esferas da Federagao.
Dai a ideia de estabelecer a meritocracia como principio a ser observado pela
administragdo publica quando da sele¢do e promogdao daqueles que
compdem os seus quadros.

Por outro lado, a administragcdo publica nas esferas municipal e
estadual se submete a realidade bastante diversa daquela observada na esfera
federal, principalmente para atrair e manter mao-de-obra de alta qualidade.
Sendo assim, € necessaria alteracao que pretendida considere esse aspecto.

Sala da Comissao,

Senador ANTONIO ANASTASIA
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