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EMENDA N°........ - CCJ
(2 PEC n° 110, de 2015)

Modifique-se o art. 1° da Proposta de Emenda a Constitui¢do n°
110, de 2015, para conferir aos artigos 37 ¢ 39 da Constituigdo Federal as
seguintes redagoes:

I — as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos em
geral, asseguradas a manuten¢ao de servigos de atendimento ao usuario e
a avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos,
especialmente a presteza do atendimento.

§ 9° O pagamento do adicional ou prémio de produtividade previsto
no § 7° dependera de previsdo or¢amentaria e disponibilidade financeira e
observara:

I — o resultado obtido pelo servidor nas avaliagdes de desempenho;

II — a periodicidade mensal, em valor varidvel, vedada a sua
concessao ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao;

Il — a proibicdo de incorporacdo do adicional ou prémio aos
proventos de aposentadoria e as pensdes.’” (NR)

JUSTIFICACAO

A Proposta de Emenda a Constitui¢ao 110 de 2015, que tem
como primeiro signatario o Senador Aécio Neves, pretende aprimorar os
critérios de nomeagao de servidores para os cargos comissionados bem como
profissionalizar a maquina publica.
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Ocorre que o mérito nao pode se restringir a0 mero ingresso no
servico publico. E preciso que a gestio dos cargos publicos também seja
fundada no mérito do servidor, adequando o sistema remuneratorio, ao
mesmo tempo em que se combate as indicagdes politicas.

Em Minas Gerais, o programa Choque de Gestdo, instituido em
2003, tornou-se a principal referéncia em administra¢ao publica no Brasil. O
ponto de partida foi reduzir os gastos publicos e investir na qualificacao das
pessoas. Uma ideia simples, mas de grande resultado pratico.

A experiéncia mineira engendrou esforcos para valorizar o
servidor publico com o pagamento do Adicional de Desempenho, vinculado
aos resultados da avaliacdo individual, instituido em substituicdo aos
adicionais por tempo de servigo. Além dessa remuneragdo varidvel pautada
pela meritocracia, foram instituidas gratificagdes vinculadas tanto ao
desempenho do servidor como do 6rgdo ou entidade em que ele atua,
relacionando, portanto, desempenho institucional e individual.

Dessa  perspectiva, ¢ indispensavel instituir regras
constitucionais que concretizem devidamente a meta de profissionalizar a
administragdo publica, por meio de duas alteragdes pontuais, mas de inegavel
impacto pratico.

A primeira diz respeito a previsdo dos critérios de avaliagdo da
qualidade dos servigos publicos (regra prevista desde 1998 no § 3° do art. 37,
mas ainda de parca efetivagdo). De acordo com a proposta, essa avaliacao
devera levar em conta a presteza e a qualidade no atendimento as demandas
do administrado. Assim, ndo havera diavida de que ¢ avaliado ndo so o
servico em si, como também o proprio servidor.

A segunda, em contrapartida, trata de explicitar, num § 9° a ser
incluido no art. 39, critérios para o pagamento do adicional ou prémio de
produtividade para os servidores, deixando clara sua impossibilidade de
incorporagdo aos proventos e pensoes ¢ — principal aspecto — a vedacao do
seu pagamento aos servidores que exercam exclusivamente cargos em
comissao.

Sala da Comissao,

Senador ANTONIO ANASTASIA
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