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Inclua-se onde couber:

Art 1° Inclua-se o §2° ao art. 6° da Lei 10.101 de 2.000, renumerando o
Paragrafo Unico.

§1°. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez
no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagao
coletiva.

§2°. Ficam excetuados para os fins deste artigo restaurantes, bares, barracas de
praia e similares e hotéis, pousadas e similares, os quais serao regidos
exclusivamente pela respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo estabelecer que as categorias compostas por
restaurantes, bares, barracas de praia e similares e hotéis, pousadas e similares ndo estao
incluidas na de “comércio em geral”, pois o funcionamento destes estabelecimentos é

diferenciado do restante.

O funcionamento aos domingos e feriados faz parte da esséncia do referido servigo

prestado a populagao, pois o maior fluxo de pessoas se da em horarios ndo comerciais.

Se a categoria nao for excluida do “comércio em geral”, os estabelecimentos ficam
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sujeitos a indevidas multas por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, pois os agentes
do MTE, quando das fiscalizagdes, exigem o cumprimento de escala de folga aos domingos
no interregno de trés semanas aos seus empregados, quando o correto seria a aplicagao da
Lei n°® 605/1949 e do Decreto n°® 27.048/1949.

A Lei n° 605 de 1949, que dispbe sobre repouso semanal remunerado e o pagamento

de salario nos dias feriados civis e religiosos, traz no seu art. 1°:

“‘Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente

aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,

nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local.”

(grifos nossos).

Assim, conforme a referida Lei, ha a excepcionalidade para empresas que 0s servigos

nao podem ser suspensos nos domingos e feriados:

Art. 6° Executados os casos em que a execucao dos servicos for

imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, € vedado o

trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, garantida,

entretanto, a remuneragéao respectiva. (grifos nossos)

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos deste

regulamento, aquelas que, em razao do interesse publico, ou pelas
condicdes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as
mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do
trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos. (grifos

NOSSOS)

A Lei, no artigo acima, reconhece que existem atividades nas empresas que sao
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indispensaveis a continuidade do trabalho estabelecendo o conceito de “exigéncias

técnicas”. Assim as define:

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

Paragrafo unico. Sdo exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei,
as que, pelas condi¢des peculiares as atividades da empresa, ou
em razdo do interesse publico, tornem indispensavel a

continuidade do servigo.

Para que a lei ndo seja indevidamente interpretada, o Decreto n°® 27.048/1949, que

aprova o regulamento da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, disciplina:

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acordo com o
disposto no § 1° do art. 6°, permissao para o trabalho nos dias de
repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes da

relagdo anexa ao presente regulamento:

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés,

confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias).

Alias, ainda que fosse aplicavel ao caso o disposto no mencionado artigo da Lei n°
10.101/2000, que estamos modificando, ha a ressalva para as negociagdes coletivas, que &

o correto para normatizar a jornada de trabalho das categorias supracitadas:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do

comeércio em geral observada a legislacdo municipal, nos termos
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do art. 30, inciso |, da Constituigéo.

Paragrafo unico: O repouso semanal remunerado devera coincidir,

pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com 0

Q.
o
3.
>
Q
]
=
]
n
1]
@
—
Q
Q.
Q
(2
Q
(2
Q.
@
3
L
2
>
o
=
3
Q
2
Q.
@
=]
=
o
=g
®
O
Q
o
Q
o
—
=
Q
o
D
=
@]
@

’

outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva.” (grifos

NOSS0S)

Citando como exemplo o Estado do Ceara, existe Convencao Coletiva de

Trabalho da categoria que prevé que a concessao de descanso semanal remunerado aos

empregados devera coincidir com o domingo, pelo menos, uma vez ao més, podendo, ainda,

o empregado requerer o trabalho em todos os domingos, se assim desejar, devendo fazer a

solicitagao por escrito. Referida Convencéao é adotada pelo setor ha mais de 10 anos, e vem

sendo homologada pelo préprio MTE seguidamente, mas absolutamente desconsiderada na

acao fiscal.

Assim, fica claramente atestado que o Ministério do Trabalho e Emprego esta

autuando indevidamente as categorias que, inclusive, sdo tdo importantes para o turismo

brasileiro e devem funcionar com toda a estrutura necessaria para o bom atendimento a

todos.

Pelas razbes explicitadas acima, pe¢co aos nobres pares 0 apoio necessario para a

aprovacao desta importante matéria.

ASSINATURA
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