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EMENDA N’ -CM
(3 MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se o seguinte § 4° ao art. 3° da Medida Proviséria n°
680, de 6 de julho de 2015:

§ 4° A compensacgdo pecunidria devida aos empregados contratados,
nas hipodteses autorizadas pela regulamentagdo, apds a primeira adesdo ao
PPE, sera de responsabilidade da empresa contratante.”

JUSTIFICACAO

O Programa de Protecdo ao Emprego — PPE, instituido pela
Medida Provisoria (MPV) n°® 680, de 6 de julho de 2015, pode representar um
estimulo relevante a continuidade nas relacdoes de emprego, mormente neste
momento em que a economia perde dinamismo.

Em muitos aspectos, entretanto, o PPE ainda depende de normas
a serem expedidas pelo Comité do Programa de Protecdo ao Emprego —
CPPE, criado pelo Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015. Esse mesmo
dispositivo legal prevé que as propostas de adesdo contenham uma relacao
dos trabalhadores abrangidos e estipula, ainda, que novas contratagdes soO
sejam permitidas em caso de reposicao de trabalhadores ou de aproveitamento
de concluinte de curso de aprendizagem na empresa.

Nenhum dispositivo legal adotado, at¢ o momento, prevé, no
entanto, como fica a remuneracdo dos trabalhadores que vierem a ser
contratados apos a conclusdo dos procedimentos de adesdo. Nao ha previsao
de uma nova relacao.

Por essa razdo, mesmo havendo restricdes, no Decreto
regulamentador do PPE, a novas contratacdes, consideramos relevante a
adocdo de uma regra para esses casos, mormente porque esse hovo
trabalhador também cumprird jornada reduzida. Na nossa visdo, esses novos
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integrantes do quadro devem receber a mesma remuneragao dos substituidos e
a compensacao pecunidria deve ser de responsabilidade do empregador.

Sala das Sessoes,

MM

Senadora LUCIA VANIA
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