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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Dé ao art. 5° da MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 7 de julho de 2015, a seguinte

redacgao:

“‘Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de
trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesao ao PPE e, apés o

seu término, durante 0 mesmo prazo do periodo de adesao ”.

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisoria 680, de 2015 cria o Programa de Prote¢do ao Emprego (PPE),
cujo objetivo, segundo o Poder Executivo é assegurar a manutengao de emprego e
renda a trabalhadores de empresas que se encontram em situagao financeira
critica, por meio permissio para a redugao de salario e carga horaria de trabalho e
do aporte de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para evitar demissdes

nessas empresa.
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O Programa de Protecdo ao Emprego (PPE) baseia-se no programa similar
adotado pelo governo alemao ha mais de 50 anos para fazer face aos momentos
de crise. O nome do programa € Kurzarbeit (trabalho reduzido). L4, o governo
ativou a economia com planos que valorizam a protegdo ao emprego, como a
jornada reduzida — para o momento de conjuntura adversa- e complementacdo da

renda de trabalho para os menores salarios.

A verséao brasileira, no entanto, carece de alguns reparos. O principal deles é em
relagdo a garantia de que a empresa mantera o empregado apds o periodo de
adesao ao PPE. O texto original da MP estabelece apenas o prazo de 1/3 do
periodo de adesdo como continuidade. Ressalte-se que os investimentos feitos
pelo governo sdao muito altos para manter o empregado apenas 1/3 do periodo

apods cessar a adesao.

Nesse sentido, propomos a ampliagdo desse prazo para o mesmo periodo de
adesao. Dessa forma, uma empresa que aderiu ao PPE por um ano e recebeu, por
conseguinte, a complementagcédo salarial dos trabalhadores nesse periodo, tera
obrigatoriamente de manter o trabalhador na empresa mais um ano, além do
periodo de adesao.

Trata-se, portanto, de uma medida meritéria e justa em face dos recursos que sao

disponibilizados pelo FAT para assegurar a atividade produtiva da empresa.
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