MPV 680
00061

ETIQUETA

Wl

552~ CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data
Medida Provisoria n° 680/2015

09/07/2015

Autor N° do Prontudario

Deputado Danilo Forte (PMDB/CE)

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte art. 9° a MP, renumerando-se o atual, a fim de introduzir
alteracdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com o acréscimo do art. 58-B, para autorizar a jornada
facultativa, permitindo a extensdo continuada da duracdo normal do trabalho, com
acréscimo de salario e sob determinadas condi¢des, no caso de atividades ou profissdes
com jornadas legalmente diferenciadas:

Art. 9° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 58-B. No caso de atividades ou profissdes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, sera facultada a extensao continuada
da durag¢do normal do trabalho até o limite estabelecido no caput do art.
58, e no inciso XIII do art. 7° da CF, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, com assisténcia do respectivo sindicato, ou por
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° As horas adicionais que passam a compor a duragao normal
do trabalho, no regime de jornada facultativa, serdo remuneradas com
acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se confundindo com horas
suplementares eventuais que venham a ser ajustadas na conformidade do
art. 59.

§ 2° A remuneracdo do servigo extraordinario, para efeito do
inciso XVI do art. 7° da Constitui¢ao Federal e consoante a ressalva da
parte final do § 1°, sera calculada sobre a média aritmética obtida pela
soma dos valores dos quantitativos de horas normais e de horas
adicionais, dividida pelo numero de horas que compuserem a jornada
facultativa de até 8 (oito) horas diarias.

§ 3° O disposto no § 1° integra a importancia correspondente a
remuneracdo de 1 (um) dia de trabalho, para efeito da contribui¢do
sindical anual do empregado, na forma do inciso I do art. 580.

§ 4° Nao se aplica o disposto neste artigo no caso de atividades
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ou operagdes consideradas insalubres, na conformidade dos arts. 189 e
190.”

JUSTIFICACAO

Primeiramente, cabe enfatizar que a matéria articulada se amolda a previsao do
inciso XIII do art. 7° da Lei Maior, em relagdo ao limite de horas semanais da duragdo do
trabalho, bem como a faculdade de compensacao de horarios ¢ a flexibilizagdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Em segundo lugar, também vale destacar que o contetido normativo se harmoniza
com os principios perfilhados pelo art. 1° da Medida Provisoria 680/15, especificamente
os dos incisos IV e V, ao mirar a produtividade do trabalho, propugnando por jornada
compativel com as demandas das atividades da empresa, evitando desvirtuar a natureza e
a finalidade do instrumento das horas suplementares ou extraordindrias para suprir o que
deve ser continuado; também se alinha ao propdésito de fomentar a negociagdo coletiva e o
aperfeicoamento das relagoes de emprego, quando prevé o ajuste consensual da jornada
facultativa, no interesse mutuo das partes patronal e trabalhadora.

A presente emenda propde uma nova experiéncia laboral regulatoria, de carater
facultativo e cunho modernizante, aos profissionais com jornadas de trabalho legalmente
diferenciadas: possibilita a jornada complementar facultativa, assim entendida como a
extensdo continuada da dura¢do normal do trabalho, com acréscimo proporcional de
salario mais ganho real, no caso de atividades ou profissoes com jornadas legalmente
diferenciadas (excetuadas as legalmente consideradas insalubres).

Essencialmente, buscamos introduzir o regime, dito “jornada facultativa”, nos
termos do art. 58-B a ser acrescentado a CLT, o qual foi concebido como alternativa de
organizagao do tempo de trabalho individual ou coletivo no dmbito das empresas.

Com o propésito, portanto, de aperfeicoar o marco normativo relacionado com a
jornada de trabalho, oferecemos novo mecanismo legal, inteiramente facultativo, a
disposicdao das partes empregadoras e trabalhadoras, sem prejuizo da alternativa de
organizagao do tempo de trabalho individual ou coletivo no ambito das empresas, com a
institucionalizacdo do banco de horas.

Esse novo regime, que podera ser conhecido entdo como jornada facultativa,
mediante o qual podem ser atendidas situacdes especiais, proprias de diferentes categorias
laborais que tém jornada legal diferencada, inferior as 44 horas semanais, tornard possivel
a ampliacdo destas até o limite constitucional, cuja implementacdo propiciard o
compartilhamento de vantagens, em forma de ganhos aos trabalhadores e melhor gestdao
operacional e produtiva as empresas em geral.

Com efeito, dentre os beneficios buscados com a proposi¢do, a jornada facultativa
propiciara efetivamente vantagens mutuas, em forma de aumento remuneratdrio e ganhos
aos trabalhadores compreendidos nas profissdes com jornadas diferengadas e, de outro
lado, possibilitara melhor gestdo operacional e produtiva as empresas em geral, sempre
que necessitem das categorias profissionais com direito a jornadas especiais de trabalho:

Sob o ponto de vista dos profissionais, representara: 1) remuneragao adicional de
20% nas horas acrescidas a jornada atual; 2) aumento substancial na renda total, com
ganho real; 3) jornada mais previsivel para o planejamento de atividades; 4) valorizagao
profissional ¢ maior interagdo com a empresa; 5) remuneragdo estavel, que dispensa o
segundo emprego como complemento de renda; 6) possibilidade de horas suplementares
eventuais; 7) horas extras (horas suplementares, que nao se confundem com as horas
adicionais para compor a jornada normal) calculadas sobre o valor médio da jornada de 8
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horas; 8) aumento salarial refletido nas férias, 13°, FGTS etc.

Sob o ponto de vita dos sindicatos, havera: 1) aumento expressivo da contribui¢ao
sindical anual, na mesma propor¢ao do aumento da renda total do funcionario; 2) maior
formalizagdo de contratagdes; 3) expansdo da base e representatividade sindical.

Sob o ponto de vista das empresas, a proposta colima: 1) aumento de produtividade; 2)
facilidade de planejamento de escala de funciondrios; 3) aprimoramento da logistica das
operacoes.

Sob o ponto de vista do governo, devera propiciar: 1) redugdo da informalidade; 2)
aumento na arrecadagdo de impostos, contribuicdes sociais ¢ FGTS.

Em resumo, a Emenda prevé, no caso de atividades ou profissdes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, apenas a “possibilidade” de instituir-se jornada
facultativa, com as seguintes caracteristicas:

1) duragdo normal do trabalho ampliada até o limite de 8 horas diarias, ou 44 semanais;
2) remuneracao de horas adicionais acrescida de 20%;

3) acréscimo a remuneragao para efeito da contribuicdo sindical anual do empregado;
4) horas suplementares eventuais (“horas extras”) regularmente ajustadas;

5) remuneracao do servico extraordinario calculada pela média aritmética dos valores de
horas normais e de horas adicionais.

Dito regime facultativo: 1) so se instituira mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, com assisténcia do respectivo sindicato, ou por convengdo ou
acordo coletivo de trabalho; 2) nao se aplicard no caso de atividades ou operagdes
consideradas insalubres.

O escopo ultimo da Emenda proposta consiste, pois, em permitir a negociagao
individual ou coletiva da duracdo do trabalho, em lugar da necessidade de alterar leis
especiais de restrito ambito corporativo, a fim de estabelecer para aqueles com direito a
jornada diferencada a possibilidade de pactuar a jornada comum aos trabalhadores.

Ocorre que nao poucas atividades ou profissdes foram contempladas com leis
especiais, com a reducao das horas cumpridas a cada dia como também da carga horaria
semanal, sob invocagdo de diferentes motivagdes ou fatores, sendo que as restrigdes ou
empecilhos legais advindos a organizagao das jornadas de trabalho tém representado perda
de produtividade, elevagdo de custos, desvalia aos trabalhadores e inseguranga juridica nas
relagdes de trabalho.

Ao intento de superar ditos Obices legais e seus efeitos prejudiciais para todos,
propoe-se que, em certa medida e sob condigdes especiais, a jornada diferenciada possa
ser estendida, sem perdas ou ladear direitos trabalhistas, por isso que as disposi¢oes
regulatorias devem atender as modernas conquistas e possibilidades que mudaram as
condicdes de trabalho no mundo atual: ¢ fato que o horario laboral se transformou no
mundo com a digitalizagdo, a automacao, os recursos de TIC (Tecnologias da Informagao
e Comunica¢do), o contexto do ambiente concorrencial para as empresas como também
para os trabalhadores.

Ressalte-se nenhum prejuizo aos trabalhadores que laboram em jornada especial:
nao sé porque hé vantagens reais na opgao pela jornada estendida, como também porque
se trata de regime de trabalho facultativo, ou seja, as jornadas especiais permanecem
intocdveis. Somente por adesdo espontanea do trabalhador, poder-se-4 estender a duragdo
do trabalho até o limite de oito horas didrias.
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Reitere-se também que ndo potencializa nenhum risco a saude e seguranga dos
trabalhadores ou de terceiros: esta formalmente estabelecido que a jornada complementar
ndo se aplica “no caso de atividades ou operacoes consideradas insalubres, na
conformidade dos arts. 189 e 190" da CLT.

Reafirme-se, demais disso, que nenhum comprometimento advira as conquistas
laborais: a proposta guiou-se sob a premissa de ndo acarretar perdas ou ladear direitos
trabalhistas. Sua implementagdo em nenhum ponto altera a legisla¢do corporativa
especifica. Nenhuma conquista, portanto, ¢ subtraida as categorias laborais a que se
destina o novel instituto, que podem livremente optar pela jornada facultativa para
usufruir das vantagens mutuas aos trabalhadores e as empresas.

Assim, a implementa¢do da jornada complementar facultativa podera advir de um
ajuste contratual entre empregador e empregado, com assisténcia sindical, ou,
alternativamente, via negociagdo de acordo individual ou coletivo, ou, ainda, por
convengao negociada entre as respectivas representacdes sindicais, especificamente nos
casos em que, por diferentes leis esparsas, houve reducao de jornada.

A experiéncia laboral que referida Emenda viabiliza consiste, pois, em que, em
relagdo as profissdoes com jornadas diferenciadas, seja permitida a extensdo continuada da
jornada, dentro do teto constitucional de 44 horas, mediante incorporagdo proporcional de
salarios, correspondente ao aumento da dura¢do da jornada, além do adicional de 20%
sobre o valor das horas acrescidas.

Dita providéncia representara, de modo geral, aumento remuneratdrio para todas as
categorias profissionais compreendidas nos lindes da Emenda, sendo:

e aumento da remuneracdo total em 72% e aumento real de salarios da ordem de 7,5%
para os empregados atualmente vinculados a jornada de 05 horas (acréscimo de 3
horas);

e aumento da remuneragao total em 40%, ou real de 5%, para aqueles que cumprem
jornada de 06 horas (acréscimo de 2 horas); e

e aumento da remuneragao total em 17,14%, ou real de 2,5%, para os que trabalham 07
horas a cada dia (acréscimo de 1 hora).

Esse aumento do valor da remuneracdo repercutira, inclusive, sobre o valor da
contribui¢do sindical anual das respectivas categorias profissionais, o que se acha
explicitado na norma constante do § 3° do art. 58-B, a ser aditado a CLT, conforme a
Emenda.

Particularmente em relacdo as horas suplementares, que nao se confundem com as
horas adicionais para compor a jornada normal, a remuneracao do servigo extraordinario,
a teor do inciso XVI do art. 7° da Constitui¢ao Federal, sera calculada sobre o valor médio
das horas normais e adicionais que compdem a jornada facultativa, conforme preve o § 2°
do art. 58-B projetado.

Em conclusdo, a proposi¢cdo tem por escopo aperfeicoar a regulacdo da jornada
de trabalho, especificamente na hipotese das jornadas diferengcadas, em razdao das
dificuldades que recaem sobre atividades ou profissdes contempladas com leis especiais,
provocando perda de produtividade, elevacdo de custos, desvalia aos trabalhadores e
inseguranca juridica nas relacdes de trabalho. Para superar tais circunstancias, a proposta
da jornada complementar tornara possivel a ampliacao desta até o limite constitucional,
mediante incorporagdo de saldrios proporcional ao aumento da durag¢do da jornada,
alem do adicional de 20% sobre o valor das horas acrescidas, representando ganho real
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aos trabalhadores e de eficiéncia as empresas.

O instituto da jornada facultativa vem contribuir, por conseguinte, com o0s
fundamentos e propositos que inspiraram o Programa de Protecdo ao Emprego. Abriga,
ainda, maior alcance, porque ndo tem o carater de programa temporario ¢ emergencial
para atender situagdes de crise econOmica de varios segmentos importantes de mercado;
ao contrario, consubstancia uma politica de aprimoramento das relagcdes de trabalho,
manutencao de ocupagdes disponiveis a forga laboral e de compartilhamento de beneficios
entre empresas e seus empregados.

PARLAMENTAR

Deputado DANILO FORTE
PMDB/CE
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