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EMENDA N° - CM

(3 MPV n.° 680, de 2015)

Dé-se, ao § 3° do art. 2° da Medida Provisoria n® 680, de 2015, a
seguinte redacao:

Art. 32 As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho de
seus empregados, com a redugao proporcional do salario.

§ 1° A reducio que trata o caputesta condicionada a
celebracao de acordo coletivo de trabalho especifico com o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade economica preponderante, conforme disposto em ato
do Poder Executivo, cuja duracao sera limitada ao prazo de
adesdo _ao PPE., e vedada a inclusio de clausulas que
disponham sobre outras questoes de natureza trabalhista.

§ 22 A redugdo temporaria da jornada de trabalho devera
abranger todos os empregados da empresa ou, no minimo, os
empregados de um setor especifico.

§ 3% A reducdo temporaria da jornada de trabalho podera ter
duragdo de até seis meses e podera ser prorrogada, desde que o
periodo total ndo ultrapasse doze meses.

JUSTIFICACAO

O Acordo Coletivo de Trabalho especifico, por empresa, que a MPV 680
introduz no ordenamento juridico nacional, deve ter aplicacdo restrita e limitada ao que a
propria medida proviséria prevé, ou seja, a prote¢do ao emprego em situacdo de
dificuldade economico-financeira, e por prazo limitado.
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Trata-se de prevenir a hipotese de que, ao ser permitido o acordo coletivo
com esse proposito especifico, € emergencial, ele acabe se convertendo na “porteira” pela
qual podera, no futuro, passar uma “boiada” da flexibilizacao dos direitos trabalhistas, no
rumo da tao falada “modernizagdo das relagdes de trabalho” que nada mais sdo que o total
retrocesso social.

Além disso, tal acordo deve ser limitado, na sua duragdo, ao prazo de adesao
da empresa ao PPE, evitando-se que se projete no tempo, o que poderia gerar situagdo de
vulnerabilidade aos trabalhadores e sua representagao.

Sala da Comissao,

Senador Walter Pinheiro
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