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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:
Art. Fica incluido, na Lei n. 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o seguinte art. 10-A:

Art. 10-A. Para os planos de previdéncia
complementar instituidos pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios nos termos dos §§ 14 e 15 do
art. 40 da Constituicio Federal, a aquisi¢do, a
manutengdo € a perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade e a forma
de concessdo, calculo e pagamento dos beneficios,
deverdo constar dos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas as disposicoes das Leis
Complementares n’ 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e a regulamentagdo do orgdo regulador das
entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como o disposto neste artigo.

§ 1° O servidor com remuneragdo inferior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social poderd aderir ao
plano de previdéncia complementar a que se refere o
§ 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, nos termos
do respectivo regulamento, sem contrapartida do
patrocinador, ndo se lhe aplicando o disposto nos §§
2%a 5°deste artigo.

§ 2° Sera automadtica e simultdnea a posse a
adesdo do servidor com remunera¢do superior ao
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limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, observado o
prazo de 90 (noventa) dias para que requeira o
desligamento, nos termos do § 3°.

§ 3?0 servidor que requerer o desligamento no
prazo previsto no § 2° tera direito ao ressarcimento
integral das contribui¢oes que tenha vertido,
corrigidas monetariamente, bem como, na mesma
condicdo, sera restituida a contribuicdo do
patrocinador.

§ 4° Transcorrido o prazo previsto no § 2° sem
apresenta¢do do requerimento de que trata o § 3°, o
desligamento do servidor dar-se-d na forma prevista
no regulamento do plano.

§ 5° O servidor serd formalmente comunicado
pelo patrocinador do disposto nos §§ 2° a 4° no ato
da posse.

JUSTIFICACAO

Os novos trabalhadores da administracdo publica federal, estadual,
distrital ou municipal, desde 2012, j4 ndo contam mais com a aposentadoria
integral. Os §§ 14 e 15 da Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda
Constitucional n° 20/1998, fixou o limite maximo do Instituto Nacional do Seguro
Social como teto as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime
proprio de previdéncia social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios passardo a
garantir o pagamento da aposentadoria do servidor até o teto do RGPS (INSS), da
mesma forma que ocorre com o trabalhador da iniciativa privada.

Agora, para se aposentar com valores acima do teto, os servidores
devem contribuir para uma Fundagdo de Previdéncia Complementar. Aquele
servidor que tiver remuneracdo em valor superior ao teto estabelecido e quiser fazer
jus a um beneficio adicional poderd filiar-se, facultativamente, a Fundacdo de
Previdéncia Complementar, e fazer suas contribuigdes com direito a contrapartida
paritaria da Administragdo Publica. Ocorre que ndo ¢ isso que vem acontecendo.

E preocupante constatar que menos de 15% dos 60 mil servidores que
ingressaram no servico publico federal desde 2012 aderiram as fundagdes de
previdéncia complementar, conforme dados divulgados recentemente. A mesma
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situagdo se repete nos Estados-membros que ja instituiram seu Regime de
Previdéncia Complementar.

A falta de informagao e a desconfianca sobre a gestdo dos fundos estao
entre as dificuldades apontadas para alavancar o novo regime de previdéncia. Outro
motivo, talvez o principal, para nao aderir ao disposto na lei que prevé a
previdéncia complementar para o servico publico sdo promessas, muitas vezes
vazias, feitas por entidades sindicais e entidades de classe. Muitas dessas entidades
incentivam os novos servidores a aguardarem decisdes judiciais que nunca sairao,
pois a institui¢do da previdéncia complementar decorre da propria Constituicdo
Federal e ¢ legal e irreversivel, acompanhando a tendéncia mundial de se
estabelecer um teto para as aposentadorias também no servigo publico.

Nao aderir a um plano de beneficios ¢ preocupante. Os servidores que
descartarem o fundo de pensdo terdo perdas de renda significativas. Na contratacdo
desse regime, o servidor/participante € o empregador/patrocinador irdo contribuir
para a formacdo de reservas financeiras que irdo possibilitar o pagamento futuro
dessa renda quando cumpridas as condi¢des do contrato.

Inglaterra, Holanda e Itdlia ja4 adotaram, dentre outros paises, a adesdo
automatica dos empregados ao plano de previdéncia complementar. Isso facilita
para ambas as partes, o empregador e o servidor. Caso este ultimo queira, haverd a
possibilidade de se desvincular do plano mediante solicitagdo explicita nesse
sentido dentro de 90 dias contados da data da inscricdo, sem nenhum oOnus,
conforme previsto na presente proposicao.

Pelo exposto acima, entendemos ser necessaria a emenda a presente
Medida Provisoria para previsdo de inscrigdo automatica no plano de previdéncia
complementar e a concomitante inclusdo de dispositivo que assegure o direito da
manifestacdo de recusa de adesdo por parte do servidor, no prazo méaximo de 90
(noventa) dias, contados da data da inscricdo automadtica, permitindo a restitui¢ao
das contribui¢des ja recolhidas, acrescido de correcdo monetiria at¢ o més da
efetiva restitui¢do, pelo indice correspondente a rentabilidade obtida pelo plano no
periodo.
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