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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, onde couber, os seguintes artigos:

2012,

Art. O art. 13 da Lei n° 12.618, de 30 de abril de
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Observado o disposto nos §§ 2° a 5° os
requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da
qualidade de participante, assim como 0s requisitos
de elegibilidade e a forma de concesséo, calculo e
pagamento dos beneficios, deverdo constar dos
regulamentos dos planos de beneficios, observadas
as disposicées das Leis Complementares n°s 108 e
109, de 29 de maio de 2001, e a requlamentagdo do
orgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1° O servidor com remuneragao inferior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social podera aderir aos
planos de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar de que ftrata
esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja
base de calculo sera definida nos requlamentos, nao
se lhe aplicando o disposto nos §§ 2° a 5°.

§ 2° Sera automatica e simultdnea a posse a
adesdo do servidor com remuneragcdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios da
previdéncia social, observado o prazo de 90
(noventa) dias para que requeira o desligamento,
nos termos do § 3°.

§ 3° O servidor que requerer o desligamento
no prazo previsto no § 2° tera direito ao
ressarcimento integral das contribuicbes que tenha
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vertido corrigidas monetariamente.

§ 4° Transcorrido o prazo previsto no § 2° sem
apresentacdo do requerimento de que trata o § 3° o
desligamento do servidor dar-se-a na forma prevista
no regulamento.

§ 5° O servidor sera formalmente comunicado
pelo patrocinador do disposto nos §§ 2° a 4° no ato
da posse.

Art. Passam a ser participantes do regime
complementar de previdéncia dos servidores publicos
federais, observado o disposto nos §§ 3° a 5° do art. 2° da
Lei n°® 12.618, de 2012, os servidores com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
da previdéncia social que tenham tomado posse apos a
instituicdo do regime previsto naquela lei.

JUSTIFICAGAO

Os novos trabalhadores da administragao publica federal, desde 2012,
ja ndo contam mais com a aposentadoria integral. A Lei n° 12.618, de 30 de abril
de 2012, fixou o limite maximo do Instituto Nacional do Seguro Social como teto
as aposentadorias e pensbes a serem concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia da Unido - RGPS. O Estado passara a garantir o pagamento da
aposentadoria do servidor até o teto do RGPS (INSS), da mesma forma que
ocorre com o trabalhador da iniciativa privada.

Mas a Lei criou também o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundagoes, inclusive para os membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario,
do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Unido. Também
autorizou a Unido a criar trés entidades fechadas de previdéncia complementar,
com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario.

Agora, para se aposentar com valores acima do teto, os servidores
devem contribuir para uma Fundagdo de Previdéncia Complementar. Aquele
servidor que tiver remuneragcdo em valor superior ao teto estabelecido e quiser
fazer jus a um beneficio adicional podera filiar-se, facultativamente, a Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — FUNPRESP, e fazer
suas contribuicdbes com direito a contrapartida paritaria do Governo. Ocorre que
nao € isso que vem acontecendo.

Deputado GONZAGA PATRIOTA PSB/PE

CD/15635.44982-17



COHGRESSO HACIOHAL

E preocupante constatar que menos de 15% dos 60 mil servidores
que ingressaram no servigo publico federal desde 2012 aderiram as fundagdes de
previdéncia complementar, conforme dados divulgados recentemente.

A falta de informacdo e a desconfiangca sobre a gestdo dos fundos
estdo entre as dificuldades apontadas para alavancar o novo regime de
previdéncia. Outro motivo, talvez o principal, para nao aderir ao disposto na lei
que prevé a previdéncia complementar para o servico publico sdo promessas,
muitas vezes vazias, feitas por entidades sindicais e entidades de classe. Muitas
dessas entidades incentivam os novos servidores a aguardarem decisdes judiciais
gue nunca sairdo, pois a previsdo € legal e irreversivel, acompanhando a
tendéncia mundial de se estabelecer um teto para a aposentadoria, também no
servigo publico.

Nao aderir a um plano de beneficios é preocupante. Os servidores que
descartarem o fundo de pensado terdo perdas de renda significativas. Na
contratagdo desse regime, o servidor e a Unido irdo contribuir para a formacao de
reservas financeiras que irdo possibilitar o pagamento futuro dessa renda quando
cumpridas as condigdes do contrato.

Inglaterra, Holanda e Italia ja adotaram, dentre outros paises, a
adesado automatica dos empregados ao plano de previdéncia complementar. Isso
facilita para ambas as partes, o empregador e o servidor. Caso este ultimo queira,
havera a possibilidade de se desvincular do plano mediante solicitagdo explicita
nesse sentido dentre os 90 dias contados da data da inscricdo sem nenhum énus,
conforme previsto na presente proposicao.

Pelo exposto acima, entendemos ser necessaria a emenda a presente
Medida Provisoria para previsao de inscricdo automatica no plano de previdéncia
complementar a que se refere o art. 13 da supracitada Lei e, a concomitante
inclusdo de dispositivo que assegure o direito da manifestacdo de recusa de
adesao por parte do servidor, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data da inscricdo automatica, permitindo a restituicdo das contribuicdes ja
recolhidas, acrescido de corregdo monetaria até o més da efetiva restituicao, pelo
indice correspondente a rentabilidade obtida pelo plano no periodo.
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