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ESTIMADOS CONGRESSISTAS:;

Encaminho o presente documento com o objetivo de contribuir para a promogdo do debate e
dirimir ddvidas sobre o texto da Medida Proviséria 665/2014. Este documento, produzido
pela Coordenacgfio-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificac¢do
Profissional, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, também contém alguns dos
principais indicadores do Seguro Desemprego no Pais, com base nos dados do ano de 2014.

Ao mesmo tempo, coloco o Ministério do Trabalho e Emprego a disposi¢éo das senhoras e
senhores para esclarecer qualquer outro ponto que seja necessério ao longo das discussdes e
da tramita¢do da Medida Proviséria.

Ministro de Estado/do Trabalho e Emprego
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APRESENTACAO

O Programa Seguro-Desemprego, uma 'conquista do trabalhador brasileiro,
possui garantia constitucional em razdo da promulgagdo da Constituigdio Cidadi de 05 de
outubro de 1988, que traz em seu Art. 7°, inciso II a previsdo do pagamento do beneficio em

raz8o de dispensa involuntéria sofrida pelo trabalhador.

Art. 7°Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

()

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

Desta forma, de acordo com o texto constitucional os trabalhadores que
estiverem desempregados, em razio de um dispensa involuntdria, terfio direito a uma garantia
pecuniéria temporaria. Sendo assim, objetivando dar corpo a essa garantia trazida pela carta
magna, foi aprovada a Lei n° 7998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). A
lei buscou criar regras que buscassem a efetivacdo dessa garantia para a vida dos
trabalhadores e assim dar seguranca a eles em tempos de necessidade.

O presente documento, em formato de cartilha, busca trazer ao conhecimento
dos trabalhadores e trabalhadoras do pais as novas regras que atingirfio o Programa Seguro-
Desemprego € o Abono Salarial (PIS/PASEP). Estas regras que surgiram com o advento da
edigdo da Medida Proviséria 665, de 30 de dezembro de 2014 e trouxe uma série de inovagdes
ao Programa.

Sendo assim, esperamos que esta cartilha possa ser de grande ajuda para o

entendimento das novas regras, auxiliando os parlamentares.

COORDENACAO-GERAL DO SEG URO-DESEMPREGO, DO ABONO SALARIAL

E IDENTIFICACAO PROFISSIONAT,
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NOVAS REGRAS DO SEGURO-DESEMPREGO

1. Em 30/12/2014 foi publicada a Medida Proviséria n° 665, alterando a Lei n°7998 de
1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego. Onde se encontram,
basicamente, tais mudancas?

A MP 665/2014 altera o art. 3°, que trata sobre o direito a percepgdo do
beneficio e o art. 4°, que fala sobre os meses trabalhados e parcelas a receber. As
mudancas afetam especialmente aqueles que solicitam o Seguro-Desemprego pelas duas
primeiras vezes. Porém, a partir da 3% solicitagdo, as regras permanecem praticamente as

mesmas. O CODEFAT definira a terceira solicitago.

2. As alteracdes trazidas pela MP 665/2014 alcancam todos os trabalhadores,
independentemente da data da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou sdo validas somente para aqueles que tiverem a Carteira assinada a
partir da entrada em vigor da MP.

O parimetro que define as novas regras incidira para o trabalhador € a data de
demisséo do vinculo ao qual ele requer o beneficio do Seguro-Desemprego. Desta forma,
os trabalhadores demitidos antes da entrada em vigor das novas regras, independentemehte

" da data de assinatura da CTPS ou da data que efetivamente o beneficio for requerido, sera

habilitado pelas antigas regras.

3. A partir de que dia as novas regras serfio exigidas?
As regras relativas ao Seguro-Desemprego estabelecidas pela Medida
Proviséria estd em vigor desde o dia 28 de fevereiro de 2015, conforme o prazo

estabelecido de 60 dias definido pela MP 665/2014 contados da data da publicagéo.



Novas Regras do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial. -
Perguntas e Respostas

4. O trabalhador que ja tenha recebido o Seguro-Desemprego uma tnica vez, antes da
entrada em vigor das novas regras, e passar por nova dispensa involuntaria depois de
28 de fevereiro de 2015, se solicitar o beneficio ters que cumprir quais requisitos?

As solicitagdes anteriores de seguro-desemprego entram para a contagem de
incidéncia do beneficio. Desta forma, segundo o caso citado, ao pleitear o beneficio, o
trabalhador o far4 pela segunda vez e devers possuir o requisito da alinea “b”, do inciso I

Art. 3° da nova regra:

Art. 3° Terd direito & percep¢do do seguro-desemprego o

trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido saldrios de pessoa Juridica ou pessoa fisica a ela

equiparada, relativos:

()

b) a pelo menos doze meses nos iltimos dezesseis meses
imediatamente anteriores & data da dispensa, quando da

segunda solicitacdo,

5. O trabalhador que durante sua vida labora tenha recebido o Seguro-Desemprego por
duas vezes, antes da entrada em vigor das novas regras, e passa por situa¢io de
desemprego involuntirio depois de 28 de fevereiro de 2015, se solicitar o beneficio
tera que cumprir quais requisitos?

Para nova solicitagdo do beneficio, ha necessidade de verificar o histérico de
solicitagbes no Seguro-Desemprego. Desta forma, segundo o caso citado, ao pleitear o
>

beneficio, o trabalhador o fara pela terceira vez e devera possuir o requisito da alinea “c”,

do inciso I, Art. 3° da nova regra, a qual afirma que:

Art. 3° Terd direito & percepe¢do do  seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido saldrios de pessoa Juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, relativos:

()

¢) a cada um dos seis meses imediatamente anteriores o data
da dispensa quando das demais sol icitagdes,
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Perguntas e Respostas

O quadro seguinte demonstra o critério necessario para habilitagdo ao beneficio.

A MP alterou as
exigéncias para o
trabalhador
requerer o
beneficio Seguro-
Desemprego

Qual era a regra anterior?

(Lei 7998/1990)

Como fica a regra atual?

(MP n° 665/2014)

Na primeira vez?

Sim. A regra anterior exigia 6 meses
trabalhados (consecutivos ou ndo) nos
Gltimos 36 meses e 6 salarios consecutivos
anteriores a data da dispensa. O trabalhador
teria direito de 3 a 5 parcelas mensais:

e 3 parcelas (6 a 11 meses trabalhados)

e 4 parcelas (12 a 23 meses trabalhados)

e 5 parcelas (minimo de 24 meses
trabalhados)

A regra atual exige que o trabalhador tenha
recebido salarios, consecutivos ou néo, por
pelo menos 18 meses nos ultimos 24 meses
anteriores a data da dispensa.

O trabalhador tera direito a 4 ou 5 parcelas
mensais, conforme o nimero de meses
trabalhados:

e 4 parcelas (18 a 23 meses trabalhados)
e 5 parcelas (minimo de 24 meses
trabalhados)

Na segunda vez?

Sim. A regra anterior exigia 6 meses
trabalhados (consecutivos ou ndo) nos
tltimos 36 meses e 6 salarios consecutivos
anteriores a data da dispensa. O trabalhador
poderia ter direito entre 3 a 5 parcelas
mensais, independente, do niimero de vezes
que retornou ao beneficio, mas desde que
respeitado intervalo de 16 meses entre uma
e outra solicitagio (termo denominado de
“periodo aquisitivo™):

e 3 parcelas (6 a 11 meses trabalhados)

e 4 parcelas (12 a 23 meses trabalhados)

e 5 parcelas (acima de 24 meses
trabalhados)

A regra atual exige que o trabalhador tenha
recebido salarios, consecutivos ou néo, por
pelo menos 12 meses nos tltimos 16 meses
anteriores a data da dispensa.

O trabalhador tera direito a 4 ou 5 parcelas
mensais, conforme o nimero de meses
trabalhados:

4 parcelas (12 a 23 meses trabalhados)

5 vparcelas (minimo de 24 meses

trabalhados)

Na terceira vez ou
mais?

Ndo. Os critérios exigidos na norma
anterior foram preservados, ou seja, a partir
do terceiro retorno ao Programa Seguro-
Desemprego, sdo exigidos 6 meses
trabalhados (consecutivos ou ndo) nos
Gltimos 36 meses e 6 salarios consecutivos
anteriores a data da dispensa.

O trabalhador tem direito entre 3 a 5
parcelas mensais, independente, do nimero
de vezes que retornou ao beneficio, mas
desde que respeitado intervalo de 16 meses
entre uma e outra solicitagdo (termo
denominado de “periodo aquisitivo”):

e 3 parcelas (6 a 11 meses trabalhados)
e 4 parcelas (12 a 23 meses trabalhados)

e 5 parcelas
trabalhados)

Os critérios foram mantidos, ou seja, sdo
necessarios 6 meses trabalhados
(consecutivos ou ndo) nos ltimos 36 meses
e 6 salarios consecutivos anteriores a data
da dispensa.

O trabalhador tem direito entre 3 a 5
parcelas mensais, independente, do numero
de vezes que retornou ao beneficio, mas
desde que respeitado intervalo de 16 meses
entre uma e outra solicitagio (termo
denominado de “periodo aquisitivo”):

e 3 parcelas (6 a 11 meses trabalhados)

(acima de 24 meses | ® 4 parcelas (12 a 23 meses trabalhados)
e 5 parcelas (acima de 24 meses
trabaihados) B
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7. A quantidade de salarios necessarios para se habilitar no beneficio devem ser obtidos

de forma ininterrupta?

Ndo, sera necessaria a comprovagdo do recebimento destes saldrios, para a
primeira e a segunda solicitacdo, de forma ininterrupta. Essa exigéncia somente &
necessaria para a terceira solicitagdo e para as posteriores, nas quais € necessario
comprovar os seis salarios recebidos em cada um dos tltimos seis meses anteriores a data

da dispensa.

. Qual a quantidade de trabalhadores que seriam impactados caso as novas regras
estivessem vigorando no ano de 2014?

A tabela abaixo apresenta o quantitativo do total de trabalhadores que no ano
de 2014 requereram o beneficio Seguro-Desemprego. Além disso, apresenta o quantitativo
de trabalhadores que requereram o beneficio pela primeira vez no referido ano, mas que
possuiam entre 6 meses e 17 meses trabalhados (1). Indica também o conjunto de
trabalhadores que no ano de 2014 estavam solicitando o beneficio pela segunda vez e

possuiam de 6 a 11 meses trabalhados (2).

Portanto, caso a MP 665/2014 estivesse vigente no referido ano esse conjunto
de trabalhadores nfio preencheriam os requisitos minimos de meses de trabalho da nova
regra, ou seja, 2,2 milhdes de trabalhadores seriam impactados com as exigéncias de tempo
minimo de 18 meses de trabalho para primeira solicitagéo e 12 meses de trabalho para a

segunda solicitagéo.

Esse cendrio de estudo indica que os 2.273.607 de trabalhadores impactados
pela MP 665/2014 correspondem a 26,58% do total de requerimentos de Seguro-

Desemprego no ano de 2014.

GRUPOS DE TRABALHADORES IMPACTADOS - 12 E 22 SOLICITACAO TRABALHADORES |
(1) Somatoério do Grupo de Trabalhadores Impactados - Primeira Solicitagdo 1.601.510
(b) com 6 a 11 meses de trabalho 1.048.630
(c) com 12 a 17 meses de trabaiho _ 552.880
(2) Somatoério do Grupo de Trabalhadores Impactados - Segunda Solicitacdo ‘ 672.097 |
(f) com 6 a 11 meses de trabalho i 672.097
(3) Somatoério dos grupos de trabalhadores Impactados na 12 e 22 Solicitacdo 2.273.607
(4) ToTAL DE TRABALHADORES REQUERENTES EMi 2014 1 8.553.755

10
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9. Qual seria o Impacto financeiro?

Perguntas e Respostas

A Tabela a seguir indica o impacto financeiro provenientes das novas regras,

considerando também o cendrio de trabalhadores que requereram o beneficio no ano de

2014. O volume financeiro estimado é de 8,9 bilhdes de reais. Para o célculo, foram

considerados:

a) O conjunto de trabalhadores que requereram o Seguro-Desemprego com

tempo de trabalho inferior a 18 meses na primeira solicitagio (exigéncia da

MP 665/2014).

a. O conjunto de trabalhadores que requereram o Seguro-Desemprego com

tempo de trabalho inferior a 12 meses e que solicitaram o beneficio pela

segunda vez (exigéncia da MP 665/2014).

b. A quantidade média de parcelas emitidas em 2014.

c. O valor médio das parcelas emitidas de Seguro-Desemprego em 2014.

s . Quantidade Valor médio
Qu(m.tl.d adf:s de Meses Trabalhados i média de emitido em Tat{" & il
solicitagcdes Requerentes parcelas 2014 Estimado (R$)
1% Solicitagio  Menor ou igual a 18 Meses 1.601.510 42 R$ 937,00 R$ 6.302.582.454,00
2% Solicitacdo  Menor ou igual a 12 Meses 672.097 42 R$ 937,00 R$2.644.970.533,80
Total 2.273.607 RS 8.947.552.987,80

i 14
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NOVAS REGRAS DO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL

10.

11.

12.

13.

Houve alteracdo nas regras do Seguro-Desemprego na meodalidade Pescador
Artesanal?

Sim. A Medida Provis6ria n® 665, publicada no Diério Oficial da Unido —
edi¢do de 30 de Dezembro de 2014, impds, entre outras, novas exigéncias para que o
pescador artesanal possa requerer o Seguro-Desemprego na modalidade “Pescador

Artesanal”.

Quando essas regras passario a ser exigidas?
A Medida Proviséria estabeleceu no art. 2° e inciso IV do caput do art. 4°
que as novas regras entram em vigor a partir do primeiro dia do quarto més subsequente

a data de sua publicag#o, ou seja, 01 de abril de 2015.

Todos os pescadores que comparecerem ao posto de atendimento no dia 01 de abril
sera enquadrado nas novas regras?

Néo. As novas regras somente atingem pescadores aos quais os defesos tém
inicio a partir de 01 de abril. Desta forma, os pescadores cujo defeso teve inicio
anteriormente a essa data ainda estardo sujeitos as regras antigas. Sendo assim, podemos
afirmar que a data de referéncia para verificar se o pescador serd vinculado nas novas

regras ou nas antigas ¢ a data de inicio do defeso.

Quais foram as mudancas que a Medida Proviséria trouxe?
A Medida Proviséria trouxe mudangas relacionadas ao orgdo executor do
Programa. As atividades de recebimento e processamento dos requerimentos, assim

como de habilitag8io aos beneficidrios, antes executadas pelo Ministério do Trabalho e
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Emprego serdo, a partir de 01 de Abril de 2015, de competéncia do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

Além disso, a MP deu énfase a necessidade de exercer a atividade pesqueira
de forma exclusiva e ininterrupta para o cumprimento das especificagbes de
enquadramento ao beneficio, explicitando também que o beneficio nfo serd extensivel
as atividades de apoio a pesca ou aos familiares do pescador artesanal que n#o

satisfacam os requisitos previstos em Lei.

Ressaltou-se ainda que o beneficio € pessoal e intransferivel, e que o
pescador ndo fard jus a mais de um beneficio de seguro-desemprego no mesmo ano

decorrente de espécies distintas.

As novas regras trazidas pela MP estabelecem que o periodo de recebimento
do beneficio limitar-se-4, via de regra, ao limite maximo variavel de que trata o caput do
art. 4° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, fixado, atualmente, em cinco meses de

recebimento do beneficio no valor de um salario minimo mensal.

Os critérios de elegibilidade ao beneficio tornaram-se mais extensos. Dessa
forma, para fazer jus ao beneficio, além dos critérios ja apresentados, o pescador (i) ndo
podera estar em gozo de nenhum beneficio decorrente de programa de transferéncia de
renda com condicionalidades ou de beneficio previdenciario ou assistencial de natureza
continuada, exceto pensdo por morte e auxilio-acidente, devendo apresentar ao INSS o
(ii) registro como Pescador Profissional, categoria artesanal, devidamente atualizado no
Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP, emitido pelo Ministério da Pesca e
Aquicultura, com antecedéncia minima de trés anos, contados da data do requerimento
do beneficio, assim como (iii) a nota fiscal de venda do pescado, ou o comprovante de

contribuigéo previdencidria.
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NOVAS REGRAS DO ABONO SALARIAL

14.

15.

16.

17.

A Medida Proviséria 665/2014 alterou as regras do Abono Salarial?

Sim. Com o advento das novas regras, ¢ preciso que o trabalhador comprove
no minimo cinco anos de cadastro nos Programas PIS ou PASEP e, além disso, é
necessaria a comprovacgio de vinculo empregaticio de ao menos 180 dias ininterruptos
de atividade remunerada no ano-base, com recebimento de até dois sal4rios minimos

médios de remuneragfo no periodo trabalhado.

Como ¢ feita a contagem do tempo de cadastramento nos programas PIS/PASEP?
Para fins de contagem de prazo, leva-se em considerag¢do o ano em que foi
feito o cadastro, desconsiderando, neste caso, o dia e 0 més de cadastramento. Ainda, &
necessario afirmar que o ano em que foi realizado o cadastro, ja é computado como um
ano. Por exemplo, o trabalhador que realizou cadastro em um dos programas em 2010,

tera completado os 5 anos necessérios em 2014.

O trabalhador que possui os requisitos necessirios recebera o Abono Salarial
quando?
O trabalhador que possui os critérios de habilitag8o necessarios receberd o

beneficio no calendério de pagamento subsequente ao cumprimento dos requisitos.

Quando se inicia o calendsrio de pagamento do Abono Salarial?

O calendério tem inicio em julho do ano corrente até junho do ano seguinte.
Sendo assim, por exemplo, o calendario de 2015 comega em julho e termina em Junho
de 2016. Além disso, & necessério ressaltar que para a aferi¢do dos requisitos € utilizado
a declaragdo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do ano anterior (ano-

base) ao inicio do calendario de pagamento.
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O que é ano-base para fins de confirmacao dos requisitos de habilitacdo?

O ano-base compreende o ano anterior ao inicio do calendario de pagamento
do beneficio. Desta forma, o ano-base para o calendério de pagamento que tem inicio
em julho de 2015 ¢ todo o ano de 2014. Lembrando que a verificagdo dos trabalhadores
que terfo direito ao pagamento do Abono Salarial é feita com base na RAIS referente ao

ano-base, cuja responsabilidade pelo envio da declaragio/acerto € do empregador.

O que o empregador deve fazer para que seu empregado receba o beneficio do

abono?

De acordo com o Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, todo
estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da

RAIS, os dados referentes a cada um de seus empregados.

Haver4 alteracdes no valor pago ao trabalhador?

Sim. Na antiga regra o trabalhador que possuia os critérios de habilitagéo da
época, recebia, invariavelmente, um salario minimo. Agora, com as novas regras, 0O
pagamento serd proporcional aos meses trabalhados, variando de meio salério minimo

até um saldrio minimo vigente na data do respectivo pagamento, seguindo as seguintes

regras:
Meses Trabalhados no Ano-Base Calculo
6 meses ®/,, meio salario minimo.
7 meses 711, salario minimo.
8 meses 8/1, salrio minimo.
9 meses °/1, salarios minimo.
10 meses 10/, salario minimo.
11 meses /., salario minimo.
T P! 7 . .
12 meses 2/1, um saldrio minimo integral.

Tabela 3 — Valor do Beneficio na Nova Regra.

1
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As novas regras valerdo para o calendirio de pagamento que tem inicio em julho
deste ano?
Néo. Para o calenddrio que se inicia este ano, como o ano-base é 2014, as

regras que valerdo serfo as que estavam em vigor anteriormente.

Entéo para qual calendirio de pagamento as novas regras serio exigidas?
Serdo exigidas para o calendério de pagamento que tem inicio em julho de

2016 e que tem como ano-base a ano de 2015.

Quem ¢€ o responsavel pelo pagamento do beneficio?

Nos casos dos trabalhadores vinculados ao Programa PIS, o pagamento serd
efetuado pela Caixa Econdmica Federal. No caso dos trabalhadores vinculados ao
Programa PASEP, o pagamento ser4 realizado pelo Banco do Brasil. Lembrando que se
o trabalhador possuir, no ano-base, vinculo ptiblico e privado, o administrador do

cadastro e consequentemente o agente pagador, serd o Banco do Brasil.

16
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Resumo das alteracoes do Abono Salarial.

Critérios de habilitacio

& Valox paeo Alterado? MP 665/2014

Estar  cadastrado  nos A alteragdo formulada pela Medida Proviséria

Programas PIS/PASEP ha ) preservou a exigéncia do trabalhador estar

pelo menos cinco anos. Ndo cadastrado ha pelo menos 5 anos nos Programas
PIS/PASEP.

Ter recebido de A alteragdo exigida na Medida Proviséria

empregadores que preservou o direito do Abono Salarial para os

contribuem  para 08 trabalhadores que no ano base possuem

Programas PIS/PASEP, Néo rendimentos médios de até 2 salarios minimos.

até dois salarios minimos

médios de remuneragdo

mensal.

Ter exercido atividade Para acessar o Abono Salarial o trabalhador

remunerada pelo menos ) devera ter atividade remunerada de, no minimo,

durante trinta dias no ano- Sim 180 dias no ano base, contudo, de forma

base. ininterrupta.

Invariavelmente um O pagamento serd proporcional ao tempo de

saldrio minimo vigente a Sim servigo do ano-base. (Conforme: Tabela 3 — Valor

data de pagamento.

do Beneficio na Nova Regra).

Tabela 4 — Resumo das Novas Regras do Abono Salarial.
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CONCLUSAO

Portanto, fica evidente que a MP 665/2014 foi criada para estabelecer modificacdes
significativas quanto aos beneficios previdenciarios e trabalhistas. Tais mudangas esto

relacionadas com os requisitos para a concessdo do beneficio e também com a sua duragio.

Sendo assim, esta cartilha tem a intengfio de esclarecer de maneira didatica € pratica
as eventuais dividas dos Parlamentares, por meio de perguntas e respostas a respeito da
MP 665/2014 e de sua atuacdio na modificagdo de alguns pontos da Lei n° 7998/90, que
regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT, e da Lei n° 10.779/03, que dispde sobre o seguro-desemprego para

o0 pescador artesanal.
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ANEXOS

SEGURO-DESEMPREGO - ANALISE DO PERFIL DOS SEGURADOS

PERIODO: 2014

Tabelal Numero de Segurados segundo o Género.

Tabelall Numero de Segurados segundo o Grau de Instrucao.
Tabela IIl Numero de Segurados segundo a Faixa Salarial.
Tabela IV Numero de Segurados segundo a Faixa etdria.
TabelaV Histdrico: 2000 a 2014.

Tabela VI Ntumero de Requerentes que solicitaram o beneficio pela Primeira Vez, segundo a
Faixa Etaria

Tabela VII Ntimero de Requerentes que solicitaram o beneficio pela Segunda Vez, segundo a
Faixa Etdria

Tabela VIII Nimero de Requerentes que solicitaram o beneficio pela Primeira Vez, Segundo o
Setor de Atividade.

TabelaIX Ntmero de Requerentes que solicitaram o beneficio pela Segunda Vez, Segundo o
Setor de Atividade.



Novas Regras do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial. - b |
Perguntas e Respostas

TABELA I - NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO O GENERO
QUANTIDADE DE SEGURADOS.

Requerimento Trabalhador Formal

Informagdes sobre quantitativos, valores e detalhamentos relativos aos requerimentos da modalidade
trabalhador formal

Conteudo: Qtd Segurado

Género
Competéncia Requerente Masculino Feminino Total
2014/01 454.427 259.605 714.032
2014/02 435.000 265.224 700.224
2014/03 431.045 258.122 689.167
2014/04 452.278 271.569 723.847
2014 /05 425.091 244.140 669.231
2014/06 434.509 253.698 688.207
2014/07 509.493 299.516 809.009
2014/08 442.612 263.358 705.970
2014/09 445.755 264.683 710.438
2014/10 462.737 277.714 740.451
2014/11 430.833 245.302 676.135
2014/12 393.399 219.931 613.330
Total 5.317.179 3.122.862 8.440.041

Consulta executada em 27-02-2015 3s 15:30h

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego

GRAFICO I - NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO O GENERO.
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TABELA II —- NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO O GRAU DE INSTRUCAO
PERIODO: 2014

Requerimento Trabalhador Formal

Informagdes sobre quantitativos, valores e detalhamentos relativos aos requerimentos da
modalidade trabalhador formal

Qtd Segurado

Grau Instrucao Total Percentual
Ens. Medio Completo 3.482.654 41,26%
Ens. Medio Incompl 1.016.987 12,05%

Fundamental Completo 942.542 11,17%
Ate 5° Ano Incompl 930.270 11,02%
6° ao 9° Ano Incompl 669.776 7,94%
Superior Incompleto 484 .917 5,75%
Superior Completo 476.287 5,64%
5° Ano Completo 301.334 3,57%
Analfabeto 108.691 1,29%
Especializacéo 23.785 0,28%
Mestrado 2.308 0,03%
Doutorado 490 0,01%
Total 8.440.041 100%

Consulta executada em 27-02-2015 as 14:52h

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego
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TABELA III - NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO A FAIXA SALARIAL
PERIODO: 2014.

Requerimento Trabalhador Formal

Informagoes sobre quantitativos, valores e detalhamentos relativos aos
requerimentos da modalidade trabalhador form al

Faixa Salarial Segurados %
Até 1,00 925.884 10,97%
1,01 a 1,5 3.236.353 38,35%
1,51 a 2,00 1.906.624 22,59%
2,01 a 3,00 1.457.635 17,27%

3,01 a 4,00 457.609 5,42%
4,01 a 5,00 186.487 2,21%

5,01 a 10,00 210.885 2,50%

Mais de 10 58.452 0,69%
Total 8.440.041 100,00%

Consulta executada em 27-02-2015 4s 14:46h

Fonte: Base de Gestdo do Seguro-Desemprego

GRAFICO III - NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO FAIXA SALARIAL
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TABELA IV — NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO A FAIXA ETARIA
PERIODO: 2014.

Requerimento Trabalhador Formal

Informagées sobre quantitativos, valores e detathamentos relativos aos
requerimentos da modalidade trabalhadorformal

Faixa Etaria Segurados % coluna
Até 17 58.348 0,69%
18 a 24 2.019.666 23,93%
25 a 29 1.746.072 20,69%
30 a 39 2.599.409 30,80%
40 a 49 1.363.779 16,16%
50 a 64 642.109 7,61%

65 ou Mais 10.584 0,13%
Total 8.440.041 100,00%

Consulta executada em 27-02-2015 as 14:45h

Fonte: base de Gestdo do Seguro-Desemprego

GRAFICO IV — NUMERO DE SEGURADOS SEGUNDO A FAIXA ETARIA
PERIODO: 2014.
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GRAFICO V — QUANTIDADE DE SEGURADOS NA MODALIDADE FORMAL.
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