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(2 MPV 1° 672, de 2015)

Inclua-se a seguinte emenda que trata da valorizacdo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social com valores superior ao salario minimo, onde
couber:

“Art. O art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41-A A valorizagdo do valor dos beneficios em
manuten¢do seguird a seguinte sistematica, a ser aplicada em 1° de
janeiro de cada ano:

I - Os reajustes para a preservacao do poder aquisitivo dos
beneficios em manutengdo corresponderdo a variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos
doze meses anteriores a0 més do reajuste.

I - A titulo de aumento real, sera aplicado o percentual
equivalente a taxa de crescimento real da remuneragdo média dos
trabalhadores empregados, observada no penultimo exercicio anterior ao
do reajuste, apurada com base nas informacdes constantes da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes
a Previdéncia Social — GFIP.

§1° Na hipotese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou
mais meses compreendidos no periodo do calculo até o tltimo dia 1til
imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo
estimara os indices dos meses nao disponiveis.

§ 2° Verificada a hipdtese de que trata o § 1° os indices
estimados permanecerdo validos para os fins desta Lei, sem qualquer
revisdo, sendo os eventuais residuos compensados no reajuste
subsequente, sem retroatividade.

§3° Para fins do disposto no inciso Il do caput, sera utilizada a
taxa de crescimento real da remuneragdo média divulgada pelo
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Ministério da Previdéncia Social até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao da aplicagdo do respectivo aumento real.

§4° Os reajustes e aumentos fixados na forma deste artigo serdo
estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de portaria, nos termos
desta Lei.

§5° Nenhum beneficio corrigido poderd exceder o limite
maximo do salario-de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os
direitos adquiridos.

§ 6° Os beneficios com renda mensal superior a um salario
minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia util do més subsequente
ao de sua competéncia, observada a distribui¢do proporcional do niumero
de beneficiarios por dia de pagamento.

§7° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario
minimo serdo pagos no periodo compreendido entre o quinto dia util que
anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia util do més
subsequente, observada a distribui¢ao proporcional dos beneficiarios por
dia de pagamento.

§ 8° Para os efeitos dos §§ 6° e 7° deste artigo, considera-se dia
util aquele de expediente bancéario com horario normal de atendimento.

§ 9° O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até
quarenta e cinco dias apds a data da apresentagdo, pelo segurado, da
documentagao necessaria a sua concessao.

§ 10 Para os beneficios que tenham sido majorados devido a
elevagdo do salario minimo, o referido aumento deverd ser compensado
no momento da aplicacdo do disposto no caput deste artigo, de acordo
com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social.”
(NR).”

JUSTIFICACAO

Ha muito urge a implantagdo de uma politica de valorizacao do valor de
todos os beneficios previdenciarios, j4 que, nos ultimos anos, apenas aqueles
equivalentes a um saldrio minimo t€m sido objeto de reais elevacoes.

Ao longo dos anos, a discrepancia entre as corregcdes concedidas aos
beneficios equivalentes ao salario minimo e as concedidas aos beneficios cujos valores
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superam este patamar conduziu a um achatamento inaceitadvel das rendas dos
aposentados e pensionistas. Isso tem que acabar. Todos merecem a mesma valorizagdo
de suas rendas.

A presente emenda representa uma proposta factivel para essa correcao
comum, que, em fun¢do da politica de valorizagdo do salario minimo em curso, nao
descarta aumentos adicionais que venham a ser concedidos aos beneficios que
equivalem ao piso salarial de nossa economia.

A proposta ¢ vincular a valorizagdo comum de todos os beneficios
previdenciarios ao crescimento real da remuneracdo média dos trabalhadores
empregados no mercado de trabalho formal. Assim, todo crescimento real observado
nas remuneragdes dos empregados ativos, ao longo de determinado ano, passa a ser
igualmente concedida aos aposentados e pensionistas no segundo ano subsequente. Com
isso, vincula-se a renda dos trabalhadores ativos e inativos, impedindo, assim, que estes
ultimos deixem de acompanhar as melhorias observadas no mercado de trabalho do
Pais.

Sala da Comissao,

Senador PAULO PAIM
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