EMENDA N° -
(& MPV n° 665, de 2014)

Dé-se ao artigo 9° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, na
forma que dispde o art. 1° da Medida Provisoria n® 665, de 30 de dezembro
de 2014, a seguinte redago:

“ Art. 92 E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de
um saldrio minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integragfio Social - PIS ou para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor
Publico - Pasep, até dois saldrios minimos médios de remuneragiio mensal no perfodo
trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada por pelo menos cento ¢ oitenta
dias no ano-base; e

§ 1° No caso de beneficidrios integrantes do Fundo de Participacdo PIS-Pasep,
serfo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas
respectivas contas individuais.

§ 2% O valor do abono salarial anual de que trata o eaput serd calculado
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados ao longo do ano-base.” (NR)

JUSTIFICACAO

Com o intuito de modernizar as politicas ptblicas de emprego
financiadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador, no sentido da garantia
de preservaciio do emprego e orientagdo, recolocagdo e qualificagio
profissional dos trabalhadores desempregados, o Governo editou a Medida
Provisoria (MPV) 665, de 2014, que trata do acesso ao seguro-desemprego,
abono salarial e seguro-defeso,
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Entretanto, em nosso entender, algumas das medidas propostas
poderdo afetar duramente os trabalhadores, as quais merecem modificacdes
para garantir o espirito da proposicdo sem punir o trabalhador,
especialmente o que se encontra desempregado, situacdo de alta
vulnerabilidade.

Dentre as medidas que vislumbramos necessidade de ajuste,
esta a nova proposta de acesso ao abono salarial que prevé o direito ao
trabalhador que tenha sido empregado ao menos 180 (cento ¢ oitenta) dias
no ano-base, de forma ininterrupta.

~ Nos parece mais acertado que o abono salarial anual possa ser
percebido pelo trabalhador, mantido o prazo previsto na MPV sem, no
entanto, que a contagem se faga de maneira ininterrupta. Essa alteragfo
poderd evitar algumas injusticas nos casos em que trabalhadores
empregados laboram periodos muito superiores ao previsto na Lei, mas de
maneira interrompida.

Nesse sentido, por meio desta emenda, garantimos que o
empregado que tenha exercido atividade remunerada por pelo menos 6
(seis) meses no ano-base faga jus ao abono salarial anual.

Sala da Comissio,
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