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TEXTO / JUSTIFICAGAO
Art. 1° A Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art.3°

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos:

a) a pelo menos doze meses, continuos ou intercalados, nos ultimos trinta e seis meses
imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira solicitacao;

b) a pelo menos nove meses, continuos ou intercalados, nos ultimos vinte e quatro
meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da segunda solicitagao; e

.......................................................... *(NR)

JUSTIFICACAO

O Seguro-desemprego ¢ um beneficio que integra a Seguridade Social, cuja
finalidade € prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, até que
retome ao mercado de trabalho.

Essa visdo protecionista foi amplamente mitigada com a redagdo dada pela medida
provisoria as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 3° da Lei n.° 7.998/90, na medida em que
passou a exigir do trabalhador/a para o acesso ao seguro desemprego uma longa relagao de
vinculo de emprego (18 meses em caso de 1 solicitagdo e 12 meses em caso de 2°
solicitagdo).

E preciso ter claro que, no Brasil, predominam relagdes de emprego precario e com
grande rotatividade, o que dificulta o acesso ao seguro-desemprego pelas novas regras
impostas, especialmente para os trabalhadores/as mais jovens que estdo se inserindo no
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm#art3i

mercado de trabalho.

“«_n

Nesse sentido, propde-se alterar a redacao dada pela MP 665/2014 as alineas “a
e “b” do inciso I do art. 32 da Lei 7.998/90, de modo que, o primeiro acesso ao seguro
desemprego se dé quando comprovado o vinculo de trabalho remunerado, de, pelo
menos, doze meses, continuos ou intercalados, nos ultimos trinta e seis meses
imediatamente anteriores a data da dispensa, e quando da segunda solicitagdo, seja
comprovado pelo menos nove meses, continuos ou intercalados, nos ultimos vinte e
quatro meses imediatamente anteriores a data da dispensa.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2015.

ASSINATURA
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