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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Art. 1° A Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 40-A - O empregado rural desempregado, que tenha sido contratado por safra,
por prazo determinado ou mediante contrato por pequeno prazo nos termos previstos na Lei
5.889/73, fard jus ao beneficio do seguro-desemprego em trés parcelas mensais, no valor
equivalente a 1 (um) saldrio-minimo/més, apurado a cada periodo de 16 (dezesseis) meses
contado da data da concessao do beneficio.

I - Para habilitar-se ao recebimento do beneficio, o empregado rural, na forma do
disposto em resolu¢do do Codefat, deverd comprovar:

a — ter trabalhado mediante relagdes de empregos celebradas através dos contratos
previstos no caput deste artigo, por um periodo minimo de 180(cento e oitenta) dias, corridos
ou intercalados, durante os ultimos 16(dezesseis) meses.

b — encontrar-se em situacao de desemprego involuntario;

¢ — ndo estar em gozo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia ou da
Assisténcia Social;

d — ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente para sua manutengao € a
da sua familia.

§ 1° - O periodo computado para a concessao do beneficio, ndo podera ser utilizado
para pleitear novo beneficio de seguro-desemprego previsto nesta lei.

§ 2° - Sobre os valores do seguro-desemprego pago ao empregado rural, devera ser
descontada a contribuicdo previdenciaria, com aliquota de 8%, devendo esse periodo ser
contado para efeito de concessao de beneficios previdenciarios.” (NR)
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O acesso ao seguro-desemprego na area rural precisa ser universalizado, sendo
necessario estabelecer regras em consonancia com as peculiaridades que demarcam as
relagdes de trabalho no campo.

A atividade econdmica rural emprega, atualmente, cerca de 4,7 milhdes de
trabalhadores/as assalariados/as, cujas relagdes de trabalho sdo predominantemente sazonais,
por safras, devido as caracteristicas do proprio sistema produtivo rural. Essas peculiaridades
que norteiam o trabalho com vinculo de emprego sdo bem caracterizadas por modalidades de
contratos especificos por prazo determinado, como € o caso do contrato por safra € o contrato
por pequeno prazo, ambos previstos na Lei n.® 5.889/73.

Diante de tais circunstancias, a grande maioria dos empregados rurais nao tem acesso
ao seguro desemprego pelo simples fato da rescisdo de seus contratos de trabalho nao ocorrer
de forma imotivada, ou seja, sem justa causa. Isso obriga esses trabalhadores/as, a todo
momento, a se submeterem ao trabalho precario sem as garantias basicas de prote¢do social,
forcando-os a migrarem de um Estado a outro em busca de trabalho para a sua sobrevivéncia e
de sua familia.

Assim, ¢ fundamental a inclusdo do artigo 4°-A a Lei 7.998/90, como forma de
garantir o direito ao seguro-desemprego aos trabalhadores rurais desempregados, que prestam
seus servigos mediante contratos de safra, por prazo determinado e por pequeno prazo. Trata-
se de uma questdo de direito e de justi¢a social.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2015.
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