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EMENDAN® -CM
(A MPV n° 664, de 2014)

Acrescente-se a seguinte alinea a ao § 2° do art. 43 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, modificado pelo art. 1°, da Medida

Provisoria n® 664, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

a) Durante o periodo previsto no § 2° deste artigo, ndo incidira
contribuicdo previdenciaria sobre o salario pago ao segurado pela
empresa.”” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria 664/2014 introduziu importantes
alteragdes com relagdo ao auxilio doenca.

Dentre elas, foi alterado o prazo para a empresa arcar com o
pagamento do saldrio do segurado. Atualmente, as empresas somente eram
responsaveis pelo pagamento dos primeiros 15 dias do afastamento do
empregado, prazo este que passara para 30 dias.

Ocorre que, desconsiderando a natureza de beneficio
previdenciario, o INSS vinha exigindo o pagamento de contribui¢do sobre
os valores pagos a titulo de auxilio-doenga pela empresa até o 15° dia de
afastamento do trabalhador.

Todavia, a base de calculo das contribui¢des previdenciarias €
a folha de salarios, compreendendo, portanto, o salario propriamente dito
adicionado aos ganhos habituais do empregado, bem como demais
rendimentos, desde que decorrentes do trabalho, e, assim sendo,
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indissociavel conceito de remuneragdo habitual decorrente da relacao
trabalhista.

Por essa razao, o auxilio-doenga pago nos 15 primeiros dias de
afastamento do empregado doente, ndo ¢ compativel com a definicdo de
remuneragao, por ndo ter a natureza de contraprestacdo de atividade
laboral.

O Superior Tribunal de Justica, por sua vez, pacificou
entendimento nesse sentido, qual seja, de que o auxilio doenga pago pelo
empregador durante os primeiros quinze dias de interrup¢do do contrato de
trabalho nao tem carater de remuneracao:

CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA.  AUXILIO-DOENCA.
PRIMEIROS QUINZE DIAS. NAO INCIDENCIA. TERCO
CONSTITUCIONAL. MATERIA JULGADA PELO REGIME DOS
RECURSOS  REPETITIVOS. PREQUESTIONAMENTO  DE
DISPOSITIVOS E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
IMPOSSIBILIDADE.

[...]

2. No tocante a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os
primeiros quinze dias de afastamento do empregado por motivo de
doenga, a orientagdo da Primeira Se¢ao/STJ no julgamento do recurso
repetitivo, REsp 1.230.957/RS, ¢ no sentido de que ndo incide a
contribuicdo previdencidria, por ndo se enquadrar na hipotese de
incidéncia da exagdo, que exige verba de natureza remuneratoria.

3. Os valores pagos a titulo de auxilio-doenga nos 15 primeiros dias do
beneficio ndo possui natureza remuneratoria, razdo qual ndo atrai a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Embargos de declaracdo
rejeitados.

(STJ - EDcl no AgRg no REsp: 1233387 PR 2011/0020433-2, Relator: Ministro
HUMBERTO MARTINS, Data de Julgamento: 24/04/2014, T2 - SEGUNDA
TURMA, Data de Publicacgdo: DJe 02/05/2014)

Com as alteragdes promovidas pela MP 664/2014, no que se
refere ao segurado empregado, incumbird ao empregador efetuar o
pagamento do seu saldrio integral durante os primeiros trinta dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenga.

Independentemente do prazo, certo € que o empregado,
ausente do trabalho em razdo de doenca ndo presta servicos e, por isto, as
verbas que recebe durante os primeiros quinze dias de seu empregador nao
tem natureza salarial, devendo, em consequéncia, ser afastada a incidéncia
da contribui¢cdo que tem por base de calculo a remuneracao percebida.
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Assim, propode-se a expressa hipdtese de nao incidéncia de
contribuigdo previdenciaria sobre os valores pagos pelo empregador
durante o periodo determinado pela lei.

Sala das Sessoes,

Senador ANTONIO ANASTASIA
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