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TEXTO / JUSTIFICACAO

Entre as alteragoes decorrentes do art. 1° da MP n® 664/2014, acrescente-se § 7°
ao art. 60 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, com a seguinte redagao:

§ 7° Nao se aplica o disposto no § 3° a empresa obrigada, em razdo de
convencao ou acordo coletivo, & complementacao salarial do segurado empregado
durante parte ou todo o periodo de afastamento, hipotese em que ficard
responsavel pelo pagamento dos salarios durante os primeiros quinze dias de
afastamento, sendo devido o auxilio-doenca, de acidente de trabalho ou de
qualquer natureza, a partir do décimo sexto dia.”

JUSTIFICACAO

A toda evidéncia, no afa de reduzir custos governamentais e transferi-los para os
empregadores, o conjunto de medidas decorrentes da MP 664/14 vird aumentar
substancialmente os custos diretos da classe patronal, mormente ao ampliar para 30 o
nimero de dias de afastamentos que deverdo ser custeados pelas empresas, em casos de
doenca ou acidente dos segurados empregados, rompendo uma regra hd muito vigente que
as obrigava suportar apenas os dispéndios salariais dos primeiros quinze dias.

A nova regra resultard ainda mais iniqua nos casos, ainda pouco frequentes como seria de
desejar, em que, como fruto de negociacao coletiva, as partes celebram acordos ou
convencgdes coletivos que asseguram aos empregados, afastados das atividades por motivo
de doenca ou acidentario, a complementagdo do valor do auxilio-doenga até a
integralidade dos ganhos salariais. Essa conquista laboral evita a redu¢do dos ganhos
normais do trabalhador, em situacdes indesejadas e imprevistas, que lhes afetam a satde,
de forma incapacitante.

Por conseguinte, dito instrumento deve ser estimulado e ndo constringido pela legislagao,
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de tal sorte que os novos gravames oriundos da MP 664/14 podem comprometer a
celebracdo ou manutencdo desses importantes beneficios aos trabalhadores de muitas
empresas ou setores que ja avangaram nesse sentido, formalizando os acordos ou
convengdes respectivos.

Diante dos efeitos adversos que a Medida Provisoria ird ensejar, a presente Emenda
objetiva manter, no caso de afastamento do segurado empregado por motivo de doenga,
que lhe assegura o auxilio-doenca, a responsabilidade atual da empresa de pagar apenas os
primeiros quinze dias, considerando-se também que a remuneracao dos 15 dias iniciais ja
estd ha muito sedimentada na planilha de custos.

Em tais circunstancias, propde-se aditar pardgrafo ao art. 60 (que regula o auxilio-doenga),
a fim de unicamente manter as regras atuais, a cujo teor fica a cargo da empresa o
pagamento de salarios apenas do quinzidio inicial de afastamento.
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