EMENDA N° -CM
(a MPV n° 664, de 2014)

Suprimam-se as alteracdes referentes ao art. 60, I, 11, §3° e §4°, da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, promovida pelo art. 1° da Medida
Provisoria n® 664, de 2014.

JUSTIFICACAO

Em seu primeiro artigo, a MPV n° 664, de 2014, altera a Lei n°
8.213, de 1991, que trata dos Planos de Beneficio da Previdéncia Social e, em
especial, da concessao do auxilio-doenga.

Pelas regras atuais, quando um empregado ¢ afastado por
motivos de satde, cabe ao empregador pagar-lhe o salario integral nos quinze
dias iniciais de afastamento. Apos o décimo sexto dia, o pagamento cabe a
Previdéncia Social.

A alteracdo proposta pela MPV n° 664, de 2014, aumentaria para
30 dias o periodo de afastamento do empregado durante o qual a empresa
seria responsavel pelo pagamento de seu salario. Tal modificacdo, se
aprovada, elevara significativamente os custos das empresas com folha de
pagamento, ja& que houve elevacdo de 100% do periodo a ser pago pelo
empregador.

Essa medida impactara negativamente, sobretudo, as micros e
pequenas empresas, que sao as maiores empregadoras de mao de obra no
Brasil. Entendemos a situagdo de restricdo fiscal pelo qual o pais passa,
contudo, ndo ¢ justo que o pequeno empresario pague uma conta que O
governo pode arcar por meio de uma gestdo mais eficiente de seus recursos.

Ao aumentar a j& elevada carga de tributos trabalhistas, a
alteracdo pode induzir a aumento da informalidade no mercado de trabalho,
caminhando na contramao do aumento da formalizacao ocorrida nos ultimos
anos.
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Considerando a relevancia econdmica e social da emenda, peco o
apoio dos pares para a sua aprovagao.

Sala da Comissao,

Senador PAULO BAUER
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