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TEXTO / JUSTIFICACAQO

Suprimam-se as seguintes alteragdes a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, efetuadas
pela Medida Provisoria 664/2014:

AT A3L e

a) ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
data de entrada do requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco dias;

§ 2° Durante os primeiros trinta dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.”

“Art. 60. O auxilio-doencga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para
seu trabalho ou sua atividade habitual, desde que cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido nesta Lei:

I - ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
data de entrada do requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco dias; €

IT - aos demais segurados, a partir do inicio da incapacidade ou da data de
entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no
§ 3° e somente devera encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
quando a incapacidade ultrapassar trinta dias.”
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JUSTIFICACAO

O Brasil passa por periodo de baixo crescimento econdmico, inflagao alta e
gastos publicos descontrolados. O Governo busca ajustar as contas por meio de
aumento de impostos e reducido de direitos trabalhistas e previdenciarios, fazendo
exatamente o contrario do prometido na campanha eleitoral.

Nesse sentido, a Medida Proviséria n° 664 enrijece as regras de beneficios
previdenciarios como a pensao por morte, auxilio doenca e aposentadoria por invalidez.
Entre outras medidas, a MP 664 eleva de 15 para 30 dias o periodo em que o
empregador é responsavel pelo pagamento do salario integral do empregado doente,
aumentando, consequentemente, seus custos.

A nova regra penaliza ainda mais o enfraquecido sistema produtivo
nacional, ja afetado pelo aumento de outros tributos como PIS/CONFINS, CIDE e IOF.
Em um cenario de recessao técnica, a elevagdo dos custos dos empresarios com
auxilio doenga se mostra inadequada e inoportuna, uma vez que contribui para a
reducdo dos investimentos e limita a possibilidade de melhora do quadro econémico.

Desse modo, esta emenda visa evitar que os empregadores sejam ainda
mais onerados para equilibrar as contas publicas gravemente comprometidas pela ma
gestado do atual Governo.

Em face ao exposto, peco apoio dos nobres pares para a aprovagao desta
emenda.

PARLAMENTAR

Brasilia, 03 de fevereiro de 2015.

Deputado Domingos Savio
PSDB/MG
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