SENADO FEDERAL
PROJETO DE LEI
N° 233, DE 2003 - COMPLEMENTAR

Dispoe sobre a garantia da aposen-
tadoria especial para trabalhadores que
exercem atividades que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ao segurado do Regime Geral de Previ-
déncia Social, a cargo do Instituto Nacional do Segu-
ro Social, que tiver exercido atividade sujeita a condi-
¢Oes especiais que prejudiquemn a saude ou a integri-
dade fisica durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
e cinco) anos e assegurada a aposentadotia especial.

Paragrafo tinico. Sao requisitos essenciais para
a concessio deste beneficio previdenciario:

| — niimero minimo de cento e oitenta contribui-
¢Oes mensais para o Regime Geral de Previdéncia
Social;

I — comprovagdo, pelo segurado, perante o
INSS:

a) do tempo de trabalho permanente,
ndo ocasional nem intermitente, em condi-
cOes especiais que prejudiquem a satde ou
a integridade fisica durante o periodo pre-
visto no caput.

b) da efetiva exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, bioldgicos ou associagdes
de agentes prejudiciais a4 saude ou & integri-
dade fisica pelo periodo previsto ho caput,
observado o disposto no art. 5°.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — trabalho permanente, aquele em que o segu-
rado, no exercicio de todas as suas fungdes, esteve
efetivamente exposto a agentes nocivos a saude ou a
integridade fisica;

Il — trabalho ndo ocasional nem intermitente,
aquele em que ndo foi exercida, de forma alternada,
atividade comum e especial;

IIf — agentes nocivos, aqueles que possam tra-
zer ou ocasionar danos a fungédo de sua saude ou &
integridade fisica do trabalhador no ambiente do tra-
balho, em natureza, concentra¢do e intensidade.

Art. 3°, A comprovagéo da efetiva exposi¢io aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario insti-
tuido pelo INSS, a ser emitido pela empresa ou seu
preposto, devendo este ser acompanhado de Laudo
Técnico-Pericial sobre as condigdes ambientais de
trabalho na empresa, elaborado nos termos da legis-
lagéo trabalhista.

§ 1° O Laudo Técnico-Pericial podera ser emitido:

a) por determinagao da Justica do Tra-
balho, em ag¢des trabalhistas, acordos, con-
vengdes ou dissidios coletivos;

b) pela Fundagéo Jorge Duprat Figuei-
redo — FUNDACENTRO;

c) por médico ou engenheiro de segu-
ranga do trabalho inscritos, respectivamen-
te, no Conselho Regional de Medicina ou
Conselho Regional de Engenharia e Arqui-

tetura ou na Delegacia Regional do Traba-
tho;



d) pelo Ministério do Trabatho ou pelas
Delegacias Regionais do Trabalho.

§ 2° Poderao ser aceitos laudos individuais,
desde que autorizados pela empresa e emitidos na
forma de uma das alineas do paragrafo anterior.

§ 3° Do Laudo Técnico-Pericial deverao constar,
ainda, informag&es sobre a existéncia de tecnologia
ou equipamento de protegdo coletiva ou individual
que elimine ou reduza os efeitos dos agentes nocivos
aos limites de tolerancia, bem como a recomendagao
sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo.

§ 4° Quando a utilizagéo dos equipamentos de
protecao coletiva € individual possibilitar a neutraliza-
¢do ou redugéo do agente nocivo aos limites de tole-
rancia, a exposigdo ao agente ndo sera considerada
para fins de concesséo de aposentadoria especial

Art. 4°, A empresa é obrigada a manter Laudo
TécnicoPericial atualizado com referéncia aos agen-
tes nocivos existentes no ambiente de trabalho de
seus trabalhadores, bem comeo Perfil Profissiografico
abrangendo as atividades por estes desenvolvidas,
sob pena da aplicagéo de multa administrativa previs-
fanoart. 133da Lein®8.213, de 24 de julhode 1991.

§ 1° Copia atualizada do Laudo Técnico-Pericial
devera ser encaminhada ao sindicato representativo
da categoria profissional mais numerosa entre seus
empregados.

§ 2° Os sindicatos poderao apresentar denuncia
contra a Empresa, junto ao INSS, na hipétese de falta
de envio do laudo Técnico Pericial atualizado, especi-
ficando nome, numero no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica e endereco da empresa denunciada.

§ 3° Constatada a improcedéncia da denuncia
apresentada pelo sindicato, cessara, pelo prazo de
um ano, o seu direito de acesso as informagdes forne-
cidas pelas empresas e pelo INSS a respeito do Lau-
do Técnico-Pericial.

§ 4° Também incorrerd em multa administrativa
a empresa que emitir formulario de comprovagéo de
efetiva exposicao a agente nocivo em desacordo com
0 respectivo Laudo Técnico-Pericial.

§ 5° Ocorrendo a rescisao do contrato de traba-
lho, a empresa devera fornecer ao trabalhador cépia
auténtica de seu Perfil Profissiogréfico, que sera utili-
zado como comprovagdo do exercicio de atividade
exposta a agentes nocivos para cfeito de contagem
do tempo para a obtencéo da aposentadoria especial
ou de outro beneficio previdenciario, observado o dis-
posto no art. 8°.

Art. 5° O segurado que n&o puder comprovar a
efetiva exposigdo aos agentes nocivos que prejudi-
quem a saude ou a integridade fisica pela ndo emis-
sdo, pela empresa, do formulario de comprovagio
instituido pelo INSS, do Laudo Técnico-Pericial ou do
Petfil Profissiografico, mas que possuir anota¢des na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou outros
dados a serem definidos pelo INSS, que representem
razoavel inicio de prova material de que efetivamente
exerceu atividade sob condi¢es especiais, sera con-
cedido o beneficio em carater provisério, desde que
tenha cumprido os demais requisitos para a obtengéo
do beneficio.

§ 1°. Na ocorréncia desta hipétese, devera ser
comunicado o setor de arrecadagéo para proceder a
verificagio sobre eventual pagamento, pela empresa,
da contribuigdo adicional prevista no art. 10, bem
como, se for o caso, aplicar a multa adrinistrativa pre-
vista no arligo anterior.

§ 2° Também devera ser comunicada a pericia
médica do INSS para que inspecione o local de traba-
lho do segurado e verifique s ocorreu a efetiva exposi-
¢4o0, pelo segurado, aos agentes nocivos.

§ 3° Constatado pelo INSS que o segurado ndo
se expds aos agentes nocivos, o beneficio serd auto-
maticamente cancelado, devendo o beneficiario resti-
tuir, de uma sé vez, o valor percebido.

Art. 6° A aposentadoria especial sera devida:

| _ ao segurado empregado, a partir:

a) da data do desligamento do empre-
go, quando requerida até essa data ou até
noventa dias depois dela;

b) da data do requerimento quando
nao houver desligamento do emprego oy

quando for requerida apods o prazo previsto
na alinea a,

il _ para os demais segurados, da data da en-
trada do requerimento.

§ 1° E vedada ao segurado aposentado sob
condigbes especiais continuar no exercicio de ativida-
de que o sujeite aos agentes nocivos que prejudi-
guem a satde ou a integridade fisica, sob pena de
cancelamento do beneficio.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior,
a concessao da aposentadoria especial devera ser noti-
ficada ao empregador pelo INSS, cabendo a esle, no
prazo maximo de trinta dias, promover, de comum acor-
do com o empregado, o remanejamento deste para ati-
vidade que ndo o sujeite aos agentes nocivos ou a res-
cisdo sem justa causa do contrato de trabaiho.
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Art. 7° A aposentadoria especial consistira
numa renda mensal equivalente a cem por cento do
salario-de-beneficio, observando-se, para o seu cal-
culo, o disposto nos artigos. 28 a 40 da Lein® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 8° O tempo de trabalho exercido sob condi-
¢Oes especiais que prejudiquem a saude ou a integri-
dade fisica sera somado, apds a respectiva conver-
sd0, ao tempo de trabalho exercido em atividade co-
mum, observada a seguinte tabela:

| TempoaComverter | Muhiplicador Muber | Multiplicador Fome 1 |
I {para 30) {para 35)
| Del5an0s 2 1%

De 20 anos 15 175

De 25 anos | 12 | 14

Ant. 9° Para o segurado que houver exercido su-
cessivamente duas ou mais atividades sujeitas a con-
digdes especiais que prejudiquem a saude ou a inte-
gridade fisica, sem completar em qualquer delas o
prazo minimo exigido para a aposentadoria especial,
os respectivos periodos serao somados apos conver-
sd0, conforme tabela abaixo, considerada a atividade
preponderante:

Tempoa | Mukiphcadoes | Mulipleadores | Mukiplcadore |
Converter para 15 anos para 20 anos para 25 anos

De 15 anos - 13 147

De 20 anos 05 ( . 125

De 25 anos 06 | g .

]

Art. 10. A aposentadoria especial sera financia-
da com os recursos provenientes da contribuigao de
que trata o inciso lldo art. 22 daLein®8.212, de 24 ju-
lho de 1991, cujas aliquotas ser@o acrescidas de
doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme ati-
vidade exercida pelo segurado a servigo da empresa
permita a concessao de aposentadoria especial apos
quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigéo,
respectivamente.

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata o ca-
put incide exclusivamente sobre a remuneragao do
segurado sujeito as condigdes especiais que prejudi-
guem a saude ou a integridade fisica.

Art. 11. Arelagao dos agentes nocivos quimicos,
fisicos bioldgicos ou associagéo de agentes prejudici-
ais a satde ou a integridade fisica considerados para
fins de concessao da aposentadoria especial é apre-
sentada em anexo.

Art. 12. O Laudo Técnico-Pericial, bem como o
Perfil Profissiografico so ser&o exigidos para a compro-
vagao de efetiva exposigéo, pelo segurado, aos agentes
nocivos a saude ou a integridade fisica para atividades
exercidas a partir de 11 de outubro de 1996.

Paragrafo Unico. Para a concesséo da aposenta-
doria especial com base em atividades exercidas sob
condigBes especiais anteriores 11 de outubro de 1998
devera ser utilizada a legislagéo vigente & época.

Art. 13. Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publica¢ao.

Art. 14. Revogam-se os artigos. 57 e 58 da Lein®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Justificagao

A Emenda Consititucional n® 20 reformulou o sis-
tema previdenciario brasileiro. Em especial, veda a
adocgéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, exceto para os segurados que te-
nham exercido atividade prejudicial a satide ou a inte-
gridade fisica, a ser definida em lei complementar.

O objetivo da presente Proposigao & regulamen-
tar este dispositivo constitucional, adotando regras
claras para a concess@o da aposentadoria especial,
beneficio este cuja concepgio vem sendo reformula-
da desde 1995, sem, no entanto, ter ainda adquirido
uma feigao definitiva. As regras relativas a esta maté-
ria encontram-se dispersas em leis, decretos, portaria
e ordens de servigo, dificultando o acesso dos traba-
Ihadores, e mesmo dos empregadores, ao seu conhe-
cimento.

Em primeiro lugar, mantivemos a norma vigen-
te, qual seja, a de que a aposentadoria especial s6
sera devida aos segurados que comprovarem efetiva
exposicdo aos agentes nocivos a saude ou a integri-
dade fisica.

Para efetivar esta comprovagdo ¢ necessario
que a empresa emita formuldrio sobre as condi¢ées
de trabalho do segurado, acompanhado de laudo téc-
nico pericial elaborado por médico do trabalho ou en-
genheiro de seguranga do trabalho com base na le-
gislagéo trabalhista. Estas normas comecaram a ser
introduzidas a partir de outubro de 1996, com a edi-
¢éo da Medida Proviséria n® 1.523, convertida na Lei
n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997. Assim sendo,
entendemos que, sob pena de ferirmos o direito ad-
quirido de muitos segurados, tais instrumentos s6 po-
derdo se exigidos para as atividades especiais de-
sempenhadas a partir daquela data. para atividades
especiais exercidas no periodo anterior a outubro de
1996, devera ser aplicada a legislagdo de regéncia.



Ainda com relagéo a comprovagao da efetiva ex-
posigao aos agentes nocivos, e tambeém para preser-
var o direito do segurado em relagéo a eventual des-
cumprimento pela empresa da emissao do formulario
ou do laudo técnico, estamos prevendo a concessdo
do beneficio em carater provisorio, desde que este
apresente razoavel inicio de prova material que possa
atestar a sua condicdo especial de trabalho. Concedi-
do o beneficio em carater provisério, imediatamente
serdo acionados a pericia médica, para proceder a
inspegéo do local de trabalho, e o setor de arrecada-
¢ao, para verificar se houve o pagamento das aliquo-
tas adicionais pela empresa para custeio da aposen-
tadoria especial.

Quanto ao custeio do beneficio, desde a Lei n°
9.732, de 11 de dezembro de 1988, as aliquotas inci-
dentes sobre a folha de pagamento do empregador
em relagdo aos trabalhadores que exercam ativida-
des sob condigbes especiais foram acrescidas em 12,
9 ou 6 pontos percentuais, conforme o tipo de apo-
sentadoria especial a ser concedida ao sequrado. O
Projeto de Lei Complementar em nada inovou nesta
area, limitando-se a reproduzir o texto da referida lei
ordinaria, uma vez que acreditamos que aliquotas
nela definidas sdo suficientes para financiar a con-
cessao da aposentadoria especial.

Justamente por ter um cusleio diferenciado no
periodo em que exerceu atividades sob condigdes es-
peciais, julgamos correto permitir a conversdo do
tempo de trabalho especial em comum com a aplica-
¢ao de um multiplicador. Este acréscimo de tempo
néo onerara o caixa da Previdéncia Social, porque,
como mencionado, ja houve um custeio pré-definido
para o mesmo, e nao se confrontara com a Constitui-
¢ao Federal que proibe a contagem de tempo ficticio.
porque esta permitiu que fossem adotados requisitos
e critérios diferenciados no caso de atividades sujei-
tas aos agentes nocivos prejudiciais a saude ou & in-
tegridade fisica.

Finalmente, determina-se, ainda, que o segura-
do aposentado sob condi¢bes especiais ndo pode
continuar exercendo atividade sujeita a agentes noci-
vos, sob pena de cancelamento do beneficio. No en-
tanto, impde-se ao empregador que, nesta hipdtese,
faga o remanejamento do trabalhador para o exercicio
de outra atividade néo sujeita aos agentes nocivos ou
que arque com o 6nus da rescisdo do contrato de tra-
balho sem justa causa objetivando, assim, fazer justi-
ca em favor dos menos favorecidos.

Diante do exposto, pode-se constatar que a pre-
sente proposi¢do tem elevado alcance social, uma
vez que busca regular a matéria relativa a aposenta-
doria concedida aos trabalhadores expostos a agen-

1eS NOCIVOS prejuaicials a saude e a Integndade fisica,
cujas normas encontram-se fragmentadas e, princi-
palmente, contidas em decretos, portarias e ordens
de servigo. Assim sendo, contamos com o apoio dos
llustres Pares para a aprovagéo deste Projeto de Lei
Complementar, que teve a colaboragao da llustre De-
putada Federal Jandira Feghali — PCdoB/RJ.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2003. — Paulo
Paim.

LEGISLACAO CITADA
LEIN° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre os Planos de Benefici-
os da Previdéncia Social e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Reptblica, fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te lei:

SECAO Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

SUBSEGAO |
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagao conti-
nuada, inclusive o regido por norma especial e o de-
corrente de acidente do trabalho, exceto o salario-fa-
milia e o salario-maternidade, sera calculado com
base no salario-de-beneficio. (Redacao dada pela Lei
n° 9.032, de 28-4-95).

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

§ 3° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

§ 4° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste (Reda-
¢éo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b
e ¢ do inciso | do art. 18, na média aritmética simples
dos maiores salarios-de-contribuicdo corresponden-
tes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario; (Inciso Incluido
pela Lei n® 9.876, de 26-11-99).

Il — para os beneficios de que tratam as alineas
a, d, e e h do inciso | do art. 18, na média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuigao corres-
pondentes a oitenta por cento de todo o periodo con-
tributivo.” Inciso Incluido pela Lei n 9.876, de

26-11-99)
§ 1° (Paragrafo revogado pela Lei n° 9.876, de

26-11-1999).
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§ 2° O valor do salario-de-beneficio nao sera in-
ferior ao de um salario minimo, nem superior ao do li-
mite maximo do salario-de-contribuigo na data de
inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para calculo do sala-
rio-de-beneficio os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda
corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha incidi-
do contribuigdes previdencidrias, exceto o déci-
mo-terceiro salario (gratificagio natalina). (Redagédo
dada pela Lei n° 8.870, de 15-4-94).

§ 4° Nao sera considerado, para o calculo do sa-
lario-de-beneticio, o aumento dos salarios-de-contri-
bui¢do que exceder o limite legal, inclusive o volunta-
riamente concedido nos 36 {trinta e seis) meses ime-
diatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justiga do Trabalho, resultante de
promogé&o regulada por normas gerais da empresa,
admitida pela legislacao do trabalho, de sentenga nor-
mativa ou de reajustamento salariat obtido pela cate-
goria respecliva.

§ 5° Se, no periodo basico de calculo, o segura-
do tiver recebido beneficios por incapacidade, sua du-
ragdo sera contada, considerando-se como sala-
rio-de-contribui¢do, no periodo, o salario-de-benefi-
cio que serviu de base para o calculo da renda men-
sal, reajustado nas mesmas épocas e bases dos be-
neficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor
de 1 (um) salario minimo.

§ 6° No caso de segurado especial, o sala-
rio-de-beneficio, que hao sera inferior ao salario mini-
mo, consiste: (Pardgrafo incluido Lei n® 9.876 de
26-11-99).

| - para os beneficios de que tratam as alineas b
e ¢ do inciso | do art. 18, em um treze avos da média
aritmélica simples dos maiores valores sobre os qua-
is incidiu a sua contribui¢@o anual, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multi-
plicada pelo fator previdenciario;

Il — para os beneficios de que tratam as alineas
a, d, e e hdoinciso | do art. 18, em um treze avos da
média aritmética simples dos maiores valores sobre
os quais incidiu a sua contribuigao anual, correspon-
dentes a oitenta por cento de todo o periodo contribu-
tivo.

§ 7° O fator previdenciario sera calculado consi-
derando-se a idade; a expectativa de sobrevida e o
tempo de contribuigao do segurado ao se aposentar,
segundo a férmula constante do Anexo desta lei. (Pa-
ragrafo Incluido pela Lei n° 9.876, de 26-11-99).

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectati-
va de sobrevida do segurado na idade da aposenta-

doria sera obtida a partir da tdbua completa de mona-
lidade construida pela Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se a
média nacional Gnica para ambos os sexos. (Paragra-
fo incluido pela Lei n° 9.876, de 26-11-99).

§ 9° Para efeito da aplicagéo do fator previden-
ciario, ao tempo de contribuigdo do segurado serao
adicionados: (Paragrafo incluido pela Lei n° 9.876, de
26-11-99).

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il — cinco anos, quando se tratar de professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exer-
cicio das fungdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio;

It - dez anos, quando se tratar de professora
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exer-
cicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e
no ensino fundamental e medio.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de calculo
do salario-de-beneficio, as informagdes constantes
no Cadastra Nacional de Informagdes Sociais — CNIS
sobre as remuneragdes dos segurados. {Artigo inclui-
do pela Lei n° 10.403, de 8-1-2002).

§ 1° O INSS tera alé 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da solicitagdo do pedido, para forne-
cer ao segywado as informagdes previstas no caput
deste artigo. (Paragrafo incluido pela Lein® 10.403, de
8-1-2002).

§ 2° O segurado poderd, a qualquer momento,
solicitar a retificagédo das informagoes constantes no
CNtS, com a apresentagéo de documentos compro-

batorios sobre o periodo divergente. (Paragrato inclui-
do pela Lei n® 10.403, de 8-1-2002).

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente inte-
gra o salario-de-contribuigdo, para fins de caiculo do
salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, ob-
servado, no que couber, o disposto no art. 29 e no art.
86, § 5° (Artigo restabelecido, com nova redagéo, pela
Lei n® 9.528, de 10-12-97).

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que
contribuir em razéo de atividades concomitantes sera
calculado coim base na soma dos salarios-de-contri-
buicdo das atividades exercidas na data do requeri-
mento ou do ébito, ou no periodo basico de calculo,
observado o disposto no art. 29 e as normas seguin-
tes:

| — quando o segurado satisfizer, em relagdo a
cada atividade, as condi¢Oes do beneficio requerido,
o salério-de-beneficio sera calculado com base na
soma dos respectivos salarios-de-contribuigao;



Il - quando nao se verificar a hipdtese do inciso
anterior, o salario-de-beneficio corresponde a soma
das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base
nos salarios-de-contribuicio das atividades em rela-
¢a0 as quais sdo atendidas as condigbes do beneficio
requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contri-
buicdo de cada uma das demais atividades, equiva-
lente & relagéo entre o nimero de meses completo de
contribui¢ao e os do periodo de caréncia do beneficio
requerido.

Ili — quando se tratar de beneficio por tempo de
semvigo, o percentual da alinea b do inciso If seré o re-
sultante da relagdo entre os anos completos de ativi-
dade € o numero de anos de servigo considerado
para a concessao do beneficio.

§ 1° O disposlo neste artigo nao se aplica ao se-
gurado que, em obediéncia ao limite maximo do sala-
rio-de-contribui¢aéo, contribuiu apenas por uma das
atividades concomitantes.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo ao se-
gundo que tenha sofrido redugao do salario-de-contri-
buigao das atividades concomitantes em respeito ao
limite maximo desse salario.

SUBSEGAOQ I
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de presta-
¢ao continuada que substituir o salario-de-contribui-
cdo ou o rendimento do trabalho do segurado ndo
tera valor inferior ao do salario-minimo, nem superior
ao do limite maximo do salario-de-contribuigéo, res-
salvado o disposto no art. 45 desta lei.

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do
beneficio, inclusive o decorrente de acidente do tra-
balho, serdo computados: (Redagéo dada pela Lei n°
9.032, de 28-4-95)

| — para o segundo empregado e trabalhador
avulso, os saldrios-de-contribuigdo referentes aos
meses de contribuigoes devidas, ainda que nio reco-
thidas pela empresa, sern prejuizo da respectiva co-
branca e da aplicagdo das penalidades cabiveis; (Inci-
s0 incluido pela Lei n® 9.032, de 28-4-95);

Il — para o segurado empregado, o trabalhador
avulso e 0 segurado especial, o valor mensal do auxi-
lio-acidente, considerado como salario-de-contribui-
¢ao para fins de concesséao de qualquer aposentado-
ria, nos termos do art. 31; (Inciso incluido pela Lei n°
9.528, de 10-12-97});

l - para os demais segurados, os salari-
os-de-contribuicao referentes acs meses de contribu-

igOes efetivamente recolhidas. (Inciso remunerado
pela Lei n° 9.528, de 10-12-97)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalha-
dor avulso que tenham cumprido todas as condicdes
para a concessao do beneficio pleiteado mas nao
possam comprovar o valor dos seus salarios-de-con-
tribuigdo no periodo basico de calculo, sera concedi-
do o beneficio de valor minimo, devendo esta renda
ser recalculada, quando da apresentagdo de prova
dos salarios-de-contribuicao.

Art. 36. Para o segundo empregado doméstico
gue, tendo satisfeito as condi¢des exigidas para a
concessdo do beneficio requerido, ndo comprovar o
efetivo recolhimento das contribuicdes devidas, sera
concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua
renda ser recalculada quando da apresentagio da
prova do recolhimento das contribuigdes.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser rea-
justada como a dos beneficios correspondentes com
igual data de inicio e substituira, a partir da data do re-
querimento de revisao do valor do beneficio, a renda
mensal que prevalecia ate ent&o.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 ¢
36, cabe a Previdéncia Social manter cadastro dos
segurados com todos os informes necessarios para o
calculo da renda mensal dos beneficios.

Art. 39. Para os segundos especiais, referidos
no inciso Vil do art. 11 desta lei, fica garantida a con-
cessdo:

| — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de
auxilio-doenga, de auxilio-reclusdo ou de pensao, no
valor de 1 (umj) salario minimo, desde que comprove o
gxercicio de atividade rural, ainda que de forma descon-
tinua, no periodo, imediatamente anterior ao regueri-
mento do beneficio, igual ao humero de meses corres-
pondentes a caréncia do beneficio requerido; ou

Il — dos beneticios especificados nesta lei, ob-
servados os critérios e a forma de calculo estabeleci-
dos, desde que contribuam facultativamente para a
Previdéncia Social, na forma estipulada no Plano de
Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Para a segurada especial fica
garantida a concessdo do salario-maternidade no va-
for de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que de forma des-
continua, nos 12 {(doze) meses imediatamente anteri-
ores ao do inicio do beneficio. (Paragrafo incluido pela

Lei n® 8.861, de 256-3-94).
Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao

dependente da Previdéncia Social que, durante o
ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente ou apo-
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sentadoria, pensdo por mornte ou auxilio-recluséo.

Paragrafo Uinico. O abono anual sera calculado,
no que couber, da mesma forma que a Gratificagao
de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano.

SUBSECAO IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial seré devida,
uma vez cumprida a caréncia exigida nesta lei, ao se-
gurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes espe-
ciais que prejudiguein a salde ou a integridade fisica,
durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, conforme dispuser a lei. (Redagao dada pela
Lei n® 9.032, de 28-4-94).

§ 1° A aposentadoria especial, observado o dis-
posto no ant. 33 desta lei, consistira numa renda men-
sal equivalente a 100% (cem por cento) do sala-
rio-de-bensficio. (Redagao dada pela Lei n® 9.032, de
28-4-94).

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da
mesma forma que a da aposentadoria por idade, con-
forme o disposto no art. 49,

§ 3" A concessao da aposentadoria especial de-
pendera de comprovagdo pelo segurado, perante o
instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do tempo
de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermi-
tente, em condi¢des especiais que prejudiquermn a sa-
ude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo
fixado. (Redagao dada pela Lein® 9.032, de 28-4-94).

§ 4° O segundo devera comprovar, além do tem-
po de trabalho, exposigéo aos agentes nocivos quimi-
cos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes pre-
judiciais a saude ou & integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.
{Redagado dada pela Lei n® 9.032, de 28-4-04).

§ 5° O tempo de trabalho exercido sab condi-
¢Oes especiais que sejam ou venham a ser conside-
radas prejudiciais a satde ou a integridade fisica sera
somado, apos a respectiva conversao ao teinpo de
trabalho exercido em atividade comum, segundo cri-
térios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, para efeito de concessao de qual-
quer beneficio. (Redagao dada pela Lei n® 9.032, de
28-4-94).

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera finan-
ciado com os recursos provenientes da contribuigdo
de quetrataoincisolldoan. 22 datein®8.212, de 24
de jutho de 1991, cujas aliquotas seréo acrescidas de

doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a
atividade exercida pelo segundo a servigo da empre-
sa permita a concessdo de aposentadoria especial
apés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribui-
cdo, respectivamente. (Redagéo dada pela Lei n°
9.732, de 11-12-98).

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anteri-
or incide exclusivamente sobre a remuneracao do se-
gurado sujeito as condigbes especiais referidas no
caput. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9732, de
11-12-98).

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segundo
aposentado nos termos deste artigo que continuar no
exercicio de atividade ou operagao que o sujeite aos
agentes nocivos constantes da relagao referida no
art. 58 desta lei. (Paragrafo incluido pelal ei n® 8732,
de 11-12-98).

Art.58. A relagéo dos agentes nocivos quimicos,
tisicos e biologicos ou associagéo de agentes prejudi-
ciais a saude ou a integridade fisica considerados
para fins de concessao da aposentadoria especial de
que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder
Executivo. (Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de
10-12-97).

§ 1° A comprovagao da efetiva exposi¢ao do se-
gurado aos agentes nocivos seréa feita mediante for-
mulario, ha forma estabelecida pelo Instituto Nacional
do Sequro Social — INSS, emitido pela empresa ou
seu preposto, com base em laudo técnico de condi-
¢des ambientais do trabalho expedido por médico do

trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos
termos da legislagao trabalhista. (Redagéao dada pela
Lein®9.732, de 11-12-98).

§ 2° Do faudo técnico referido no paragrafo ante-
rior deverdo constar inforrmacao sobre a existéncia de
tecnologia de protegao coletiva ou individual que di-
minua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogéo pelo
estabelecimento respectivo. (Redagao dada pela Lei
n’ 9.732, de 11-12-98).

§ 3° A empresa que nac mantiver laudo 1écnico
atualizado com referéncia aos agentes nocivos exis-
tentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores
ou que emitir documento de comprovagao de efetiva
exposicao em desacordo com o respectivo laudo es-
tara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta lei.
{Paragrafo incluido pela Lei n® 9.528. de 10-12-97).

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atuali-
zado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvoividas pelo trabalhador e fornecer a este,
quando da rescisédo do contrato de trabalho, cépia au-
téntica desse documento. (Paragrafo incluido pela Lei
n® 9. 528, de 10-12-97).



Art. 133. A infragéo a qualquer dispositivo desta
lei, para a qual nao haja penalidade expressamente
cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravida-
de da infragdo, a multa variavel de Cr$100.000,00
{cem mil cruzeiros) a Cr$10.000.000,00 (dez milhdes
de cruzeiros). (*}Nota: Valor atualizado pela Portaria
MPAS n° 4.479, de 4-6-98, a partir de 1° de junho de
19, para respectivamente, R$636.17 (seiscentos e
trinta e seis e dezessete centavos) e R$63.617,35
{sessenta e trés mil seiscentos e dezessete reais e
trinta e cinco centavos).

Paragrafo unico. A autoridade gue reduzir ou re-
tevar multa ja aplicada recorrera de oficio para a auto-
ridade hierarquicamente superior.

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre a organizacio da Se-
guridade Social, institui Plano de Custeio,
e da outras providéncias.

O Presidente da Republica Fago saber que o

Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 22A. A contribuigao devida pela agroindus-
tna. definida, para os efeitos desta lei, como sendo o
produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémi-
ca seja a industrializacao de produgao propria ou de
produgéio propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comerci-
alizagho da produgo, em substituigdo as previsias
nos incisos | e Il do art. 22 desta lei, & de: (Artigo inclu-
ido pela Lei n° 10.256, de 9-7-2001).

| - dois virgula cinco por cento destinados a Se-
guridade Social; (Incluido pela Lei n° 10.256, de
9-7-2001),

{I - zero virgufa um por cento para o financia-
mento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lein®
B8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos
emrazao do grau de incidéncia de incapacidade para
o trabalho decorrente dos riscos ambientais da ativi-
dade. {incluido pela Lei n° 10.256, de 9-7-2001).

§ 1° (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.256, de
9-7-2001).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as
operagbes relativas a prestagio de servigos a tercei-

ros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam
sendo devidas na forma do art. 22 desta lei. (Incluido
pela Lei n® 10.256 de 9-7-2001).

§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta corres-
pondente aos servigos prostados a terceiros sera ex-
cluida da base de calculo da contribuicdo de que trata
o caput. {incluido pela Lei n® 10.256, de 9-7-2001).

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as so-
ciedades cooperativas e as agroindustrias de pisci-
cultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.
(Incluido pela Lei n® 10.256, de 9-7-2001).

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n®
8.315, de 23 de dezembro de 1991, ndo se aplica ao
empregador de que trata este artigo, que contribuira
com o adicional de zero virgula vinte e cinco por cento
da receita bruta proveniente da comercializagéo da
produgéo, destinado ao Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Rural (SENAR). {incluido pela Lei n° 10.259,
de 9-7-2001).

§ 6° Ndo se aplica o regime substitutivo de que
trata este artigo & pessoa juridica que, relativamente
a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento
e reflorestamento como fonte de matéria-prima para
industrializagdo propria mediante a utilizagédo de pro-
cesso industrial que modifique a natureza quimica da
madeira ou a transforme em pasta celuldsica. (Inclui-
do pela Lei n® 10.684, de 30-5-2003).

§ 7° Aplica-se o disposto ho § 6° ainda que a
pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou so-
bras ou partes da produgéo, desde que areceita bruta
decorrente dessa comercializagdo represente imenos
de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializagao da produgdo. (Incluido pela Lei n®
10.684, de 30-5-2003).

Art. 22B. As contribuigdes de que tratam os inci-
sos | e ldo art. 22 desta lei sdo substituidas, emrela-
¢ao a remuneragao paga, devida ou creditada ao tra-
balhador rural contratado pelo consorcio simpliticado
de produtores rurais de que trata o art. 25A, pela con-
tribuicAo dos respectivos produtores rurais, calculada
na forma do art. 25 desta lei.” (Artigo incluido pela Lei
n® 10.256. de 9-7-2001).

(A Comissédo de Assunitos Sociais.)

Secretaria Especial de Editoragiio e Publecagbes do Senade Foderal - Brasilia - DF
OS: (2003/14215)
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