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TEXTO / JUSTIFICACAO

A Lei n© 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art.
LS
§2
0 ----------------------------------------------------------------------------------------------------
§3
(o]

§ 49 Os servidores do 6rgao de que trata o inciso XXXII,
lotados em 07 de agosto de 2012, fardo jus aos beneficios desta Lei a
partir de marco de 2015 e devem manifestar no prazo de 30 dias a sua
opcao pelo Plano de Carreira estruturado por esta lei.

Justificativa

A Lei n° 12.702 de 2012 reconhece o Instituto Nacional de
Meteorologia como uma instituicdo que desenvolve atribuicdes e
competéncias compativeis o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e
Tecnologia (Lei, n°® 8.691, de 28/07/1993). A inclusao do Instituto na
carreira visou a valorizacao dos servidores, conforme mostra a exposicao
de motivos do projeto inicial da Lei n°® 12.702 (EM n© 00093/2012 MP, de
10 de maio de 2012) da Excelentissima Ministra do Planejamento a Sua
Senhoria Miriam Aparecida Belchior:

“2. As medidas propostas buscam suprir demanda dos drgaos e
entidades da Administracao Publica Federal por atrair, valorizar e reter
profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com a natureza e
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0 grau de complexidade das atribuicOes das carreiras e dos cargos objeto
da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no art.
39, § 1° da Constituicao Federal, na continuidade da politica de recursos
humanos no ambito do Governo Federal para a construgao de um servico
publico profissionalizado e eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia
permanente no Estado para o desenvolvimento das politicas publicas e a
prestacao de servigos publicos de qualidade para a sociedade brasileira.”

No entanto, na ocasiao da elaboracao da MP 568 de 2012, que
culminou na Lei n® 12.702 de 2012 nao foram estabelecidos os
procedimentos de enquadramento dos atuais servidores do Instituto
Nacional de Meteorologia no Plano de Carreira e Cargos da Ciéncia e
Tecnologia, bem como, nao foram criados os marcos temporais na lei.

A auséncia de tais procedimentos culminou na exclusao dos
atuais servidores na carreira de que trata a Lei n® 8.691/1993. Como
consequéncia, a motivacao inicial da Lei 12.702, de “valorizar e reter
profissionais de alto nivel” do INMET, contemplando-os com um plano de
carreira a altura das atividades desempenhadas, ndo pode ser atingido.
Além disso, torna a aplicacdo da Lei 8.691/1993 incompativel com o
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei 8.112/90, ja que a
mesma, em seu artigo 41, § 4°, assegura a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou
entre servidores dos Trés poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho. Apesar dos
atuais servidores estarem sob o mesmo regime juridico, apenas os
novos, serao contemplados com a carreira de C&T, o que configura uma
grave inconsisténcia na Lei 8.691/1993 a ser corrigida.

A titulo de informacdo, cabe ressaltar que o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento emitiu em julho de 2014 o aviso
ministerial n°® 209/2014/GM-MAPA ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao no qual solicita a inclusao dos servidores do
INMET/MAPA no referido plano de cargos e salarios.

Isso posto, espero contar com o0 apoio dos nossos Pares a
aprovacgao da presente emenda.

Deputada Erika Kokay
PT- DF
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