Disciplina a criagfio ¢ a organizacdo das
associagdes denominadas empresas
juniores, com funcionamento perante
instituigdes de ensino supetior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei disciplina a criagio ¢ a organizagio das empresas juniores, com
funcionamento perante instituigdes de ensino superior.

Art. 2° Consideram-se empresas juniores as entidades organizadas, nos termos
desta Lei, sob a forma de associages civis geridas por estudantes matriculados em cursos
de graduagiio de instituigBes de ensino superior com o proposito de realizar projetos ¢
servicos que contribuam para o desenvolvimento académico ¢ profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho.

§ 1° A empresa jinior serd inscrita como associagio civil no Registro Civil de
Pessoas Juridicas € no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica,

§ 2° Toda empresa jinior deverd vincular-se a, no minimo, uma institui¢io de
ensino superior, com atividade voltada a, pelo menos, um curso de graduagdo indicado no
estatuto da empresa jinior, nos termos do estatuto ou regimento interno da instituicdio de
ensino superior, vedada qualquer forma de ligagéo partidaria.

Art. 3° Poderdio integrar a empresa junior estudantes regularmente matriculados
na instituicdo de ensino superior ¢ no curso de graduagio a que a entidade seja vinculada,
desde que manifestem interesse, observados os procedimentos estabelecidos no estatuto.

§ 1° E facultada a empresa junior a admissdo de pessoas fisicas ou juridicas que
desejem colaborar com a entidade, mediante deliberaciio de sua Assembleia Geral.

§ 2° Os estudantes matriculados nos cursos de graduagdo associados as
respectivas empresas juniores exercem trabatho voluntdrio, nos termos da Lei n° 9.608, de
18 de feverciro de 1998.

Art. 4° As empresas juniores somente podem prestar servigos que atendam, ao
menos, uma das seguintes condigdes:

I - estejam inseridos no contetido programatico especifico do curso de graduagdo
a que sejam vinculadas; ou

IT - constituam atribui¢io da categoria profissional correspondente a formacéo
superior dos estudantes associados a entidade.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverdo ser orientadas
e supervisionadas por professores e profissionais especializados, mas terfio gestdo auténoma
em relagfo a diregdo da faculdade, centro académico ou qualquer outra entidade acad@mica.

§ 2° As empresas juniores poderdio cobrar pela elaboragdo de produtos ¢
prestagio de servigos independentemente de autorizagio do conselho profissional




regulamentador de sua 4rca de atuagdo profissional, ainda que este seja regido por legislagdo
especifica, desde que sejam acompanhadas por professores orientadores da institui¢éo de
ensino superior ou profissionais habilitados que supervisionem essas atividades.

Art. 5° Os fins das empresas juniores sdo educacionais e ndo lucrativos e, dentre
outros especificos, nfo poderfio deixar de contemplar os seguintes:

] - proporcionar a seus membros as condigSes necesséarias para a aplicagdo pratica
dos conhecimentos tedricos referentes & respectiva drea de formagfo profissional, dando-
lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacfio para o
exercicio da futura profissdo, agugando o espirito critico, analitico e empreendedor do
aluno;

I - aperfeicoar o processo de formagao dos profissionais em nivel superior;

I - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal ¢ profissional de seus membros associados por meio de contato direto
com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria ¢ de
assessoria a empresérios e empreendedores, com a orientagiio de professores e profissionais
especializados;

IV - melhorar as condigdes de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria
dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho por meio da atividade de extensao;

V - proporcionar aos estudantes a preparagio ¢ a valorizagdo profissionais por
meio da adequada assisténcia de professores ¢ especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituigdes de ensino superior € 0
meio empresarial;

VII - promover o desenvolvimento ccondmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Art, 6° Para atingir seus objetivos, caberd a empresa jinior:

] - promover o recrutamento, a selegio e o aperfeigoamento de seu pessoal com
base em critérios técnicos;

I - realizar estudos e elaborar diagndsticos ¢ relatorios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuagio,

Il - assessorar a implantagio das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitagio ¢ o aprimoramento de graduandos
em suas dreas de atuagdo;

V - buscar a capacitagio continua nas atividades de gerenciamento ¢
desenvolvimento de projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento ¢ desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo dos
futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do
mercado de trabalho;

VII - fomentar, na instituigio a que seja vinculada, cultura voltada para o
estimulo ao surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento
econdmico sustentavel,

VIII - promover ¢ difundir o conhecimento por meio de intercdmbio com outras
associagdes, no Brasil e no exterior.




Art, 7° E vedado as empresas juniores:

I - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realizagio
de seus projetos ou de qualquer outra atividade; ¢

I - propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partiddrio.

§ 1° A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas empresas juniores
devera ser revertida exclusivamente para o incremento de suas atividades fins.

§ 2° E permitida a contratagfio das empresas juniores por partidos politicos para a
prestagdo de servicos de consultoria ¢ de publicidade.

Art. 8° As cmpresas juniores deverdo comprometer-se com o0s seguintes
principios:

I - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

IT - exercer suas atividades segundo a legislagfio especifica aplicavel a sua drea
de atuag@o e segundo os acordos e as convengdes da categoria profissional correspondente;

Il - promover entre si o intercdmbio de informagdes de natureza comercial,
profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

IV - cuidar para que ndo se faga publicidade ou propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia, por qualquer meio de
divulgagdo;

V - integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida,
com periodos destinados & qualificagéio e a avaliagio;

VI - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade dos
pregos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o
pagamento de comissdes € outras benesses a quem os promova.

Art, 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Senado Federal, em JS de novembro de 2014,

\_/

Senador Renan Calheiro
Presidente dd Senado Federal
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