CONGRESSO NACIONAL

EMENDAS

Apresentadas perante a Comissao Mista destinada a apreciar a Medida Proviséria N° 650,
de 2014, que “Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira Policial Federal de que trata a Lei
n° 9.266, de 15 de margo de 1996, sobre a remuneracdo da Carreira de Perito Federal
Agrario de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, e da outras providéncias.”
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O Quadro I da Lei n°11. 358 de 19 de outubro de 2006, com a redagdo dada pelo Anexo |
da Medida Proviséria n°650 de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL

b) Quadro II: Valor do Subsidio dos Cargos de Agente de
Policia Federal, Escrivio de Policia Federal ¢ Papiloscopista

Policial Federal.
VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 FEV 2009 | 20 JUN 2014* | 12 JAN 2015
Agente de Policia | Especial 11.879,08 13.304,57 14.254,90
Federal
12 Classe 9.468,92 10.605,19 11.362,70
Escrivao de 22 Classe 7.885,99 8.832,31 9.463,19
Policia Federal
. . 32 Classe 7.514,33 8.416,05 9.017,20
Papiloscopista
Policial Federal




* Pagamento do aumento condicionado a existéncia de dotagdo
orcamentaria e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigao.

JUSTIFICATIVA

Objetiva a Medida Provisoria a reestruturagdo da Carreira de Policial Federal com a
concessdo de reajuste de 15,8% na remuneragdo de agentes, escrivdes e papiloscopistas da
Policia Federal.

Vale ressaltar que a reestruturacdo das carreiras de agente federal, escrivdo e
papiloscopista - que representam mais de 80% dos quadros da Policia Federal ¢ essencial para a
segurancga publica, garantindo a lei e a ordem.

Ocorre que as demais categorias do Executivo tiveram aumentos bem superiores ao
concedido na MP, até mesmo servidores de agéncias reguladoras auferem subsidios que
ultrapassam os da classe especial dos Policiais Federais.

Desse modo, entendemos mais que justo que o referido reajuste seja no minimi de
20% (vinte por cento), levando em consideracdo a relevancia do trabalho dessa categoria,
bem como o lapso temporal sem qualquer alteragdo em seus salarios.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n°650 de 2014:

“Art. — A Lei n® 12.855 de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo 2°-A.

Art. 2°-A A indenizagdo concedida aos Policiais Federais em exercicio nas unidades
situadas em localidades estratégicas vinculadas a preveng¢ao, controle, fiscalizagao e
repressdo dos delitos transfronteiricos, serd reajustada nos mesmos percentuais
aplicados no Quadro II do Anexo Il da Lei n® 9.266 de 15 de margo de 1996. (NR)”

JUSTIFICATIVA

Objetiva a Medida Provisoria a reestruturagdo da Carreira de Policial Federal com a
concessdo de reajuste de 15,8% na remuneragdo de agentes, escrivdes e papiloscopistas da
Policia Federal.

Vale ressaltar que a reestruturacdo das carreiras de agente federal, escrivdo e
papiloscopista - que representam mais de 80% dos quadros da Policia Federal ¢ essencial para a
seguranga publica, garantindo a lei e a ordem.

Pretende a emenda, promover o fortalecimento das carreiras contempladas, para a
fixacdo e ampliagdo do quantitativo de servidores em localidades estratégicas e para prevengao,
controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos transfronteiricos.

Da mesma forma busca estabelecer mecanismos de compensagdo pecunidria de carater
indenizatdrio, capaz de minimizar a evasdo de servidores de regides vitais para a politica de
seguranga, reajustando o percentual concedido a titulo de indenizag@o de acordo com o aumento
do subsidio da categoria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n°650 de 2014:

“Art. — A Lei n® 12.855 de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo 2°-A.

Art. 2°-A A indenizagdo concedida aos Policiais Federais em exercicio nas unidades

situadas em localidades estratégicas vinculadas a preveng¢do, controle, fiscalizag@o e
repressao dos delitos transfronteirigos, serd reajustada no percentual de 25% .” (NR)

JUSTIFICATIVA

Objetiva a Medida Provisoria a reestruturagdo da Carreira de Policial Federal com a
concessdo de reajuste de 15,8% na remuneragdo de agentes, escrivdes e papiloscopistas da
Policia Federal.

Vale ressaltar que a reestruturacdo das carreiras de agente federal, escrivdo e
papiloscopista - que representam mais de 80% dos quadros da Policia Federal ¢ essencial para a
segurancga publica, garantindo a lei e a ordem.

Pretende a emenda, promover o fortalecimento das carreiras contempladas, para a
fixacdo e ampliagdo do quantitativo de servidores em localidades estratégicas e para prevengao,
controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos transfronteiricos.

Da mesma forma busca estabelecer mecanismos de compensa¢@o pecuniaria de carater
indenizatodrio, capaz de minimizar a evasdo de servidores de regides vitais para a politica de
seguranga, reajustando o percentual concedido a titulo de indenizagdo de acordo com base no
aumento do subsidio da categoria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber:

Art. V Dé-se ao caput do art. 3° da Lei n°® 8.90¢,
de 4 de julho de 1994, a seguinte redacdo:

“Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no
territério brasileiro e a denominacdo de advogado séao
privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OABR), mediante requerimento e concedidos automaticamente
apbés a graduagcdo em Direito, obtido em instituicdo de
ensino oficialmente autorizada e credenciada, observados os
demais requisitos do art. 8°, exceto o disposto no inciso
IV e § 1°.%(NR)

Art. W Acresca-se o seguinte paragrafo quinto ao art.
8° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994:

§ 5° O bacharel em Direito, que queira se inscrever como
advogado, é isento do pagamento de qualquer taxa ou despesa
de qualquer natureza, a qualquer titulo, para o Exame da
Ordem, cuja exigéncia estd prevista no inciso IV do caput e
regulamentado pelo disposto no § 1°, pelo numero
indeterminado de exames que optar por realizar até a sua
final aprovagédo.”

Art. X Dé-se ao inciso XV do art. 54 da Lei n° 8.90¢,
de 4 de julho de 1994, a seguinte redacgdo:



...........................................................

XV - colaborar com o aperfeicoamento dos cursos
juridicos, e aprovar, previamente, nos pedidos apresentados
aos oOrgdos competentes para criacdo, reconhecimento ou
credenciamento desses cursos;

...........................................................

Art. Y Acresca-se ao art. 54 da Lei n° 8.906, de 4 de
julho de 1994, os seguintes incisos XIX e XX:

XIX - elaborar exame da Ordem, sem custo para o
estudante, aplicado de forma compulsdéria, visando a
avaliacdo dos cursos de Direito.

XX - solicitar a suspensdao de matriculas para novos
alunos de Direito, nas instituig¢des que, por dois anos
consecutivos, ndo obtenham, da maioria de seus examinados,
média superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
no respectivo exame, previsto no inciso anterior.”

Art. Z Revogam-se o inciso IV e o § 1° do art. 8° e o
inciso VI do art. 58 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994, colocando-se ao final dos artigos as letras (NR).

JUSTIFICACAO

Um dos objetivos fundamentais da RepuUblica Federativa
do Brasil é a “livre expressdao da atividade intelectual”
(art. 5°, IX, CF), do “livre exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo” (art. 5°, XIII, CF).

A exigéncia de aprovagdo em Exame de Ordem, prevista
no inciso IV do art. 8°, da Lei 8906, de 04 de Jjulho de
1994, que “dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), ¢é uma exigéncia absurda que
cria uma avaliacdo das universidades de uma carreira, com
poder de veto.



Varios bacharéis nd&o conseguem passar no exame da
primeira vez. Gastam dinheiro com inscrigdes, pagam cursos
suplementares, enfim ¢é uma pds-graduacdo de Direito com
efeito de validacdo da graduacédo Jja obtida.

A constitucionalidade da referida obrigacdo estéd sendo
discutida no STF, com parecer do Ministério Publico Federal
pela inconstitucionalidade.

Esse exame cria wuma obrigacdo absurda gque ndo é
prevista em outras carreiras, igualmente ou mais
importantes. O médico faz exame de Conselho Regional de
Medicina para se graduar e ter o direito ao exercicio da
profissédo?

O poder de fiscalizacdo da Ordem, consubstanciado no
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e
no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, ndo seria mais
eficaz no combate aos maus profissionais do que realizar um
simples exame para ingresso na instituicao?

Estima-se que a OAB arrecade cerca de R$ 75 milhoées
por ano com o Exame de Ordem, dinheiro suado do estudante
brasileiro Jj& graduado e sem poder ter o seu direito
resguardado de exercicio da profisséo.

Ante o exposto, solicito apoio dos nobres pares na
aprovacao desta emenda.

ASSINATURA

DEPUTADO EDUARDO CUNHA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se onde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n.°

650, de 30 de junho de 2014.

“Art. O inciso V do art. 60-B, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar
cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes e ao servidor publico
federal ocupante de cargo efetivo em exercicio de atividade nas
delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal situados em localidades
estratégicas, vinculadas a prevengdo, controle, fiscalizagdo e
represséo dos delitos transfronteirigos;

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo incentivar um numero maior de

policiais a permanecerem em regides de fronteiras, em busca do fortalecimento e da
garantia da seguranga do pais, com a repressao mais eficiente dos delitos ocorridos
nas areas de fronteiras, e uma reducdo dos delitos relacionados ao crime
organizado nos grandes centros urbanos, face a diminuigao de ingresso de armas e
drogas pelas fronteiras das regides norte, centro-oeste e sul.
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Portanto, ndo ha como ignorar a importancia da presente emenda que
concede auxilio-moradia a esta categoria, incentivando os servidores que
desempenham fungdes nas areas de fronteira e em unidades de dificil provimento,
motivo pelo qual conto com o apoio dos nobres Pares para aprovagdo desta
emenda.

Deputado REINALDO AZAMBUJA

PARLAMENTAR
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TEXTO/JUSTIFICACAO

Acrescenta-se, onde couber, a Medida Proviséria n° 650, de 2014, o seguinte artigo:

“Art. X. O art. 2° da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2013, a Carreira de que trata esta Lei,
composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a
ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial,
na forma do Anexo |, observada a correlagcdo disposta no Anexo Il. (Incluido
pela Lein® 12.775, de 2012)

§ 1° As atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario
Federal sdo as seguintes: (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

| - Classe Especial: atividades de natureza policial € administrativa,
envolvendo diregdo, planejamento, coordenacido, supervisdo, controle e
avaliagdo administrativa e operacional, coordenacao e direcao das atividades
de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagao e o intercambio
com outras organizagbes e corporagdes policiais, em ambito nacional e
internacional, além das atribuicdes da Primeira Classe; (Incluido pela Lei n°
12.775, de 2012)

Il - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenagao, capacitacdo, controle e execugao administrativa e
operacional, bem como articulagdo e intercambio com outras organizagbes
policiais, em ambito nacional, além das atribuicbes da Segunda Classe;
(Incluido pela Lei n° 12.775, de 2012)

Il - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
execucao e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao
cargo, além das atribuicdes da Terceira Classe; e (Incluido pela Lei n°® 12.775,
de 2012)

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizagéo, patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as
vitimas de acidentes rodoviarios e demais atribuicbes relacionadas com a area
operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal. (Incluido pela Lei
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n°®12.775, de 2012)

§ 2° As atribuigdes especificas de cada uma das classes referidas no § 1°
serao estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo e da Justica. (Incluido pela Lei n°® 12.775, de 2012)

§ 3° Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera observado o
tempo de exercicio do servidor, de acordo com os seguintes critérios: (Incluido
pela Lei n® 12.775, de 2012)

| - menos de 1 (um) ano de exercicio na classe de Agente: Padréao I;
(Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

Il - de 1 (um) ano completo até menos de 2 (dois) anos de exercicio na
classe de Agente: Padrao Il; e (Incluido pela Lei n°® 12.775, de 2012)

[Il - 2 (dois) anos completos ou mais de exercicio na classe de Agente:
Padréao Ill. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

§ 4° O tempo que exceder o periodo minimo de 1 (um) ano para
enquadramento no padrdo de que trata o § 30 sera computado para fins da
progressao ou promog¢ao subsequente. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012).

ANEXO |
(Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
1l
ESPECIAL Il
I
VI
V
PRIMEIRA v

Policial Rodoviario
Federal

SEGUNDA v

TERCEIRA Il

Anexo Il
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(Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

TABELA DE CORRELAGCAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Il 1 ESPECIAL
Inspetor Il Il
I I
VI VI
V Vv
Agente [\ [\ Policial
Especial 1 1 PRIMEIRA | Rodoviario
Policial Il Il Federal
Rodoviario I I
Federal VI VI
V V
Agente \Y% \%
Operacional 1 1 SEGUNDA
Il Il
I I
1
Agente I Il TERCEIRA
I

Art. XY°. O art. 20 da Lei n° 9.503 de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro; passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 Compete a Policia Rodoviaria Federal, no @mbito das rodovias e
estradas federais, bem como nas areas de interesse da Unido ou de suas
entidades autarquicas e empresas publicas:

Il - realizar o policiamento, a fiscalizagdo de transito e o patrulhamento
ostensivo, executando operagbes relacionadas com a segurancga publica, com o
objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimbnio da
Uni&o e o de terceiros;

IV - realizar a pericia dos acidentes de transito, efetuar levantamento dos locais
de acidentes de transito e dos servigos de atendimento, socorro e salvamento

de vitimas, e outros procedimentos estabelecidos em leis ou regulamentos”. *
(NR)

JUSTIFICACAO

A proposta que ora submeto aos meus pares faz uma correcdo imprescindivel ao
bom funcionamento da Policia Rodoviaria Federal em todo o Pais. Trata-se de aprimorar a
legislacdo no que tange o estagio probatério para ingresso na carreira de Policial Rodoviario
Federal, bem como revogar dispositivo ndo mais necessario a legislagéo infraconstitucional.




A Lein®12.775, de 28 de dezembro de 2012, adequou a legislacéo as necessidades
da Administragéo Publica e das carreiras que compdem a Policia Rodoviaria Federal para a
almejada melhoria dos servigos prestados a sociedade por meio da inclusao do artigo 2°-A a
Lei 9.654, de 2 de junho de 1998.

No entanto, perdura na Lei 9.654 o artigo 2°, cuja redacdo entendemos ndo mais ser
necessaria constar do arcabouco juridico nacional, motivo pelo qual pedimos sua revogacéo.

Quanto a questdo do estagio probatério para ingresso na carreira de Policial
Rodoviario Federal, nossa proposi¢éo busca garantir para esses servidores a garantia de que
uma vez promovida a remocgédo, permuta ou ao interesse da Administracdo, que nao haja
alteragcéo da atividade operacional no periodo que corresponde periodo o estagio probatorio.

Essa mudanca na lei tem como propésito, além de proporcionar aos servidores da
Policia Rodoviaria Federal a valorizagdo das respectivas carreiras, atrair e reter profissionais
de alto nivel de qualificagdo compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicbes dos servidores publicos que exercem atividades de natureza operacional voltadas
para o patrulhamento ostensivo, fiscalizacao de transito.

As mudangas ora sugeridas além de aprimorar a legislagdo em vigor nao agrega
prejuizo para os servidores e a continuidade dos servigos prestados pela carreira. Assim
sendo, contamos com 0 apoio e a aprovagao dos pares para essa importante proposicéo que
atende as necessidades da Administragéo Publica, dos Policiais Rodoviarios Federais e, por
conseguinte, de toda a sociedade.

A outra alteragao, busca corrigir a auséncia de dispositivos que estdo presentes no
art. 1° do Decreto Presidencial n° 1.655, de 3 de outubro de 1995, que define as
competéncias da Policia Rodoviaria Federal no CTB.

Cumprir a competéncia institucional em atencdo ao art. 1°, inciso V, do Decreto
Presidencial n°® 1.655, de 3 de outubro de 1995; o art. 20, inciso |V, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Portaria Ministerial n° 1.375, de 2 de agosto de 2007; e Plano Estratégico
da PRF (Portaria n°® 28/2014 — DG/PRF), com vistas ao oferecimento eficiente a sociedade de
servico técnico de qualidade, provendo a autoridade competente o subsidio adequado para a
tomada de decisdo, no que tange ao deslinde de acidentes de trénsito em rodovias ou
estradas federais.

A PRF é o 6rgéo mais proximo do local do acidente nas rodovias e estradas federais,
e deste modo é o mais apto a concretizar o principio da imediagdo na coleta probatoria, em
obediéncia ao postulado da predominancia do interesse publico.

A implementacéo da Pericia de Acidentes pela PRF contribui para o retorno social de
assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, ao passo que reduz expressivamente o
tempo do atendimento ao cidadao e liberagdo da via, resultando, assim, na diminuicdo do
risco de novos acidentes causados em razéo do primeiro, bem como intensifica agcbes de
garantia e promoc¢ao dos Direitos Humanos, ao fornecer ao vitimado e familiares um
atendimento de exceléncia e com reduzido tempo de exposigao.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO

Deputado Roberto Santiago SP PSD

DATA ASSINATURA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O Quadro I da Lei n°11. 358 de 19 de outubro de 2006, com a redagdo dada pelo Anexo I
da Medida Provisoria n°650 de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL

b) Quadro II: Valor do Subsidio dos Cargos de Agente de

Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista
Policial Federal.

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 FEV 2009 |20 JUN 2014* | 12JAN 2015
Agente de Policia | Especial 11.879,08 13.304,57 14.967,64
Federal
12 Classe 9.468,92 10.605,19 11.930,83
Escrivao de 22 Classe 7.885,99 8.832,31 9.936,34
Policia Federal
. . 32 Classe 7.514,33 8.416,05 9.468,05
Papiloscopista
Policial Federal
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* Pagamento do aumento condicionado a existéncia de dotagdo
orcamentaria e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢ao.

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria tem o objetivo de reestruturar da Carreira de Policial Federal
com a concessdo de reajuste de 15,8% na remuneracdo de agentes, escrivies e
papiloscopistas da Policia Federal, pagas em 2 vezes, sendo 12% retroativo a 20 junho de
2014 e o restante em 1° de janeiro de 2015.

Vale lembrar que o ultimo aumento remuneratdrio dessa categoria foi em 2006 cujo
percentual foi dividido nos anos de 2007, 2008 e¢ 2009. Em 2010 iniciou-se nova
negociacdo onde a PF era reconhecidamente Nivel Superior, inclusive amparada pela Lei
9266/96, porém sem éxito.

Em 2012 o Governo Federal concedeu aos Delegados e Peritos de Policia Federal
um aumento escalonado em seus subsidios de 26% (vinte e seis), ambos da Carreira de
Policial Federal, mesma carreira que integram a categoria de agentes, escrivdes e
papiloscopistas, esses ndo receberam o mesmo tratamento, ¢ ja buscam judicialmente o
mesmo percentual de reajuste de 26%, tendo em vista que todos fazem parte de uma carreira
unica, conforme expresso no art. 144 da carta maior, a referida distin¢do fere o dispositivo
constitucional, bem como a lei que regulamentou o art. 37, X do mesmo diploma.

Nesse sentido, nossa emenda visa garantir a isonomia aos integrantes da Carreira
Unica de Policial Federal e corrigir esse equivoco legislativo que dividiu as categorias
integrantes de uma mesma carreira.

PARLAMENTAR
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EMENDAN® -—CM  °0008

(2 MPV n° 650, de 2014)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisdria
n°® 650, de 30 de junho de 2014:

“Art. O art. 8° da Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XXI — do setor de reforma de pneumadticos usados,
enquadradas na subclasse 2212-9/00 da CNAE 2.0.

JUSTIFICACAO

O regime de substituigdo da contribui¢do previdenciaria
patronal incidente sobre a folha de pagamento por outra contribuigdo
incidente sobre o faturamento, instituido pela Lei n°® 12.546, de 2011,
oriunda da conversdo da Medida Provisoria n° 540, de 2 de agosto de 2011,
teve como objetivo a formalizag¢do das relacdes de trabalho e o fomento das
atividades dos setores beneficiados, especialmente no sentido de lhes
proporcionar ganho de competitividade e, em contrapartida, maior gerag@o
de emprego e renda.

Desse modo, o Governo Federal substituiu a incidéncia das
contribui¢des previdenciarias patronais previstas nos incisos I e III do art.
22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, por outra incidente sobre a
receita bruta, excluidas as vendas canceladas ¢ os descontos incondicionais
concedidos.

A substitui¢do da aliquota patronal de 20% pela contribuigao
sobre a receita ou faturamento — a aliquotas de 1% ou 2% — produz alivio
para firmas e setores intensivos em mao de obra. Originalmente restrito a
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poucos setores econdmicos, o regime sofreu sucessivos aperfeicoamentos e
passou a beneficiar varios segmentos.

A presente emenda objetiva incluir o setor de reforma de
pneumaticos usados no regime da substituigdo das contribuigdes
previdenciarias patronais por outra incidente sobre a receita bruta a aliquota
de 1%, nos termos do caput do art. 8° da Lei n® 12.546, de 2011.

No ano de 2013, foram reformadas nove milhdes de unidades
de pneus comerciais no Brasil, o que torna nosso Pais o segundo maior
mercado mundial, perdendo apenas para os Estados Unidos da América.
Por gerar uma menor demanda por produtos novos, a reforma de pneus
reduz a emissdo de gases do efeito estufa e gera economia no consumo de
petroleo, além de diminuir os custos com o transporte de cargas e
passageiros.

Esse setor, que tem mais de sessenta anos de tradi¢do, ¢
responsavel por aproximadamente duzentos e cinquenta mil empregos
formais diretos e indiretos distribuidos por cerca de cinco mil empresas. O
estimulo ao segmento beneficiara, também, toda a cadeia, que envolve os
fabricantes de matéria-prima e de equipamentos utilizados na atividade e
que movimenta quatro bilhdes de reais por ano.

Assim, a redugdo da carga tributaria ora pretendida tem por
intuito impulsionar o investimento na area, proporcionando a redu¢do do
custo da mido de obra, sem diminuicdo dos salarios ou demissdo de
trabalhadores. Haverd, certamente, aumento da competitividade, da
formalidade e a geragdo de novos empregos.

Sala da Comissao,

Senador CIDINHO SANTOS

b2014-04444
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CAMARA DOS DEPUTADOS

APRESENTACAO DE EMENDA

MEDIDA PROVISORIA n° 650, de 30 de junho de 2014.

Autor: Poder Executivo |

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Policial Federal de que trata a Lei
n° 9.266, de 15 de marcgo de 1996, sobre a
remuneracdo da Carreira de Perito Federal
Agrario de que trata a Lei n° 10.550, de 13
de novembro de 2002, e da outras

providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n°® 650, de 2014, o
seguinte artigo:

“Art. (...) O Capitulo XIll - DA CONDUCAO DE ESCOLARES - da
Lei n® 9.503, de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro,

passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:
Art. 139-A. Em casos excepcionais, devidamente justificados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena de
responsabilidade, as exigéncias dos arts. 136 e 137 poderédo ser

dispensadas para garantir o direito ao acesso a educagao.”
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4 CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

A presente emenda propde-se a resolver um grave problema no
transporte escolar nas Regides mais precarias do pais, em especial no Norte e
Nordeste.

A questdo que se coloca traduz-se em verdadeiro conflito de direitos
fundamentais, uma vez que compelir os municipios, dentro de toda a precariedade
que cerca a regido do Nordeste do pais, ao cumprimento de todas as formalidades e
exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro podera preterir o acesso das criancas a
educagdo simplesmente em face da auséncia de oferta de veiculos com as
caracteristicas exigidas.

A titulo de exemplo cito o caso do meu Estado, Pernambuco. No
municipio de Bom Jardim, a 110 quildmetros do Recife, a volta as aulas foi adiada
por tempo indeterminado, preocupando os pais de 4 mil alunos matriculados na rede
publica da cidade. As férias prolongadas foram decretadas por causa de uma
denuncia do Ministério Publico Federal (MPF), o qual recomendou a suspensao dos
contratos para uso de Toyotas Bandeirantes no transporte escolar do municipio. De
acordo com o Cdédigo Nacional de Transito, esses veiculos devem apenas
transportar cargas e ndo pessoas.

O problema é que as Toyotas respondem por 70% da frota de Bom
Jardim e nos demais municipios do interior de Pernambuco. Além de Bom Jardim,
outras 21 cidades do interior do estado apresentam contratos irregulares com
toyoteiros, de acordo com um levantamento feito pela Associagdo Regional dos
Toyoteiros de Pernambuco.

Muito embora o uso de Toyotas para transporte de alunos seja
proibido pelas leis de transito, os prefeitos e as familias defendem o servico dos
toyoteiros, pois € o Unico compativel com a topografia acidentada da Regido,
marcada pelo dificil acesso as comunidades rurais.

As empresas de 6nibus ndo tem interesse em se credenciar para
participar das licitagbes do transporte escolar nos municipios do interior. Apenas
toyoteiros se dispbem a prestar o servigo, vez que somente veiculos com tragédo 4x4
tem condigdes de se deslocar em locais mais dificeis.

Sem o transporte escolar na porta de casa, muitas criangas tendem
a abandonar a escola. Em razdo disso, a presente emenda procura abrir a
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possibilidade de os Prefeitos poderem excepcionalmente e devidamente justificado
contratar servigo de transporte escolar, sem as formalidades dos arts. 136 e 137 do
Cdodigo de Transito.

Plenario, de julho de 2014.

DEPUTADO EDUARDO DA FONTE
Lider do Bloco PP/PROS
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DEPUTADO ASSIS MELO PCdoB RS 15

Emenda Aditiva

Acrescenta-se, onde couber, a Medida Proviséria n® 650, de 2014, o seguinte artigo:

Art. X. O art. 2° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2013, a Carreira de que trata esta Lei,
composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a ser
estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do
Anexo |, observada a correlagcéo disposta no Anexo Il. (Incluido pela Lei n°® 12.775, de

2012)

§ 1° As atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal séo
as seguintes: (Incluido pela Lei n°® 12.775, de 2012)

| - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo
direcdo, planejamento, coordenacédo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e
operacional, coordenacgéo e dire¢cao das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino,
bem como a articulagédo e o intercambio com outras organizagdes e corporagdes policiais,
em ambito nacional e internacional, além das atribuicdes da Primeira Classe; (Incluido
pela Lei n°® 12.775, de 2012)

Il - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo planejamento,
coordenagao, capacitagdo, controle e execucdo administrativa e operacional, bem como
articulagdo e intercambio com outras organizagdes policiais, em &dmbito nacional, além das
atribuicdes da Segunda Classe; (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

Ill - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a execugéo e
controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuigdes da Terceira Classe; e (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizagao,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes
rodoviarios e demais atribuigdes relacionadas com a area operacional do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

§ 2° As atribui¢bes especificas de cada uma das classes referidas no § 1° seréo
estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo e da

DATA

ASSINATURA
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Justica. (Incluido pela Lei n°® 12.775, de 2012)

§ 3° Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera observado o tempo de
exercicio do servidor, de acordo com os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n°® 12.775, de
2012)

| - menos de 1 (um) ano de exercicio na classe de Agente: Padrao I; (Incluido pela
Lei n® 12.775, de 2012)

Il - de 1 (um) ano completo até menos de 2 (dois) anos de exercicio na classe de
Agente: Padréo Il; e (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

Il - 2 (dois) anos completos ou mais de exercicio na classe de Agente: Padréo lll.
(Incluido pela Lei n°® 12.775, de 2012)

§ 4° O tempo que exceder o periodo minimo de 1 (um) ano para enquadramento
no padrdo de que trata o § 30 sera computado para fins da progressdo ou promogao
subsequente. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012).

ANEXO |
(Incluido pela Lei n°® 12.775, de 2012)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL I
|
\
V
PRIMEIRA v
1

DATA ASSINATURA
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APRESENTACAO DE EMENDAS

EMENDA N°
/

DATA
02/07/2014

MEDIDA PROVISORIA N° 650/2014

TIPO

1 [ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3[ ] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [ X ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO ASSIS MELO PCdoB RS 3/5

I

Policial Rodoviario Federal |
VI

\
SEGUNDA Y

]

I

I

]

TERCEIRA I

Anexo |l

(Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I I ESPECIAL
Inspetor 1] 1]
I I
B A
DATA ASSINATURA
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VI VI
\Y Y
Agente \Y \Y Policial
Especial Il Il PRIMEIRA Rodoviario
Policial Il Il Federal
Rodoviario | |
Federal VI VI
\Y Y
Agente \Y \Y
Operacional 1l 1l SEGUNDA
Il Il
| |
1]
Agente | Il TERCEIRA
|
JUSTIFICAGAO
A proposta que ora submeto aos meus pares faz uma corregéo imprescindivel ao bom funcionamento da
Policia Rodoviaria Federal em todo o Pais. Trata-se de aprimorar a legislagdo no que tange o estagio
probatério para ingresso na carreira de Policial Rodoviario Federal, bem como revogar dispositivo ndo
mais necessario a legislagao infraconstitucional.
R
DATA ASSINATURA
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A Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, adequou a legislagdo as necessidades da Administracdo
Publica e das carreiras que compdem a Policia Rodoviaria Federal para a almejada melhoria dos servigos
prestados a sociedade por meio da inclusdo do artigo 2°-A a Lei 9.654, de 2 de junho de 1998.

No entanto, perdura na Lei 9.654 o artigo 2°, cuja redacdo entendemos ndo mais ser necessaria constar
do arcabougo juridico nacional, motivo pelo qual pedimos sua revogacéo.

Quanto a questdo do estagio probatério para ingresso na carreira de Policial Rodoviario Federal, nossa
proposi¢do busca garantir para esses servidores a garantia de que uma vez promovida a remogéo,
permuta ou ao interesse da Administragdo, que ndo haja alteragdo da atividade operacional no periodo
que corresponde o estagio probatorio.

Essa mudanca na lei tem como propésito, além de proporcionar aos servidores da Policia Rodoviaria
Federal a valorizagdo das respectivas carreiras, atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagao
compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribuicbes dos servidores publicos que
exercem atividades de natureza operacional voltadas para o patrulhamento ostensivo e fiscalizagdo de
transito.

As mudancas ora sugeridas além de aprimorar a legislagdo em vigor ndo agrega prejuizo para os
servidores e a continuidade dos servigos prestados pela carreira. Assim sendo, contamos com o apoio e a
aprovagéo dos pares para essa importante proposicdo que atende as necessidades da Administragéo
Publica, dos Policiais Rodoviarios Federais e, por conseguinte, de toda a sociedade.

DATA ASSINATURA
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Emenda Aditiva

Acrescenta-se, onde couber, a Medida Proviséria n® 650, de 2014, o seguinte artigo:

Art. XY°. Os incisos Il e IV do art. 20 da Lei n® 9.503 de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro;
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20 Compete a Policia Rodoviaria Federal, no &mbito das rodovias e estradas federais,
bem como nas areas de interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas:

Il - realizar o policiamento, a fiscalizacdo de transito e o patrulhamento ostensivo,
executando operagbes relacionadas com a seguranga publica, com o objetivo de preservar
a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimbnio da Uniéo e o de terceiros;

IV - realizar a pericia dos acidentes de transito, efetuar levantamento dos locais de
acidentes de transito e dos servigcos de atendimento, socorro e salvamento de vitimas, e
outros procedimentos estabelecidos em leis ou regulamentos.

JUSTIFICACAO

A proposta ora apresentada, busca corrigir a auséncia de dispositivos que estao presentes no art. 1° do
Decreto Presidencial n® 1.655, de 3 de outubro de 1995, que define as competéncias da Policia Rodoviaria
Federal.

Cumprir a competéncia institucional em atengdo ao art. 1°, inciso V, do Decreto Presidencial n® 1.655, de 3
de outubro de 1995; o art. 20, inciso IV, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Portaria Ministerial n°
1.375, de 2 de agosto de 2007; e Plano Estratégico da PRF (Portaria n® 28/2014 — DG/PRF), com vistas
ao oferecimento eficiente a sociedade de servigo técnico de qualidade, provendo a autoridade competente
0 subsidio adequado para a tomada de decisdo, no que tange ao deslinde de acidentes de transito em

/ /
DATA ASSINATURA
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rodovias ou estradas federais.

A PRF € o 6rgdo mais proximo do local do acidente nas rodovias e estradas federais, e deste modo € o
mais apto a concretizar o principio da imediagdo na coleta probatoéria, em obediéncia ao postulado da
predominancia do interesse publico.

A implementacdo da Pericia de Acidentes pela PRF contribui para o retorno social de assegurar a livre
circulagdo nas rodovias federais, ao passo que reduz expressivamente o tempo do atendimento ao
cidad&o e liberacdo da via, resultando, assim, na diminuicdo do risco de novos acidentes causados em
razao do primeiro, bem como intensifica a¢gdes de garantia e promog&o dos Direitos Humanos, ao fornecer
ao vitimado e familiares um atendimento de exceléncia e com reduzido tempo de exposigdo.

DATA ASSINATURA
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EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 650/2014

Inclua-se no art. 2° da Medida Provisoéria n° 650, de
2014, o seguinte inciso:

| - A carreira de Profissional de Seguranga Publica
Ferroviaria € composta por cargo de nivel médio cujo ingresso
se dara através da determinacdo contida na Lei n° 12.462
paragrafo 8° (oitavo) de 04 de agosto de 2011, com o devido
enquadramento, observados os requisitos fixados na legislagéo
pertinente.

JUSTIFICAGAO

A Emenda objetiva incluir os Profissionais de Seguranca
Publica ferroviaria da Rede Ferroviaria Federal, Companhia Brasileira de Trens
Urbanos e Companhia de Trens Urbanos de Porto Alegre (Trensurb), dentre os
demais Profissionais de Seguranca Publica Federal. Para tanto, busca-se que
passem a fazer parte do Ministério da Justica.

Corrige-se com a presente emenda, grave injustica
cometida contra os Profissionais que apesar de serem indiscutivelmente
servidores publicos e incumbidos de parcela da seguranca publica federal,
assim ndo foram reconhecidos, apesar das promessas governamentais.

Desta forma, conto com o apoio de meus ilustres pares do
Congresso Nacional para sua aprovacéo.

Sala das Sessoes, julho de 2014.

Deputado ADEMIR CAMILO - PROS / MG
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Dispbe sobre a reestruturacédo da
Carreira Policial Federal de que trata a Lei
n° 9.266, de 15 de marco de 1996, sobre a
remuneragéo da Carreira de Perito Federal
Agrario de que trata a Lei n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se onde couber a Medida Provisoria n® 650,
de 2014, o seguinte artigo:

" Art. O inciso Il do caput do art. 10 da Lei no 11.457,
de 16 de marg¢o de 2007, passa a vigorar com a seguinte redago:

“II - em cargos de Analista-Tributdrio da Receita Federal
do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei no 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, com a redacdo conferida pelo art. 9° desta
Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita
Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na
redagdo original do art. 5° da Lei no 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico do
Seguro Social e Analista do Seguro Social redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil previsto no Art. 12,
inciso II alinea “c” da Lei 11457 de 2007, e que n@o tenham
optado por sua permanéncia no 6rgio de origem.”

JUSTIFICACAO

O aproveitamento dos Técnicos do Seguro Social e dos
Analistas do Seguro Social servidores redistribuidos da extinta Secretaria da
Receita Previdenciaria no cargo de Analista Tributario da Receita Federal do
Brasil busca a harmonizac¢ao no exercicio das atividades com vista ao aumento

de produtividade, e por conseguinte, a maximizagao dos resultados, além do
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mais, essa transformacao colocara fim a uma inseguranca juridica de valor
inestimavel. Importante destacar que TODOS ESSES SERVIDORES FORAM
DISTRIBUIDOS EX OFFICIO E JA INTEGRAM O QUADRO DE PESSOAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL TENDO LOTACAO E EXERCICIO NO
ORGAO HA MAIS DE SETE ANOS.

Os cargos dos servidores da Secretaria da Receita
Previdenciaria, extinta pelo art. 2°, §4°, da Lei 11.457 de 2007, que exerciam a
fungcdo de apoio aos Auditores Fiscais da Previdéncia Social foram
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil para
operacionalizar a fusdo, atender ao principio da eficiéncia e impedir que o
servico de arrecadacdo e fiscalizagcdo das Contribuicbes Sociais sofresse
solugéo de continuidade.

Por determinacdo  Constitucional os servidores
redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
devem estar incluidos em Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu inciso XXIl determina que as
administracbes tributarias deverdo ser exercidas por servidores de Carreiras
Especificas; é exatamente por isso que existe uma unica Carreira na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL que é a Carreira Auditoria
da Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal e
Analista Tributério.

As atribuicbes dos servidores redistribuidos da Secretaria
da Receita Previdenciaria para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
sempre estiveram relacionadas a arrecadacéo ftributaria e ao apoio aos
Auditores-Fiscais nesta fungéo, seja no INSS, quando a autarquia detinha a
capacidade tributaria concernente as contribui¢des sociais, seja na Secretaria
da Receita Previdenciaria para onde foram redistribuidos quando a capacidade
tributaria do INSS passou para este 6rgéo (Portaria MPs n°. 1.301/2005), seja
na Secretaria da Receita Federal do Brasil, érgdo onde atualmente estdo
lotados em virtude da fusao do fisco federal.

O aproveitamento dos ocupantes dos cargos de Técnico
do Seguro Social e de Analista do Seguro Social no cargo de Analista

Tributario da Receita Federal do Brasil ndo implica em investidura em cargo de
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natureza ou complexidade diversa, uma que esses servidores ja desempenham
atribuicbes substancialmente semelhantes as posteriormente conferidas aos
Técnicos da Receita Federal, cujos cargos ja foram transformados em Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil.

Esses servidores, tanto os Analistas Tributarios da
Receita Federal do Brasil como os Técnicos do Seguro Social e os Analistas do
Seguro Social sempre exerceram atribuicdes técnicas de natureza auxiliar em
relacdo as fungbes dos Auditores-Fiscais.

A classificacdo das atribuicbes do cargo de Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil como de nivel superior, exigindo o
cumprimento de tal requisito para o ingresso na carreira, nao alterou a situagao
originaria dos servidores que nela ingressaram quando se impunha, apenas, a
formacao de nivel médio. Com efeito, esse aproveitamento dos servidores
originarios da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria ndo modifica o
status do concurso publico em que foram aprovados.

Ndo se deve desconsiderar que o regime juridico
originalmente conferido a determinada carreira funcional pode ser modificado
em momento posterior, perante as novas realidades e necessidades surgidas
para a consecucdo das finalidades da Administragdo Publica. Em
consequéncia, requisitos de ingresso inexistentes no passado, tais como a de
portador de diploma de curso superior, podem vir a ser exigidos dos candidatos
em entendimento ao interesse publico, o que, entretanto, ndo afeta as
situagbes juridicas consolidadas sob o regime juridico entéo vigente. A extingédo
da Secretaria da Receita Previdenciaria e a absor¢do das suas competéncias,
atribuicbes e dos seus servidores por parte da Secretaria da Receita Federal
do Brasil atendeu o interesse publico em virtude da modernizagao do Estado.

Contata-se, portanto, que a transformacgéo de cargos ora
pretendida nessa emenda ndo implica, violagdo & Constituicdo Federal. E
valida a transformagdo quando ndo resulta em alteragdo substancial na
complexidade das atividades a serem desempenhadas pelo servidor publico.
Os servidores da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria, redistribuidos ha
seis anos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil ja executavam, no

6rgao extinto, as mesmas atribuigdes que executam hoje.
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Por essa razdo, € justo e necessario promover a
transformacéo e o adequado aproveitamento dos cargos dos Técnicos do
Seguro Social e dos Analistas do Seguro Social para o cargo de Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil. Essa transformacgéo alcangara apenas
e tdo somente os servidores redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil por forgca do Art. 12 da Lei 11457 de 2007 que n&o optaram
por permanecerem no 6rgdo de origem.

Através dessa emenda buscamos o cumprimento do
artigo 12 da lei 11457 através do reconhecimento e da valorizagdo desses
servidores que foram redistribuidos para assegurarem a continuidade da
eficiéncia da arrecadacéo previdenciaria em nosso pais, resultando em receitas
diarias de 350 milhdes de reais; recurso esse responsavel pela manutengéo da
seguridade social em nosso pais e de praticamente todos os programas sociais
do governo.

Aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma
questdo de bom senso e respeito as decisdes soberanas do Congresso

Nacional e as normas legais vigentes em nosso pais.

Sala da Comissao, em 03 de julho de 2014.

Deputada GORETE PEREIRA
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novos
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte paragrafo unico ao texto do artigo 2° da Medida Provisdria:

“Art. 2° A Lei n. 9.266, de 1996, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

‘Art. 2°. A Carreira Policial Federal ¢ composta por cargos de nivel
superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe, mediante concurso
publico, de provas ou provas e titulos, exigido o curso superior completo, em
nivel de graduagdo, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

Paragrafo unico: O ingresso no cargo de Delegado de Policia Federal,
privativo de Bacharel em Direito, definido como autoridade policial, que
ocupa o mais elevado nivel hierarquico da Policia Federal, exige
aprovacio em concurso publico de provas inclusive oral e de titulos, com
etapas eliminatérias e classificatorias, a participacio da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases e, no minimo, trés anos de
atividade juridica ou policial, comprovados no ato de posse.’”

Justificacao

Assim como ocorre nas carreiras de magistrado e promotor, o0s
candidatos a delegado necessitam de maturidade intelectual e social; ou seja, trata-se de
amadurecimento profissional e conhecimento juridico mais acentuado para uma boa

prestacdo jurisdicional, pois atua proferindo decisdes que refletem na vida das pessoas.

Ainda, é Obvio que, ‘“autoridade policial” para os fins juridicos
(responsavel pela condugdo da investigagdo criminal e, portanto, para todos os atos de
Policia Judiciaria) € o Delegado de Policia. Por outro lado, o Estado Democratico de
Direito deve ser respeitado em sua integra, ja que a propria Constitui¢do Federal
estabeleceu no artigo 144 a divisdo de atribui¢do das Policias, colocando o Delegado de

Policia como verdadeiro titular da investigacdo criminal, inclusive como se afigura na
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esmagadora maioria das institui¢gdes policiais do mundo.

PARLAMENTAR
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Data
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02/07/2014

Medida Proviséria n° 650/2014

Proposigio

autor
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I 1. [} Supressiva 2, O substitutiva 3. X modifieativa 4. [ aditiva 5. {1 Substitutive globai I
[ Pagina | [ Artigo Paragrafo | Inciso | alinea |
TEXTO ! JUSTIFICACAO

ANEXQ ]

O:Quadro Il da Lei n°11. 358 de 19 de outubro de 2006, com a redagio c?a&%’bele Anexo I
da Medida Provistria n°650 de 2014, passa a vigorar com as seguinies alteragtes:

{Anexo Il da Lei n° 11,358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL

"
................................................................................................

&
<
b) Quadro I Valor do Subsidio dos Carges de Agente de P
Policia Federal, Fscriviio de Policia Federal e Papiloscopista C\l
Policial Federal. Ky
o0
. <t
VALCR DO SUBSIDIO (R$) 'a))]
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE E%
12 FEV 2000 | 1°JAN 2014 | 12 JAN 2015 2?
Agente de Policia | Espacial 11.879,08 13.304,57 14.967,64  |<r=~
Federal Ej
12 Classe 0.488,92 10.805,19 11.930,83
Escrivao de 22 Classe 7.885 99 8.832,31 8.938,34 _&J
Policia Federal
32 Classe 7.514,33 8,416,056 8.468,05

4K
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Papiloscopista
Policial Federal

* Pagamento do aumento condicionado 4 existéncia de dotago
orgamentaria ¢ autorizacio especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, nos termos do § 12 do art. 169 da Constituigio.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria tem o objetivo de reestruturar da Carreira de Policial Federal
com a concessdiv de reajuste de 15,8% na remuneragio de agentes, «gscrivies e
papiloscopistas da Policia Federal, pagas em 2 vezes, sendo 12% retroativo a 20 junho de
2014 e o restante em 1° de janeiro de 2015.

Vale lembrar que o ultimo aumento remuneratdrio dessa categoria foi em 2006 eujo

negociagio onde a PF era reconhiecidamente Nivel Superior, inclusive amparada pela Lei
9266/96, porém sem €xito.

Em 2012 o Governo Federal concedeu aos Dclegados ¢ Peritos de Policia Federal
um. aumento escalonado em seus subsidios de 26% (vinte ¢ seis), ambos da Carteira de
Palicial Tederal, mesma carreira que infegram a categoria de agentes, escriviies e
papiloscopistas, esses nfio receberam ¢ mestno tratamento, € j4 buscam judicialmente o
mesmo pereentual de reajuste de 26%, tendo em vista que todos fazem parte de uma carreira
tnica, conforme expresso no art. 144 da carta maior, a referida distingfo fere o dispositivo
constitucional, bem como a lei que regulamentou o art. 37, X do mesmo diploma.

Nesse sentido, nossa emenda visa garantir a {sonomia aos integrantes da Carreira
Unica de Policial Federal, sugerindo a retroatividade do aumento, no minimo, & 1° de
Janeiro de 2014, e com isso corrigir o equivoco legislative que dividiu as categorias
integrantes de uma mesma catreira.

percentual foi dividido nos anes de 2007, 2008 e 2009. Em 2010 iniciou-se nova -

PARLAMENTAR

*CD148539485204*
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E ANEXO |
{Anexo Il da Lei n° 11,358, de 19 de outubro de 20086}
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL
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¢ C
& | G
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\Q Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista
k) Policial Federal. U
o {
o ¢
. VALOR DO SUBSIDIO (R$) E
%m Y CARGO CLASSE |  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 'g
) B
20 ~/ i
_§ 5 Q'( ! 12 FEV 2008 | 1°JAN 2014* | 12 JAN 2015 N
S5 - g || Agente de Policia | Especial | 11.879,08 13.304,57 13.756,93 | (]
B Bl R Federal
290 ¥ 12 Classe | 9.468,92 10.605,19 1096577 | (|
g3 ! ; ,
g5 %1 Escrivode | 22Classe | 7.88599 8.832,31 9.132,61 *
g E D Oy
£ . .
288 /!
EE 2 G
oﬁ >
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Policia Federal

o . 32 Classe 7.514,33 8.416,05 8.702,20
Papiloscopista

Policial Federal

* Pagamento do aumento condicionado 4 existéneia de dotacio
orgamentdria ¢ autorizaglo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, nos termos do § 12do art. 169 da ConstituigHo.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria tem o objetivo de reestruturar da Carreira de Policial Federal
com a copcessdo de reajuste de 15,8% na remuncragio de agentes, esérivies e
papiloscopistas da Policia Federal, pagas em 2 vezes, sendo 12% retroativo #+20 junho de
2014 & o restante em 1° de janeiro de 2015.

Vale lembrar que o wltimo aumento remuneratério dessa categoria foi em 2006 cujo
percentual foi dividido nos anos de 2007, 2008 e 2009. Em 2010 iniclou-se mnova
| negociagio onde a PF era reconhecidamente Nivel Superior, inclusive amparada pela Lei
9266/96, porén sem éxito,

Em 2012 o Governo Federal concedeu aos Delegados e Peritos de Policia Federal

um aumernto escalonado em seus subsidios de 26% (vinte e seis), ambos da Carreira de
Policial Federal, mesma carreira que integram a cafegoria de agentes, escriviies e
papiloscapistas, esses nfo receberam o mesmo lratamento, ¢ j4 buscam judicialmente o
mestmo.percentual de reajuste de 26%, tendo em vista que todos fazem patte de uma carreira
finica, conforme expresso no art. 144 da carta maior, a referida distingfio fore o dispositivo
constitucional, bem como a lei que regulamentou o art. 37, X do mesmo diploma.
1 Nesse sentido, nossa emenda visa garantir-a isonomia aos intégrantes da Carreira
E {Unica. de Policial Federal, sugetindo a tetroatividade do aumento, no minimo, & 1° de
Janeiro de 2014, e com isso comigir o equivoco legislative que dividiu as categorias
integrantes de vina mesma carreira.
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MPV 650
00011 ne 650/2014

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 650/2014

Inclua-se no art. 2° da Medida Provisoéria n° 650, de
2014, o seguinte inciso:

| - A carreira de Profissional de Seguranca Publica
Ferroviaria € composta por cargo de nivel médio cujo ingresso
se dara através da determinagéo contida na Lei n® 12.462 de
04 de agosto de 2011, artigo 48 inciso XIV paragrafo 8°, com o
devido enquadramento, observados os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

JUSTIFICACAO

A Emenda objetiva incluir os Profissionais de Seguranca
Publica ferroviaria da Rede Ferroviaria Federal, Companhia Brasileira de Trens
Urbanos e Companhia de Trens Urbanos de Porto Alegre (Trensurb), dentre os
demais Profissionais de Seguranca Publica Federal. Para tanto, busca-se que
passem a fazer parte do Ministério da Justica.

Corrige-se com a presente emenda, grave injustica
cometida contra os Profissionais que apesar de serem indiscutivelmente
servidores publicos e incumbidos de parcela da seguranca publica federal,
assim ndo foram reconhecidos, apesar das promessas governamentais.

Desta forma, conto com o apoio de meus ilustres pares do
Congresso Nacional para sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, julho de 2014.

Pgptonenns

Deputado ADEMIR CAMILO - PROS / MG
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Deputado Jorginho Mello (PR-SC)

[ 4. X Aditiva

| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se na MP n° 650, de 30 de junho de 2014, onde couber.

Art. X. Acrescente-se a Lei 12.546, de 2011, onde couber, a seguinte redagéo:

Art. X. A Desoneracao da folha de pagamento, na forma prevista por esta lei,
estende-se as empresas prestadoras de servigos de engenharia e arquitetura
sob o CNAE Principal 711.

JUSTIFICACAO

As empresas prestadoras de servicos de engenharia e arquitetura sob
o0 CNAE Principal 711 possuiam a previsao legal de entrar na Desoneracgéo da Folha
de pagamento a partir de Janeiro de 2014 com a publicacédo da Medida Provisoria
612/2013. Porém esta MP n&o teve sua vigéncia renovada e, portanto foi encerrada
em 01 de Agosto de 2013 antes mesmo de entrar em vigor a desoneragéo para este
seguimento de empresas.

E a segunda ocorréncia dessa natureza que envolve a Lei
12.546/2011 (a primeira tinha sido pela MP 601, parcialmente restaurada pela Lei
12.844/2013).

Os beneficios da desoneragao da folha s&o vitais para o fortalecimento
e a competitividade do setor brasileiro de Engenharia, portanto aguarda-se que esta
situacao seja revista e nova norma editada a fim de voltar a contemplar as empresas
de engenharia, corrigindo a distor¢do que existe no mercado.

A Lei n° 12.546/2011 objetiva desonerar alguns seguimentos

econdmicos do recolhimento da contribuicdo previdenciaria patronal de 20% sobre a
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folha de pagamento, prevista nos incisos | e lll do art. 22 da Lei n° 8.212/1991,
todavia em substituicdo ha a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a
receita bruta da empresa.

As empresas com atividades listadas no artigo 7° e 8° e nos Anexos da
Lei n° 12.546/2011, devem recolher a contribuicdo previdenciaria sobre a receita
bruta - CPRB em substituicdo a contribuigdo previdenciaria patronal - CPP de 20%
sobre a remuneracéo dos empregados e dos contribuintes individuais.
As empresas enquadradas pelo critério de CNAE, ndo estdo sujeitas a
concomitancia (proporcionalidade) quando estdo sob atividades mistas, sendo,
atualmente sujeitas a aliquota de 1% ou 2% sobre a total da receita bruta (base),
condicionada que a atividade enquadrada esteja seja a maior em relacéo a receita
auferida no ano anterior ou a receita esperada, conforme a Instrugdo Normativa (IN)
RFB n° 1.436, de 30/12/2013 (DOU de 02/01/2014):

Atividade Em vigor a partir de Artigo da Lei Aliquota Aliquota DA
12.546/2011 e suas até 31/07/2012 a partir de RF
alteragdes posteriores a 01/08/2012
dezembro de 2011

ANALISE E 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
PROGRAMACAO 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
PROCESSAMENTO DE DADOS E 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
CONGENERES
ELABORAGCAO DE PROGRAMAS 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
DE COMPUTADORES,
INCLUSIVE DE JOGOS
ELETRONICOS
LICENCIAMENTO OU CESSAO 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
DE DIREITO DE USO DE
PROGRAMAS DE
COMPUTACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
EM INFORMATICA
SUPORTE TECNICO EM 01/03/2012* 7°. 2,5% 2,0% 2985
INFORMATICA, INCLUSIVE
INSTALACAO, CONFIGURACAO
E MANUTENCAO DE
PROGRAMAS DE
COMPUTACAO E BANCOS DE
DADOS
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PLANEJAMENTO, CONFECCAO,
MANUTENCAO E
ATUALIZACAO DE PAGINAS
ELETRONICA

01/03/2012*

7.

2,5%

2,0%

2985

CALL CENTER

01/04/2013*

7°.

2,5%

2,0%

2985

CALL CENTER E EMPRESAS DE
TI E DE TIC ENVOLVIDAS E
QUE SE DEDIQUEM A OUTRAS
ATIVIDADES, = ALEM  DAS
PREVISTAS NOS ARTS. 7° ¢ 8*
DA LEI 12.546/2011

INDUSTRIAS COM RECEITAS
DOS SEGUINTES ITENS DA TIPI:

I - nos codigos 41.04, 41.05,
41.06,41.07 e 41.14;

IV - nos cddigos 8308.10.00,
8308.20.00, 96.06.10.00,
9606.21.00 e 9606.22.00; ¢

V - no cddigo 9506.62.00.

(VER QUADRO DE EVOLUCAO)

01/04/2012%*

7°.

2,5%

2,0%

2985

*Conforme incisos IV e V, do § 3°

do art. 4°. da IN 1.252/2012

HOTEIS ( CNAE 5510-8/01)

01/08/2012

NAO SE APLICA

2,0%

2985

TRANSPORTE RODOVIARIO
COLETIVO DE PASSAGEIROS,
COM  ITINERARIO  FIXO,
MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL
EM REGIAO METROPOLITANA,
INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL
ENQUADRADAS NAS CLASSES
4921-3 E 4922-1 DA CNAE 2.0

01/01/2013

7°.

NAO SE APLICA

2,0%

2985

MANUTENCAO E REPARACAO
DE AERONAVES, MOTORES,
COMPONENTES E
EQUIPAMENTOS CORRELATOS;
TRANSPORTE AEREO DE
CARGA;

TRANSPORTE AEREO DE

01/01/2013

8°.

NAO SE APLICA

1,0%

2991
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PASSAGEIROS REGULAR;
TRANSPORTE MARITIMO DE
CARGA NA NAVEGACAO DE
CABOTAGEM;

TRANSPORTE MARITIMO DE
PASSAGEIROS NA NAVEGACAO
DE CABOTAGEM;
TRANSPORTE MARITIMO DE
CARGA NA NAVEGACAO DE
LONGO CURSO;

TRANSPORTE MARITIMO DE
PASSAGEIROS NA NAVEGACAO
DE LONGO CURSO;
TRANSPORTE POR
NAVEGACAO INTERIOR DE
CARGA;

TRANSPORTE POR
NAVEGACAO INTERIOR DE
PASSAGEIROS EM LINHAS
REGULARES; E

NAVEGACAO DE APOIO
MARITIMO E DE APOIO
PORTUARIO.

CONSTRUCAO CIVIL
PERTENCENTES AOS GRUPOS
412,432, 433 E 439 DA CNAE 2.0

* Vigéncia encerrada em
03/06/2013, mas retomada, por
antecipagdo a critério da empresa, a

partir de 04/06/2013.

01/04/2013*

7°.

NAO SE APLICA

2,0%

2985

LOJAS DE DEPARTAMENTOS
OU MAGAZINES,
ENQUADRADAS NA
SUBCLASSE CNAE 4713-0/01
COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
ENQUADRADO NA SUBCLASSE
CNAE 4744-0/05

COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EM GERAL, ENQUADRADO NA
SUBCLASSE CNAE 4744-0/99
COMERCIO VAREJISTA
ESPECIALIZADO DE
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE

01/04/2013

8°.

NAO SE APLICA

1,0%

2991
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INFORMATICA, ENQUADRADO
NA CLASSE CNAE 4751-2
COMERCIO VAREJISTA
ESPECIALIZADO DE
EQUIPAMENTOS DE
TELEFONIA E COMUNICACAO,
ENQUADRADO NA CLASSE
CNAE 4752-1

COMERCIO VAREJISTA
ESPECIALIZADO DE
ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEO, ENQUADRADO NA
CLASSE CNAE 4753-9
COMERCIO VAREJISTA DE
MOVEIS, ENQUADRADO NA
SUBCLASSE CNAE 4754-7/01
COMERCIO VAREJISTA
ESPECIALIZADO DE TECIDOS E
ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO, ENQUADRADO NA
CLASSE CNAE 4755-5
COMERCIO VAREJISTA DE
OUTROS ARTIGOS DE USO
DOMESTICO, ENQUADRADO
NA CLASSE CNAE 4759-8
COMERCIO VAREJISTA DE
LIVROS, JORNAIS, REVISTAS E
PAPELARIA, ENQUADRADO NA
CLASSE CNAE 4761-0
COMERCIO VAREJISTA DE
DISCOS, CDS, DVDS E FITAS,
ENQUADRADO NA CLASSE
CNAE 4762-8

COMERCIO VAREJISTA DE
BRINQUEDOS E ARTIGOS
RECREATIVOS, ENQUADRADO
NA SUBCLASSE CNAE 4763-6/01
COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS ESPORTIVOS,
ENQUADRADO NA SUBCLASSE
CNAE 4763-6/02

COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEM MANIPULACAO DE
FORMULAS, ENQUADRADO NA
SUBCLASSE CNAE 4771-7/01 *

COMERCIO VAREJISTA DE
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COSMETICOS, PRODUTOS DE
PERFUMARIA E DE HIGIENE
PESSOAL, ENQUADRADO NA
CLASSE CNAE 4772-5
COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS DO VESTUARIO E
ACESSORIOS, ENQUADRADO
NA CLASSE CNAE 4781-4
COMERCIO VAREJISTA DE
CALCADOS E ARTIGOS DE
VIAGEM, ENQUADRADO NA
CLASSE CNAE 4782-2
COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS SANEANTES
DOMISSANITARIOS,
ENQUADRADO NA SUBCLASSE
CNAE 4789-0/05

COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS FOTOGRAFICOS E
PARA FILMAGEM,
ENQUADRADO NA SUBCLASSE
CNAE 4789-0/08

*Aplicavel até 03/06/2013 pela
perda de validade da MP 601/2012 e
por ndo constar no Anexo II da Lei

12.844/2013.

MANUTENCAO E REPARACAO
DE EMBARCACOES

01/112013

NAO SE APLICA

1,0%

2991

OPERACOES DE CARGA,
DESCARGA E ARMAZENAGEM
DE CONTEINERES EM PORTOS
ORGANIZADOS,
ENQUADRADAS NAS CLASSES
5212-5 E 5231-1 DA CNAE 2.0

01/01/2014

8°.

NAO SE APLICA

1,0%

2991

TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS, ENQUADRADAS NA
CLASSE 4930-2 DA CNAE 2.0

01/01/2014

8°.

NAO SE APLICA

1,0%

2991

TRANSPORTE FERROVIARIO DE
PASSAGEIROS, ENQUADRADAS
NAS SUBCLASSES 4912-4/01 E
4912-4/02 DA CNAE 2.0;
TRANSPORTE
METROFERROVIARIO DE
PASSAGEIROS, ENQUADRADAS
NA SUBCLASSE 4912-4/03 DA
CNAE 2.0;

01/01/2014

8°.

NAO SE APLICA

1,0%

2991

EMPRESAS JORNALISTICAS E
DE RADIODIFUSAO SONORA E

01/01/2014

8°.

NAO SE APLICA

1,0%

2991




a7

DE SONS E IMAGENS DE QUE
TRATA A LEINO 10.610, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2002,
ENQUADRADAS NAS CLASSES
1811-3, 5811-5, 5812-3, 5813-1,
5822-1, 5823-9, 6010-1, 6021-7 E
6319-4 DA CNAE 2.0

01/01/2014 7. NAO SE APLICA 2,0% 2985
CONSTRUCAO DE OBRAS DE
INFRAESTRUTURA,
ENQUADRADAS NOS GRUPOS
421,422, 429 E 431 DA CNAE 2.0.
Sendo assim,
PARLAMENTAR

Deputado Federal Jorginho Mello
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TEXTO/JUSTIFICACAO

artigos:

Acrescente-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 650, de 2014, os seguintes

“Art. ... Os Anexos |, II, Il e V a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, passam a vigorar
na forma dos Anexos I, II, Il e IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. ... A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. ... Fica reaberto, por 60 (sessenta) dias a contar da data de publicacédo desta Lei, o
prazo de opgdo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata o §2°, do art. 2°, da Lei n°® 11.090, de 07 de janeiro
de 2005, na forma do Termo de Opg¢éo constante do Anexo VI desta Lei.

§1° As opgbes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposicdes
da Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e
pensionistas.

§2° As opcbes de que trata o caput deste artigo produziréo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opcao, vedada qualquer
retroatividade.

§3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo
constantes dos Anexos Il e lll-A, da Lei n°® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de opg¢ao a que se refere o caput
deste artigo.

§4° O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo estabelecido no
caput deste artigo, os efeitos financeiros seréo contados na forma do §2° deste artigo.

Art. ... Os Anexos I-A, I-B, II, Ill a Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Art. ... A Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que
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trata o art. 1°, tera a seguinte composicgao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.” (NR)

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a Gratificagdo de
Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior e intermediario referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacgao
académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de pds-graduagéo lato ou stricto sensu, graduacéao,
ou cursos de capacitagcao ou qualificagéo profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA e deverao estar
em consonancia com o Plano de Capacitacao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput seré concedida em 02
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei,
observados os seguintes parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observado o requisito minimo de
certificado de concluséo de curso de pos-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagcdo ou
qualificagéo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificacao de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou
qualificagdo profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma
de curso de graduagéo ou certificado de conclusdo de curso de Especializagado, na
forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos
e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em
atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de
Qualificagdo — GQ.” (NR)

Art. ... A Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito
Federal Agrario, a partir de 1° de janeiro de 2014, sera composta de:
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I - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA,; e
[l - Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.” (NR)

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a Gratificagdo de
Qualificagédo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo
referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacgdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de
pés-graduacdo lato ou stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacitagdo ou
qualificagdo profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deveréo estar
em consonancia com o Plano de Capacitagéo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput sera concedida em 2 (dois)
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os
seguintes parametros:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observado o requisito minimo de
certificado de concluséo de curso de pos-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado o requisito minimo de
titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos
e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em
atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ.” (NR)

Art. ... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos)
cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos)
cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29
(vinte e nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de
que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA,
para provimento gradual.

Art. ... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se
refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no
9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art. ... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autorizagdo, em anexo
proprio da lei orcamentaria anual, com dotacgdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169
da Constituic&o.”

ANEXO |
(Anexo |, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE




2015

Cargos Classe Padréo
1l
Analista em Reforma’g ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario I
. - . \%
Analista Administrativo v
Técnico em Reforma e B 1]
Desenvolvimento Agrario 1]
I
Técnico Administrativo v
Cargos de nivel superior e v
intermediario no organizados em A I
carreira do Quadro de Pessoal do 1]
INCRA |
ANEXO I

(Anexo Il, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a.1) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014
1] 2.922,97 3.089,86 3.266,28
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61 3.176,29
| 2.782,13 2.931,45 3.088,79
\Y 2.675,13 2.800,87 2.932,51
1] 2.609,88 2.728,12 2.851,72
c I 2.546,22 2.657,27 2.773,15
[ 2.484,12 2.588,25 2.696,75
Cargos de v 2.388,58 2.472,96 2.560,31
nivel superior 5 I 2.330,32 2.408,73 2.489,78
I 2.273,48 2.346,17 2.421,18
[ 2.218,03 2.285,24 2.354,48
v 2.132,72 2.183,43 2.235,35
\Y 2.080,70 2.126,73 2.173,77
A 1] 2.029,95 2.071,49 2.113,88
I 1.980,44 2.017,69 2.055,64
| 1.932,14 1.965,29 1.999,01
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a.2) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALgF;’EIgT\I/IE ';%”:AOEJ'\ALO2%?§ ICO
Il 6.754,50
ESPECIAL Il 6.526,09
| 6.305,40
\% 5.948,49
\ 5.747,33
B Il 5.552,98
Cargos d(_a nivel I 5.365,20
superior
| 5.183,76
\Y 4.890,34
\Y 4.724,97
A Il 4.565,19
Il 4.410,81
I 4.261,65
b.1) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014
1 1.416,29 1.482,28 1.551,34
ESPECIAL Il 1.399,50 1.460,86 1.524,92
I 1.382,91 1.439,76 1.498,95
\ 1.353,14 1.400,59 1.449,71
1 1.337,09 1.380,35 1.425,02
c Il 1.321,24 1.360,41 1.400,75
I 1.305,57 1.340,76 1.376,89
Caagi\?; de v 1.277,47 1.304,29 1.331,66
intermediario 5 1] 1.262,32 1.285,44 1.308,98
Il 1.247,35 1.266,87 1.286,69
I 1.232,56 1.248,56 1.264,78
\% 1.206,03 1.214,60 1.223,23
\% 1.191,73 1.197,05 1.202,40
A 1 1.177,60 1.179,76 1.181,92
Il 1.163,64 1.165,77 1.167,90
I 1.149,84 1.151,94 1.154,05
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b.2) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
. VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° JAN 2015
11 2.975,44
ESPECIAL 1l 2.902,87
| 2.832,07
\% 2.697,21
[\ 2.631,42
] B 11} 2.567,24
Cargos de nivel I 2.504,62
intermediario
| 2.443,54
Vv 2.327,18
v 2.270,42
A 11 2.215,04
Il 2.161,02
| 2.108,31
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
~ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE |PADRAO
1° JAN 2009 | 1° JAN 2013 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
Il 1.028,00 1.079,39 1.133,35 1.615,19
Cargos de | ope il [ 1.009,82 1.060,30 1.113,31 1.556,98
nivel auxiliar
| 991,96 1.041,55 1.093,62 1.501,01
ANEXO Il
(Anexo lll, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situacao Atual Situacéo Proposta
Cargos Classe Padréo Padréo Classe Cargos
1] 11l
ESPECIAL 1] 1] ESPECIAL
Cargos de nivel ' ' Cargos de nivel
superior e \Y \% superior e
intermediario do m v intermediario do
Plano de Carreira C m m B Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e | Il Reforma e
Desenvolvimento \Vi | Desenvolvimento
Agrario do M v Agrario do
Quadro de B Quadro de
Pessoal do I v Pessoal do
INCRA (art. 2° I 1] A INCRA (art. 2°
desta Lei) V; T desta Lei)
A \Y |
1]




ANEXO IV
nexo V, da Lei n° 11.090, de e janeiro de
A V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.1) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$
1} 40,78 48,13 56,80
ESPECIAL Il 39,43 46,27 54,30
| 38,13 44,49 51,91
v 35,70 41,25 47,66
1} 34,53 39,67 45,56
c Il 33,39 38,14 43,56
| 32,29 36,67 41,64
v 30,23 33,99 38,23
11 29,24 32,69 36,55
. Il 28,28 31,44 34,95
| 27,35 30,23 33,41
Y 25,61 28,29 31,24
v 24,77 27,20 29,87
A 1 23,96 26,16 28,56
Il 23,17 25,15 27,30
| 22,41 24,19 26,11
a.2) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$

1] 56,27

ESPECIAL 1] 54,74

| 53,25

\Y, 50,24

v 48,87

B 1] 47,54

Il 46,25

| 44,99

\Y, 42,44

A v 41,28

1 40,16
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b.2)

Il 39,07
| 38,01
b.1) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
< VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014
1 19,42 21,77 24,40
ESPECIAL Il 19,21 21,48 24,02
I 19,01 21,21 23,66
\Y, 18,55 20,66 23,01
i 18,36 20,40 22,66
c Il 18,17 20,13 22,31
I 17,98 19,87 21,97
v 17,55 19,36 21,36
1 17,37 19,12 21,04
B Il 17,19 18,87 20,72
I 17,01 18,63 20,40
\Y, 16,60 18,21 19,97
v 16,43 17,97 19,66
A 1 16,26 17,74 19,36
Il 16,09 17,52 19,07
I 15,92 17,29 18,78
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

1 23,95

ESPECIAL I 23,03

| 22,67

\Y, 21,59

v 21,00

1 20,43

I 19,87

| 19,33

\Y, 18,41

v 17,91

A 1 17,42

I 16,95

| 16,49

c¢) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2012 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
ESPECIAL 1] 12,21 12,82 13,46 15,01
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Il 12,10 12,70 13,34 14,43
I 11,99 12,59 13,22 13,88
ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS,GRATIFICAQOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de | A partir de 1° de
dezembro de 2012 | janeiro de 2013 | janeiro de 2014

11 5.845,94 6.144,08 6.451,29

ESPECIAL Il 5.703,36 5.994,23 6.293,94

| 5.564,26 5.848,04 6.140,44

\Y, 5.350,26 5.623,12 5.904,28

c 1] 5.219,76 5.485,97 5.760,27

Médico Il 5.092,44 5.352,15 5.619,76

I 4.968,24 5.221,62 5.482,70

\Y, 4.777,16 5.020,80 5.271,83

B 1] 4.660,64 4.898,33 5.143,25

Médico- Il 4.546,96 4.778,85 5.017,80

Veterinario | 4.436,06 4.662,30 4.895,41

Vv 4.265,44 4.482,98 4.707,13

\Y, 4.161,40 4.373,63 4.592,31

A 1] 4.059,90 4.266,95 4.480,30

Il 3.960,88 4.162,88 4.371,03

I 3.864,28 4.061,36 4.264,43

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de |A partir de 1° de
dezembro de 2012| janeiro de 2013 | janeiro de 2014
1l 2.922,97 3.072,04 3.225,64
Medico | eopeciaL I 2.851,68 2.997,12 3.146,97
| 2.782,13 2.924,02 3.070,22
\Y 2.675,13 2.811,56 2.952,14
Médico- c I 2.609,88 2.742,98 2.880,13
Veterinario
1 2.546,22 2.676,08 2.809,88
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| 2.484,12 2.610,81 2.741,35

\Y 2.388,58 2.510,40 2.635,92

1] 2.330,32 244917 2.571,62

8 I 2.273,48 2.389,43 2.508,90
| 2.218,03 2.331,15 2.447,71

V 2.132,72 2.241,49 2.353,56

\Y 2.080,70 2.186,82 2.296,16

A 1] 2.029,95 2.133,48 2.240,15
I 1.980,44 2.081,44 2.185,51

| 1.932,14 2.030,68 2.132,21

b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE

1° JAN 2015
1l 6.754,50
ESPECIAL 1l 6.526,09
| 6.305,40
\Y 5.948,49
Médico v 5.747,33
5.552,98
1l 5.365,20
Médico- I 5.183,76
Veterinario \ 4.890,34
1\ 4.724 .97
4.565,19
Il 4.410,81
| 4.261,65

CARGOS CLASSE PADRAO

c.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de | A partir de 1° de
dezembro de 2012| janeiro de 2013 | janeiro de 2014

1] 35,72 37,54 39,42

Médico ESPECIAL I 34,68 36,45 38,27

I 33,67 35,39 37,16

L v 32,38 34,03 35,73

Médico-
Veterinario C 1 31,44 33,04 34,70
Il 30,52 32,08 33,68
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I 29,63 31,14 32,70

\Y 28,49 29,94 31,44

1] 27,66 29,07 30,52

° Il 26,85 28,22 29,63
I 26,07 27,40 28,77

\Y 25,07 26,35 27,67

\Y 24,34 25,58 26,86

A 1 23,63 24,84 26,08
Il 22,94 24,11 25,32

I 22,27 23,41 24,58

c¢.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 JAN 2015

CARGOS CLASSE PADRAO

I 56,27
ESPECIAL I 54.74
I 53,25
\% 50,24
B il 47 54
I 46,25

Médico- ! 44,99
Veterinario \% 42,44
\Y; 41,28
A Il 40,16
I 39,07
I 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de
20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de | A partir de 1° de
dezembro de 2012/ janeiro de 2013 | janeiro de 2014
1 35,72 37,54 39,42
Médico
ESPECIAL Il 34,68 36,45 38,27
I 33,67 35,39 37,16
Médico- v 32,38 34,03 35,73
Veterinario C
1] 31,44 33,04 34,70
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Il 30,52 32,08 33,68

I 29,63 31,14 32,70

\Y 28,49 29,94 31,44

1] 27,66 29,07 30,52

® Il 26,85 28,22 29,63
I 26,07 27,40 28,77

\Y 25,07 26,35 27,67

\Y 24,34 25,58 26,86

A 1] 23,63 24,84 26,08
Il 22,94 24,11 25,32

I 22,27 23,41 24,58

d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 JAN 2015

CARGOS CLASSE PADRAO

il 56,27
ESPECIAL Il 54,74
I 53,25
\Y; 50,24
v 48,87

Meédico B I 47,54
Médico Il 46,25

Veterinario | 44,99
v 42,44
v 41,28
A il 40,16
I 39,07
I 38,01

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagao:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Aarario do Quadro de Pessoal do INCRA. e




recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgédo do Sistema de Pessoal Civil da
IAdministragcao Federal — SIPEC

ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

Estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario

Cargos Classe Padréo
1
ESPECIAL I
I
V
\Y,
B 1

Engenheiro Agrobnomo I

\Y,
\Y,
A 1
Il
|
ANEXO VIl
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagao Atual Situagdo Proposta
Classe Padrao Padrao Classe
1] 11
ESPECIAL I I ESPECIAL
I |
\Y, \Y,
11 \Y,
C
I 11 B
I I
B 1\ |
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ANEXO IX

(Anexo 1, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1) Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO |APARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DE MARCO DE | DE JANEIRO | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2009 2010
1l 1.484,88 3.947,51 4.126,31 4.519,69
ESPECIAL I 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
I 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91
\Y 1.287,36 3.612,79 3.776,42 4.136,45
c 1l 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56
I 1.217,60 3.438,70 3.594,45 3.937,13
I 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10
\Y, 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693,37
B 1] 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29
Il 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.515,40
I 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66
\ 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75
\Y 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32
A 1l 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
I 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
I 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60
a.2) Tabela de Vencimento Bésico da Carreira de Perito Federal Agrario:
Em R$
X VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015
1] 6.754,50
ESPECIAL Il 6.526,09
| 6.305,40
\Y 5.948,49
v 5.747,33
B 1] 5.552,98
Il 5.365,20
| 5.183,76
A \Y 4.890,34




v 4.724,97
1] 4.565,19
Il 4.410,81
| 4.261,65

ANEXO X
(Anexo Ill, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1) Tabela de valor dos pontos da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario —
GDAPA:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2010 | 1° DE JANEIRO DE 2014
1 30,15 46,75
ESPECIAL Il 29,41 45,20
I 28,69 43,69
\ 27,59 40,69
1 26,92 39,34
c Il 26,26 38,03
I 25,62 36,76
\Y, 24,63 34,24
1] 24,03 33,11
B Il 23,44 32,01
I 22,87 30,94
V 21,99 28,83
\% 21,45 27,88
A | 20,93 26,96
Il 20,42 26,07
I 20,14 25,28

a.2) Tabela de valor dos pontos da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario —
GDAPA:

Em R$

VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR
DE 1° DE JANEIRO DE 2015

1] 56,27
ESPECIAL Il 54,74
| 53,25
V 50,24
\Y 48,87
B 1] 47,54
Il 46,25
| 44,99

CLASSE PADRAO
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v 42,44
\Y 41,28
A i 40,16
I 39,07
| 38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario:

b)

Em R$
) VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
1 522,00 1.043,00
ESPECIAL I 502,00 1.004,00
I 483,00 965,00
\Y 464,00 928,00
\Y 446,00 892,00
B 1 429,00 857,00
I 412,00 823,00
I 395,00 789,00
\Y 379,00 757,00
\Y 363,00 726,00
A 1 348,00 696,00
I 333,00 666,00
I 319,00 637,00

Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario:

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
I 261,00 522,00
ESPECIAL 1] 251,00 502,00
| 242,00 483,00
\Y 232,00 464,00
v 223,00 446,00
B 1 215,00 429,00
Il 206,00 412,00
I 198,00 395,00
A Vv 190,00 379,00
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v 182,00 363,00

I 174,00 348,00

I 167,00 333,00

| 160,00 319,00
ANEXO Xl

(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
1l 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1] 502,00 1.004,00
| 483,00 965,00
\ 464,00 928,00
\Y) 446,00 892,00
B 1l 429,00 857,00
1] 412,00 823,00
| 395,00 789,00
\ 379,00 757,00
v 363,00 726,00
A 1l 348,00 696,00
1] 333,00 666,00
| 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca proporcionar aos servidores do Instituto
Nacional de Colonizagcdo e Reforma Agraria — INCRA, remuneracgcdes justas,
observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragcdo Publica Federal.

Também tem como objetivo atrair e reter profissionais de alto nivel de
qualificacdo compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicbes dos cargos e das carreiras objeto do Projeto de Lei, em
consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39, §1° da Constituicéo
Federal, além de instituir um servico publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia
permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar
atendido, uma vez que, mesmo com tais alteragbes, ndo excederd os
percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da Uniéo.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um
custo de R$ 291,3 milhdes a partir de 2015.
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acrésncir'no Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43
Convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagcdo e

reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagcdo que rege as
atividades da Administracdo Publica dentre os quais se destacam: ingresso em
cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico; avaliacdao de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remuneragbes nao superiores ao limite
estipulado no art. 37, inciso Xl, da Constituicado Federal; fixagédo da retribuicao
de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneracédo; e néao
vinculagdo ou equiparacédo de quaisquer espécies para efeito de remuneracéo.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda
que constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de
Perito Federal Agrario sdo da maior importancia para que se possa recompor a
forgca de trabalho da Autarquia evitando que as suas a¢bes entrem em colapso
caso nao haja incremento de servidores para dar conta do aumento das
atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposicédo da forcga
de trabalho necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por
aposentadoria e solicitacdo de vacancia ou exoneragao.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultara na seguinte

configuracdo do Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermediario 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras
cujas atividades sao privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma
Agraria, o Desenvolvimento Agrario e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria
do Brasil, exigindo garantias especiais e o necessario reconhecimento por
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parte da sociedade, principalmente quanto a sua remuneracao.

Diante do exposto, constatada a enorme relevancia da presente
emenda, é que contamos com o apoio dos nobres pares deste Congresso
Nacional para a aprovacgéo deste pleito.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO

Deputado Moreira Mendes RO PSD

DATA ASSINATURA
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CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
MPV 650
00020
APRESENTACAO DE EMENDAS
MEDIDA PROVISORIA N° 650/2014
Autor: Poder Executivo Partido
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. __Modificativa 4. x_Aditiva

TEXTO / JUSTIFICAGAO

MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 2014

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Policial Federal de que trata a
Lei n° 9.266, de 15 de margo de 1996,
sobre a remuneragdo da Carreira de
Perito Federal Agrario de que trata a Lei
n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Acrescente-se artigo a Medida Provisoria 650 de 2014, com o

seguinte teor:

“Art.  Os artigos 2° 3° e 0 § 1° do art. 5° da Lei n°® 9.264 de 7 de
fevereiro de 1996, passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

Art. 2° A Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal, de
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natureza juridica, € constituida do cargo de Delegado de Policia.

Art. 3° A Carreira de Policia Civil do Distrito Federal é composta
pelos cargos, de nivel superior, de Perito Criminal, Perito Médico-
Legista, Agente de Policia, Escrivao de Policia, Papiloscopista Policial
e Agente Policial de Custodia.

§ 1° O ingresso na Carreira de Delegado de Policia do Distrito
Federal, dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito €, no minimo, 3 (trés) anos
de atividade juridica ou de policia judiciaria, comprovados no ato da
posse.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda busca trazer para os servidores da Policia
Civil do Distrito Federal elementos importantes para a valorizagéo e estimulo de
suas categorias, por serem meios capazes de elevar a autoestima e impulsionar
a produtividade e iniciativa profissional.

Por outro lado, a proposta também estabelece novo requisito
para o acesso ao cargo de Delegado de Policia, como meio de exigir mais valor
e experiéncia profissional ao candidato a essa importante carreira, além de
valorizar o tempo de exercicio de atividade de policia judiciaria.

A proposta tem por finalidade reconhecer como de nivel superior
aos cargos da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, a exemplo que
ocorreu com a Carreira de Policial Rodoviario Federal por forga da Lei n® 12.775
de 2012, bem como na propria Medida Proviséria que ora se oferta a presenta
emenda, em seu art. 2°, in verbis:

Art. 2° A Lei n° 9.266, de 1996, passa a vigorar com as
sequintes alteracoes:

“Art. 2° A Carreira Policial Federal é composta por cargos de
nivel superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe,
mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
exigido o curso superior completo, em nivel de graduacéo,
observados os requisitos fixados na legislagcao pertinente.

Quanto a natureza juridica da Carreira de Delegado de Policia
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do Distrito Federal, tem por finalidade o reconhecimento ja levado a efeito na
maioria dos entes federativos (Séo Paulo1, Mato Grosso do Su/2, Paraiba3,
Goiés4, Amapé5, Parané6, Minas Gerais7, Maranhéoa, Parég, Santa Catarinam,
Tocantins”), bem como ratificar o que se encontra definido no art. 2° da Lei
Federal n® 12.830 de 2013, in verbis:

“Lein° 12.830 de 2013.

Art. 20 As fungbes de policia judiciaria e a apuragdo de
infracbes penais exercidas pelo delegado de policia sdo de
natureza juridica, essenciais e exclusivas de Estado.”

O novo requisito para o acesso ao cargo de Delegado de Policia
do Distrito Federal, exigindo, no minimo, trés anos de atividade juridica ou
policial, comprovados no ato da posse, tem por finalidade exigir maior
experiéncia profissional do candidato, inclusive na proépria atividade policial.

Cumpre-nos ressaltar a relevancia das medidas propostas para

I Constituicio do Estado de Sdo Paulo - "Art. 140. .........

§ 29 - No desempenho da atividade de policia judicidaria, instrumental a propositura de agdes penais, a Policia Civil
exerce atribuicdo essencial a fungdo jurisdicional do Estado e a defesa da ordem juridica.

§37- Aos Delegados de Policia é assegurada independéncia funcional pela livre convic¢do nos atos de policia judicidria.

$§ 47 - O ingresso na carreira de Delegado de Policia dependerd de concurso publico de provas e titulos, assegurada a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo,
dois anos de atividades juridica e observando-se, nas nomeagdes, a ordem de classificagdo.

§ 579~ A4 exigéncia de tempo de atividade juridica sera dispensada para os que contarem com, no minimo, dois anos de
efetivo exercicio em cargo de natureza policial-civil, anteriormente a publicagdo do edital de concurso.”

% Lei Complementar do Estado do Mato Grosso do Sul n° 114/2005 - Art. 237. Os Delegados de Policia gozam do mesmo
tratamento juridico e protocolar dispensado aos membros das carreiras juridicas instituidas pelo Estado.

* Constitui¢io do Estado da Paraiba - Art. 45 .................. "§ 5¢ O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo de
bacharel em direito, integra para todos os fins as carreiras juridicas do Estado."

Constituicio do Estado de Goids - Art. 123. A Policia Civil, dirigida por Delegados de Policia, cuja carreira integra,
para todos os fins, as carreiras juridicas do Estado, incumbem as fungdes de policia judiciaria e a apuragdo das infrages
penais, exceto as militares e as de competéncia da Unido. .... § 1° O cargo de Delegado de Policia é privativo de bacharel
em Direito, com carreira estruturada em quadro proprio, dependendo o respectivo ingresso, de provimento condicionado a
habilitagdo por concurso publico de provas e titulos, realizados pela Academia de Policia Civil do Estado, com
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Goids.

5 Lei Estadual do Amapd n° 883/2005 - Art. 3°.......... § 2° Considera-se Autoridade Policial o Delegado de Policia que,
bacharel em Direito, concursado na carreira, integrante da carreira juridica do Poder Executivo Estadual, e investido na
forma da lei, exerce, em matéria de policia judiciaria, poder piiblico para consecugdo dos fins do Estado.

$ Constituicio do Estado do Parand - Art. 47 .......... § 4° O cargo de Delegado de Policia integra, para todos os fins, as
carreiras juridicas do Estado.

7 Constitui¢do do Estado de Minas Gerais - Art. 140 .......... §4° O cargo de Delegado de Policia integra, para todos os
fins, as carreiras juridicas do Estado.
8 Constituicio do Estado do Maranhdo - Art. 115 .......... Pardgrafo unico. O cargo de Delegado de Policia Civil integra

as carreiras juridicas do Estado.

® Constituicdo do Estado do Pard - Art. 197. ........... Pardgrafo unico. O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo de
bacharel em direito, integra para todos os fins as carreiras juridicas do Estado.

Y Constituicio do Estado de Santa Catarina - Art. 106 ... § 4° O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo de
bacharel em Direito, exerce atribui¢do essencial a fungdo jurisdicional do Estado e a defesa da ordem juridica, vedada a
vinculag¢do a quaisquer espécies remuneratdrias as demais carreiras juridicas de Estado.

" Emenda Constitucional do Estado de Tocantins n® 26 de 2014 — Art 116. ............. $4° Os Delegados de Policia de
carreira juridica serdo lotados nos érgdos da Policia Civil situados nas sedes das comarcas



70

o interesse publico, sem que causem qualquer tipo de impacto financeiro ou
impligue em modificacdo nas estruturas das carreiras, demonstrando-se
altamente vantajosas para a sociedade do Distrito Federal.

Por esta raz&o, peco o apoio dos nobres pares para modificarmos esse
artigo no momento oportuno.

Sala de Comissodes, 03 de julho de 2014

PARLAMENTAR

Deputado Federal Ronaldo Fonseca
PROS/DF
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CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA

MPV 650
00021

APRESENTACAO DE EMENDAS

MEDIDA PROVISORIA N° 650/2014

Autor: Poder Executivo Partido

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. _x_Modificativa 4,  Aditiva

TEXTO / JUSTIFICAGAO

MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 2014

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Policial Federal de que trata a
Lei n° 9.266, de 15 de marco de 1996,
sobre a remuneragdo da Carreira de
Perito Federal Agrario de que trata a Lei
n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° Da-se ao art. 2° da Medida Proviséria n° 650, de 2014, a seguinte
redacao:

“‘Art. 2° O art. 2° da Lei n° 9.622, de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes acrescido do seguinte paragrafo:

Art. 2° A Carreira Policial Federal € composta por cargos de nivel
superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe, mediante
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concurso publico, de provas ou provas e titulos, exigido o curso
superior completo, em nivel de graduacgéo, observados os requisitos
fixados na legislagao pertinente.

§ 3° As atribuigbes privativas do cargo de Delegado de Policia Federal
sdo exercidas com auxilio de natureza técnica, acessoéria ou
preparatéria dos demais cargos da Policia Federal”.

JUSTIFICACAO

Na qualidade de autoridade policial prevista no Cédigo de Processo
Penal e nas leis penais especiais ao delegado de policia é atribuido fungdes e
atividades privativas. Todavia, o trabalho policial requer um esforco de equipe.
Assim sendo, para o exercicio de suas fung¢des é imprescindivel o auxilio dos
demais cargos integrantes da Policia Federal tais como peritos, agentes,

escrivaes e papiloscopistas.

Por esta razdo, peco o apoio dos nobres pares para modificarmos esse
artigo no momento oportuno.

Sala de Comissodes, 03 de julho de 2014

PARLAMENTAR

Deputado Federal Ronaldo Fonseca
PROS/DF
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ETIQUETA

MPV 650
00022

APRESENTACAO DE EMENDAS

MEDIDA PROVISORIA N° 650/2014

Autor: Poder Executivo

Partido

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. _x_Modificativa 4.  Aditiva

TEXTO / JUSTIFICAGAO

MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 2014

Dispde sobre a reestruturacdo da
Carreira Policial Federal de que trata a
Lei n® 9.266, de 15 de marco de 1996,
sobre a remuneragdo da Carreira de
Perito Federal Agrario de que trata a
Lei n® 10.550, de 13 de novembro de
2002, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° Da-se ao art. 2° da Medida Provisoria n® 650, de 2014, a seguinte

redacéo:

“Art. 2° O art. 2° da Lei n°® 9.622, de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes acrescido dos seguintes paragrafos:

Art. 2° A Carreira Policial Federal € composta por cargos de nivel
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superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe, mediante
concurso publico, de provas ou provas e titulos, exigido o curso
superior completo, em nivel de graduacgéo, observados os requisitos
fixados na legislacdo pertinente.

§ 3° O ingresso no cargo de Delegado de Policia Federal, privativo de
Bacharel em Direito, definido como autoridade policial, que ocupa o
mais elevado nivel hierarquico da Policia Federal, exige aprovagéo
em concurso publico de provas, inclusive oral e de titulos, com
etapas eliminatorias e classificatérias, a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases e, no minimo, trés anos
de atividade juridica ou policial, comprovados no ato de posse.

§ 4° O Diretor-Geral é o chefe da Policia Federal, nomeado pelo
Presidente da Republica dentre os Delegados de Policia Federal da
ultima classe de promogéao funcional.

JUSTIFICACAO

Assim como ocorre nas carreiras de magistrado e promotor, os
candidatos a delegado necessitam de maturidade intelectual e social; ou seja,
trata-se de amadurecimento profissional e conhecimento juridico mais
acentuado para uma boa prestacgéo jurisdicional, pois atua proferindo decisées
que refletem na vida das pessoas.

Ainda, para que a policia federal tenha condi¢cdes de
desempenhar adequadamente essas fungdes, inclusive em casos que possam
envolver altas autoridades dos trés Poderes da Republica, € fundamental que
o seu titular tenha plena independéncia funcional. Assim como ocorre em
outras carreiras juridicas, nada mais justo que o titular da policia federal —
Diretor-Geral de Policia Federal — seja escolhido dentre os servidores
integrantes da carreira de Delegado de Policia Federal.

Importante ressaltar que, “autoridade policial” para os fins
juridicos (responsavel pela condugéo da investigacado criminal e, portanto, para
todos os atos de Policia Judiciaria) é o Delegado de Policia. Inclusive por que
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a propria Constituicdo Federal estabeleceu no artigo 144 a divisdo de
atribuicdo das Policias, colocando o Delegado de Policia como verdadeiro
titular da investigacao criminal, como se afigura na esmagadora maioria das
instituicdes policiais do mundo.

Por esta razéo, peco o apoio dos nobres pares para modificarmos esse
artigo no momento oportuno.

Sala de Comissdes, 03 de julho de 2014

PARLAMENTAR

Deputado Federal Ronaldo Fonseca
PROS/DF




76

ETIQUETA
MPV 650
CONGRESSO~ NACIONAL 00023
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650, de 2014
Autor N° do Prontuario
SENADOR GIM

|1. Supressiva 2. Substitutiva 3 (X) Modificativa 4. Aditiva 5. _ Substitutivo Global

Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea

novos
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte art. 6° a8 Medida Provisoria 650 de 2014, renumerando-se:

“Art. 6°. Os artigos 2°, 3° e 0 § 1° do art. 5° da Lei n° 9.264 de 7 de fevereiro de 1996, passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 2° A Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal,
de natureza juridica, é constituida do cargo de Delegado de Policia.

Art. 3° A Carreira de Policia Civil do Distrito Federal é
composta pelos cargos, de nivel superior, de Perito Criminal, Perito
Médico-Legista, Agente de Policia, Escrivio de Policia,
Papiloscopista Policial e Agente Policial de Custddia.

§ 1° O ingresso na Carreira de Delegado de Policia do Distrito
Federal, dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito e, no minimo, 3 (trés)
anos de atividade juridica ou de policia judicidria, comprovados no
ato da posse.”

Justificacdo

A presente emenda busca trazer para os servidores da Policia Civil do Distrito
Federal elementos importantes para a valorizacdo e estimulo de suas categorias, por serem meios capazes
de elevar a autoestima e impulsionar a produtividade e iniciativa profissional.

Por outro lado, a proposta também visa estabelecer novo requisito para o acesso ao
cargo de Delegado de Policia, como meio de exigir mais valor e experiéncia profissional ao candidato a
essa importante carreira, além de valorizar o tempo de exercicio de atividade de policia judiciaria.

A proposta tem por finalidade reconhecer como de nivel superior aos cargos da

Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, a exemplo que ocorreu com a Carreira de Policial
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Rodoviario Federal por forca da Lei n° 12.775 de 2012, bem como na propria Medida Proviséria que ora
se oferta a presenta emenda, em seu art. 2°, in verbis:

Art. 2° A Lei n” 9.266, de 1996, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel superior, cujo
ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, exigido o curso superior completo, em nivel de graduagdo,
observados os requisitos fixados na legislagcdo pertinente.

No que tange a natureza juridica da Carreira de Delegado de Policia do Distrito
Federal, tem por finalidade o reconhecimento ja levado a efeito na maioria dos entes federativos (Sdo
Paulo’, Mato Grosso do Sul’, Paraiba®, Goids*, Amapd®, Parand®, Minas Gerais’, Maranhdo®, Pard’,
Santa Catarina®®, T ocantins”), bem como ratificar o que se encontra definido no art. 2° da Lei Federal n°
12.830 de 2013, in verbis:

“Lein®12.830 de 2013.

Art. 20 As fungdes de policia judicidria e a apurag¢do de infra¢des penais exercidas
pelo delegado de policia sdo de natureza juridica, essenciais e exclusivas de
Estado.”

I Constitui¢io do Estado de Sdo Paulo - "Art. 140. .........
§ 29 - No desempenho da atividade de policia judicidaria, instrumental a propositura de agdes penais, a Policia Civil exerce
atribuig¢do essencial a fungdo jurisdicional do Estado e a defesa da ordem juridica.
§ 37- Aos Delegados de Policia é assegurada independéncia funcional pela livre convicgdo nos atos de policia judicidria.
§ 4° - O ingresso na carreira de Delegado de Policia dependerd de concurso publico de provas e titulos, assegurada a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, dois
anos de atividades juridica e observando-se, nas nomeagdes, a ordem de classifica¢do.
§ 5°- A exigéncia de tempo de atividade juridica serd dispensada para os que contarem com, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio em cargo de natureza policial-civil, anteriormente a publicagcao do edital de concurso."
2 Lei Complementar do Estado do Mato Grosso do Sul n° 114/2005 - Art. 237. Os Delegados de Policia gozam do mesmo
tratamento juridico e protocolar dispensado aos membros das carreiras juridicas instituidas pelo Estado.
? Constitui¢do do Estado da Paraiba - Art. 45 ..................... "§ 5° O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo de bacharel
em direito, integra para todos os fins as carreiras juridicas do Estado."

Constituicio do Estado de Goids - Art. 123. A Policia Civil, dirigida por Delegados de Policia, cuja carreira integra, para
todos os fins, as carreiras juridicas do Estado, incumbem as fun¢bes de policia judicidria e a apurag¢do das infragdes penais,
exceto as militares e as de competéncia da Unido. .... § 1° O cargo de Delegado de Policia é privativo de bacharel em Direito,
com carreira estruturada em quadro proprio, dependendo o respectivo ingresso, de provimento condicionado a habilitagdo por
concurso publico de provas e titulos, realizados pela Academia de Policia Civil do Estado, com participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil, Segdo de Goids.
> Lei Estadual do Amapd n° 883/2005 - Art. 3° ........... § 2° Considera-se Autoridade Policial o Delegado de Policia que,
bacharel em Direito, concursado na carreira, integrante da carreira juridica do Poder Executivo Estadual, e investido na forma
da lei, exerce, em matéria de policia judicidaria, poder puiblico para consecugdo dos fins do Estado.

8 Constituicio do Estado do Parand - Art. 47 ........... $ 4% O cargo de Delegado de Policia integra, para todos os fins, as
carreiras juridicas do Estado.

7 Constitui¢io do Estado de Minas Gerais - Art. 140 ......... §4°. O cargo de Delegado de Policia integra, para todos os fins, as
carreiras juridicas do Estado.

8 Constitui¢io do Estado do Maranhdo - Art. 115 ........... Paragrafo unico. O cargo de Delegado de Policia Civil integra as
carreiras juridicas do Estado.

® Constituicio do Estado do Pard - Art. 197. ........... Pardgrafo unico. O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo de
bacharel em direito, integra para todos os fins as carreiras juridicas do Estado.

W' Constitui¢do do Estado de Santa Catarina - Art. 106 .......... § 4% O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo de

bacharel em Direito, exerce atribui¢do essencial a fung¢do jurisdicional do Estado e a defesa da ordem juridica, vedada a
vinculagdo a quaisquer espécies remuneratorias as demais carreiras juridicas de Estado.

" Emenda Constitucional do Estado de Tocantins n° 26 de 2014 — Art 116. ............ $§4° Os Delegados de Policia de carreira
Juridica serdo lotados nos érgaos da Policia Civil situados nas sedes das comarcas
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O novo requisito para o acesso ao cargo de Delegado de Policia do Distrito Federal,
exigindo, no minimo, trés anos de atividade juridica ou policial, comprovados no ato da posse, tem por
finalidade exigir maior experiéncia profissional do candidato, inclusive na propria atividade policial.

Cumpre-nos ressaltar a relevancia das medidas propostas para o interesse publico,
sem que causem qualquer tipo de impacto financeiro ou implique em modificagdo nas estruturas das
carreiras, demonstrando-se altamente vantajosas para a sociedade do Distrito Federal.

PARLAMENTAR
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ETIQUETA
= CONGRESSO NACIONAL Mgg’;)gio
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650, de 2014
Autor N° do Prontuario
SENADOR GIM

|1. Supressiva 2. Substitutiva 3 (X) Modificativa 4. Aditiva 5. _ Substitutivo Global

Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
novos
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte paragrafo unico ao texto do artigo 2° da Medida Provisdria:

“Art. 2° A Lei n. 9.266, de 1996, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

‘Art. 2°. A Carreira Policial Federal ¢ composta por cargos de nivel
superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe, mediante concurso
publico, de provas ou provas e titulos, exigido o curso superior completo, em
nivel de graduag@o, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral é o chefe da Policia Federal, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre os Delegados de Policia Federal da
ultima classe de promoc¢éo funcional.”*

JUSTIFICACAO

Para que a policia federal tenha condicdes de desempenhar
adequadamente essas fungdes, inclusive em casos que possam envolver altas
autoridades dos trés Poderes da Republica, ¢ fundamental que o seu titular tenha plena
independéncia funcional. Assim como ocorre em outras carreiras juridicas, nada mais
justo que o titular da policia federal — Diretor-Geral de Policia Federal — seja escolhido

dentre os servidores integrantes da carreira de Delegado de Policia Federal.

Importante ressaltar que, “autoridade policial” para os fins juridicos
(responsavel pela condugdo da investigagdo criminal e, portanto, para todos os atos de
Policia Judiciaria) é o Delegado de Policia. Inclusive por que a propria Constitui¢do

Federal estabeleceu no artigo 144 a divisdo de atribui¢do das Policias, colocando o
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Delegado de Policia como verdadeiro titular da investiga¢@o criminal, como se afigura

na esmagadora maioria das institui¢des policiais do mundo.

PARLAMENTAR
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL MPV 650
00025
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650 DE 20134
Autor N° do Prontuario
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1.  Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo Global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber o seguinte art. xxxx, na Medida Proviséria n° 650
de 2014, alterando o art. 59 e 0 § 1° da Lei n® 9.654 de 2 de junho de 1998 que

passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. xxx — Art. 59. Ficam criados, na Carreira de Policial Rodoviario
Federal de que trata alei n°9.654, de 2 de junho de 1998, 3.390 (irés mil

trezentos e noventa) cargos de Policial Rodoviario Federal.

§ 1° Em fungéo do disposto no caput deste artigo, a carreira de Policial
Rodoviario Federal passa a contar com 16.488 (dezesseis mil e quatrocentos e

oitenta e oito) cargos efetivos de Policial Rodoviario Federal.

JUSTIFICATIVA

O Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF necessita
ampliar o seu quadro de policiais, com vistas a promover um melhor servico a
Nacao no que concerne as multiplas atribui¢cdes inerentes a atividade policial no
ambito das rodovias federais.

Existem varios Planos de Governo nos quais as atividades da
PRF estdo inseridas, que compreendem o Plano de Seguranga nos Grandes
Eventos, o Plano Estratégico de Fronteiras e o Plano de Prevencgéo e Reducao de
Acidentes de Transito, o que demonstra a necessidade de pessoal para o
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cumprimento das referidas atividades.

Traz, também, em seu conteudo, um quadro da evolugdo do
efetivo da Policia Rodoviaria Federal - PRF, revelando a existéncia de uma
redugdo proporcional de seu efetivo, ao passo que, inversamente proporcional a
esse decréscimo, noticia acerca do aumento da frota nacional de veiculos, da
malha viaria de competéncia da PRF, além do recrudescimento do numero de
habitantes.

Outra situagéo de extrema relevancia que deve ser enfrentada é a
questao da diminuigdo do efetivo que devera ocorrer ainda no corrente ano. Até
dezembro, cerca de 990 (novecentos e noventa) PRFs que completaram 20 anos
de atividade policial, ou completardo até o final do ano, mas que ja averbaram
tempo de atividade que Ihes garante a aposentadoria para 2014.

E fato que, ainda neste ano de 2014, havera a inauguracdo da
ponte binacional que ligara o Municipio de Oiapoque/AP a cidade de Saint
George, o0 que, em linhas gerais, teremos uma ligacao terrestre entre o Brasil e a
Comunidade Europeia. Com tal ligagdo, havera por certo um volume maior no
trafego de pessoas e veiculos, e, com isso, ndo apenas beneficios serdo
carreados para o Brasil, mas, também, o aumento de delitos para os quais foi
exatamente concebido o PEF.

Vale, por fim, sublinhar, que, de acordo com dados do
Departamento Nacional de Transito - Denatran, entre setembro de 2003 e
setembro de 2013, houve um aumento de 123% (cento e vinte e trés por cento)
na frota de veiculos no Pais, e, nesses anos usados para essa estatistica, o
Brasil ganhou cerca de 12.000 (doze mil) veiculos novos por dia em média,
chegando ao alarmante numero de 80 milhdes de veiculos em circulagao.

Outro aspecto relevante acerca de veiculos, com dados extraidos
também do Denatran, € que em 1998 a frota nacional era de 25.765.939 (vinte e
cinco milhdes setecentos e sessenta e cinco mil novecentos e trinta e nove)
veiculos e, em agosto de 2013, registrou-se que 79.735.990 (setenta e nove
milhdes setecentos e trinta e cinco mil novecentos e noventa) veiculos estavam
em circulagao.

O efetivo da Policia Rodoviaria Federal em 1996 era de 8.960
(oito mil novecentos e sessenta) PRFs, e hoje conta com apenas 10.131 (dez mil
cento e trinta e um). Ou seja, enquanto a frota nacional, nos ultimos 15 anos,
cresceu 209,21% (duzentos e nove virgula vinte e um por cento), o efetivo de
policiais rodoviarios federais, no periodo apurado de 17 anos, cresceu apenas
13,06 (treze virgula zero seis por cento), demonstrando a disparidade abissal
entre os dados colhidos.

E mais, no periodo de 2001 a 2012, dos 4.335 (quatro mil
trezentos e trinta e cinco) policiais egressos no DPRF, 2.935 (dois mil novecentos
e trinta e cinco) deixaram a Instituicdo, ou seja, 67% (sessenta e sete por cento)
do efetivo que ingressou na PRF naquele periodo.

Ante as circunstancias restam plenamente demonstrado que o
nao deferimento do justo pleito buscado na presente demanda trara enormes
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prejuizos a Policia Rodoviaria Federal, quer seja na estruturacdo de todas as
fases e minucias que envolvem a elaboracdo de um novo certame, quer, também,
no dispéndio temporal para a contratagdo de novos PRFs, quer na drastica e
sensivel diminuicdo de seu efetivo prevista para o ano em curso (pelas razdes a
cimas expostas), e sem a sua pronta reposi¢édo, o que vislumbra é um quadro de
inviabilidade operacional da Policia Rodoviaria Federal, ndo podendo se esquecer
do incalculavel valor de apenas uma vida humana, cuja perda podera ser evitada
se houver uma maior presenca de policiais rodoviarios federais exercendo o seu
mister no ambito das rodovias federais.

Cumpre ainda ressaltar que o anseio do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal (DPRF) em recompor seus quadros de policias, para melhor
servir a sociedade, vai de encontro ao interesse dos parlamentares federais de
varios estados, que demandaram junto ao DPRF, buscando aumentar o efetivo
de suas regionais.

PARLAMENTAR

Deputado Manoé¢l Junior (PMDB/PB)
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00026

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N. 650, de 2014

Acrescente-se o0 seguinte paragrafo Unico ao texto do artigo 2° da
Medida Provisoria:

“Art. 2° A Lei n. 9.266, de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

‘Art. 2°. A Carreira Policial Federal é composta por
cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrera sempre
na terceira classe, mediante concurso publico, de provas
ou provas e titulos, exigido o curso superior completo, em
nivel de graduagéo, observados os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

Paragrafo unico: O ingresso no cargo de Delegado de
Policia Federal, privativo de Bacharel em Direito,
definido como autoridade policial, que ocupa o mais
elevado nivel hierarquico da Policia Federal, exige
aprovacdao em concurso publico de provas inclusive
oral e de titulos, com etapas eliminatérias e
classificatorias, a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases e, no
minimo, trés anos de atividade juridica ou policial,
comprovados no ato de posse.’*

JUSTIFICATIVA

Assim como ocorre nas carreiras de magistrado e promotor, os
candidatos a delegado necessitam de maturidade intelectual e social; ou seja,
trata-se de amadurecimento profissional e conhecimento juridico mais
acentuado para uma boa prestacéo jurisdicional, pois atua proferindo decisdes

que refletem na vida das pessoas.
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Ainda, é o6bvio que, “autoridade policial” para os fins juridicos
(responsavel pela condugéo da investigacao criminal e, portanto, para todos os
atos de Policia Judiciaria) € o Delegado de Policia. Por outro lado, o Estado
Democratico de Direito deve ser respeitado em sua integra, ja que a propria
Constituicdo Federal estabeleceu no artigo 144 a divisdo de atribuicdo das
Policias, colocando o Delegado de Policia como verdadeiro titular da
investigacdo criminal, inclusive como se afigura na esmagadora maioria das

instituicdes policiais do mundo.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal
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CAMARA DOS DEPUTADOS MPV 650
00027

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N. 650, de 2014

Acrescente-se 0 seguinte paragrafo Unico ao texto do artigo 2° da
Medida Provisoéria:

“Art. 2° A Lei n. 9.266, de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

‘Art. 2°. A Carreira Policial Federal é composta por
cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrera sempre
na terceira classe, mediante concurso publico, de provas
ou provas e titulos, exigido o curso superior completo, em
nivel de graduacédo, observados os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral é o chefe da Policia
Federal, nomeado pelo Presidente da Republica
dentre os Delegados de Policia Federal da ultima
classe de promogao funcional.’

JUSTIFICATIVA

Para que a policia federal tenha condigcdes de desempenhar
adequadamente essas fungdes, inclusive em casos que possam envolver altas
autoridades dos trés Poderes da Republica, € fundamental que o seu titular
tenha plena independéncia funcional. Assim como ocorre em outras carreiras
juridicas, nada mais justo que o titular da policia federal — Diretor-Geral de
Policia Federal — seja escolhido dentre os servidores integrantes da carreira de

Delegado de Policia Federal.

Importante ressaltar que, “autoridade policial” para os fins
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juridicos (responsavel pela conducéo da investigagéo criminal e, portanto, para
todos os atos de Policia Judiciaria) € o Delegado de Policia. Inclusive por que a
propria Constituicdo Federal estabeleceu no artigo 144 a divisdo de atribuicdo
das Policias, colocando o Delegado de Policia como verdadeiro titular da

investigagao criminal, como se afigura na esmagadora maioria das instituicdes
policiais do mundo.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal
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i MPV 650
CAMARA DOS DEPUTADOS 00028

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N. 650, de 2014

Acrescente-se o seguinte paragrafo unico ao texto do artigo 2° da Medida
Provisoria:

“Art. 2° A Lei n. 9.266, de 1996, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

‘Art. 2°. A Carreira Policial Federal € composta por cargos de
nivel superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe,
mediante concurso publico, de provas ou provas e titulos, exigido o
curso superior completo, em nivel de graduagdo, observados os
requisitos fixados na legislagédo pertinente.

Paragrafo unico: As atribui¢cdes privativas do cargo de Delegado
de Policia Federal sdo exercidas com auxilio de natureza técnica,
acessoria ou preparatoria dos demais cargos da Policia Federal.™

JUSTIFICATIVA

Na qualidade de autoridade policial prevista no Cédigo de Processo Penal e
nas leis penais especiais ao delegado de policia € atribuido fungbes e atividades privativas.
Todavia, o trabalho policial requer um esfor¢go de equipe. Assim sendo, para o exercicio de
suas fung¢des é imprescindivel o auxilio dos demais cargos integrantes da Policia Federal tais

como peritos, agentes, escrivaes e papiloscopistas.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal



CAMARA DOS DEPUTADOS MPV 650
00029

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N. 650, de 2014

Acrescente-se 0s seguintes paragrafos ao texto do artigo 2° da
Medida Provisoria:

“‘Art. 2° A Lei n. 9.266, de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

‘Art. 2°. A Carreira Policial Federal € composta por
cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrera sempre
na terceira classe, mediante concurso publico, de provas
ou provas e titulos, exigido o curso superior completo, em
nivel de graduagédo, observados os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

§ 1° O ingresso no cargo de Delegado de Policia
Federal, privativo de Bacharel em Direito, definido
como autoridade policial, que ocupa o mais elevado
nivel hierarquico da Policia Federal, exige aprovacao
em concurso publico de provas inclusive oral e de
titulos, com etapas eliminatérias e classificatoérias, a
participagcao da Ordem dos Advogados do Brasil em
todas as suas fases e, no minimo, trés anos de
atividade juridica ou policial, comprovados no ato de
posse.

§ 2° O Diretor-Geral é o chefe da Policia Federal,
nomeado pelo Presidente da Republica dentre os
Delegados de Policia Federal da ultima classe de
promocgao funcional.”®

JUSTIFICATIVA

Assim como ocorre nas carreiras de magistrado e promotor, os

candidatos a delegado necessitam de maturidade intelectual e social; ou seja,
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trata-se de amadurecimento profissional e conhecimento juridico mais
acentuado para uma boa prestacao jurisdicional, pois atua proferindo decisbes

que refletem na vida das pessoas.

Ainda, para que a policia federal tenha condigbes de
desempenhar adequadamente essas fungdes, inclusive em casos que possam
envolver altas autoridades dos trés Poderes da Republica, é fundamental que o
seu titular tenha plena independéncia funcional. Assim como ocorre em outras
carreiras juridicas, nada mais justo que o titular da policia federal — Diretor-
Geral de Policia Federal — seja escolhido dentre os servidores integrantes da
carreira de Delegado de Policia Federal.

Importante ressaltar que, “autoridade policial” para os fins
juridicos (responsavel pela condugao da investigagéo criminal e, portanto, para
todos os atos de Policia Judiciaria) é o Delegado de Policia. Inclusive por que a
prépria Constituicdo Federal estabeleceu no artigo 144 a divisdo de atribuicao
das Policias, colocando o Delegado de Policia como verdadeiro titular da
investigagao criminal, como se afigura na esmagadora maioria das instituicdes

policiais do mundo.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal
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MPV 650
00030

EMENDAN®  -CM
(@ MPV n° 650, de 2014)

Dé-se ao Art. 1°, e seu paragrafo Unico, da Medida Proviséria 647, de 28 de maio de
2014, a seguinte redagéo:

Acrescente-se onde couber, na Medida Proviséria n° 650, de 30 de junho de
2014, a alteragédo ao art. 1° da Lei 10.550, de 13 de novembro de 2002, com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no @mbito do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos
cargos efetivos de Engenheiro Agronomo e Engenheiro Florestal, regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal
daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagédo profissional e
posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.” (NR)

JUSTIFICACAO

A emenda que ora apresentamos tem por objetivo acrescentar também a
formagéo, graduagéo de ensino superior, de engenheiro florestal como requisito para
assumir a fungdo na Carreira de Perito Florestal Agrario, no ambito do Instituto
Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria - INCRA.

Sala das sessdes, em

b ! .
Q. Q
L [T Sy

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/Amazonas
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ETIQUETA
EMENDA n°
CONGRESSO NACIONAL MPV 650
00031
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposi¢io

07/07/2014 Medida Proviséria n° 650 de 30 de junho de 2014

Autor N° do prontuario
DEP. DECIO LIMA
1.0 Supressiva 2. [ Substitutiva 3.0 Modificativa 4. X Aditiva 5. [ Substitutivo global
Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Ao texto da MP 650/14, acrescente-se o seguinte artigo:
O art. 2°, do Decreto-Lei n° 2.320/87, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 2°. A hierarquia na Carreira Policial Federal se estabelece das classes mais
elevadas para a menor, independente do cargo, respeitada a subordina¢@o funcional.
O art. 4°, da Lei 4.878/65, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°. A fung@o policial é incompativel com qualquer outra atividade.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa, mediante o estabelecimento de uma hierarquia com base na
antiguidade de classe e independente de cago, privilegiar e valorizar uma institui¢do policial
civil do modo como ¢ tratada na prépria Constitui¢ao Federal, no art. 144.

Pertinente a redacéo original do art. 4°, da Lei n® 4.878/65, ¢ importante destacar que
sua elaboragio teve inspiragdo no regime ditatorial brasileiro erigido em 1.964 cujo modus
operandi da seguranga publica baseava-se, exclusivamente, em seu carater repressivo militar.
Sendo assim, ndo mais se coaduna com o Estado Democratico de Direito destacado no
ordenamento constitucional.

Significa dizer, que a hierarquia existente dentro do Orgdo é totalmente baseada nas
fungdes de chefia, que podem ser ocupadas por qualquer policial. Importante ressaltar, ainda,
que todos os cargos dentro da carreira policial federal ja sdo de nivel superior, o que ratifica a
justifica¢do aqui engendrada.

Vale dizer, que ha Parecer Vinculante GQ-35, da Advocacia Geral da Unido, atestando
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que o posicionamento hierdrquico deflui da organizacdo estrutural e funcional dos drgios
administrativos a que correspondem feixes de atribui¢cdes de cargos ou funcdes providos em
confianga, em decorréncia da natureza dos seus encargos.

A propria Lei n° 9.266/96, cujos dispositivos reorganizaram a Carreira Policial
Federal, ja deu um enfoque diferenciado no instituto da hierarquia dentro do DPF, baseando-
se na antiguidade em razdo da natureza da atividade policial, o que ja ocorre cotidianamente
no servigo publico da Policia Federal, em especial nas operagdes policiais.

Sendo assim, inexiste, dentro da Administragdo Publica Federal e, nesse sentido, no
Departamento de Policia Federal, subordinagdo entre cargos, sendo necessario o
estabelecimento da hierarquia pelas classes.

Por derradeiro, vale ressaltar que a institui¢do Policia Federal ndo ficard desprovida de
hierarquia com a nova redacéo dada ao art. 4°, da Lei n® 4.878/65, uma vez que esta ficara

estabelecida no art. 2°, do Decreto-Lei 2.320/87, adaptada a nova estrutura da Policia Federal.

PARLAMENTAR

Brasilia/DF, de de 2014

DECIOLIMA
PT/SC
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ETIQUETA
EMENDA n°
CONGRESSO NACIONAL
MPV 650
~ 00032
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposi¢io
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650 de 30 de junho de 2014
éutor N° do prontuario
DEP. DECIO LIMA
1. Supressiva 2.[] Substitutiva 3. X Modificativa 4. O Aditiva 5. [ Substitutivo global
Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Ao texto da MP n° 650/2014 modifique-se o seguinte artigo:

Art. 70 Ficam revogados:

| - no Decreto-Lei no 2.320, de 26 de janeiro de 1987:

a) os artigos 1°, §§ 1° e 2° do art. 1°,2°,3°, 4°, as alineas a, b e § Unico do caput do
art. 4°% e

b) os incisos IV, V, VI, e IX do caput do art. 7°; €

c) os §§ lo e 20 do art. 70; €

Il - no Decreto-Lei no 2.251, de 26 de fevereiro de 1985:

a)os art. 7°e §§ loe 20 do art. 70; €

Il - os Anexos I eIl aLeino 9.266, de 15 de margo de 1996.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa adequar o texto dos Decreto-Lei no 2.320, de 26 de janeiro de 1987 e
Decreto-Lei no 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, a reestruturagdo para nivel superior dos
cargos da carreira policial federal, revogando todos os artigos da legislagdo anterior que
fazem referéncia categorias funcionais de nivel médio, as quais sdo inexistentes na nova
estrutura da carreira.
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PARLAMENTAR

Brasilia/DF, de de 2014

DECIOLIMA
PT/SC
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ETIQUETA
EMENDA n°
CONGRESSO NACIONAL MPV 650
_ 00033
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposi¢io
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650 de 30 de junho de 2014
Autor N° do prontuario
DEP. DECIO LIMA
1.0 Supressiva 2. [ Substitutiva 3.0 Modificativa 4. X Aditiva 5. [ Substitutivo global
Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Ao texto da MP 650/14, acrescente-se o seguinte artigo:
A Lein®9.266, de 15 de margo de 1996, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2°-A. As atribuicdes gerais das classes relativas aos cargos da Carreira Policial
Federal sdo as seguintes:

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo, direg8o,
planejamento, coordenacdo, supervisdo, controle e avaliacdo administrativa e operacional,
coordenagdo e dire¢do das atividades de investigagdo, corregedoria, inteligéncia e ensino, bem
como a articulagdo e o intercambio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em
ambito nacional e internacional, além das atribui¢des da Primeira Classe;

II - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo investigagdo, planejamento,
coordenagdo, capacitagdo, controle e execugdo administrativa e operacional, bem como
articulacdo e intercimbio com outras organizagdes policiais, em aAmbito nacional, além das
atribui¢des da Segunda Classe;

II - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo investigacdo, execugdo e
controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das atribuicdes
da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo investigacdo, a fiscalizagdo e
execucdo das demais atribuigdes relacionadas com a area operacional do Departamento de

Policia Federal.

§ 1° As atribuicdes especificas de cada uma das classes referidas nos incisos desse artigo
serdo estabelecidas por ato do Poder Executivo.

JUSTIFICACAQ

A presente emenda visa, mediante inclusdo das atribuigcdes das classes referidas,
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estabelecer as atividades essenciais e gerais desenvolvidas dentro da carreira policial federal,
uma vez que a ementa da Medida Provisoria trata justamente da referida reestrutura¢do na
carreira, o que pressupde uma nova estrutura mais modernizada com os ditames e exigéncias

da sociedade e interesse publico.

Ocorre que, as atribui¢des hoje estipuladas dentro do DPF sdo extraidas da obsoleta
Portaria n® 523/89-MPOG, em nitido carater de desvaloriza¢@o e rebaixamento das atividades
policiais cuja importancia destaca-se na seguranga publica, entendida como um direito e um

dever da cidadania.

Percebe-se, em carater nitido, que uma vez imputadas arcaicas atribuigdes aos cargos
da carreira policial federal, o prejuizo recai certamente na seguranga publica e, com isso, na
situacdo de pacifica convivéncia social que permite que toda a sociedade goze de direitos ¢

exerca atividades sem qualquer perturbagio.

Cabe ressaltar, também, que no ambito do Poder Judiciario referida Portaria 523/89 ja
foi declarada nula, embora ainda sem transito em julgado, pelo MM. Juizo da 4* Vara Federal
da Secdo Judicidria do Distrito Federal (Proc. 30576-10.2011.4.01.3400). Outrossim, é certo
ainda dizer que referidas atribui¢cdes ndo poderiam jamais estar estipuladas em Portaria, como
preceitua a jurisprudéncia pacificada do E. STF:

CONSTITUCIONAL. MANDADO DE SEGURANCA CONTRA ATO DO
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA. PORTARIA N. 286/2007. ALTERACAO DAS
ATRIBUICOES DE CARGO PUBLICO POR MEIO DE PORTARIA.

IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. SEGURANCA CONCEDIDA.
1. Contraria direito liquido e certo do servidor publico a altera¢do, por meio de portaria, das

atribuicdes do cargo que ocupa.

2.(...)

3. Seguranca concedida.

(MS 26955, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 01/12/2010,
DJe-070 DIVULG 12-04-2011 PUBLIC 13-04-2011 EMENT VOL-02502-01 PP-00010)

PARLAMENTAR

Brasilia/DF, de de 2014

DECIOLIMA
PT/SC
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ETIQUETA
EMENDA n°
CONGRESSO NACIONAL MPV 650
00034
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposi¢io
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650 de 30 de junho de 2014
éutor N° do prontuario
DEP. DECIO LIMA
1. Supressiva 2.[] Substitutiva 3. X Modificativa 4. O Aditiva 5. [ Substitutivo global
|  Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Ao texto da MP 650/14, modifique-se o seguinte artigo:

Art. 2° A Lei no 9.266, de 1996, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 20 A Carreira Policial Federal € composta por cargos de nivel superior,
cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, exigido o curso superior completo, em nivel de
graduagéo, observados os requisitos fixados na legislacao pertinente.”

[.]

§3°. Os integrantes dos cargos da carreira policial federal sdo autoridade policial no
livre exercicio de sua atividade.

§4°. A investigacao policial desenvolvida pelos cargos da Carreira Policial Federal
sera realizada com autonomia cientifica e operacional necessarios ao eficaz
exercicio dessas atribui¢oes.

Justificativa

E cedico que as fungdes da Policia Federal sdo multidisciplinares, policiais,
seletivas e variadas, pois envolvem atividades de prevencgdo, fiscalizacdo e
investigacao relacionadas a bens, servicos e interesses da unidao, que se
consubstanciam, em dUltima ratio, nas fung¢des constitucionais de Policia
Administrativa (preventiva, de fiscalizacdo e de soberania), Policia Investigativa
(inteligéncia policial) e Policia Judiciaria da Unido (Inquérito Policial). Trata-se de
uma ciéncia a parte, a atividade policial.

A atividade policial € uma ciéncia reconhecida em diferentes paises. Em
Portugal temos o Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna
(ISCPSI) é uma instituicao de ensino superior publico universitario policial:

http://www.iscpsi.pt/Inicio/Paginas/default.aspx.

A ciéncia policial € uma realidade no mundo, vejamos o edital de concurso de
admissdo em mestrado de Ciéncias Policiais, no ISCPSI Portugués, para policiais
desse pais:
file:///C:/Users/samar_001/Downloads/Aviso%20de%20abertura%20d0%2031.%C2
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%BA%20cfop.pdf

“Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Aviso n.° 5726/2014

1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 296 -A/98, de 25 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto -Lei n.° 90/2008, de 30 de maio, e da Portaria n.°
230/2010, de 26 de abiril, faz -se publico que se encontra aberto, a partir desta
data e por um periodo de 20 dias uteis, o concurso de admissédo para a

frequéncia do 1.° ano do curso de mestrado integrado em

Ciéncias PoIiciais, ministrado no Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Segurancga Interna (ISCPSI), cujo nimero de vagas estéa fixado em
25”7

A ciéncia policial é baseada em um conhecimento multidisciplinar e partindo-
se desse pressuposto, devemos focar no principio da especializacdo, eficiéncia e
moralidade que € o que norteia toda e qualquer prestacdo de servigo de exceléncia,
que € sempre direcionada para o seu devido publico alvo, e, no caso da Policia
Federal, esse publico alvo é a sociedade brasileira, e o objeto juridico indisponivel a
ser preservado é a soberania nacional e a ordem publica.

A resolucao n° 59 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 09 de setembro
de 2008, que aprova regras para autorizacdes de escuta telefénica € prova disso.
Senédo vejamos: o Art. 10 da resolugdo em comento assim dispde ao tratar do
deferimento da medida cautelar de interceptacgéo.

Art. 10. Atendidos os requisitos legalmente previstos para deferimento da
medida o Magistrado fara constar expressamente em sua decisao:

(--r)

VI - os nomes das autoridades policiais responsaveis pela investigagao
e que terdo acesso as informagodes; (grifo nosso)

A expressao “autoridade policial’, portanto, compreende, de acordo com o
CNJ, todo policial federal, pois, tal entendimento vem da conclusdo, com base na
resolugcao do CNJ, que todo Agente, Escrivdo e Papiloscopista é quem efetivamente
realiza a intercepcgéao telefbnica e demais coletas de provas na investigacao criminal.

Ocorre que toda investigacdo (escuta, analise, diligéncias pertinentes,
relatérios) por interceptacdes telefonicas, de informatica ou telematica, para prova
em investigacdo criminal e em instrucdo processual penal sdo realizadas por
agentes, escrivaes e papiloscopistas da PF — EPAS/Agentes Federais.

A necessidade e exigéncia de conhecimentos sobre legislacao e Direito é pré-
requisito para o ingresso e o exercicio das atividades de todos os cargos da carreira
policial federal, e desconhecemos um cargo de nivel superior (lembrando que todos
0s cargos policiais da Policia Federal sao de nivel superior) que nao tenha essa
exigéncia nos seus programas de concursos para ingresso. A manutencao da
legalidade das investigagcbes ja é perfeitamente realizada por qualquer cargo da
carreira policial. Nos outros modelos policiais fora do Brasil, é assim.

Todos os cargos da Carreira Policial Federal produzem conhecimentos de
ciéncia policial e estdo aptos para coordenarem diferentes setores de policia
investigativa, administrativa e judiciaria. O concurso é de alta complexidade para
todos os cargos, exigindo conhecimento de nivel superior em diferentes areas,
dentre elas, economia, contabilidade, informatica, inclusive de Direito. Existem
policiais federais (Agentes, Escrivdes e Papiloscopistas - EPAS) formados em
Engenharia, Direito, Computacdo, Contabilidade, Economia, Medicina, Fisica
Nuclear, Administragdo, Educacgédo Fisica, Sistema da Informacéo, Biologia, etc. e
remanescente das forgcas armadas entre os Agentes, Escrivdo e Papiloscopistas. O
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certo seria que os setores de Recursos Humanos, Informética, Operagdes Taticas,
Inteligéncia Policial, Migragdo, Seguranca Privada, Controle de Quimicos,
Operagbes Aéreas e Maritimas, Unidades de Investigacdo de crimes contabeis,
cibernéticos, drogas, assalto a bancos, entre varios outros, fossem chefiados por
esses cargos, que possuem formacao multidisciplinar, mas n&o € o que ocorre hoje.

A gestdo do 6rgado deve ser multidisciplinar, para as miriades de atividades
inerentes as atribuicdes da policia federal, uma vez que estamos diante de uma
enorme gama de fungdes e atribuicdes proprias, que envolvem diversos ramos do
saber, e a isso da-se o0 nome de pluridisciplinaridade institucional e
multidisciplinaridade funcional. E nao seria para menos, uma vez que o rol de
atribuicdes, enquanto Policiais Federais sdo imensos quando comparado ao das
outras instituicdes policiais brasileiras (Civil, Militar, PRF, PFF).

Nesta mesma linha de raciocinio, a maior meta, enquanto 6rgdo de Estado,
deveria ser a busca pelo aprimoramento Institucional, pela modernidade organica, e
pela melhoria gradativa e continuada da prestacéo do servigco publico, dentro desta
ampla esfera de atribuigbes.

Mesmo nas fung¢des de policia administrativa, o agente federal - EPAS,
quando atua como "agente de migragéo", se vale do uso de inUmeras e complexas
legislagcdes e atos administrativos internos e tratados internacionais para decidir
sobre entrada e saida de viajantes estrangeiros ou multa-los por infragdes
administrativas pertinentes a esse transito, processos de permanéncia e inquéritos
de expulsao; o escrivao com todos os normativos aplicaveis a atividades cartorarias;
0 agente atuando na analise da concessao, fiscalizacdo e punigao de atos relativos
as atividades de seguranca privada, quimicos e controle de armas; os auditores da
Receita no uso de complexa legislagdo tributaria quando aplicam uma milionaria
multa ou suspendem as atividades de uma empresa; auditores do Banco Central no
uso da legislacao financeira nacional; os fiscais alfandegarios, agricolas, de portos,
etc., nas suas atividades que interferem na producdo de milhares de empresas,
sempre usando diversos dispositivos normativos.

Em resumo, todo servidor publico deve possuir conhecimento de legislagéo,
atos administrativos, etc. A formacdo em Direito € necessaria para a advocacia,
Ministério Publico, a magistratura, as Defensorias e Procuradorias Publicas etc.,
porque sdo atividades que envolvem primordialmente discutir e decidir sobre
aplicacao da lei. Nao é o caso da policia. A policia tem sim que observar e aplicar a
lei, mas sua funcéo primordial € investigacdo e seguranga publica, e ndo discussao
da lei em si, a atividade policial € uma ciéncia a parte.

Concluindo, a carreira policial federal é Unica, de natureza cientifico-policial
precisando nada mais do que um ajuste do modelo policial brasileiro aos modelos
internacionais que ja se comprovaram mais eficientes. Carreira juridica na policia é
uma grande contradigdo (n&o existe em lugar nenhum no mundo).

PARLAMENTAR

Brasilia/DF, de de 2014

DECIOLIMA
PT/SC
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EMENDA N° -CM MPV 650
(3 MPV n° 650, de 2014) 00035

Acrescente-se, onde couber, na
Medida Proviséria n® 650, de 30 de
Junho de 2014, o seguinte artigo:

“Art... No exercicio de suas atribuigdes especificas referentes a realizagdo de
pericias papiloscopicas e necropapiloscopicas, os Papiloscopistas Policiais Federais sdo
peritos oficiais de natureza civil e criminal.”

JUSTIFICACAO

A presente alterag@o visa a eliminar a controvérsia envolvendo os laudos periciais
dos Papiloscopistas Policiais Federais, que ganhou forga apods a publicacdo da Lei n°
12.030, de 17 de setembro de 2009, que dispde sobre as pericias oficiais ¢ da outras
providéncias.

Efetivamente, como os peritos em papiloscopia ndo foram mencionados
expressamente naquele diploma legal, no rol de peritos oficiais, alguns laudos tém sido
objeto de questionamento em processos criminais.

A questdo ensejou inclusive uma ag@o civil publica proposta pelo Ministério
Publico Federal, que resultou em sentenga ja confirmada a unanimidade pelo Tribunal
Regional Federal da 1* Regifo, que determina que a Unido devera considerar o
Papiloscopista Policial Federal (PPF) como perito oficial sob pena de descumprimento
de decisdo judicial.

Vale registrar que, mesmo antes da lei, ja havia discussdes que culminaram com a
elaborag@o de pareceres da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, de Consultoria
Juridica do Ministério da Justica ¢ da Corregedoria-Geral da Policia Federal, declarando
que o PPF ¢ perito oficial em suas pericias especificas.

Entretanto, em alguns casos a celeuma ainda perdura.

Impde-se, entdo, esclarecer de vez o tema, explicitando a competéncia dos PPF,
cujo trabalho, dentro da atribuicdo de policia judiciaria da Unido que cabe,
constitucionalmente, a Policia Federal, envolve a emissdo de milhares de laudos todos
os anos, instruindo inquéritos policiais e processos judiciais no dmbito do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e da Justica Federal.

Diante do exposto, espero o acompanhamento de meus pares para a aprovacdo da
presente emenda.

Sala da Comissao,

Senadora LUCIA VANIA
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MPV 650

A o
MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 2014 00036

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira Policial
Federal de que trata a Lei n® 9.266, de 15 de margo de
1996, sobre a remuneracéo da Carreira de Perito Federal
Agrario de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro
de 2002, e da outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Acrescente-se a Medida Proviséria n2 650, de 2014, os seguintes artigos e

anexos COI’TESpOﬂdGI’ItESZ

“Art... Os Anexos I, I, lll e V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, Il, lll e IV a esta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. .... A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de
2012, passa a vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. ... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de
publicagdo desta Lei, o prazo de opc¢éo para integrar o Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o § 2°, do art. 2°, da
Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opcéo
constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° As opcdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo
aplicam-se as disposi¢des da Lei n°® 11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive
no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do
Termo de Opcéo, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando
as tabelas de correlagdo constantes dos Anexos Il e llI-A, da Lei n°® 11.090, de
sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do
prazo de opgao a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgéo referida no caput deste
artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a
partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apos o
prazo estabelecido no caput deste artigo, os efeitos financeiros serdo contados
na forma do § 2° deste artigo.

Art. ..... Os Anexos I-A, I-B, II, lll a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de
2002, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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Art. .... A Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1°, tera a seguinte
composicao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA; e

c) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no
art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a Gratificagéo
de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior e intermediario referidos no art. 1°,
em retribuicdo a formagdo académica e profissional, obtida mediante
participagéo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de
pés-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacitagao ou qualificagdo profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverédo ser compativeis com as
atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria —
INCRA e deverédo estar em consonancia com o Plano de Capacitagdo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no
caput, serao considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacao e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida
em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo V-B
desta Lei, observados os seguintes parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagédo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observado o requisito
minimo de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em
sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito
minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagcdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observados os requisitos
minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de
capacitagdo ou qualificagcdo profissional que totalizem 180 (cento e
oitenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitagdo ou qualificagédo profissional que totalizem 250 (duzentas e
cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagdo ou certificado de
concluséo de curso de Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagéo - GQ sera considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor
enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificagao de Qualificagéo - GQ.”.

Art.... A Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira
de Perito Federal Agrario, a partir de 10 de janeiro de 2014, sera
composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA; e

Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 12 de janeiro de 2015, fica instituida a Gratificagdo
de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo referidos no art. 1%, em retribuicdo a formacgéo
académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pdés-graduagéo
lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou
qualificagéo profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deveréo ser compativeis com as
atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria —
INCRA e deverdo estar em consonancia com o Plano de Capacitacéo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional
de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicado
nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida
em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo VI
desta Lei, observados os seguintes parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observado o requisito
minimo de certificado de conclusdo de curso de poés-graduagcdo em
sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado o requisito
minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagéo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos
proventos e das pensbes somente se tiver sido percebida pelo servidor
enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificagdo de Qualificacédo - GQ.”

Art.... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300
(trezentos) cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e 1.400
(mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de
07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e nove) cargos de Engenheiro Agrbnomo na
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art.... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel
intermediario e 600 (seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de
Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n°® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e
alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art.... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera
realizado de forma gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a
expressa autorizagéo, em anexo préprio da lei orcamentaria anual, com dotagéo
suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituigao”
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ANEXO |
(Anexo |, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

Cargos Classe Padrao
1
-Analista em Reformall e ESPECIAL T
Desenvolvimento Agrario I
. o \%
-Analista Administrativo vy
-Técnico em Reforma e B M
Desenvolvimento Agrario 1
|
-Técnico Administrativo v
-Cargos de nivel superior e v
intermediario ndo organizados A 1l
em carreira do Quadro de 1
Pessoal do INCRA |

ANEXO Il
(Anexo Il, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a.1)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014
1] 2.922,97 3.089,86 3.266,28
ESPECIAL [ 2.851,68 3.009,61 3.176,29
[ 2.782,13 2.931,45 3.088,79
\Y 2.675,13 2.800,87 2.932,51
1] 2.609,88 2.728,12 2.851,72
c [ 2.546,22 2.657,27 2.773,15
[ 2.484,12 2.588,25 2.696,75
Cargos de v 2.388,58 2.472,96 2.560,31
nivel superior 1] 2.330,32 2.408,73 2.489,78
8 [ 2.273,48 2.346,17 2.421,18
[ 2.218,03 2.285,24 2.354,48
Y% 2.132,72 2.183,43 223535
\Y 2.080,70 2.126,73 2.173,77
A 1] 2.029,95 2.071,49 2.113,88
[ 1.980,44 2.017,69 2.055,64
[ 1.932,14 1.965,29 1.999,01
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a.2)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° JAN 2015

Cargos de nivel
superior

ESPECIAL

6.754,50
6.526,09

6.305,40

5.948,49

5.747,33

5.552,98

5.365,20
5.183,76

4.890,34

4.724,97

4.565,19

4.410,81

4.261,65

b.1)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1° JAN 2014
I 1.416,29 1.482,28 1.551,34
ESPECIAL [ 1.399,50 1.460,86 1.524,92
| 1.382,91 1.439,76 1.498,95
\Y 1.353,14 1.400,59 1.449,71
I 1.337,09 1.380,35 1.425,02
c [ 1.321,24 1.360,41 1.400,75
| 1.305,57 1.340,76 1.376,89
Ca;g?\?; de \Y 1.277,47 1.304,29 1.331,66
intermediario 5 I 1.262,32 1.285,44 1.308,98
[ 1.247,35 1.266,87 1.286,69
| 1.232,56 1.248,56 1.264,78
Y% 1.206,03 1.214,60 1.223,23
\Y 1.191,73 1.197,05 1.202,40
A I 1.177,60 1.179,76 1.181,92
[ 1.163,64 1.165,77 1.167,90
| 1.149,84 1.151,94 1.154,05
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b.2)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° JAN 2015

Cargos de nivel
intermediario

ESPECIAL

2.975,44
2.902,87

2.832,07
2.697,21

2.631,42

2.567,24

2.504,62

2.443,54

2.327,18

2.270,42

2.215,04

2.161,02
2.108,31

c)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
- VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE |PADRAO
1° JAN 2009 | 1° JAN 2013 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
1] 1.028,00 1.079,39 1.133,35 1.615,19
Cargos de | eqpeoial [ ) 1009,82 | 1.06030 | 1.11331 | 155698
nivel auxiliar
| 991,96 1.041,55 1.093,62 1.501,01
ANEXO Il
(Anexo lll, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagao Atual Situagéo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
1] [
ESPECIAL 1l 1] ESPECIAL
I |
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e 1l IV superior e
intermediario do C I M B intermediario do
Plano de Carreira | m Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento 1l \YJ Desenvolvimento
Agrario do B I Y, Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do | I Pessoal do
INCRA (art. 20 \% Il A INCRA (art. 2°
desta Lei) v desta Lei)
A 1]
1l
I
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ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.1)Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014
1 40,78 48,13 56,80
ESPECIAL Il 39,43 46,27 54,30
| 38,13 44,49 51,91
v 35,70 41,25 47,66
1 34,53 39,67 45,56
c Il 33,39 38,14 43,56
| 32,29 36,67 41,64
v 30,23 33,99 38,23
1] 29,24 32,69 36,55
8 Il 28,28 31,44 34,95
| 27,35 30,23 33,41
Y 25,61 28,29 31,24
v 24,77 27,20 29,87
A 1 23,96 26,16 28,56
Il 23,17 25,15 27,30
| 22,41 24,19 26,11
a.2)Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
1] 56,27
ESPECIAL Il 54,74
| 53,25
\ 50,24
v 48,87
B 1] 47,54
Il 46,25
| 44,99
Vv 42,44
v 41,28
A 1] 40,16
Il 39,07

38,01




b.1)Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014
11 19,42 21,77 24,40
ESPECIAL I 19,21 21,48 24,02
| 19,01 21,21 23,66
I\ 18,55 20,66 23,01
c 11 18,36 20,40 22,66
I 18,17 20,13 22,31
| 17,98 19,87 21,97
1\ 17,55 19,36 21,36
B Il 17,37 19,12 21,04
I 17,19 18,87 20,72
| 17,01 18,63 20,40
\% 16,60 18,21 19,97
1\ 16,43 17,97 19,66
A 11 16,26 17,74 19,36
I 16,09 17,52 19,07
| 15,92 17,29 18,78
b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
X VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JAN 2015
11 23,95
ESPECIAL Il 23,03
| 22,67
\Y 21,59
IV 21,00
11 20,43
Il 19,87
| 19,33
\Y 18,41
\ 17,91
11 17,42
Il 16,95
| 16,49

c)Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 12,21 12,82 13,46 15,01
ESPECIAL Il 12,10 12,70 13,34 14,43
| 11,99 12,59 13,22 13,88
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ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES
PARA O CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.1)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de |A partir de 1° de
dezembro de 2012 | janeiro de 2013 | janeiro de 2014
I 5.845,94 6.144,08 6.451,29
ESPECIAL I 5.703,36 5.994,23 6.293,94
I 5.564,26 5.848,04 6.140,44
v 5.350,26 5.623,12 5.904,28
c I 5.219,76 5.485,97 5.760,27
I 5.092,44 5.352,15 5.619,76
I 4.968,24 5.221,62 5.482,70
Médico W 477716 5.020,80 527183
Médico
Veterinario 5 1] 4.660,64 4.898,33 5.143,25
I 4.546,96 4.778,85 5.017,80
[ 4.436,06 4.662,30 4.895,41
v 4.265,44 4.482,98 4.707,13
\Y; 4.161,40 4.373,63 4.592,31
A I 4.059,90 4.266,95 4.480,30
I 3.960,88 4.162,88 4.371,03
[ 3.864,28 4.061,36 4.264,43

a.2)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JAN 2015

1 13.509,00
ESPECIAL 1l 13.052,18
I 12.610,80
\% 11.896,98
\ 11.494,66

Médico B 1] 11.105,96

Médico Il 10.730,40
Veterinario | 10.367,52
\% 9.780,68
\Y 9.449,94
A 1] 9.130,38
Il 8.821,62
I 8.523,30




b.1)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de
20 horas semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de | A partir de 1° de
dezembro de 2012 | janeiro de 2013 | janeiro de 2014

1 2.922,97 3.072,04 3.225,64

ESPECIAL Il 2.851,68 2.997,12 3.146,97

I 2.782,13 2.924,02 3.070,22

v 2.675,13 2.811,56 2.952,14

i 2.609,88 2.742,98 2.880,13

¢ Il 2.546,22 2.676,08 2.809,88

I 248412 2.610,81 2.741,35

ng:ﬁg \Y 2.388,58 2.510,40 2.635,92

Veterinario i 2.330,32 2.449,17 2.571,62

® I 2.273,48 2.389,43 2.508,90

I 2.218,03 2.331,15 2.447,71

\Y 2.132,72 2.241,49 2.353,56

v 2.080,70 2.186,82 2.296,16

A 1 2.029,95 2.133,48 2.240,15

Il 1.980,44 2.081,44 2.185,51

I 1.932,14 2.030,68 2.132,21

b.2)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE

1° JAN 2015

CARGOS CLASSE PADRAO

] 6.754,50
ESPECIAL Il 6.526,09
I 6.305,40
Vv 5.948,49
\Y 5.747,33

Meédico B I} 5.552,98

Médico Il 5.365,20
Veterinario | 5.183.76
\ 4.890,34
\Y 4.724,97
4.565,19
Il 4.410,81
I 4.261,65

10
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c.1)Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n®

11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
) VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de| A partir de 1° de
dezembro de 2012| janeiro de 2013 | janeiro de 2014
Il 35,72 37,54 39,42
ESPECIAL Il 34,68 36,45 38,27
| 33,67 35,39 37,16
\ 32,38 34,03 35,73
1 31,44 33,04 34,70
© Il 30,52 32,08 33,68
| 29,63 31,14 32,70
ng:gg \Y 28,49 29,94 31,44
Veterinario 5 1 27,66 29,07 30,52
Il 26,85 28,22 29,63
| 26,07 27,40 28,77
\% 25,07 26,35 27,67
\Y 24,34 25,58 26,86
A Il 23,63 24,84 26,08
Il 22,94 24,11 25,32
| 22,27 23,41 24,58

c.2)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 JAN 2015

1] 56,27
ESPECIAL Il 54,74
| 53,25
\ 50,24
v 48,87

CARGOS CLASSE PADRAO

Médico B Il

Médico
Veterinario

47,54

46,25

44,99

Vv 42,44
IV 41,28
40,16
I 39,07
| 38,01

11



d.1)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n®

11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A partir de 1° de| A partir de 1° de
dezembro de 2012| janeiro de 2013 | janeiro de 2014
1 35,72 37,54 39,42
ESPECIAL 1 34,68 36,45 38,27
| 33,67 35,39 37,16
\Y 32,38 34,03 35,73
c Il 31,44 33,04 34,70
1 30,52 32,08 33,68
| 29,63 31,14 32,70
Médico \Y 28,49 29,94 31,44
Médico
Veterinario 5 1 27,66 29,07 30,52
1 26,85 28,22 29,63
| 26,07 27,40 28,77
\% 25,07 26,35 27,67
IV 24,34 25,58 26,86
A 1 23,63 24,84 26,08
1 22,94 24,11 25,32
| 22,27 23,41 24,58

d.2)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario de que trata a Lei n® 11.090,

de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A PARTIR
DE1° JAN 2015

Médico
Médico
Veterinario

ESPECIAL

56,27

54,74

53,25

50,24

48,87

47,54

46,25

44,99

42,44

41,28

40,16

39,07

38,01

12



114

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacao:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o
disposto nos §§ 12, 2° e 3° do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da

IAdministracao Federal — SIPEC

ANEXO VIl
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

Estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario

Cargos Classe Padréo
I
ESPECIAL I
I
\
Y
B I

Engenheiro Agrbnomo

13
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ANEXO Vi

(Anexo I-B, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO

Situacgao Atual Situagdo Proposta
Classe Padrao Padrao Classe
1] ]

ESPECIAL Il I ESPECIAL
| |
1\ \%
1] \Y
c Il 1] B
| Il
\Y |
1] \Y;
B 1] 1\
| ]
\Y; Il
\Y A
A 1] |
I
I
ANEXO IX

(Anexo Il, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1)Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
; APARTIR DE | APARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MARCO |1° DE JANEIRO| 1° DE JULHO | 1°DE JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2009 DE 2010
Il 1.484,88 3.947,51 4.126,31 4.519,69
ESPECIAL 1] 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
| 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91
v 1.287,36 3.612,79 3.776,42 4.136,45
c [ 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56
1] 1.217,60 3.438,70 3.594,45 3.937,13
| 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10
\Y 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693,37
B [ 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29
Il 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.515,40
| 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66
\% 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75
\Y 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32
A 1 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
1] 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
| 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60

14
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a.2)Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

ESPECIAL

6.754,50

6.526,09

6.305,40

5.948,49

5.747,33

5.552,98

5.365,20

5.183,76

4.890,34

4.724,97

4.565,19

4.410,81

4.261,65

ANEXO X

(Anexo lll, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2010 | 1° DE JANEIRO DE 2014

Il 30,15 46,75

ESPECIAL I 29,41 45,20
| 28,69 43,69

v 27,59 40,69

Il 26,92 39,34

c Il 26,26 38,03

| 25,62 36,76

\Y 24,63 34,24

Il 24,03 33,11

B Il 23,44 32,01

| 22,87 30,94

V 21,99 28,83

1\ 21,45 27,88

A I 20,93 26,96

Il 20,42 26,07

| 20,14 25,28

a.1)Tabela de valor dos pontos da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario — GDAPA

15
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a.2)Tabela de valor dos pontos da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal

Agrario — GDAPA

Em R$

CLASSE PADRAO

VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2015

56,27

ESPECIAL

54,74

53,25

50,24

48,87

47,54

46,25

44,99

42,44

41,28

40,16

39,07

38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

a)Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma

e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il

Il 522,00 1.043,00

ESPECIAL Il 502,00 1.004,00
| 483,00 965,00

\% 464,00 928,00

v 446,00 892,00

B 1] 429,00 857,00

Il 412,00 823,00

| 395,00 789,00

\% 379,00 757,00

v 363,00 726,00

A 1] 348,00 696,00

Il 333,00 666,00

| 319,00 637,00

16
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b)Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
] 261,00 522,00
ESPECIAL 1] 251,00 502,00
[ 242,00 483,00
\ 232,00 464,00
v 223,00 446,00
B 1 215,00 429,00
1] 206,00 412,00
I 198,00 395,00
Vv 190,00 379,00
Y 182,00 363,00
A I 174,00 348,00
I 167,00 333,00
I 160,00 319,00

ANEXO XII

(Anexo VI da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
1 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1] 502,00 1.004,00
I 483,00 965,00
\% 464,00 928,00
\Y 446,00 892,00
B 1] 429,00 857,00
Il 412,00 823,00
I 395,00 789,00
\% 379,00 757,00
\Y 363,00 726,00
A 1] 348,00 696,00
Il 333,00 666,00
I 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA
A presente emenda busca proporcionar aos servidores do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA remuneragdes
justas, observados os pardmetros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragdo Publica Federal.
Também tem como objetivo atrair e reter profissionais de alto
nivel de qualificacdo compativeis com a natureza e o grau de

17
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complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do Projeto
de Lei, em consondncia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1°
da Constituicdo Federal, além de instituir um servigo publico
profissionalizado responsavel, eficiente ¢ democratico para construir e
desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se
considerar atendido, uma vez que mesmo com tais alteracdes, nao
excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Uniao.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera
um custo de R$ 291,3 milhdes a partir de 2015.

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Custo Mensal Custo Mensal

Categorias Atual Proposto Acréscimo Anuénio | Acréscimo Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42

Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e
reestrutura¢do de planos de carreiras e¢ cargos foram elaboradas com
estrita observancia aos principios constitucionais e a legislagdo que rege
as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico;
avaliacdo de desempenho individual e institucional; mecanismo de
desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito; remuneragdes ndo
superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constitui¢io
Federal; fixa¢do da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneracdo; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies para efeito de remuneracéo.

A proposta de criagdo de cargos efetivos contidas na presente
Emenda que constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento
Agrario e de Perito Federal Agrario sdo da maior importancia para que se
possa recompor a for¢a de trabalho da Autarquia evitando que as suas
acdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar
conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem como,
proceder a recomposicdo da for¢a de trabalho necessaria a substitui¢do da
evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagcdio de vacancia ou
exoneracao.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte
configura¢do do Quadro de Pessoal do INCRA:

18
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Cargos de Nivel Intermediario 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informacgdes sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar
carreiras cujas atividades sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a
Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario e o Gerenciamento da
Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais € o necessario
reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua

remuneracgio

Sala da Comissao, em 07 de julho de 2014.

POLICARPO
Deputado Federal — PT-DF

19
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MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 1° DE JULHO DE 2014

MPV 650
00037

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Policial Federal de que trata a Lei n® 9.266, de 15 de
margo de 1996, sobre a remunerag¢édo da Carreira de
Perito Federal Agréario de que trata a Lei n°® 10.550, de
13 de novembro de 2002, e da outras providéncias.

EMENDA N° ............

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 650, de 2014, o seguinte artigo:

Art. O art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em central sindical, confederagéo, federagéo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei,

conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

§ 3° No caso das entidades sindicais, inclusive as centrais sindicais, as liberagdes

ocorrerdo com énus para a administragéo publica. ”

JUSTIFICAGCAO

A presente emenda tem o objetivo de corrigir uma grande distor¢gdo para com os
servidores publicos federais, em comparacdo com os servidores publicos estaduais e
municipais, com os trabalhadores da iniciativa privada e com os empregados de empresas
estatais, no que se refere a licenga para exercicio de mandato sindical.

Enquanto que no setor privado, nas estatais e na administracdo publica estadual e
municipal a liberagédo para o exercicio sindical é paga pelo empregador, no governo federal a

responsabilidade pelo pagamento dos salarios dos servidores liberados é das respectivas
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entidades sindicais, muitas das quais sem condi¢gdes econdmicas de arcar com a liberagéo do
seu dirigente, o que compromete substancialmente a representacéo da categoria, eis porque o
dirigente ndo liberado acaba por exercer a dupla jornada de trabalho, uma no érgéo e outra no
sindicato.

Cabe registrar, ainda, que o numero de servidores beneficiados com a liberagdo com
onus para a Unido é bastante reduzido, ja que a responsabilidade pelo pagamento do salario
alcanga apenas os eleitos para entidades sindicais, inclusive centrais.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica desta proposigéao.

Sala das sessoes, de 2014.

Deputado Policarpo
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MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 1° DE JULHO DE 2014. M&x’ggo

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Policial Federal de que trata a Lei n°
9.266, de 15 de margco de 1996, sobre a
remuneragdo da Carreira de Perito Federal
Agrério de que trata a Lei n°® 10.550, de 13
de novembro de 2002, e da outras
providéncias.

EMENDA N° ............

Acrescente-se 0 seguinte art. 6° a Medida Proviséria 650 de 2014,
renumerando-se:

“Art. 6°. Os artigos 2°, 3° e 0 § 1° do art. 5°, da Lei n° 9.264 de 7 de
fevereiro de 1996, passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 2° A Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal,
de natureza juridica, é constituida do cargo de Delegado de Policia.

Art. 3° A Carreira de Policia Civil do Distrito Federal é
composta pelos cargos, de nivel superior, de Perito Criminal, Perito
Meédico-Legista, Agente de Policia, Escrivio de Policia,
Papiloscopista Policial e Agente Policial de Custodia.

§ I° O ingresso na Carreira de Delegado de Policia do Distrito
Federal, dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito e, no minimo, 3 (trés)
anos de atividade juridica ou de policia judiciaria, comprovados no
ato da posse.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda busca trazer para os servidores da Policia
Civil do Distrito Federal elementos importantes para a valorizagdo e estimulo
de suas categorias, por serem meios capazes de elevar a autoestima e
impulsionar a produtividade e iniciativa profissional.
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Por outro lado, a proposta também visa estabelecer novo
requisito para o acesso ao cargo de Delegado de Policia, como meio de exigir
mais valor e experiéncia profissional ao candidato a essa importante carreira,
além de valorizar o tempo de exercicio de atividade de policia judiciaria.

A proposta tem por finalidade reconhecer como de nivel
superior aos cargos da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, a exemplo
que ocorreu com a Carreira de Policial Rodoviario Federal por forca da Lei n°®
12.775 de 2012, bem como na propria Medida Provisoéria que ora se oferta a
presenta emenda, em seu art. 2°, in verbis:

Art. 2° A Lei n° 9.266, de 1996, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 2° A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel
superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, exigido o curso
superior completo, em nivel de graduacgdo, observados os requisitos
Jfixados na legislagdo pertinente.

No que tange a natureza juridica da Carreira de Delegado de
Policia do Distrito Federal, tem por finalidade o reconhecimento ja levado a
efeito na maioria dos entes federativos (Sdo Paulo’, Mato Grosso do Sul’, Paraiba’,
Goias*, Amapd®, Parand’, Minas Gerais’, MaranhGo®, Pard’, Santa Catarina®,

I Constitui¢do do Estado de Sao Paulo - "Art. 140. .........
§ 2%~ No desempenho da atividade de policia judiciaria, instrumental a propositura de agdes penais, a Policia
Civil exerce atribuic¢do essencial a fungdo jurisdicional do Estado e a defesa da ordem juridica.
§ 3% - Aos Delegados de Policia é assegurada independéncia funcional pela livre convic¢do nos atos de policia
Judicidria.
§ 4° - O ingresso na carreira de Delegado de Policia dependerd de concurso publico de provas e titulos,
assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, exigindo-se do bacharel em
direito, no minimo, dois anos de atividades juridica e observando-se, nas nomeagdes, a ordem de classifica¢do.
§ 57- A exigéncia de tempo de atividade juridica sera dispensada para os que contarem com, no minimo, dois anos
de efetivo exercicio em cargo de natureza policial-civil, anteriormente a publicagdo do edital de concurso."

2 Lei Complementar do Estado do Mato Grosso do Sul n° 114/2005 - Art. 237. Os Delegados de Policia gozam do

mesmo tratamento juridico e protocolar dispensado aos membros das carreiras juridicas instituidas pelo Estado.

3 Constituicdo do Estado da Paraiba - Art. 45 .................... "$ 5% O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo

de bacharel em direito, integra para todos os fins as carreiras juridicas do Estado."

4 Constituicdo do Estado de Goids - Art. 123. A Policia Civil, dirigida por Delegados de Policia, cuja carreira

integra, para todos os fins, as carreiras juridicas do Estado, incumbem as fungdes de policia judiciaria e a apuragdo
das infragdes penais, exceto as militares e as de competéncia da Unido. .... § 1° O cargo de Delegado de Policia é
privativo de bacharel em Direito, com carreira estruturada em quadro proprio, dependendo o respectivo ingresso, de
provimento condicionado a habilitacdo por concurso publico de provas e titulos, realizados pela Academia de
Policia Civil do Estado, com participacao da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Goids.

5 Lei Estadual do Amapd n® 883/2005 - Art. 3° .......... § 2° Considera-se Autoridade Policial o Delegado de Policia
que, bacharel em Direito, concursado na carreira, integrante da carreira juridica do Poder Executivo Estadual, e
investido na forma da lei, exerce, em matéria de policia judicidria, poder publico para consecu¢do dos fins do
Estado.

§ Constituicdo do Estado do Parand - Art. 47 .......... § 4% O cargo de Delegado de Policia integra, para todos os

fins, as carreiras juridicas do Estado.

7 Constituicio do Estado de Minas Gerais - Art. 140 .......... § 4°. O cargo de Delegado de Policia integra, para
todos os fins, as carreiras juridicas do Estado.

8 Constituicio do Estado do Maranhdo - Art. 115 ......... Paragrafo unico. O cargo de Delegado de Policia Civil
integra as carreiras juridicas do Estado.

® Constitui¢io do Estado do Pard - Art. 197. ........... Paragrafo unico. O cargo de Delegado de Policia Civil,
privativo de bacharel em direito, integra para todos os fins as carreiras juridicas do Estado.
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Tocantins”), bem como ratificar o que se encontra definido no art. 2° da Lei
Federal n° 12.830 de 2013, in verbis:

“Lein®12.830 de 2013.

Art. 20 As fungdes de policia judicidria e a apurag¢do de infra¢des
penais exercidas pelo delegado de policia sdo de natureza juridica,
essenciais e exclusivas de Estado.”

O novo requisito para o acesso ao cargo de Delegado de
Policia do Distrito Federal, exigindo, no minimo, trés anos de atividade juridica
ou policial, comprovados no ato da posse, tem por finalidade exigir maior
experiéncia profissional do candidato, inclusive na propria atividade policial.

Cumpre-nos ressaltar a relevancia das medidas propostas para
o interesse publico, sem que causem qualquer tipo de impacto financeiro ou
implique em modificacdo nas estruturas das carreiras, demonstrando-se
altamente vantajosas para a sociedade do Distrito Federal.

Sala das sessoes, de 2014.

Deputado Policarpo

' Constituicdo do Estado de Santa Catarina - Art. 106 .......... $4° O cargo de Delegado de Policia Civil, privativo
de bacharel em Direito, exerce atribui¢do essencial a fungdo jurisdicional do Estado e a defesa da ordem juridica,
vedada a vinculagdo a quaisquer espécies remuneratorias as demais carreiras juridicas de Estado.

" Emenda Constitucional do Estado de Tocantins n° 26 de 2014 — Art 116. ........... $4° Os Delegados de Policia
de carreira juridica serdo lotados nos orgaos da Policia Civil situados nas sedes das comarcas
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ETIQUETA
EMENDA n°

" CONGRESSO NACIONAL MPV 650

00039
APRESENTAGAO DE EMENDAS
Data Proposicao
07/07/2014 Medida Proviséria n° 650 de 30 de junho de 2014
Autor N° do prontuario

DEP. LINCOLN PORTELA

1. [ Supressiva 2. ” Substitutiva 3. X Modificativa 4, ” Aditiva 5. ” Substitutivo
global

|  Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1° Da-se ao art. 2° da Medida Proviséria n° 650, de 2014, a seguinte redacéo:

"Art. 2° O art. 2° da Lei n°® 9.622, de 1996, passa a vigorar com as seguintes altera¢des acrescido dos
seguintes paragrafos:

Art. 2° A Carreira Policial Federal € composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrera
sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, exigido o
curso superior completo, em nivel de graduagéo, observados os requisitos fixados na legislagédo
pertinente.

§ 3° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente e Escrivao de Policia Federal para Oficial de
Policia Federal.

§ 4° Dentre as atribui¢des do cargo de Oficial de Policia Federal, formalmente regulamentadas, esta a
de exercer, subsidiariamente, a funcdo de Escrivdo, para atendimento de preceitos legais e
normativos, quando n&o houver servidor da carreira de apoio a atividade policial que contemple tal
funcdo em suas atribuigbes, quando outro servidor da carreira ndo policial ndo puder ser nomeado
para o ato ou, em ultimo caso, quando a sensibilidade ou risco da situagéo exigir a atuagéo de
servidor policial.

§ 5° Quando no exercicio de atividade cartoraria decorrente das fungbes de policia judiciaria da Unio,
o Oficial de Policia Federal atuara como gerente da atividade, a ser executada por servidores da
carreia de apoio a atividade policial.

JUSTIFICATIVA

Os nomes de variados cargos, de acordo com a evolugéo historica e social, de certa forma, ficaram
obsoletos, e no presente momento € o que acontece com o termo Escrivdo na seara policial.

A denominacgéo Escrivdo remete a ideia apenas do escrivanato e do ambiente cartorario propriamente
dito. Contudo, no ambito policial do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, a
atuacdo dos ocupantes do presente cargo de Escrivao de Policia Federal é muito mais extensa que o
conceito de seu nome: caracteriza-se por ser, na pratica, um policial de ponta, com décadas de
atuacdo na atividade investigativa velada, nas diversas modalidades de atividades de inteligéncia, nos
setores de analise, nos nucleos de operagdo, nas atividades de policia preventiva, nos servigcos de

seguranca organica, dentre tantas outras atividades policiais efetivamente desempenhadas na lida
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policial.
O cargo em discussdo tem como caracteristica a multidisciplinariedade que, frise-se, € de suma
importancia para o bom andamento dos servigos inerentes ao Departamento de Policia Federal, tais
como: servicos de imigragdo, seguranga privada, emissdo de passaportes, Controle de armas,
quimicos e outros.
A Administragdo Publica deve zelar pela atualizagdo evolucional dos cargos publicos e evoluir na sua
nomenclatura também se encontra devidamente amparado por esse principio.
Numa analise histérico-evolutiva, observamos que a denominagéo Escrivdo vem caindo em desuso
até mesmo nas policias civis estaduais, conferindo-os varios outros nomes e em muitas vezes até
suprimindo essa nomenclatura. Noutro giro, observamos que a Policia Federal ainda mantém essa
terminologia arcaica, fazendo-se necessaria a evolugdo ora proposta, trazendo para seus cargos
nomenclaturas condizentes com as atribui¢cdes ora estudadas e mais bem aceitas pela sociedade.

Por outro lado as atividades de cartério seriam executadas pela carreira de apoio, onde se
treinariam seletos integrantes dessa categoria para exercerem tais servigos, valorizando tais cargos,
integrando-os nas atividades de policia judiciaria e ao mesmo tempo a liberagéo de policiais treinados

para o desempenho de atividades policiais propriamente ditos.

PARLAMENTAR

Brasilia/DF, de de 2014

LINCOLN PORTELA
PR/MG
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TEXTO/JUSTIFICAGAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n° 650, de 2014, o
seguinte artigo:

“Art... Promovam-se as alteragcbes que se fizerem necessarias na Lei n°
9.264, 7 de fevereiro de 1996, que “Dispde sobre o desmembramento e
a reorganizacdo da Carreira Policial Civil do Distrito Federal, fixa
remuneragao de seus cargos e da outras providéncias”, para que sejam
assegurados a Policia Civil do Distrito Federal os acréscimos de
remuneragdo de que trata esta Medida Proviséria, observados os
mesmos percentuais, prazos e condi¢des de vigéncia”.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca proporcionar aos ocupantes
dos cargos de Agente de Policia, Escrivao e Papiloscopistas,
da Policia Civil do Distrito Federal, a necessaria recomposigcao
salarial, observando os mesmos parametros adotados para a
revisdo de remuneragdo dos ocupantes de cargos de idéntica
natureza na Policia Federal.

Vale salientar que a necessidade dessa recomposicao
salarial foi reconhecida pela prépria Secretaria de
Administragcdo do Distrito Federal.
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A emenda ora apresentada, portanto, busca assegurar a
necessaria valorizagdo dos integrantes da Policia Civil do
Distrito Federal, pelos relevantes trabalhos que desenvolvem
em prol da sociedade.

Pelas razbées expostas, espero contar com o apoio dos
nobres Pares para a aprovacao da presente emenda.

Sala da Comissao, em 07 de julho de 2014.

DEPUTADA ERIKA KOKAY - PT/DF
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TEXTO/JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 650, de 2014, os seguintes

artigos e anexos correspondentes:

“Art... Os Anexos |, I, lll e V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passam a vigorar na forma dos Anexos I, Il, lll e IV a esta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. .... A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de
agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da
data de publicacao desta Lei, o prazo de opgao para integrar o Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que
trata 0 § 2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na
forma do Termo de Opc¢ao constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° As opcdes feitas no prazo de que trata o caput
deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n° 11.090, de sete de
janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgbes de que trata o caput deste artigo
produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte
ao da assinatura do Termo de Opc¢ao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado
observando as tabelas de correlagdo constantes dos Anexos Il e Ill-A,
da Lei n® 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o término do prazo de opgao a que se refere o caput
deste artigo.
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§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no caput
deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81
e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opcgao
apo6s o prazo estabelecido no caput deste artigo, os efeitos financeiros
serao contados na forma do § 2° deste artigo.

Art. ... Os Anexos I-A, I-B, II, Il a Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, 1X
e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. .... A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1°, tera a seguinte
composicao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel
intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA; e

c) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o
disposto no art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacdo académica e
profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos de pés-graduacao lato ou
stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou
qualificagéo profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis
com as atividades do Instituto Nacional de Colonizagcdo e
Reforma Agraria — INCRA e deverao estar em consonancia com
o Plano de Capacitacao.
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§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos
no caput, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera
concedida em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores
constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes
parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagéo em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado o
requisito minimo de titulacgdo de mestrado, na forma do
regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusdo com
aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificagédo
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado os
requisitos minimos de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou qualificagédo
profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou
diploma de curso de graduacao ou certificado de conclusao de
curso de Especializagcéo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no
calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido
percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificagdo de Qualificagao - GQ.”.

Art.... A Lei n°® Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da
Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 10 de janeiro de
2014, sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA; e

Il - Gratificagdo de Qualificagao - GQ, observado o disposto no
art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a
Gratificagcdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1%, em
retribuicdo a formacgéo académica e profissional, obtida mediante
participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de pds-graduacgao lato ou stricto sensu, graduacéo,
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ou cursos de capacitacdo ou qualificagcao profissional, na forma
do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis
com as atividades do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agraria — INCRA e deverao estar em consonancia com
o Plano de Capacitacao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos
no caput, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera
concedida em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores
constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes
parametros:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacao em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado o
requisito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do
regulamento; e

§ 4° A Gratificagcdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no
calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido
percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 52 E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificacao de Qualificagdo - GQ.”

Art.... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em
Reforma e Desenvolvimento Agrario, 100 (cem) cargos de Analista
Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de
Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro
de 2005, e 29 (vinte e nove) cargos de Engenheiro Agrbnomo na
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para
provimento gradual.

Art.... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de
nivel intermediario e 600 (seiscentos) cargos vagos de nivel superior,
do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16
de dezembro de 1996.

Art.... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei
sera realizado de forma gradual a partir do exercicio de 2014,
condicionado a expressa autorizacdo, em anexo proprio da lei
orcamentaria anual, com dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art.
169 da Constituicao”
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ANEXO |
(Anexo |, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

Cargos Classe Padrao

-Analista em Reforma e

Desenvolvimento Agrario ESPECIAL T

-Analista Administrativo

-Técnico em Reforma e B 1l

Desenvolvimento Agrario Il

-Técnico Administrativo

-Cargos de nivel superior e \Y%

intermediario ndo 11|

organizados em carreira do T

Quadro de Pessoal do |
INCRA

ANEXO II
(Anexo Il, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a.1)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE = PADRAO PARTIR DE
19 JAN 2010/1° JAN 2013|  1°JAN 2014
Il 2.922,97 | 3.089,86 3.266,28
ESPECIAL I 2.851,68 | 3.009,61 3.176,29
| 278213 | 2.931,45 3.088,79
Ca;?\‘/’;de IV 267513 | 2.800,87 2.932,51
superior c I 2.609,88 | 2.728,12 2.851,72
I 254622 | 2.657,27 2.773,15
| 248412 | 2.588,25 2.696,75
B IV 238858 | 2.472,96 2.560,31
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I 2.330,32 | 2.408,73 2.489,78
I 227348 | 2.346,17 2.421,18
| 2.218,03 | 2.285,24 2.354,48
Vv 2132,72 | 2.183,43 2.235,35
v 2.080,70 | 2.126,73 2.173,77
A I 2.029,95 | 2.071,49 2.113,88
I 1.980,44 = 2.017,69 2.055,64
| 1.932,14 | 1.965,29 1.999,01
a.2)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em R$
A VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° JAN 2015
If | 6.754,50
ESPECIAL I | 6.526,09
| | 6.305,40
Vv | 5.948,49
v | 5.747,33
c g B If | 5.552,98
niv:Irng)er?or I ‘ 5.365,20
| | 5.183,76
Vv | 4.890,34
v | 4.724,97
A Il | 4.565,19
I | 4.410,81
| | 4.261,65

b.1)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS | CLASSE = PADRAO PARTIR DE
19 JAN 2010/1° JAN 2013 1° JAN 2014
I 141629 | 1.482,28 1.551,34
ESPECIAL I 1.399,50 = 1.460,86 1.524,92
Ca;ﬁ}\?:l de | 1.382,91 | 1.439,76 1.498,95
ntermedirio IV 1.35314 | 1.400,59 1.449,71
C I 1.337,09 | 1.380,35 1.425,02
I 132124 | 1.360,41 1.400,75
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I 1.305,57 1.340,76 1.376,89
v 1.277,47 1.304,29 1.331,66
Il 1.262,32 1.285,44 1.308,98
Il 1.247,35 1.266,87 1.286,69

I 1.232,56 1.248,56 1.264,78
\Y 1.206,03 1.214,60 1.223,23
v 1.191,73 1.197,05 1.202,40
[l 1.177,60 1.179,76 1.181,92
Il 1.163,64 1.165,77 1.167,90

I 1.149,84 1.151,94 1.154,05
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b.2)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° JAN 2015

| 2.975,44

| 2.902,87

| 2.832,07

| 2.697,21

| 2.631,42
B 1l | 2.567,24

|

|

|

|

|

|

|

CARGOS CLASSE PADRAO

ESPECIAL Il

Cargos de nivel

! L 2.504,62
intermediario

2.443,54
2.327,18
2.270,42
2.215,04
2.161,02
2.108,31

c)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE [PADRAO 1° JAN 1° JAN 1° JAN o
2009 2013 2014 | 1 JANZ015
nivel |ESPECIAL Il 1.009,82 @ 1.060,30 1.113,31 1.556,98
auxiliar | 991,96 = 1.041,55 | 1.093,62 1.501,01
ANEXO Il
(Anexo lll, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
Cargos de nivel I 11 Cargos de nivel
superior e ESPECIAL Il Il ESPECIAL superior e
intermediario do I I intermediario do
Plano de C v V B Plano de
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Carreira dos 1 v Carreira dos
Cargos de Il 1] Cargos de
Reforma e | T Reforma e

Desenvolvimento v | Desenvolvimento
Agrario do m Vv Agrario do
Quadro de B I v Quadro de
Pessoal do | m Pessoal do

INCRA (art. 20 Vv T INCRA (art. 2°
desta Lei) v, A desta Lei)
A 11
Il
I
ANEXO IV

(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.1)Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
. VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014

] 40,78 48,13 56,80

ESPECIAL Il 39,43 46,27 54,30
I 38,13 44,49 51,91

v 35,70 41,25 47,66

C 1 34,53 39,67 45,56

Il 33,39 38,14 43,56

| 32,29 36,67 41,64

v 30,23 33,99 38,23

B 1l 29,24 32,69 36,55

I 28,28 31,44 34,95

I 27,35 30,23 33,41

\% 25,61 28,29 31,24

v 24,77 27,20 29,87

A 1" 23,96 26,16 28,56

Il 23,17 25,15 27,30

I 22,41 24,19 26,11
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a.2)Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$

VALOR PONTO DA GDARA A
PARTIR DE 1° JAN 2015
I 56,27
ESPECIAL [ 54,74
| 53,25
Vv 50,24
\Y 48,87
B I 47 54
I 46,25
| 44,99
Vv 42,44
\Y 41,28
A I 40,16
I 39,07
| 38,01

CLASSE PADRAO
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b.1)Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

. VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE

CLASSE PADRAC 1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014
" 19,42 21,77 24,40
ESPECIAL Il 19,21 21,48 24,02
I 19,01 21,21 23,66
v 18,55 20,66 23,01
c " 18,36 20,40 22,66
Il 18,17 20,13 22,31
I 17,98 19,87 21,97
v 17,55 19,36 21,36
B 1" 17,37 19,12 21,04
I 17,19 18,87 20,72
I 17,01 18,63 20,40
\% 16,60 18,21 19,97
v 16,43 17,97 19,66
A 11 16,26 17,74 19,36
I 16,09 17,52 19,07
I 15,92 17,29 18,78

b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A
PARTIR DE 1° JAN 2015

23,95

23,03

22,67
21,59
21,00
20,43

19,87

19,33

18,41

17,91

17,42

16,95

16,49
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c)Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE | PADRAOC 1° JUL 2012 |1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 12,21 12,82 13,46 15,01
ESPECIAL ] 12,10 12,70 13,34 14,43
| 11,99 12,59 13,22 13,88
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ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS,GRATIFICAQC)ES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.1)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de

2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS =CLASSE PADRAO ~Ate3lde Apartirde 10\ o o 1040
dezembrode | dejaneirode| . T,
2012 2013 janeiro de 2014
I 5.845,94 6.144,08 6.451,29
ESPECIAL I 5.703,36 5.994,23 6.293,94
| 5.564,26 5.848,04 6.140,44
W 5.350,26 5.623,12 5.904,28
c I 5.219,76 5.485,97 5.760,27
I 5.092,44 5.352,15 5.619,76
. | 4.968,24 5.221,62 5.482,70
ng:gg W 4.777,16 5.020,80 5.271,83
Veterinario 5 I 4.660,64 4.898,33 5.143,25
I 4.546,96 4.778,85 5.017,80
| 4.436,06 4.662,30 4.895,41
Vv 4.265,44 4.482,98 4.707,13
W 4.161,40 4.373,63 4.592,31
A I 4.059,90 4.266,95 4.480,30
I 3.960,88 4.162,88 4.371,03
| 3.864,28 4.061,36 4.264,43

a.2)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de

2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A

CARGOS | CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JAN 2015
I 13.509,00
MZdEEZ ' 12.610,80
Veterinario v 11.896,98
B v 11.494,66

11.105,96
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10.730,40

10.367,52

9.780,68

9.449,94

9.130,38

8.821,62

8.523,30
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b.1)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |  Até3lde Apartirdet° . g0 1046
dezembro de |dejaneirode| . T,
2012 2013 janeiro de 2014
1 2.922,97 3.072,04 3.225,64
ESPECIAL Il 2.851,68 2.997,12 3.146,97
I 2.782,13 2.924,02 3.070,22
\Y] 2.675,13 2.811,56 2.952,14
c 1 2.609,88 2.742,98 2.880,13
Il 2.546,22 2.676,08 2.809,88
I 248412 2.610,81 2.741,35
Médico v 2.388,58 2.510,40 2.635,92
Médico
Veterinario B 1] 2.330,32 2.449,17 2.571,62
Il 2.273,48 2.389,43 2.508,90
I 2.218,03 2.331,15 2.447,71
\Y 2.132,72 2.241,49 2.353,56
v 2.080,70 2.186,82 2.296,16
A I 2.029,95 2.133,48 2.240,15
Il 1.980,44 2.081,44 2.185,51
I 1.932,14 2.030,68 2.132,21

b.2)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE

1° JAN 2015

Médico
Médico
Veterinario

ESPECIAL

6.754,50

6.526,09

6.305,40

5.948,49

5.747,33

5.552,98

5.365,20

5.183,76

4.890,34

4.724,97

4.565,19
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4.410,81

4.261,65
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c.1)Valor do ponto da Gratificacao de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para
os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS = CLASSE @ PADRAO | Até31de |Apartirde 1° , oy qe 4o 4o
dezembro de |de janeiro de janeiro de 2014
2012 2013

Il 35,72 37,54 39,42

ESPECIAL I 34,68 36,45 38,27

| 33,67 35,39 37,16

IV 32,38 34,03 35,73

c I 31,44 33,04 34,70

I 30,52 32,08 33,68

| 29,63 31,14 32,70

Médico \Y 28,49 29,94 31,44

Médico

Vetorindrio o I 27,66 29,07 30,52

I 26,85 28,22 29,63

| 26,07 27,40 28,77

Vv 25,07 26,35 27,67

IV 24,34 25,58 26,86

A I 23,63 24,84 26,08

I 22,94 24,11 25,32

| 22,27 23,41 24,58

c.2)Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n®> 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais.
Em R$
= VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE PADRAO 12 JAN 2015
56,27
ESPECIAL 54,74
53,25
Médico 50,24
Médico v 48,87
Veterinario B 47,54
46,25
44 .99
A 42,44
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\Y

41,28

40,16

39,07

38,01
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d.1)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para
os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS = CLASSE @ PADRAO & Até31de |Apartirde 1° , oy qe 4o 4o
dezzrg:);o de |de el de' janeiro de 2014
i 35,72 37,54 39,42
ESPECIAL| Il 34.68 36,45 38.27
| 33,67 35,39 37.16
IV 32,38 34,03 3573
. i 31,44 33,04 34,70
I 30,52 32,08 33,68
N | 2063 31,14 32,70
m:g:gg IV 28,49 29,94 31,44
Vetorinario @ i 27,66 29,07 30,52
I 26,85 28,22 29,63
| 26,07 2740 28,77
Y, 2507 26,35 2767
IV 24,34 2558 26,86
A m 23,63 24.84 26,08
I 22.94 2411 2532
| 2227 23 41 24 58

d.2)Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE1°

CARGOS | CLASSE PADRAO JAN 2015

1] 56,27

ESPECIAL Il 54,74

I 53,25

V 50,24

Médico IV 48 87

Medico B T 47,54

Veterinario
Il 46,25

| 44,99

Vv 42,44

v 41,28
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40,16

39,07

38,01
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacao:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o
disposto nos §§ 12, 22 e 32 do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e

recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da

Administracao Federal — SIPEC

ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

Estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario

Cargos Classe Padrao

1

ESPECIAL Il

I

Vv
Engenheiro Agrénomo \Y
B 1]

Il

I

A Vv
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ANEXO VIl
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO

Situagéo Atual Situagéo Proposta
Classe Padrao Padrao Classe
1l 11
ESPECIAL Il Il ESPECIAL

I I
v Vv
1l [\

C Il 1l B
I Il
v I
1l \Y

B Il v
I Il
vV Il
v A

A 1l
Il
I

ANEXO IX

(Anexo Il, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1)Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | aRDR DEAPARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
MARCO DE JANEIRO DE ' DE SuLHO 17 DE JWHHO
2008 2009
i 148488 | 394751 @ 412631 | 451969
ESPECIAL| I 139320 | 385123 | 402567 | 440945
| 130584 | 375730 | 392748 | 4.301,91
v 128736 | 361279 | 377642 | 413645
. i 125189 | 352467 @ 368431 | 403556
I 121760 | 343870 @ 359445 | 3.937,13
| 118427 | 335483 @ 350678 | 3.841,10
v 115102 | 322580 @ 3.371,90 | 3.69337
. M 1120,54 | 314712 = 328966 | 3.60329
I 1090,04 | 307036 @ 320942 | 351540
| 106051 | 299547 | 313114 | 342966
A v 103175 | 288026 | 3.01071 | 3.297.75
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Y 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32
1] 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
Il 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
I 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60
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a.2)Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

ESPECIAL

6.754,50

6.526,09

6.305,40

5.948,49

5.747,33

5.5652,98

5.365,20

5.183,76

4.890,34

4.724,97

4.565,19

4.410,81

4.261,65

ANEXO X

(Anexo lll, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1)Tabela de valor dos pontos da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario — GDAPA

Em R$

y VALOR DO PONTO DA GDAPA A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE ;BJ‘:_(I)-IO DE 1° DE JANEIRO DE 2014
[l 30,15 46,75
ESPECIAL Il 29,41 45,20
I 28,69 43,69
v 27,59 40,69
c [l 26,92 39,34
Il 26,26 38,03
I 25,62 36,76
v 24,63 34,24
B " 24,03 33,11
Il 23,44 32,01
I 22,87 30,94
\% 21,99 28,83
A v 21,45 27,88
" 20,93 26,96
Il 20,42 26,07




155

20,14 25,28
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a.2)Tabela de valor dos pontos da Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario — GDAPA

Em R$

CLASSE

~ | VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE 1° DE
PADRAO JANEIRO DE 2015

ESPECIAL

1] 56,27

Il 54,74

I 53,25

\ 50,24

v 48,87

1 47,54

I 46,25

I 44,99

Vv 42,44

v 41,28

I 40,16

Il 39,07

I 38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO - GQ

a)Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il

11l 522,00 1.043,00

ESPECIAL 1] 502,00 1.004,00
I 483,00 965,00

V 464,00 928,00

v 446,00 892,00

B 1" 429,00 857,00

[l 412,00 823,00

I 395,00 789,00

\Y 379,00 757,00

v 363,00 726,00

A 1] 348,00 696,00

Il 333,00 666,00

I 319,00 637,00
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b)Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il

1] 261,00 522,00

ESPECIAL 1 251,00 502,00
| 242,00 483,00

V 232,00 464,00

v 223,00 446,00

B 11 215,00 429,00

1] 206,00 412,00

| 198,00 395,00

\Y 190,00 379,00

v 182,00 363,00

A 11 174,00 348,00

1] 167,00 333,00

| 160,00 319,00

ANEXO XIlI

(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO DE JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
[l 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1 502,00 1.004,00
| 483,00 965,00
\Y 464,00 928,00
\Y 446,00 892,00
B 11 429,00 857,00
Il 412,00 823,00
| 395,00 789,00
\Y 379,00 757,00
v 363,00 726,00
A 11 348,00 696,00
1 333,00 666,00
| 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA
A presente emenda busca proporcionar aos servidores do
Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agraria - INCRA
remuneracdes justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto
das carreiras da Administracao Publica Federal.
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Também tem como objetivo atrair e reter profissionais de
alto nivel de qualificagdo compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consonéncia com os parametros estabelecidos no
art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de instituir um servico
publico profissionalizado responsavel, eficiente e democratico para
construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se
considerar atendido, uma vez que mesmo com tais alteragdes, nao
excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Uniéo.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta
gera um custo de R$ 291,3 milhdes a partir de 2015.

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE

2015
. Custo Custo Acréscimo Acréscimo
Categorias Mensal .
Mensal Atual Anuénio Mensal
Proposto
Engenheiros | 5 596 531 67 | 11.087.807.65 | 155.281,00 | 4.546.556,98
Agrébnomos
Nivel Superior- | 1/ 535 041,76 | 21.915.305,54 | 40454221 | 8.083.805,99
Analistas
Nivel Intermediario | 22.611.716,90 | 31.869.628,39 | 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 | 65.842.526,05 | 1.068.635,46 | 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturacado, criacao e
reestruturacado de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com
estrita observancia aos principios constitucionais e a legislagdo que
rege as atividades da Administracdo Publica dentre os quais se
destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em
concurso publico; avaliacdo de desempenho individual e institucional;
mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
remuneracdes nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI,
da Constituicdo Federal; fixagdo da retribuicdo de acordo com a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneracao; e nao
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneracgéo.

A proposta de criagcdo de cargos efetivos contidas na presente
Emenda que constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento
Agrario e de Perito Federal Agrario sédo da maior importancia para que
se possa recompor a forga de trabalho da Autarquia evitando que as
suas acdes entrem em colapso caso nao haja incremento de servidores
para dar conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem
como, proceder a recomposicao da forgca de trabalho necessaria a
substituicdo da evasao de servidores por aposentadoria e solicitagao
de vacancia ou exoneracgao.
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A criagcao dos cargos nos termos propostos resultara na seguinte
configuracdo do Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermediério 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informacgdes sobre a forgca de trabalho do INCRA.
Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar
carreiras cujas atividades sé&o privativas do Estado, quais sejam:
realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario e o
Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias
especiais e o0 necessario reconhecimento por parte da sociedade,
principalmente quanto a sua remuneracéao

Sala da Comissao, em 07 de julho de 2014.

DEPUTADA ERIKA KOKAY — PT/DF
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MPV 650
00042 EMENDA N°
=Y /
g@g\f APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA MEDIDA PROVISORIA N° 650, DE 2014
8/7/2014

TIPO
1[]SUPRESSIVA 2 [ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO | UF | PAGINA

SENADOR RODRIGO ROLLEMBERG

PSB DF 01/02

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 650, DE 30 DE JUNHO DE 2014

O Anexo I, da Medida Provisoria n° 650, de 30 de junho de 2014, que altera o Quadro I do Anexo
I da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO 1
(Anexo 11 da Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL

b) Quadro II: Valor do Subsidio dos Cargos de Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia
Federal e Papiloscopista Policial Federal.

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 FEV 20 JUN 0
2009 2014+ | 1JAN 2015
Especial | 11.879,08 | 13.304,57 13.756,93
Agente de Policia
Federal 12 Classe | 9.468,92 | 10.605,19 10.965,77
Escrivéo de Policia 22 Classe | 7.885,99 8.832,31 9.132,61
Federal
32 Classe | 7.514,33 8.416,05 8.702,20
Especial | 19.699,82 | 21.719,05 | 22.805,00
Ezgg‘r’:‘fo"'sw Policial 1 o cse | 17.498.40 | 19.291,99 | 20.256,59
2a Classe | 14.970,60 | 16.505,09 17.330,34
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32 Classe | 13.368,68 | 15.370,64 | 16.830,85

* Pagamento do aumento condicionado a existéncia de dotagdo orcamentaria e autorizacio
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigdo.

JUSTIFICACAO

A presente alterag@o visa atender a grave injusti¢a que, sobretudo apos a publicagdo da lei
que trata das pericias oficiais (Lei n® 12.030/09), pelo fato de os peritos em papiloscopia ndo terem
sido mencionados expressamente no rol de peritos oficiais, alguns laudos tém sido objeto de
questionamento em processos criminais e seus cargos desvalorizados.

A questdo ensejou inclusive uma agdo civil publica do Ministério Publico Federal, que
resultou em sentenga ja confirmada a unanimidade pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
que declara e determina que a Unido devera considerar o Papiloscopista Policial Federal — PPF
como perito oficial sob pena de descumprimento de decisdo judicial, proibindo qualquer ato de
amesquinhoamento de sua autonomia funcional.

Também visa cumprir os efeitos concretos da decisdo de 10 de abril de 2013 do Juiz
Federal Cleberson José Rocha (DJU 20/03/2006), relator convocado do TRF1, em sede de
embargos de declaracdo nos autos da ag@o civil publica, que afirma categoricamente que os
Papiloscopistas Policiais Federais, portadores de diploma de curso superior, sdo peritos oficiais, ja
que atendem os requisitos do art. 159 do Codigo de Processo Penal (20187-03.2006.4.01.3800).

Mesmo antes da lei, j& havia discussdes que culminaram com a elaborag@o de pareceres da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP/MJ, Consultoria Juridica da AGU/MIJ -
CONJUR/AGU/MJ e da Corregedoria-Geral da Policia Federal - COGER/DPF declarando que o
PPF ¢ perito oficial em suas pericias especificas. Mas em alguns casos a celeuma ainda perdura
quando da interpretacdo da Lei 12.030, ja que a mesma ndo incluiu expressamente o perito
papiloscopista.

Registre-se que toda a legislag@o anterior e também em vigor do DPF corrobora que os
PPFs sdo servidores publicos investidos por lei em cargos com formacdo, competéncia e
atribuicdes expressas de realizar o ciclo completo da sua pericia, revelando os fragmentos de
impressdes papilares em locais de crime utilizando as mais modernas técnicas, reagentes quimicos,
luz forense, etc., realizar os exames de confrontos papiloscopicos com equipamentos de ultima
geracdo (AFIS) e elaborar os correspondentes laudos periciais.

Além dos milhares de laudos emitidos por ano por esses especialistas, ressalte-se que eles
tém sido utilizados desde a criagdo da Policia Federal, instruindo inquéritos policiais e processos
judiciais de autoria de crimes, identificacdo de vitimas, seja pelo STF (ha mais de 40 anos), STJ,
TSE, tribunais superiores, INTERPOL, Passaporte, INSS, MDS, Projeto RIC, Itamaraty
(brasileiros presos ou cadaveres no exterior), desastres em massa (pensao e direitos de heranga) e
casos de grande repercussao na midia.

Alguns sdo amplamente conhecidos como o caso Pizzolato (2014); Auditor-Fiscal da
Receita Federal foragido tentando evadir-se com nome falso em passaporte (2014); furto
milionario do Banco Central de Fortaleza (2005); tentativa de homicidas e estupradores de se
cadastrarem como vigilantes da Copa do Mundo (2014); carta bomba ao Itamarati (1985); assalto
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de barras de ouro no Aeroporto de Brasilia (2003); furto de cocaina, euros e dolares do cofre da
Superintendéncia da PF no Rio (2005); laudo livra inocente do sequestro do filho de Wagner
Canhedo (2007); furto de notebooks de contéiner da Petrobras (2008), incéndio criminoso no
alojamento de africanos na UnB (2008); fraudes em centenas de beneficios assistenciais (Operagao
Progeria, 2013); beneficios previdenciarios, passaportes, titulos de eleitores, etc. cancelados; além
dos casos do acidente da Air France AF 447 (2009), deslizamentos de terra na regido serrana do
Rio de Janeiro (2012), terremoto no Peru, etc., isso somente dos casos solucionados com o auxilio
dos laudos dos papiloscopistas da Policia Federal, sem contar os inimeros casos das policias civis
dos estados.

Eles sé ndo sdo mais conhecidos porque a imprensa sempre se refere a eles pelo género
“peritos criminais” e ndo por sua espécie, peritos papiloscopistas.

Estudando-se qualquer tratado sobre criminalistica, sabe-se que a pericia ¢ una e
indivisivel, sendo composta por dezenas de areas especificas, como a dos paises mais
desenvolvidos do mundo. No Brasil, conforme evidenciam toda a estrutura das pericias e as
Recomendagdes n° 6 ¢ 7 do — Conselho Nacional de Seguranga Publica - CONASP, a
criminalistica é dividida tradicionalmente em trés areas, composta de instituto de criminalistica -
IC, instituto de identificagdo — II e instituto de medicina legal — IML.

Em regra, o IC busca a materialidade dos crimes e, eventualmente, a identificagdo por
arcada dentaria e DNA (alguns estados tém laboratorios de DNA independentes dos demais), o Il a
revelacio das impressoes digitais em locais de crime, a busca da autoria do delito e identificagdo
das vitimas, ¢ o IML a causa mortis, lesdes corporais ¢ também a identificagdo de cadaveres. As
trés atividades fazem pericias de identificagdo civis e criminais e trabalham de maneira autonoma,
harmonica e indissociavel, compondo o tripé da estrutura administrativa da chamada policia
cientifica.

Evidentemente, pelo principio da autonomia, ndo hd que se falar em subordinagdo,
submissdo ou preterimento de um perito em relagdo aos outros, do mesmo modo como os tribunais
superiores ja pacificaram o entendimento de que ndo existe hierarquia entre as provas. Ora, ¢
evidente que ndo pode haver tratamentos diferenciados para os diversos peritos especializados,
ferindo a isonomia, autonomia ¢ ainda correndo-se o risco de se fragmentar a pericia, como
infelizmente ainda ocorre em algumas unidades da federagdo, fruto de muitos anos de prevaléncia
de uma ou outra area em detrimento das demais.

Essa acdo de se menoscabar durante muitas décadas a pericia papiloscopica em alguns
estados, que junto com as pericias médicas sdo as mais antigas do pais, inclusive questionando-se
a oficialidade dos laudos desses servidores publicos com competéncia, formagdo e atribuigdo
expressa de realizar pericias, com o passar do tempo também provocou uma outra injustica, ao
permitir que a remuneragdo entre seus integrantes deixasse de ser semelhante e tornar-se cada vez
mais diferenciada, contribuindo para acirrar cada ainda mais os animos entre as diversas categorias
de peritos, inclusive na Policia Federal. Dai porque a remuneragdo de todos os peritos oficiais das
diversas areas periciais do DPF deve retornar a ser equivalente, como ocorre em varios estados,
conforme a corre¢cdo do quadro do ANEXO 1. Essa mudan¢a visa também mudar o panorama
lastiméavel a que chegou a pericia brasileira e fortalecer a exceléncia da prova material produzida,
como medida inadiavel para que a seguranca publica tenha melhoras significativas, sobretudo na
area da autoria dos crimes, a mais eficiente forma de combater a impunidade que grassa em nosso
pais.
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Registre-se que o mérito de questdo semelhante, quando se tratou da oficialidade de todos
os peritos em papiloscopia do Brasil, ja foi aprovado no PLS 240/09 (PL 5649/09) de autoria da
senadora Ideli Salvatti no Congresso Nacional e do PL 2754/2011 do Deputado Luciano Castro,
recentemente aprovado por unanimidade na Camara dos Deputados, devido a grande relevancia
dos laudos desses peritos ¢ necessidade de se resguardar a seguranga juridica nas investigacdes
criminais e identificacdo de vitimas e desaparecidos.

Diante do exposto, espero o acompanhamento de meus pares para a aprovagdo da presente
emenda.

Sala das Sessées, em de junho de 2014.

ASSINATURA

Publicado no DSF, de 10/7/2014,

OS: 13023/2014
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