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TEXTO/JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n°® 650, de 2014, os seguintes

artigos e anexos correspondentes:

“Art... Os Anexos I, I, lll e V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passam a vigorar na forma dos Anexos |, Il, lll e IV a esta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. .... A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de
agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da
data de publicagcédo desta Lei, o prazo de opg¢ao para integrar o Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que
trata o § 2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na
forma do Termo de Opcéo constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° As opcdes feitas no prazo de que trata o caput
deste artigo aplicam-se as disposi¢cdes da Lei n° 11.090, de sete de
janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo
produzirao efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte
ao da assinatura do Termo de Opc¢ao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado
observando as tabelas de correlacdo constantes dos Anexos lll e IlI-A,
da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos o término do prazo de opgao a que se refere o caput
deste artigo.
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§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no caput
deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81
e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgao
apos o prazo estabelecido no caput deste artigo, os efeitos financeiros
serao contados na forma do § 2° deste artigo.

Art. ... Os Anexos I-A, I-B, II, Il a Lei n°® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX
e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. .... A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1°, tera a seguinte
COMpOSIGao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel
intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA; e

c) Gratificagcdo de Qualificagdo - GQ, observado o
disposto no art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a
Gratificagao de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1%, em retribuigdo a formagdo académica e
profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos de pds-graduacéo lato ou
stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacitagdo ou
qualificagao profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis
com as atividades do Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria — INCRA e deverao estar em consonancia com
o Plano de Capacitagao.
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§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos
no caput, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera
concedida em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores
constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes
parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacao em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado o
requisito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do
regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusdo com
aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacao
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagcdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado os
requisitos minimos de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou qualificacédo
profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou
diploma de curso de graduacao ou certificado de conclusdo de
curso de Especializacao, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no
calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido
percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 52 E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificacdo de Qualificagdo - GQ.”.

Art.... A Lei n° Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da
Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 10 de janeiro de
2014, sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no
art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2015, fica instituida a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em
retribuicdo a formacao académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de pdés-graduacao lato ou stricto sensu, graduacao,
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ou cursos de capacitagao ou qualificacdo profissional, na forma
do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis
com as atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria — INCRA e deverao estar em consonancia com
o Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos
no caput, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera
concedida em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores
constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes
parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagédo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado o
requisito minimo de titulacdo de mestrado, na forma do
regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no
calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido
percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 52 E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificacado de Qualificacao - GQ.”

Art.... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em
Reforma e Desenvolvimento Agrario, 100 (cem) cargos de Analista
Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de
Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro
de 2005, e 29 (vinte e nove) cargos de Engenheiro Agrbnomo na
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para
provimento gradual.

Art.... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de
nivel intermediario e 600 (seiscentos) cargos vagos de nivel superior,
do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, e alcancados pelo Anexo V da Lei nho 9.367, de 16
de dezembro de 1996.

Art.... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei
sera realizado de forma gradual a partir do exercicio de 2014,
condicionado a expressa autorizagdo, em anexo préprio da lei
orcamentaria anual, com dotacgao suficiente, nos termos do § 1°do art.
169 da Constituicao”
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ANEXO |

(Anexo |, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

Cargos

Classe

Padrao

-Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario

ESPECIAL

-Analista Administrativo

-Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario

-Técnico Administrativo

-Cargos de nivel superior e

intermediario ndo

organizados em carreira do
Quadro de Pessoal do

INCRA

ANEXO Il

(Anexo Il, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a.1)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS | CLASSE PADRAO PARTIR DE
19 JAN 2010[1° JAN 2013 1°JAN 2014
i 2.922,97 | 3.089,86 3.266,28
ESPECIAL I 2.851,68 | 3.009,61 3.176,29
| 278213 | 2.931,45 3.088,79
Ca;?\‘/’;de W 267513 | 2.800,87 2.932,51
superior c i 2.609,88 | 2.728,12 2.851,72
I 254622 | 2.657,27 2.773,15
| 248412 | 2.588,25 2.696,75
B IV 2.388,58 | 2.472,96 2.560,31
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If 2.330,32 | 2.408,73 2.489,78
I 2.273,48 | 2.346,17 2.421,18
| 2.218,03 | 2.285,24 2.354,48
v 2.132,72 | 2.183,43 2.235,35
\% 2.080,70 | 2.126,73 2.173,77
A I 2.029,95 | 2.071,49 2.113,88
I 1.980,44 = 2.017,69 2.055,64
| 1.932,14 | 1.965,29 1.999,01
a.2)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
EmR$
5 VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 19 JAN 2015
| Il | 6.754,50
ESPECIAL | I | 6.526,09
| | | 6.305,40
| Vv | 5.948,49
| \% | 5.747,33
c ] B | 1] | 5.552,98
nivglrgﬁzer?or ‘ . ‘ 5.365,20
| | | 5.183,76
| Vv | 4.890,34
| \Y | 4.724,97
A | If | 4.565,19
| I | 4.410,81
| | | 4.261,65

b.1)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS @ CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010/1° JAN 2013|  1° JAN 2014
1l 1.416,29 | 1.482,28 1.551,34
ESPECIAL I 1.399,50 | 1.460,86 1.524,92
Ca;?\‘/’; de | 1.382,91 1.439,76 1.498,95
intermediario \Y; 1.353,14 | 1.400,59 1.449,71
C 1l 1.337,09 | 1.380,35 1.425,02
I 1.321,24 | 1.360,41 1.400,75




I 1.305,57 1.340,76 1.376,89
\Y 1.277,47 1.304,29 1.331,66
1] 1.262,32 1.285,44 1.308,98
Il 1.247,35 1.266,87 1.286,69

I 1.232,56 1.248,56 1.264,78
\ 1.206,03 1.214,60 1.223,23
\Y 1.191,73 1.197,05 1.202,40
1] 1.177,60 1.179,76 1.181,92
Il 1.163,64 1.165,77 1.167,90

I 1.149,84 1.151,94 1.154,05
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b.2)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

PADRAO A PARTIR DE 1° JAN 2015

CARGOS CLASSE

2.975,44

ESPECIAL 2.902,87

I 2.832,07

\ 2.697,21

2.567,24

Cargos de nivel 2.504,62

intermediario
2.443,54

2.327,18
2.270,42
2.215,04
2.161,02

| |
| |
+
| \Y; | 2.631,42
| |
| |
| |
| |
k
| |
| |

2.108,31

c)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE |PADRAO 1° JAN 1° JAN 1° JAN o
2009 2013 2014 1 JANZ2015
Cargos de 1] 1.028,00 | 1.079,39 | 1.133,35 1.615,19
nivel |ESPECIAL Il 1.009,82 | 1.060,30 | 1.113,31 1.556,98
auxiliar | 991,96 | 1.041,55 @ 1.093,62 1.501,01
ANEXO Il
(Anexo lll, da Lei n°® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situacao Atual Situacao Proposta
Cargos Classe Padrdao | Padrao Classe Cargos
Cargos de nivel 1l 1l Cargos de nivel
superior e ESPECIAL Il Il ESPECIAL superior e
intermediario do I I intermediario do
Plano de C v \Y B Plano de
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Carreira dos [l \Y Carreira dos
Cargos de Il 11 Cargos de
Reforma e [ T Reforma e

Desenvolvimento vV I Desenvolvimento
Agrario do m vV Agrario do
Quadro de B T V] Quadro de
Pessoal do | m Pessoal do

INCRA (art. 20 Y, T INCRA (art. 2°
desta Lei) v, A desta Lei)
A 1] |
Il
I
ANEXO IV

(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.1)Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
~ VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014

1]l 40,78 48,13 56,80

ESPECIAL Il 39,43 46,27 54,30
I 38,13 44,49 51,91

v 35,70 41,25 47,66

c 1]l 34,53 39,67 45,56

I 33,39 38,14 43,56

I 32,29 36,67 41,64

\Y, 30,23 33,99 38,23

B 1]l 29,24 32,69 36,55

Il 28,28 31,44 34,95

I 27,35 30,23 33,41

\Y 25,61 28,29 31,24

v 24,77 27,20 29,87

A 1 23,96 26,16 28,56

I 23,17 25,15 27,30

| 22,41 2419 26,11
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a.2)Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A
PARTIR DE 1° JAN 2015

ESPECIAL

56,27
54,74
53,25

50,24

48,87

47,54
46,25
44,99

42,44

41,28
40,16
39,07
38,01
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b.1)Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

. VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014
1]l 19,42 21,77 24,40
ESPECIAL I 19,21 21,48 24,02
I 19,01 21,21 23,66
v 18,55 20,66 23,01
C 1]l 18,36 20,40 22,66
I 18,17 20,13 22,31
| 17,98 19,87 21,97
v 17,55 19,36 21,36
B 1] 17,37 19,12 21,04
I 17,19 18,87 20,72
| 17,01 18,63 20,40
\Y 16,60 18,21 19,97
v 16,43 17,97 19,66
A 1] 16,26 17,74 19,36
Il 16,09 17,52 19,07
I 15,92 17,29 18,78

b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A
PARTIR DE 1° JAN 2015

ESPECIAL

23,95

23,03

22,67

21,59

21,00

20,43

19,87

19,33

18,41

17,91

17,42

16,95

16,49
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c)Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
" VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1°JUL 2012 11° JAN 2013 |1° JAN 2014 1° JAN 2015
11| 12,21 12,82 13,46 15,01
ESPECIAL I 12,10 12,70 13,34 14,43
I 11,99 12,59 13,22 13,88
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ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS,GRATIFICAQOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.1)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

CD/14517.47669-69

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE K PADRAO| A€31de Apartirde 1® ) .y 4o 10 4o
dezembro de |de janeiro de . .
2012 2013 janeiro de 2014
I 5.845,04 6.144,08 6.451,29
ESPECIAL| |l 5.703,36 5.994,23 6.293,04
| 5.564,26 5.848,04 6.140,44
W 5.350,26 5.623,12 5.904,28
c Il 5.219,76 5.485,97 5.760,27
I 5.092,44 5.352,15 5.619,76
N | 4.968,24 5.221,62 5.482,70
m:g:gg IV 4.777 16 5.020,80 5.271,83
Veteringrio o m 4.660,64 4.898,33 5.143,25
I 4.546,96 4.778,85 5.017,80
| 4.436,06 4.662,30 4.895 41
Vv 4.265.44 4.482,98 4.707,13
IV 4.161,40 4.373,63 4.592 31
A m 4.059,90 4.266,95 4.480,30
I 3.960,88 4.162,88 4.371,03
| 3.864,28 4.061,36 4.264,43

a.2)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
x VALOR DO VENCIMENTO BASICO A

CARGOS | CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JAN 2015
1] 13.509,00
Médi ESPECIAL 1 13.052,18
MZ d:gg | 12.610,80
Veterinario v 11.896,98
B A 11.494,66
1] 11.105,96




10.730,40

10.367,52

9.780,68

9.449,94

9.130,38

8.821,62

8.523,30
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b.1)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE  PADRAO | Até31de Apartirde 1 ) o o 10 ge
dezembro de |dejaneirode| . .
2012 2013 janeiro de 2014
Il 2.922,97 3.072,04 3.225,64
ESPECIAL I 2.851,68 2.997,12 3.146,97
| 2.782,13 2.924,02 3.070,22
IV 2.675,13 2.811,56 2.952,14
c I 2.609,88 2.742,98 2.880,13
I 2.546,22 2.676,08 2.809,88
| 2.484,12 2.610,81 2.741,35
Medico v 2.388,58 2.510,40 2.635,92
Médico
Veterinrio o Il 2.330,32 2.449,17 2.571,62
I 2.273,48 2.389,43 2.508,90
| 2.218,03 2.331,15 2.447,71
Vv 2.132,72 2.241,49 2.353,56
IV 2.080,70 2.186,82 2.296,16
A Il 2.029,95 2.133,48 2.240,15
I 1.980,44 2.081,44 2.185,51
| 1.932,14 2.030,68 2.132,21

b.2)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE

1° JAN 2015

Médico
Médico
Veterinario

ESPECIAL

6.754,50

6.526,09

6.305,40

5.948,49

5.747,33

5.552,98

5.365,20

5.183,76

4.890,34

4.724,97

4.565,19
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4.410,81

4.261,65
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c.1)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para
os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE PADRAO | Até31de |Apartirde 1\ g0 10 ge
dezembro de | de janeiro de janeiro de 2014
2012 2013

11l 35,72 37,54 39,42

ESPECIAL [l 34,68 36,45 38,27

[ 33,67 35,39 37,16

\Y] 32,38 34,03 35,73

c 11 31,44 33,04 34,70

[l 30,52 32,08 33,68

[ 29,63 31,14 32,70

Meédico Vi 28,49 29,94 31,44

Médico

Veterinario B 11 27,66 29,07 30,52

[l 26,85 28,22 29,63

[ 26,07 27,40 28,77

V 25,07 26,35 27,67

\Y] 24.34 25,58 26,86

A 11l 23,63 24,84 26,08

1 22,94 24 11 25,32

[ 22,27 23,41 24 58

c.2)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais.
Em R$
x VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE PADRAO 12 JAN 2015
56,27
ESPECIAL 54,74
53,25
Médico 50,24
Médico v 48,87
Veterinario B 47 54
46,25
44 99
A 42,44
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v

41,28

40,16

39,07

38,01
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d.1)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para
os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE PADRAO | Até31de |Apartirde 1\ g0 10 ge
dezezrg:’go de |de J%%ﬁ'go de| janeiro de 2014
i 35,72 37,54 39,42
ESPECIAL| I 34,68 36,45 38,27
| 33,67 35,39 37,16
IV 32,38 34,03 35,73
. Il 31,44 33,04 34,70
I 30,52 32,08 33,68
N | 29,63 31,14 32,70
mgg:gg W 28.49 29.94 31,44
Vetaringrio o Il 27,66 29,07 30,52
I 26,85 28,22 29,63
| 26,07 27,40 28,77
Vv 25,07 26,35 27,67
IV 24,34 25,58 26,86
A I 23,63 24,84 26,08
I 22.94 24,11 25,32
| 22,27 23,41 24,58

d.2)Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n®> 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE1°

CARGOS | CLASSE PADRAO JAN 2015

1] 56,27

ESPECIAL Il 54,74

I 53,25

Vv 50,24

Medico IV 48 87

Medico B i 47,54

Veterinario
1 46,25

| 44,99

Vv 42,44

\Y 41,28
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40,16

39,07
38,01
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo: %
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacéo:
Cidade: Estado:
=

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o
disposto nos §§ 12, 2% e 3° do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e

recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC

ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

Estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario

Cargos Classe Padrao

1]

ESPECIAL Il

I

\Y
Engenheiro Agrébnomo vV
B 1]

Il

I

A \Y
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ANEXO Vil
(Anexo I-B, da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO

Situacao Atual Situacao Proposta
Classe Padrao Padrao Classe
1] [
ESPECIAL [l Il ESPECIAL
I I
v V
1] \Y;
C Il [ B
I Il
\Y; I
1] V
B Il \Y;
I [l
V Il
\Y; A
A 1] |
Il
I
ANEXO IX

(Anexo Il, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1)Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO A PA,]‘I?EIER DEA PA/;I?BIER DE AOPARTIR DE AOPARTIR DE
MARCO DE | JANEIRO DE 1 BE ;(l)J(I).é—lO 1 gg ‘ng,ll'(l)—lo
2008 2009
11 1.484,88 3.947 51 4.126,31 4.519,69
ESPECIAL I 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
I 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91
v 1.287,36 3.612,79 3.776,42 4.136,45
C 1 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56
Il 1.217,60 3.438,70 3.594 .45 3.937,13
I 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10
v 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693,37
B 0 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29
Il 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.515,40
I 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66
A \Y 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75
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\Y 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32
1] 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
Il 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
I 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60
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a.2)Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Perito Federal Agrario

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

ESPECIAL

6.754,50

6.526,09

6.305,40

5.948,49

5.747,33

5.5562,98

5.365,20

5.183,76

4.890,34

4.724,97

4.565,19

4.410,81

4.261,65

ANEXO X

(Anexo lll, da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1)Tabela de valor dos pontos da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de

Perito Federal Agrario — GDAPA

Em R$

3 VALOR DO PONTO DA GDAPA A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE ;(L)J:.(I)—IO DE 1° DE JANEIRO DE 2014
1]l 30,15 46,75
ESPECIAL Il 29,41 45,20
I 28,69 43,69
v 27,59 40,69
1]l 26,92 39,34
c I 26,26 38,03
I 25,62 36,76
v 24,63 34,24
1l 24,03 33,11
B I 23,44 32,01
I 22,87 30,94
\Y 21,99 28,83
A v 21,45 27,88
1]l 20,93 26,96
Il 20,42 26,07
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a.2)Tabela de valor dos pontos da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario — GDAPA

Em R$

CLASSE

X VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE 1° DE
PADRAO JANEIRO DE 2015

ESPECIAL

1] 56,27

Il 54,74

I 53,25

\ 50,24

\Y 48,87

1T 47,54

Il 46,25

I 44,99

\ 42,44

\Y 41,28

1] 40,16

Il 39,07

I 38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a)Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il

" 522,00 1.043,00

ESPECIAL I 502,00 1.004,00
I 483,00 965,00

\Y 464,00 928,00

v 446,00 892,00

B 11 429,00 857,00

[l 412,00 823,00

I 395,00 789,00

\ 379,00 757,00

v 363,00 726,00

A 11 348,00 696,00

I 333,00 666,00

I 319,00 637,00
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b)Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il

11 261,00 522,00

ESPECIAL [l 251,00 502,00
I 242,00 483,00

\Y 232,00 464,00

v 223,00 446,00

B 1 215,00 429,00

I 206,00 412,00

I 198,00 395,00

V 190,00 379,00

v 182,00 363,00

A 11 174,00 348,00

I 167,00 333,00

I 160,00 319,00

ANEXO XII

(Anexo VI da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO DE JANEIRO DE 2015
Nivel | Nivel Il
11 522,00 1.043,00
ESPECIAL I 502,00 1.004,00
I 483,00 965,00
\Y 464,00 928,00
\Y; 446,00 892,00
B 11 429,00 857,00
Il 412,00 823,00
I 395,00 789,00
\Y; 379,00 757,00
\Y; 363,00 726,00
A 1] 348,00 696,00
Il 333,00 666,00
I 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA
A presente emenda busca proporcionar aos servidores do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA
remuneragoes justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto
das carreiras da Administracdo Publica Federal.
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Também tem como objetivo atrair e reter profissionais de
alto nivel de qualificagdo compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consonéncia com os parametros estabelecidos no
art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de instituir um servigo
publico profissionalizado responsavel, eficiente e democratico para
construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se
considerar atendido, uma vez que mesmo com tais alteragdes, nao
excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da

Uniao.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta
gera um custo de R$ 291,3 milhdes a partir de 2015.

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE

2015
. Custo Custo Acréscimo Acréscimo
Categorias Mensal n
Mensal Atual Anuénio Mensal
Proposto
Engenheiros | 7 596 531 67 | 11.987.807.65 | 155.281,00 | 4.546.556,98
Agrébnomos
Nivel Superior - 14.236.041,76 | 21.915.305,54 | 404.542,21 | 8.083.805,99
Analistas
Nivel Intermediario | 22.611.716,90 | 31.869.628,39 | 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784 47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 | 65.842.526,05 | 1.068.635,46 | 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturacado, criagado e
reestruturacao de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com
estrita observancia aos principios constitucionais e a legislagdo que
rege as atividades da Administracdo Publica dentre os quais se
destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em
concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e institucional;
mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
remuneragdes nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl,
da Constituicdo Federal; fixacdo da retribuicdo de acordo com a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneracdo; e nao
vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espécies para efeito de
remuneracgao.

A proposta de criagcao de cargos efetivos contidas na presente
Emenda que constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento
Agrario e de Perito Federal Agrario sdo da maior importancia para que
se possa recompor a forca de trabalho da Autarquia evitando que as
suas agoes entrem em colapso caso ndao haja incremento de servidores
para dar conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem
como, proceder a recomposicdo da forca de trabalho necessaria a
substituicdo da evasao de servidores por aposentadoria e solicitagao
de vacancia ou exoneragao.

CD/14517.47669-69



A criagcao dos cargos nos termos propostos resultarad na seguinte
configuragdo do Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermediario 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informacgdes sobre a forgca de trabalho do INCRA.
Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar
carreiras cujas atividades sao privativas do Estado, quais sejam:
realizar a Reforma Agréaria, o Desenvolvimento Agrario e o
Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias
especiais e o0 necessario reconhecimento por parte da sociedade,
principalmente quanto a sua remuneragao

Sala da Comiss&o, em 07 de julho de 2014.

DEPUTADA ERIKA KOKAY — PT/DF
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