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DA COMISSAO MISTA DESTINADA A
PROFERIR PARECER A  MEDIDA
PROVISORIA N° 632, DE 2013, QUE Dispde
sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrdario, das Carreiras do Hospital das
Forcas Armadas, da Fundagdo Nacional do Indio
- FUNAI dos empregados de que trata a Lei n°
8878 de 1l de maic de 1994; autoriza a
prorrogacdo de contratos por tempo determinado;
altera a Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a Lei n®8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n°
12.800 de 23 de abril de 2013; e da outras
providéncias.

RELATOR: Senador ANTONIO CARLOS RODRIGUES

1- RELATORIO

Vem ao exame a Medida Proviséria (MPV) n® 632, de 24 de
dezembro de 2013 (retificada no Didrio Oficial de 20 de janeiro de 2014), que
dispde sobre remuneracgdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Tramsportes — DNIT, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral — DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrdrio, das
Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Fundacdo Nacional do Indio
— FUNAI dos empregados de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994, autoriza a prorrega¢do de contratos por tempo determinado; altera a
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Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013; e d& outras providéncias.

O diploma legal trata de diversos temas, quase todos
relacionados aos servidores publicos.

Inicialmente, a MPV promove aumento na remuneragdo das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras; das
Carreiras e Pessoal do DNIT; do DNPM; do Hospital da Forgas Armadas e da
FUNAI; dos Peritos Federais Agrarios; e do pessoal beneficiado pela Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994, com o objetivo de estender a esses servidores a
corre¢do de 15,8%, distribuida em trés anos (correspondente a um aumento de
5% em 2013, 2014 e 2015), concedida aos demais servidores publicos no ano
de 2012. Nesse sentido, os servidores objeto da MPV receberdo, por diversos
mecanismos, reajuste médio de 10,25% a partir de 1° de janeiro de 2014
(correspondente ao aumento acumulado para os anos de 2013 e 2014
concedido aos demais servidores) e de 5% a partir de 1° de janeiro de 2015.

Conforme a Exposicdo de Motivos n° 285, de 23 de dezembro de
2013, dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Chefe
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, da Justica e
da Defesa, que acompanha o ato, o0 custo total desses reajustes sera de R$
397.760.919,81, no ano de 2014, e de R$ 575.872.347,91, em 2015 e nos anos
subsequentes.

Além disso, a Medida Provisoria promove alteragcdes nas normas
que disciplinam as Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e
Especialistas em Infraestrutura, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais e a situacdo dos servidores civis, militares e empregados oriundos do
ex-Territério de Ronddnia, para promover ajustes técnicos nesses diplomas
legais.

Altera-se, também, o regime juridico dos servidores publicos
federais (Lei n®8.112, de 1990), para:

a) explicitar que ndo ha direito a ajuda de custo nas hipbteses de
remocao do servidor a pedido;



b) estabelecer que a auséncia do serviaor ao servico para fins de
alistamento ou recadastramento eleitoral serd limitada ao periodo
comprovadamente necessario para tal;

c) determinar que os exames médicos periddicos a que deverao
ser submetidos os servidores publicos poderdo ser realizados em qualquer das
seguintes formas: diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual se encontra
vinculado o servidor; mediante convénio ou instrumento de coopera¢do ou
parceria com os 6rgéos e entidades da administracdo direta, suas autarquias e
fundacBes; mediante convénio com operadoras de plano de assisténcia a
salide, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizacdo de
funcionamento do 6rgdo regulador; ou mediante contrato administrativo,
observado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais
normas pertinentes; e

d) eliminar a vedacdo da concessdo de auxilio moradia por prazo
superior a oito anos dentro de cada periodo de doze anos.

A Lei n° 8.745, de 1993, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
e d& outras providéncias, de sua parte, é alterada para:

a) ampliar de dois para trés anos 0 prazo maximo para
prorrogacdo de contratos por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para a realizagdo de
recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) estabelecer que, nos casos de admissdo de pesquisador,
nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa e de professor para suprir demandas
excepcionais decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de
médicos na area de Atencdo Béasica em salde em regides prioritarias para o
Sistema Unico de Saude (SUS), mediante integracdo ensino-servico,
respeitados os limites e as condic¢des fixados em ato conjunto dos Ministros
de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, da Saude e da Educacéo, a
respectiva remuneracdo serd fixada em importancia ndo superior ao valor da



remuneracdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e
salarios do servico publico, para servidores que desempenhem funcéo
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢cdes do mercado de
trabalho.

A MPV autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico no ambito:

a) da Secretaria Nacional de Seguranca Pablica do Ministério da
Justica (36 contratos, até 31 de julho de 2014);

b) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(67 contratos, até 11 de agosto de 2014);

c) do Ministerio do Turismo (29 contratos, até 30 de setembro de
2014); e

d) da Secretaria de Patriménio da Unido do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (37 contratos, ate 31 de dezembro de
2014).

Prevé-se, ainda, que os niveis da Gratificacdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal
(GSISTE), instituida pela Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, poderé&o
ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder Executivo, desde que a
alteracdo ndo acarrete aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o total
de servidores beneficiarios previsto em Lei.

A Comissdo Nacional da Verdade, criada pela Lei n°® 12.528, de
18 de novembro de 2011, com a finalidade de examinar e esclarecer as
graves violacGes de direitos humanos praticadas no periodo fixado no art. 8°
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a fim de efetivar o
direito @ memoria e a verdade histérica e promover a reconciliacdo nacional,
tem o seu prazo de funcionamento ampliado por sete meses, até 16 de
dezembro de 2014.



Fica extinta, também, conforme a MPV n° 632, de 2013, a
licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em peclnia, de
natureza indenizatdria, correspondente a seis vezes a remuneracdo do
servidor, criada pela MPV n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que institui,
no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento
Voluntario — PDV, a jornada de trabalho reduzida com remuneracéo
proporcional e a licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em
peclnia, destinados ao servidor da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional.

Prevé-se que aquelas licencas que estiverem em curso quando da
entrada em vigor da MPV em analise permanecem regidas pela legislacao
anterior, vedada a prorrogacéo.

Finalmente, € revogado Decreto-Lei n° 2.179, de 4 de dezembro
de 1984, que dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos candidatos
submetidos aos cursos de formacéo profissional de que trata o artigo 8° da
Lei n° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, que instituiu o regime juridico
peculiar aos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito Federal, e da
outras providéncias, para dirimir as ddvidas sobre a aplicacdo a esses
servidores do art. 14 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998, que regulamentou
esse tipo de auxilio financeiro para todos os cargos da administracdo publica
federal.

Ao todo, foram oferecidas setenta e nove emendas no prazo
regimental, que vao detalhadas no anexo a esse parecer.

Il - ANALISE

Em primeiro lugar, é preciso examinar a admissibilidade da
proposta, nos termos do caput e do § 5° do art. 62 da Constitui¢édo Federal
(CF), o qual permite a sua adogdo pelo Presidente da Republica nos casos de
relevancia e urgéncia. Tais pressupostos parecem-nos satisfeitos, uma vez
que, na ja referida Exposicdo de Motivos n° 285, de 2013, que acompanha a
MPV, os Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, Chefe
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, da Justica e
da Defesa justificam a edicdo do diploma lembrando que as medidas
propostas revestem-se de relevancia e urgéncia tendo em vista a iminente



necessidade de dar efetividade aos acordos fechados em 2013, com efeitos
financeiros previstos para janeiro de 2014 e assegurar a continuidade das
politicas voltadas para melhoria das relacbes de trabalho, conforme
diretrizes estabelecidas ... [pela Senhora Presidente da Republica], bem como
ndo provocar a descontinuidade de atividades de elevada importancia para a
gestdo publica e para a populacéo brasileira.

A MPV vem vazada em boa técnica legislativa, obedece aos
devidos tramites legislativos, ndo afronta o ordenamento juridico vigente e
respeita 0s balizamentos constitucionais proprios a esse instrumento
legislativo, consignados no art. 62 da CF. A MPV n&o versa sobre as matérias
relacionadas no inciso | do § 1° do referido art. 62; ndo se enquadra nas
hipdteses dos seus incisos Il a IV; ndo se destina a regulamentar artigo da
Constituicdo cuja redagdo tenha sido alterada por meio de emenda,
respeitando-se, dessa forma, a vedacao expressa no art. 246 da Carta Politica;
e tampouco representa reedigdo, na mesma sessdo legislativa, de MPV que
tenha sido rejeitada ou que tenha perdido a sua eficacia por decurso de prazo
(art. 62, § 10, CF).

Evidencia-se, portanto, a constitucionalidade da MPV n° 632, de
2013.

A adequacdo orcamentéria e financeira € garantida conforme as
informacdes contidas na citada Exposi¢éo de Motivos n° 285, de 2013.

No tocante ao mérito, a proposi¢do também deve ser aprovada.

Efetivamente, a extensdo do reajuste de remuneragdo ja
concedido aos demais servidores aqueles que séo objeto da presente Medida
Provisoria ¢ tema de absoluta justica, que homenageia o principio da
igualdade.

De sua parte, sdo também corretos os ajustes feitos na Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de Analista
de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior; na Lei n°® 12.094, de 19 de novembro
de 2009, que dispde sobre a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, sobre a criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente



Executivo da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, sobre a
transformacao de cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, altera o Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, para
adaptar os quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n° 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de Analista de Infraestrutura
e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em
Infraestrutura Sénior, e altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a formula de pagamento de cargo em comissao ocupado por militar, e
a Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003; e na Lei n° 12.800, de 23 de abril de
2013, que dispde sobre as tabelas de salarios, vencimentos, soldos e demais
vantagens aplicaveis aos servidores civis, aos militares e aos empregados
oriundos do ex-Territorio Federal de Rond6nia integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, e da
outras providéncias, para corrigir inconsisténcias existentes em seus
respectivos textos, bem como harmoniza-los com normas similares.

Na mesma direcdo vd@o as alteracbes ao regime juridico dos
servidores publicos federais, cuja necessidade a experiéncia recente vem
demonstrando, que buscam modernizar o instrumento e corrigir alguns
pontos.

No tocante as alteracdes na lei das contratacdes temporarias e na
autorizacao para a prorrogacao de alguns desses contratos, trata-se de medida
fundamental para evitar solucdo de continuidade em uma série de importantes
atividades desempenhadas pelo poder publico, no momento em que se prepara
a transicdo para a substituicdo dos prestadores de servigo por servidores
efetivos, conforme compromisso ja assumido pelo Governo.

A extingéo da licenca incentivada e a revogacgéo do Decreto-lei n°
2.179, de 4 de dezembro de 1984, também representam providéncias
adequadas na direcdo de se eliminarem normas que se mostraram superadas e
cuja manutencdo pode gerar problemas para a Administragéo.

Finalmente, é de todo correta a prorrogacdo dos trabalhos da
Comissdo Nacional da Verdade, tendo em vista a necessidade de se
concluirem os relevantes trabalhos a cargo do colegiado.



Tendo em vista as intensas negociagdes feitas com os senhores
membros desta Comissdo Mista, com as liderancas politicas na Camara dos
Deputados e no Senado Federal e com a lideranca do Governo, estamos
procedendo a oito alteracbes de mérito na presente Medida Provisoria.

A primeira alteracio aprova a Emenda n° 79, do Deputado JOSE
GUIMARAES, que busca incorporar a esta Medida Provisoria o contetdo do
PL n° 6.655, de 2013, também de autoria da Senhora Chefe do Poder
Executivo e em tramitacdo no Senado Federal na forma do Projeto de Lei da
Camara dos Deputados n° 27, de 2014, que cria cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS no ambito do Poder
Executivo federal, destinados ao Ministério da Cultura.

Conforme informam tanto a justificacdo da Emenda como a
Exposigédo de Motivos Interministerial n° 208, de 11 de outubro de 2013, dos
Senhores Ministros de Estado da Cultura e do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, que acompanha o citado projeto, a demanda pelos cargos em
comissdo que se pretende criar surge em virtude de modificacdes
recentemente introduzidas no texto da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, pela Lei n® 12.853, de 14 de agosto de 2013, as quais criaram novas
competéncias para 0 Ministério da Cultura (MinC) no campo do Direito
Autoral.

Explicam os dois documentos que, com a alteracdo desse marco
legal, o Estado devera assumir novas atribuicdes funcionais e tera sua missdo
institucional ampliada, o que compreende a necessidade de habilitacdo prévia
para o funcionamento de associa¢des para o fim de cobranca e distribuicdo de
direitos autorais, 0 monitoramento permanente do trabalho dessas
associacdes, bem como a possibilidade de instauracdo de procedimento
administrativo para anular o funcionamento da associacdo no caso de
irregularidades.

Assim, nesse cenario, a criacdo de adequada estrutura estatal
dedicada ao setor de direito autoral do Estado Brasileiro é pré-requisito para
que ele possa fazer frente aos novos desafios, de modo a resguardar os
interesses mais amplos da cultura nacional no que se refere a criacéo,
distribuicéo, fruicdo e acesso a bens e servicos culturais. Para tanto, propde-
se a criacdo de estrutura minima a ser absorvida pela Diretoria de Direitos
Intelectuais do MinC, de modo a dota-la de instrumentos que lhe permitam



exercer as competéncias determinadas pelas supracitadas alteracdes legais.
Essa estrutura sera viabilizada pela criacdo de 8 (oito) cargos em comissao
do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, nos seguintes niveis:
trés DAS 4; quatro DAS 3 e um DAS 2.

Vale registrar que ndo ha, aqui, que se falar em vicio de
iniciativa, pois se trata de um caso de iniciativa legislativa por empréstimo,
uma vez que, como ja se referiu, a emenda reproduz trechos do PL n° 6.655,
de 2013. A iniciativa legislativa por empréstimo consiste justamente na
possibilidade de o Parlamento se servir da iniciativa deflagrada por autoridade
competente, como a apresentacdo do referido projeto de lei, para tratar de
matéria reservada.

A segunda alteracdo visa a dar solucdo para o problema da
regulamentacéo da atividade de condutor de ambulancia.

O Congresso Nacional havia aprovado, no final do ano de 2013,
proposicdo nessa dire¢do. Trata-se do PL n° 7.191, de 2010, do Deputado Dr.
UBIALI, que, no Senado Federal, foi recebida como Projeto de Lei da
Camara n° 105, de 2012.

O projeto, entretanto, foi vetado pela Excelentissima Senhora
Presidente da Republica pela Mensagem n° 529, de 26 de novembro de 2013,
sob o argumento de que, na forma como estava, estabelecia restricdes
excessivamente onerosas, sobretudo para pequenos municipios e
empregadores.

Entretanto, tendo em vista a importancia desses profissionais,
impde-se buscar solugdo para o tema, apresentando emenda que mantém os
pontos principais daquele projeto — a exigéncia de treinamento especifico e 0
reconhecimento da categoria para fins da criacdo do sindicato proprio —,
escoimando 0s pontos que levaram a aposicao do veto.

Em terceiro lugar, cabe promover alteragdo no art. 12 da Lei n°
10.666, de 8 de maio de 2003, que disciplina a apresentacdo dos dados
relativos aos beneficios em manutencdo para fins da compensacgéo financeira
entre o regime geral de previdéncia social e 0s regimes proprios de
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previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A compensacdo financeira entre regimes de previdéncia decorre
da determinacdo constitucional da contagem reciproca do tempo de
contribuicdo cumprido na administracdo publica e na atividade privada, rural
e urbana, constante no art. 201, § 9°, da Constituicdo Federal. O art. 5° da Lei
n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que disciplinou a compensacéo financeira,
definiu o prazo inicial para que 0s regimes instituidores de beneficio
previdenciario, no ambito federal, estadual, distrital e municipal, requeressem
aos respectivos regimes de origem a compensagdo previdenciaria
relativamente aos beneficios em manutencdo na data de sua publicacdo, que
foram concedidos a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal
(denominado “estoque™).

Dada a complexidade operacional da compensacéo, decorrente
do grande volume de documentos a serem avaliados, aliada a dificuldade na
obtencdo segura dos dados laborais dos segurados e da homologagdo dos
beneficios pelos Tribunais de Contas, o prazo concedido por aquela Lei
mostrou-se muito exiguo, especialmente aos pequenos municipios.
Consequentemente, novo prazo foi concedido pelo art. 12 da Lei n°® 10.666, de
2003, dispositivo alterado pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, pela
Lei n° 11.531, de 24 de outubro de 2007, e pela Lei n° 12.348, de 15 de
dezembro de 2010.

Propde-se agora a eliminacdo do prazo final, permanecendo a
regra geral, a fim de evitar prejuizo financeiro especialmente aos pequenos
Municipios, mais carentes e com maior dificuldade de organizacéo.

Como quarta alteracdo, impGe-se fazer uma correcdo no que se
refere ao reajuste fixado para o DNIT e DNPM. Os aposentados e
pensionistas dessas autarquias, abrangidos pelo art. 21, inciso I, alinea “a” da
Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, e pelo art. 21, inciso I, alinea “a”,
da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, ndo foram alcancados pelo
texto original fixado nesta MPV tendo em vista que o reajuste incidiu apenas
sobre os pontos da gratificagdo de desempenho, excluindo aqueles que
percebem pela média dos valores nominais da gratificagdo de desempenho.
Tal medida ndo gerara impactos or¢camentarios adicionais considerando que a
previsdo orcamentaria inicial ja contemplava o reajuste sobre toda a base de
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servidores dos Orgdos. Tendo em vista o acordo feito com o Governo e a
categoria envolvida na matéria, estamos também estendendo o calculo as
aposentadorias e pensdes concedidas no exercicio de 2014.

Em quinto lugar, estamos aprovando parcialmente as emendas
que visam a ampliar a licenca para o desempenho de mandato classista. Nesse
ponto, propomos permitir que ocorra o licenciamento de um numero maior de
servidores para exercer as suas atividades nas grandes entidades sindicais.

Trata-se de alteracdo correta, que vai ao encontro do destaque
dado pela Constituicéo a atividade sindical no &mbito do servico publico.

A sexta alteracdo é a aprovagdo da Emenda n° 44, do Deputado
MILTON MONTI, que visa a excluir os Diretores do DNIT do rol de
autoridades cuja nomeacdo depende da aprovacdo do Senado Federal, uma
vez que aquela autarquia ndo tem as caracteristicas proprias de uma agéncia
reguladora, cuja autonomia e papel institucionais justificam esse
procedimento.

Efetivamente, enquanto essas entidades sdo responsaveis pela
supervisdo, normatizagdo e fiscalizacdo de servigos publicos concedidos, o
DNIT, conforme a Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, tem por objetivo
implementar, em sua esfera de atuacdo, a politica formulada para a
administracdo da infra-estrutura do Sistema Federal de Viacao,
compreendendo sua operacdo, manutencdo, restauragdo ou reposicao,
adequacédo de capacidade, e ampliacdo mediante construcédo de novas vias e
terminais. Ou seja, trata-se de um 0Orgéo executor, submetido diretamente a
supervisdo ministerial. Ndo € por outra razdo que, de forma diversa aos
dirigentes das agéncias reguladoras, os Diretores do DNIT ndo tém mandato,
podendo ser exonerados ad nutum. Assim, a manutencdo da exigéncia de
submissdo dos seus nomes ao Senado Federal ndo se justifica
institucionalmente e, pela demora inerente ao processo, tem gerado problemas
de gestdo na autarquia.

Outra alteracdo visa a dar cumprimento a acordo anterior firmado
com os servidores das Carreiras do Seguro Social e da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho, quando foi incorporado a respectiva remuneracdo o chamado
“PCCS” judicial. Assim, propOe-se a instituicdo, para esses servidores, de
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Diferenca Individual decorrente da transformacédo das vantagens previstas no
8 5% do art. 3° da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, e no § 5° do artigo 2°
da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Propomos, também, alterar a Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, que dispde sobre as atividades de fiscalizacdo da area de Previdéncia
Complementar, para permitir a reconducéo dos representantes do Governo no
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e na Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar.

Efetivamente, a limitacdo a reconducdo somente se justifica para
0s representantes da sociedade civil, para os quais € importante que seja
observada a regra de rotatividade.

Finalmente, como emenda de redagdo, estamos corrigindo a
remissdo feita no art. 20 da MPV, que deve ser feita ao inciso IV do paragrafo
unico do art. 4° da Lei n° 8.745, de 1993, a ndo ao inciso V do mesmo
dispositivo. Trata-se de correcdo que ja tinha sido feita ao texto dos arts. 21 e
23 da proposicdo, que tratam de matéria similar, por retificacdo publicada no
Diério Oficial da Unido do dia 26 de dezembro de 2013.

No tocante as demais emendas apresentadas a proposicéo,
estamos opinando pela sua rejeicdo, conforme 0 anexo ao presente parecer.

11 -VvVOTO

Diante do exposto, votamos pela admissibilidade e pela
adequacdo econémico-financeira da Medida Provisoria n® 632, de 2013, e, no
mérito, pela sua aprovacdo, na forma do seguinte Projeto de Lei de
Converséo, aprovadas, total ou parcialmente, as Emendas n®* 1, 2, 7, 8, 9, 12,
14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 31, 33, 44, 52, 74 e 79, restando
rejeitadas as demais:
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° |, DE 2014

DispGe sobre remuneracdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes — DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral — DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agréario, das Carreiras do Hospital das
Forcas Armadas, da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacao de
contratos por tempo determinado; cria cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
a Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, a Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, a Lei n° 12.800,
de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias.

O CONCRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo |
Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 1° A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratdria dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e
XX do caput do art. 1° constitui-se de:

| — vencimento basico; e

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo —
GDAR.” (NR)
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“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratdria dos cargos a que se referem os incisos XVIl e XVIII do
caput do art. 1° serd composta de:

| — vencimento basico; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo — GDATR.” (NR)

“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a
Gratificagdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8°-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratdria dos cargos a que se refere o art. 1° constitui-se de:

I — nos casos de que tratam os incisos | e 11 do caput:
a) vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos — GDRH; e

I — nos casos dos cargos de que trata o inciso Il do caput:
a) vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo — GDATR, de que trata o art. 20-A da
Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a
Gratificacdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

Art. 3° Os Anexos IV, V, VI e VII a Lei n° 10.871, de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11, Il e IV a esta Lei.

Art. 4° Os Anexos | e I-A a Lei n° 10.768, de 2003, passam a
vigorar na forma dos Anexos V e VI a esta Lei.

Art. 5° Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIl e IX a
esta Leli.
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Art. 6° O Anexo Il a Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004,
passa a vigorar na forma do Anexo X a esta Lei.

Art. 7° Na hipotese de reducdo da remuneracdo decorrente da
extincdo de gratificacdo de qualificacdo por forca desta Lei, a diferenca seréd
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de
natureza provisoria.

Paréagrafo Unico. A parcela de que trata o caput sera devida pelo
periodo necessario para que se complete o prazo de seis meses da publicacéo
do ato que concedeu a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ para o servidor.

Capitulo 11
Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e Especialistas
em Infraestrutura

Art. 8° A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo
de desempenho individual e de concessdo da GDAIE serdo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade no
qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e
normas complementares editadas pelo Orgéo Supervisor.” (NR)

8§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade e elaboradas,
quando couber, em consondncia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

8§ 3° As metas referidas no 8 2° serdo objetivamente
mensuraveis, utilizardo como parametros indicadores que visem a
aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica do
6rgdo ou entidade, e considerardo, quando de sua fixagdo, os indices
alcancados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgéo ou
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entidade, inclusive em seu sitio eletrénico, e permanecerdo acessiveis
a qualquer tempo.

8§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hip6tese
de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e
diretamente a sua consecucdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo
tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

8 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput em
situacdes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.” (NR)

BANT L2, e

| — os investidos em funcdo de confianga ou cargo em comissao
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1
ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada conforme o disposto
no § 2°do art. 9% e

Il — os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS
niveis 6, 5, 4 ou equivalente faréo jus @ GDAIE calculada com base no
valor méximo da parcela individual somado ao resultado da avalia¢do
institucional do periodo.” (NR)

AL 13,

| — quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hip6teses de requisicao previstas em lei, situacéo na
qual perceberdo a GDAIE calculada com base no disposto no § 2° do
art. 9%

“Art. 13-B. A avaliacdo institucional considerada para o
servidor alcancado pelos art. 12 e art. 13 sera:

| — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por maior tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou



Il — a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
excepcionalmente, nos casos de impossibilidade de se aplicar os
incisos I e Il do caput.” (NR)

AL 16, i

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite
maximo da pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual de
gue trata 0 § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a progressao;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite
maximo da pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual de
gue trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a promog&o;

Capitulo 111
Da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 9° A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

AN 1A,

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo federal
distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em
cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, situacdo em que percebera a GDAPS calculada com base
no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

AL 23, e



§ 1° A redistribuigcdo de cargo ocupado sO podera ocorrer se 0
ocupante:

| — completou o periodo de estagio probatério com aprovacao;

Il — tiver, no minimo, dois anos no 6rgéao de lotagdo no 6rgdo de
origem; e

Il — preencher os requisitos de especialidade existentes no
6rgdo de destino.

................................................................................... " (NR)
Capitulo IV
Dos servidores civis, militares e empregados oriundos do ex-Territorio de
Rondobnia

Art. 10. A Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, autorizada a delegar competéncia,
por meio de convénio, ao Governador do Estado de Rond6nia, para a
pratica de atos referentes a promocdo, movimentacdo, reforma,
licenciamento, exclusdo, exoneracdo e outros atos administrativos e
disciplinares previstos nos regulamentos das corporagdes e nesta Lei,
referentes aos policiais € bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 2° e aos
empregados de que trata o art. 9°.

“Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de
irregularidade no servigco publico praticada por servidor oriundo do
ex-Territério Federal de Rondbnia, de que trata esta Lei, promovera
sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos
nos incisos Il a IV do caput do art. 2° ficam submetidos ao regime
juridico instituido pela Lei n°8.112, de 1990.” (NR)
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Capitulo V
Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT

Art. 11. O Anexo VIl & Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
passa a vigorar na forma do Anexo XII a esta Lei.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n°® 12.702, de 7 de
agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo Xl a esta Lel.

Capitulo VI
Da Carreira de Perito Federal Agrario

Art. 13. O Anexo Il a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de
2002, passa a vigorar na forma do Anexo XIV a esta Lei.

Capitulo VII
Do pessoal do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM

Art. 14. Os Anexos Il, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX a esta Lei.

Capitulo VIII
Do pessoal do Hospital das For¢cas Armadas

Art. 15. Os Anexos LXIl e LXV a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, passam a vigorar com as alteracfes constantes dos Anexos
XX1 e XXII aesta Lei.”

Capitulo IX i
Do pessoal da Fundacéo Nacional do Indio — FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, passa a vigorar com as alteraces constantes do Anexo XXIII a esta
Lei.
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Capitulo X
Do pessoal beneficiado pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994

Art. 17. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AN 310, o

§ 6° As parcelas remuneratorias de que trata o caput ficam
majoradas em:

I - 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2014; e

Il — 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.

8 7° O disposto no § 6° ndo se aplica aos empregados de que
trata 0 8 1°.” (NR)

Capitulo XI
Das alteracdes no Regime Juridico dos Servidores Publicos

Art. 18. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 3° Nd&o serd concedida ajuda de custo nas hipoGteses de
remocdo previstas nos incisos Il e 11l do paragrafo Gnico do art. 36.”
(NR)

AT 92, e
| — para entidades com até 3.000 associados, um servidor;

Il — para entidades com 3.001 a 5.000 associados, dois
servidores;

Il — para entidades com 5.001 a 15.000 associados, trés
servidores;

IV — para entidades com 15.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;
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V — para entidades com 30.001 a 50.000 associados, cinco
servidores;

VI — para entidades com mais de 50.000 associados, seis
servidores.

8§ 1° Somente poder&o ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo ou de representacdo nas referidas entidades, desde
que cadastradas no 6rgao competente.

...................................................................... o (NR)

“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderad o servidor ausentar-se
do servico:

Il — pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento
ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias;

AL 206-A. oo

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e
suas entidades autarquicas e fundacionais poderao:

| — prestar os exames médicos periodicos diretamente pelo 6rgao
ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor;

Il — celebrar convénio ou instrumento de cooperacdo ou parceria
com os 6rgdos e entidades da administracdo direta, suas autarquias e
fundacGes;

Il — celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia
a salde, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam
autorizacdo de funcionamento do érgdo regulador, na forma do art.
230; ou

IV — prestar os exames médicos periddicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e demais normas pertinentes.” (NR)
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Capitulo XII
Da contratacéo de pessoal por tempo determinado

Art. 19. A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

Pardgrafo UNiCO. .......ccccvvviviieeie e

I — no caso do inciso IV, das alineas “b”, “d” e “f” do inciso VI
e do inciso X do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a
dois anos;

Il — no caso dos incisos Il e VI, alinea “e”, do caput do art. 2°,
desde que o prazo total ndo exceda a trés anos;

AT 79 o

I — nos casos dos incisos IV, X e Xl do caput do art. 2° em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os
servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade
contratante;

Il — nos casos dos incisos | a lll, V, VI e VIII do caput do art. 2°,
em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo constante dos
planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servico
publico, para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou,
ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho; e

Capitulo X111
Do pessoal contratado por tempo determinado do Ministerio da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justica autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, em curso
quando da entrada em vigor desta Lei, firmados com fundamento no art. 2°,
caput, inciso VI, alinea “i”, da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente da
limitacdo do art. 4°, paragrafo Unico, inciso 1V, daquela Lei.
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Paragrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogacao séo os constantes do Anexo Xl a esta Lel.

Capitulo XIV
Do pessoal contratado por tempo determinado do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de
2014, os contratos por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas
alineas “i” e “j” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993,
independentemente da limitacdo do inciso IV do paragrafo unico do art. 4°
daquela Lei.

8§ 1° Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogacao séo os
constantes do Anexo XXIV a esta Lei.

8 2° A prorrogacgédo de que trata o caput é aplicavel apenas aos
contratos firmados até 1° de janeiro de 2012, vigentes quando da entrada em
vigor desta Lei.

Capitulo XV
Do pessoal contratado por tempo determinado do Ministério do Turismo

Art. 22. Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 30 de setembro de 2014, os contratos por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, firmados com fundamento na alinea “i” do inciso VI do caput do art.
2° da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente da limitacdo do inciso IV do
paragrafo Unico do art. 4° daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogacao sdo os constantes do Anexo XXV a esta Lel.
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Capitulo XVI
Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento,
Orcgamento e Gestao

Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014,
0s contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria de Patriménio da Unido do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, vigentes na data de entrada
em vigor desta Lei, firmados com fundamento na alinea “i” do inciso VI do
caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do
inciso 1V do paragrafo Unico do art. 4° daquela Lei.

Paragrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogacao sdo os constantes do Anexo XXVI a esta Lei.

Capitulo XVII
Da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal — GSISTE

Art. 24. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 8° Os niveis de GSISTE poderdo ter seus quantitativos
alterados, mediante ato do Poder Executivo, desde que a alteracdo ndo
acarrete aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o total de
servidores beneficiarios constante do Anexo VII.” (NR)

Capitulo XVIII
Da Comissao Nacional da Verdade

Art. 25. A Lei n® 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
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“Art. 11. A Comissao Nacional da Verdade tera prazo até 16 de
dezembro de 2014, para a conclusdo dos trabalhos, e devera
apresentar, ao final, relatério circunstanciado contendo as atividades
realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e recomendacdes.

Capitulo XIX
Das licencas incentivadas em curso

Art. 26. As licencas incentivadas de que tratam o art. 8°, art. 9°,
art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Provisoria n® 2.174-28, de
24 de agosto de 2001, que estiverem em curso quando da entrada em vigor
desta Lei permanecem regidas pela legislacdo anterior, vedada a prorrogacéo.

Capitulo XX
Da criacao de cargos em comissdo no Ministério da Cultura

Art. 27. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 0s
seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, destinados ao Ministério da Cultura:

| —trés DAS-4;

Il — quatro DAS-3;

11 —um DAS-2.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos previstos neste artigo
fica condicionado a sua expressa autorizacdo em anexo proprio da lei

orcamentaria anual, com dotacgéo suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituicéo.

Capitulo XXI
Dos condutores de ambulancias

Art. 28. A Lei n® 9,503, de 23 de setembro de 1997, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:
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“Art. 145-A. Além do disposto no art. 145, para conduzir
ambulancias, o candidato devera comprovar treinamento especializado
e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos
da normatizacdo do CONTRAN.”

Art. 29. Assegura-se aos condutores de ambulancias o direito de
associacao sindical na forma do 8§ 3° do art. 511 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Capitulo XXII
Da alteracéo da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003

Art. 30. O art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Para fins de compensacdo financeira entre o regime
geral de previdéncia social e os regimes préprios de previdéncia social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os
regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem os dados
relativos aos beneficios em manutencdo em 5 de maio de 1999
concedidos a partir de 5 de outubro de 1988.” (NR)

Capitulo XXI11
Do calculo da gratificacdo de desempenho dos servidores aposentados e
dos pensionistas do DNIT e do DNPM

Art. 31. No caso das aposentadorias e pensdes abrangidas pelo
art. 21, inciso |1, alinea “a” da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, e no
art. 21, inciso Il, alinea “a” da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, a
partir da vigéncia desta Lei, o valor da gratificacdo de desempenho recebido
pelo aposentado ou pensionista em 31 de dezembro de 2013 sera divido pelo
valor do ponto vigente nessa mesma data, correspondente a classe e padrédo
por ele ocupado, e o resultado sera multiplicado pelo valor do ponto referente
a mesma classe e padréo definido nas tabelas dos Anexos XII, XIII, XVII,
XVIII, XIX, e XX desta Lei, conforme o caso.

§ 1° O célculo do novo valor da gratificagdo de desempenho
devera utilizar as seguintes referéncias para o multiplicador:
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| — para os efeitos financeiros a partir da vigéncia desta Lei, o
valor do ponto em 1° de janeiro de 2014; e

Il — para os efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015, o
valor do ponto a partir da mesma data;

§ 2° O disposto no caput se aplica as aposentadorias e pensoes
concedidas no exercicio de 2014, observado, para fins de céalculo do novo
valor da gratificacdo de desempenho, o critério estabelecido no inciso Il do 8
1°, tendo como referéncia a classe e o padrdo do aposentado ou pensionista
em 31 de dezembro de 2014.

Capitulo XXI1V
Da diferenca individual devida aos servidores das Carreiras do Seguro
Social e da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 32. As vantagens previstas no 8 5° do art. 3° da Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, e no § 5° do art. 2° da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, ficam transformadas, a partir de 1° de janeiro de 2014, em
Diferenca Individual, a ser paga nos valores relativos a competéncia de
dezembro de 2013, efetivamente percebidos pelo servidor, e ndo servirad de
base de calculo de nenhuma vantagem ou gratificacdo, estando sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracéo dos
servidores do Poder Executivo federal.

Capitulo XXV
Da alteracdo da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009

Art. 33. Os arts. 14 e 15 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, passam vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
contard com 8 (oito) integrantes, com direito a voto e mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo, observado o disposto no
paragrafo Unico, sendo:
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Paragrafo Gnico. Os membros de que trata o inciso Il do caput
somente poderdo ser reconduzidos para um Unico mandato
subsequente.” (NR)

AL 15, L

8 1° A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar sera
composta por 7 (sete) integrantes, com direito a voto e mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo, observado o disposto no § 3°,
sendo:

8 3° Os membros de que trata o inciso Il do § 1° somente
poderdo ser reconduzidos para um Unico mandato subsequente.” (NR)

Capitulo XXVI
Das revogacoes

Art. 34. Ficam revogados:
| — o0 Decreto-Lei n° 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

Il — o art. 8 art. 99, art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da
Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,

Il — o paragrafo Unico do art. 13 da Lei n® 11.539, de 2007,

IV-081°do art. 15 e o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004;

V —aalinea “c” do inciso | e a alinea “c” do inciso Il do caput do
art. 8°-A da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VI —-o0 art. 60-C da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — 0s 88 4° 5° 6° e 8° do art. 35, 0 art. 35-A, a alinea “c” do
Anexo XV e a alinea “b” do Anexo XVI da Lei n°® 11.907, de 2009;
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VIl — o paréagrafo Unico do art. 88 da Lei n° 10.233, de 5 de
junho de 2001.

Paragrafo unico. As revogacdes dos incisos IV e V do caput
somente produzirdo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

Capitulo XXVII
Da vigéncia

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |
(Anexo 1V a Lei n°10.871, de 20 de maio de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO

. EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015

Especialista em Regulagdo de

Servicos Pablicos de Il |7.945,00(9.043,319.495,47

Telecomunicacg0es

Especialista em Regulagio de ESPECIAL 1 7.666,25(8.726,02(9.162,32

Servigos Publicos de Energia

Especialista em Regulagio e I 7.387,50|8.408,7418.829,18

Vigilancia Sanitéria

- u \% 7.108,75|8.091,45|8.496,03
Especialista em Regulacdo de

Saude Suplementar

- N B v 6.830,00|7.774,17|8.162,88
Especialista em Regulagéo de

Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural Il |6.551,257.456,89|7.829,73
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Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas i 6.272,50]7.139,60|7.496,58
Natural
Especialista em Regulacéo de I 5.993,75|6.822,32|7.163,43
Servicos de Transportes Terrestres
Especialista em Regulacéo de \4 5.715,00(6.505,03 | 6.830,29
Servicos de Transportes
Aquaviarios
v 5.436,25|6.187,75(6.497,14
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual A Il 5.157,50|5.870,476.163,99
Especialista em Regulacdo de
P viagio il Il |4.878,755553,185.830,84
Analista Administrativo | 4.600,00 |5.235.90 | 5.497 69
ANEXO Il

(Anexo V a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
Técnico em Regulacdo de i 3.967,76 | 4.516,26 | 4.742,07
Servicos Pablicos de
Telecomunicagdes
ESPECIAL 1| 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96
Técnico em Regulacdo de
Petréleo elDerlvac!os, Alcool | 374000 | 4.257.01 | 4.469.86
Combustivel e Gas Natural
Técnico em Regulagdo e \Y/ 3.510,09 | 3.995,32 | 4.195,09
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Vigilancia Sanitéria

Técnico em Regulagdo de
Salde Suplementar

Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Terrestres

Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Aguaviarios

Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual

Técnico em Regulagdo de
Aviacéo Civil

Técnico Administrativo

3.407,85

3.878,95

4.072,89

3.308,59

3.765,97

3.954,26

3.212,22

3.656,27

3.839,09

3.118,66

3.549,78

3.727,27

2.928,32

3.333,13

3.499,78

2.843,03

3.236,05

3.397,85

2.760,22

3.141,79

3.298,88

2.679,83

3.050,29

3.202,80

2.601,78

2.961,45

3.109,52

ANEXO I11

(Anexo VI a Lei n°®10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

DE REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
PONTO DA
GDAR

EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DE

10
JUL
2010

10
JAN
2014

10
JAN
2015
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Especialista em Regulagdo de Servicos
Pablicos de TelecomunicacGes

Especialista em Regulagdo de Servicos
Pablicos de Energia

Especialista em Regulagdo e Vigilancia
Sanitaria
Especialista em Regulagdo de Salde

Suplementar

Especialista em Regulacao de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural

Especialista em Geologia e Geofisica do
Petroleo e Gas Natural

Especialista em Regulacdo de Servicos de

Transportes Terrestres

Especialista em Regulacdo de Servicos de

Transportes Aquaviarios

Especialista em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

Especialista em Regulacéo de Aviacédo Civil

79,45

90,43 (94,95

ESPECIAL

78,47

89,32193,78

77,50

88,21(92,62

76,52

87,10(91,45

75,55

85,99 (90,29

74,57

84,88 (89,12

73,60

83,77(87,96

72,62

82,66 [ 86,79

71,65

81,55(85,63

70,67

80,44 84,46

69,69

79,32 (83,29

68,72

78,22182,13

67,74

77,10 (80,96

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAR
~ EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE

1°JUL
2010

1°JAN [ 1°JAN
2014 2015
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Il 39,68 | 45,17 47,42

Técnico em Regulacéo de Servigos
PUblicos de Telecomunicacdes |ESPECIAL I 38,86 | 44,23 | 46,44
Técnico em Regulacdo de Petréleo [ 38,06 43,32 45,49

e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural Vv 36,60 | 41,66 | 4374
Técnico em Regulagéo e Vigilancia v 3585 | 40,81 | 4285

Sanitéria
- . , B i 3511 | 39,96 | 41,96
Técnico em Regulacdo de Salde

Suplementar I 3439 | 39,14 | 41,10

Técnico em Regulacdo de Servicos
de Transportes Terrestres ' 3368 | 3834 | 40,25
Técnico em Regulacdo de Servicos \4 32,68 | 37,20 | 39,06

de Transportes Aquaviarios

v 31,71 | 36,09 | 37,90

Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual A I 31,06 35,35 37,12
Técnico em Regulacdo de Aviacao I 30,42 | 34,63 | 36,36

Civil
I 29,79 | 33,91 | 35,60
ANEXO IV

(Anexo VIl a Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAC@O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

CARGO CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA

GDATR

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

1°JUL
2010

1°JAN
2014

1°JAN
2015




i 68,33 77,78 81,66

ESPECIAL Il 67,49 76,82 80,66
| 66,65 75,86 79,66

\Y 65,82 74,92 78,66

v 64,98 73,96 77,66

B I 64,15 73,02 76,67

Analista

Administrativo I 63,31 72,06 75,66

| 62,47 71,11 74,66

\% 61,64 70,16 73,67
v 60,80 69,20 72,67
A Il 59,97 68,26 71,67

Il 59,13 67,30 70,67

[ 58,29 66,35 69,67

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
~ | EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO S ARTIR OE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 | 2014 | 2015
i 36,97 | 4208 | 4418
ESPECIAL[ I 36,14 | 41,14 | 4319
| 3533 | 4021 | 4222
V; 3381 | 3848 | 4041
Y 33,05 | 37,62 | 39,50
- B i 3231 | 36,78 | 38,62
A d;ﬁf{;{fgﬂw T 3158 | 3595 | 37,74
| 3087 | 3514 | 36,89
V] 2954 | 3362 | 3530
Y, 2888 | 3287 | 3452
A n 2823 | 3213 | 3374
T 2760 | 3142 | 3299
| 2698 | 30,71 | 32.25




ANEXO V

(Anexo | a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
1°JAN 1° JAN
1° JUL 2010 2014 2015
1 7.945,00 0.043,31 | 9.495,47
Especial Il 7.666,25 8.726,02 | 9.162,32
Especialista em | 7.387,50 8.408,74 | 8.829,18
Geoprocessamento V 7108,75 8091,45 8496,03
v 6.830,00 777417 | 8.162,88
Especialista em Recursos B 1] 6.551,25 7.456,89 7.829,73
Hidricos Il 6.272,50 7.139,60 | 7.496,58
[ 5.993,75 6.822,32 | 7.163,43
Analista Administrativo vV 5.715,00 6.505,03 6.830,29
— Agéncia Nacional de v 5.436,25 6.187,75 | 6.497,14
Aguas A 1T 5.157,50 | 5.870,47 | 6.163,99
T 4.878,75 5.553,18 | 5.830,84
| 4.600,00 5.23590 | 5.497,69
ANEXO VI

(Anexo I-A a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
RECURSOS HIDRICOS - GDRH

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDRH

B EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE

1°JUL 1°JAN 1°JAN

2010 2014 2015

Il 79,45 90,43 94,95

L. Especial I 78,47 89,32 93,78

Geoprocessamento V; 76,52 87.10 91,45

. v 75,55 85,99 90,29

Especialista em Recursos : : :

Hidricos B Il 74,57 84,88 89,12

1 73,60 83,77 87,96

I 72,62 82,66 86,79
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V 71,65 81,55 85,63
\Y 70,67 80,44 84,46
A i 69,69 79,32 83,29
I 68,72 78,22 82,13
I 67,74 77,10 80,96
ANEXO VII

(Anexo XIV a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE

CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA Lei n® 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°0JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL T 5.946,57 6.768,62 7.107,05
[ 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
vV 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
" 5.333,71 6.071,04 6.374,59
T 5.229,13 5.952,00 6.249,60
[ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
vV 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B IV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
" 4.690,21 5.338,58 5.605,51
T 4.598,25 5.233,91 5.495,60
[ 4.508,09 5.131,28 5.387,85
V 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A " 4.206,83 4.788,38 5.027,80
Il 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico




Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
10 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL Il 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c vV 5.440,38 6.192,45 6.502,07
10 5.333,71 6.071,04 6.374,59
Il 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B vV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
10 4.690,21 5.338,58 5.605,51
Il 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
V 4.376,79 4.981,83 5.230,92
vV 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A " 4.206,83 4.788,38 5.027,80
Il 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1] 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL | 2.973,29 3.384,31 3.553,52
| 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
1] 2.666,86 3.035,52 3.187,29
| 2.614 57 2.976,00 3.124,80
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[ 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
V 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
1l 2.345,11 2.669,29 2.802,75
I 2.299,13 2.616,95 2.747,80
[ 2.254,05 2.565,64 2.693,92
V 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A 1] 2.103,42 2.394,19 2.513,90
1 2.062,17 2.347,24 2.464,60
| 2.021,74 2.301,22 2.416,28
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1] 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
V 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
i 2.891,22 3.290,90 3.455,44
1 2.812,47 3.201,26 3.361,33
[ 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
V 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
i 2.398,42 2.729,97 2.866,47
I 2.333,09 2.655,61 2.788,39
[ 2.269,54 2.583,28 2.712,44
V 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A 1] 2.045,33 2.328,07 2.444 48
1 1.989,62 2.264,66 2.377,90
| 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar




Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Il 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL Il 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
ANEXO VIII

(Anexo XIV-C a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIIEICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA
AOS CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
| 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
A AV 44,29 50,41 52,93
11 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
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40,53

46,13

48,44

b) Valor do ponto da GDPCAR para 0s cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
i 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
i 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A i 43,00 48,94 51,39
1 41,75 4752 49,90
| 40,53 46,13 48,44

Tabela I1; Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Il 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
C Vi 29,09 33,11 34,77
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\Y 28,75 32,72 34,36

\Y 28,41 32,33 33,95

Il 28,07 31,95 33,55

I 27,74 31,57 33,15

| 27,41 31,20 32,76

VI 26,92 30,64 32,18

\Y 26,14 29,75 31,24

B \Y 25,38 28,89 30,33
Il 24,64 28,04 29,45

I 23,92 27,22 28,58

| 23,22 26,43 27,75

V 22,81 25,97 27,26

[\ 22,15 25,21 26,47

A 1" 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95

| 20,27 23,07 24,22

c) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL I 34,07 38,78 40,72
[ 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\ 31,15 35,46 37,23
c v 30,45 34,66 36,39
" 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
[ 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\ 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
" 24,91 28,35 29,77
I 24,18 27,52 28,90
[ 23,48 26,73 28,06
V 22,47 25,58 26,86
A [\ 21,82 24,84 26,08
11 21,18 24,11 25,31
1 20,56 23,40 24,57




19,96 |

22,72

23,86

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL 1 11,40 12,98 13,62
[ 11,18 12,73 13,36
ANEXO IX

(Anexo XIV-D a Lei n° 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULAGCAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

ANVISA

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C AV 56,81 64,66 67,90
i 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
i 49,27 56,08 58,89
I 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
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\Y 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A i 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
Vi 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
i 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
i 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
vV 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A i 43,00 48,94 51,39
| 41,75 4752 49,90
| 40,53 46,13 48,44
Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015




44

1" 30,33 34,53 36,25

ESPECIAL I 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40

VI 29,09 33,11 34,77

\Y 28,75 32,72 34,36

C [\ 28,41 32,33 33,95
I 28,07 31,95 33,55

I 27,74 31,57 33,15

| 27,41 31,20 32,76

VI 26,92 30,64 32,18

V 26,14 29,75 31,24

B [\ 25,38 28,89 30,33
I 24,64 28,04 29,45

I 23,92 21,22 28,58

| 23,22 26,43 27,75

\% 22,81 25,97 27,26

[\ 22,15 25,21 26,47

A " 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95

| 20,27 23,07 24,22

c) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL I 34,07 38,78 40,72
| 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
V 31,15 35,46 37,23
C \Y 30,45 34,66 36,39
i 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
| 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
V 26,43 30,08 31,59
B \Y 25,66 29,21 30,67
i 24,91 28,35 29,77
I 24,18 27,52 28,90
| 23,48 26,73 28,06
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V 22,47 25,58 26,86
\Y% 21,82 24,84 26,08
A 11 21,18 24,11 25,31
I 20,56 23,40 24,57
| 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL I 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13,36
ANEXO X

(Anexo 1114 Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial
de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL T 5.946,57 6.768,62 7.107,05
[ 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
" 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
[ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
B VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
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\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
Il 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\Y 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A Il 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL T 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
" 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
[ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
B " 4.690,21 5.338,58 5.605,51
T 4.598,25 5.233,91 5.495,60
[ 4.508,09 5.131,28 5.387,85
V 4.376,79 4.981,83 5.230,92
A v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
" 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
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4.04347 |

4.602,43

4.832,56

Tabela 1I: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52
| 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
i 2.666,86 3.035,52 3.187,29
| 2.614,57 2.976,00 3.124,80
| 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
\Y 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
i 2.345,11 2.669,29 2.802,75
| 2.299,13 2.616,95 2.747,80
| 2.254,05 2.565,64 2.693,92
\Y 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A i 2.103,42 2.394,19 2.513,90
I 2.062,17 2.347,24 2.464,60
| 2.021,74 2.301,22 2.416,28

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da

ANVISA

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

I 3.485,26 3.967,06 4.165,41

ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
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| 3.297,99 3.753,90 3.941,59

VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90

\Y 3.055,39 3.477,76 3.651,65

C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
I 2.891,22 3.290,90 3.455,44

I 2.812,47 3.201,26 3.361,33

| 2.735,87 3.114,07 3.269,78

VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07

\% 2.534,62 2.885,00 3.029,25

B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
I 2.398,42 2.729,97 2.866,47

I 2.333,09 2.655,61 2.788,39

| 2.269,54 2.583,28 2.712,44

\Y 2.161,47 2.460,27 2.583,28

v 2.102,60 2.393,26 2.512,92

A I 2.045,33 2.328,07 2.444.48
I 1.989,62 2.264,66 2.377,90

| 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
ANVISA

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 1 1.308,31 1.489,17 1.563,63
| 1.276,40 1.452,85 1.525,49
ANEXO XI

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO DE
QUE TRATA O ART. 20 DESTA LEI.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividades Técnicas de 17
Art. 2°, Inciso VI, alinea “i”, da Lei n° | Suporte — Nivel Superior
8.745, de 9 de dezembro de 1993 | Atividades Técnicas de 16

Complexidade Intelectual




Atividades Técnicas de
Complexidade Gerencial

TOTAL

36

ANEXO XII

(Anexo VIl a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A

QUE SE REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes — GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de

Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$

CLASSE | PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIT

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Il 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL 1 65,21 80,12 88,25
| 63,93 78,81 86,95
\ 62,34 76,10 83,61
[\ 61,16 74,88 82,37
B i 60,02 73,68 81,15
1 58,92 72,51 79,95
| 57,85 71,36 78,77
\Y 56,57 68,96 75,74
v 55,59 67,65 74,25
A i 54,64 66,38 72,79
I 53,72 65,13 71,36
| 52,82 63,91 69,96

Tabela Il: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em
Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$

CLASSE | PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIT

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

ESPECIAL Il

40,98 46,70 49,76
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Il 39,81 45,65 48,78
I 38,69 44,63 47,82
\ 36,43 42,63 45,98
v 35,39 41,67 45,08
B Il 34,38 40,74 44,20
Il 33,41 39,83 43,33
I 32,45 38,93 42,48
\% 30,28 36,37 39,70
[\ 28,84 35,10 38,54
A i 27,32 33,82 37,42
Il 25,89 32,59 36,33
I 24,55 31,41 35,27

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT

Tabela I: VValor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VENCIMENTO DO PONTO DA
GDAIT

CARGOS CLASSE |PADRAG | EFEITOS FINANSEIROSA PARTIR
1° JAN 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
" 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL Il 64,82 79,97 88,25
Arquiteto [ 63,18 78,53 86,95
VI 59,23 75,45 84,42
Economista Vv 57,79 74,11 83,17
c v 56,40 72,81 81,94
Engenheiro 11 55,06 71,54 80,73
Il 53,77 70,29 79,54
Engenheiro Agrénomo I 50,32 68,21 78,36
VI 49,52 66,49 76,08
Engenheiro de \Y 48,44 65,37 74,96
Operagoes B v 47,39 64,27 73,85
o " 46,37 63,19 72,76
Estatistico T 45,01 61,08 71,68
] [ 43,70 60,81 70,62
Geologo v 42,43 59,03 68,56
A vV 41,19 57,91 67,55
i 39,99 56,81 66,55




Il 38,83 55,74 65,57

I 37,70 54,69 64,60

Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1] 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL | 35,71 44,24 48,98
| 34,58 43,32 48,21
VI 32,32 41,58 46,81
Vv 31,29 40,71 46,07
c v 30,28 39,86 45,34
Agente de 1T 29,30 39,04 44,63
Servigos de I 28,35 38,22 43,93
Engenharia | 26,18 36,92 43,24
Vi 24,73 35,55 41,98
Técnico de \Y 23,22 34,52 41,32
Estradas 5 IV 21,79 33,51 40,67
) 1] 20,45 32,54 40,03
Tecnologista I 20,44 32,17 39,40
| 19,95 31,59 38,78
Vv 19,03 30,52 37,65
v 18,58 29,97 37,06
A 1] 18,13 29,43 36,48
| 17,70 28,90 35,91
| 17,27 28,37 35,34

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT
— GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL 1 35,14 52,05 61,70
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| 34,69 51,49 61,09

\Y 33,79 50,36 59,89

v 33,35 49,81 59,30

B I 32,92 49,26 58,71
I 32,49 48,72 58,13

| 32,06 48,17 57,55

\Y% 31,55 47,27 56,42

v 30,79 46,58 55,86

A "l 30,37 46,06 55,31
1 29,96 45,55 54,76

| 29,55 45,04 54,22

Tabela I1: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da

Carreira de Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL | 17,60 28,79 35,42
| 17,42 28,39 34,90
V 16,58 27,22 33,56
v 16,40 26,83 33,06
B i 16,21 26,45 32,57
| 16,02 26,07 32,09
| 15,81 25,69 31,62
V 14,57 24,43 30,40
v 13,99 23,89 29,95
A i 13,13 23,24 29,51
| 12,32 22,61 29,07
| 11,57 22,01 28,64

Especial de Cargos do DNIT — GDAPEC

Especial de Cargos do DNIT

d) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
ESPECIAL 1 53,88 69,62 78,47
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Il 52,48 68,35 77,31

I 51,12 67,11 76,17

VI 49,42 65,29 74,31

\ 48,13 64,10 73,21

c v 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06

Il 44,48 60,67 70,01

I 43,32 59,57 68,98

VI 41,88 57,96 67,30

\ 40,80 56,91 66,31

B v 39,73 55,88 65,33
i 38,70 54,86 64,36

Il 37,70 53,87 63,41

I 36,71 52,89 62,47

\ 35,50 51,46 60,95

v 34,58 50,54 60,05

A i 33,68 49,62 59,16
Il 32,80 48,73 58,29

I 31,95 47,85 57,43

Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$

Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

Il 26,01 34,16 38,72

ESPECIAL Il 25,35 33,55 38,15

I 24,71 32,95 37,59

VI 23,85 32,04 36,67

\Y 23,25 31,47 36,13

C v 22,66 30,91 35,60

Il 22,08 30,35 35,07

Il 21,52 29,81 34,55

I 20,98 29,27 34,04

VI 20,26 28,47 33,21

\% 19,75 27,97 32,72

B v 19,24 27,46 32,24

Il 18,75 26,97 31,76

Il 18,27 26,49 31,29

I 17,82 26,02 30,83

A \Y 17,20 25,30 30,08
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[\ 16,77 24,86 29,64
1" 16,35 24,42 29,20
1 15,93 23,98 28,77
[ 15,53 23,55 28,34

Tabela Il1: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL 1 8,43 10,68 11,90
[ 8,34 10,59 11,81
ANEXO Xl

(Anexo XLV a Lein®12.702, de 7 de agosto de 2012)

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005,

com jornada de 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE [PADRAO|  Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 | janeiro de 2015

1" 53,88 69,62 78,47

ESPECIAL| I 52,48 68,35 77,31

[ 51,12 67,11 76,17

Médico VI 49,42 65,29 74,31

C V 48,13 64,10 73,21

\Y 46,88 62,94 72,13

11 45,66 61,79 71,06




1 44,48 60,67 70,01

I 43,32 59,57 68,98

VI 41,88 57,96 67,30

\Y% 40,80 56,91 66,31

B [\ 39,73 55,88 65,33
i 38,70 54,86 64,36

1 37,70 53,87 63,41

I 36,71 52,89 62,47

\Y 35,50 51,46 60,95

[\ 34,58 50,54 60,05

A Il 33,68 49,62 59,16
Il 32,80 48,73 58,29

I 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO|  Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 | janeiro de 2015
11 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
V 48,13 64,10 73,21
C [\ 46,88 62,94 72,13
1] 45,66 61,79 71,06
1 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
V 40,80 56,91 66,31
B \Y/ 39,73 55,88 65,33
11 38,70 54,86 64,36
1 37,70 53,87 63,41
[ 36,71 52,89 62,47
\Y 35,50 51,46 60,95
A v 34,58 50,54 60,05
i 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
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| | 1 31,95 | 47,85 | 57,43

..................................................................................... "(NR)

ANEXO XIV
(Anexo 111 a Lei n°10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICAQAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO — GDAPA

Em R$
~ VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL | 29,41 45,20 54,32
| 28,69 43,69 52,33
AV 27,59 40,69 48,14
C 1] 26,92 39,34 46,38
| 26,26 38,03 44,68
| 25,62 36,76 43,04
v 24,63 34,24 39,60
B 1] 24,03 33,11 38,15
| 23,44 32,01 36,75
| 22,87 30,94 35,40
Vv 21,99 28,83 32,57
AV 21,45 27,88 31,38
A i 20,93 26,96 30,23
| 20,42 26,07 29,12
| 20,14 25,28 28,05
ANEXO XV

(Anexo Il a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,
CRIADAS PELO ART. 1°

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$

| CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL Il 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\Y 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B Il 4.344,77 4.790,11 5.029,61
Il 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\Y 3.685,30 4.063,04 4.266,20
\Y/ 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A Il 3.407,27 3.756,52 3.944,34
Il 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76

b) Vencimento béasico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL | 2.706,30 2.983,70 3.132,88
| 2.627,48 2.896,80 3.041,64
V 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B i 2.325,50 2.563,86 2.692,06
| 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
Vv 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A i 1.789,34 1.972,75 2.071,38
| 1.672,28 1.843,69 1.935,87
| 1.562,88 1.723,08 1.809,23

¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE




1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL Il 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\Y 4.699,30 5.180,98 5.440,03
[\ 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B Il 4.344,77 4.790,11 5.029,61
Il 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\% 3.685,30 4.063,04 4.266,20
[\ 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A Il 3.407,27 3.756,52 3.944,34
Il 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76

d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

" 2.787,49 3.073,21 3.226,87

ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64

V 2.467,12 2.720,00 2.856,00

vV 2.395,26 2.640,77 2.772,81

B " 2.325,50 2.563,86 2.692,06

T 2.257,77 2.489,19 2.613,65

I 2.192,01 2.416,69 2.537,53

V 2.048,61 2.258,59 2.371,52

v 1.914,59 2.110,84 2.216,38

A 1 1.789,34 1.972,75 2.071,38

I 1.672,28 1.843,69 1.935,87

I 1.562,88 1.723,08 1.809,23

ANEXO XVI

(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM
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a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1] 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL 1 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
V 3.486,47 3.843,83 4.036,02
c v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
1] 3.318,47 3.658,61 3.841,54
I 3.237,53 3.569,38 3.747,85
I 3.158,57 3.482,32 3.656,44
VI 3.042,94 3.354,84 3.522,58
V 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
1] 2.825,67 3.115,30 3.271,07
1 2.756,75 3.039,32 3.191,28
| 2.689,51 2.965,18 3.113,44
V 2.591,05 2.856,63 2.999,46
\% 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A 11 2.466,20 2.718,99 2.854,93
1 2.406,05 2.652,67 2.785,30
| 2.347,37 2.587,98 2.7117,37
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 2.439,23 2.689,25 2.823,71
ESPECIAL 1 2.379,74 2.623,66 2.754,85
I 2.321,70 2.559,67 2.687,66
VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28
Vv 2.177,95 2.401,19 2.521,25
C v 2.124,83 2.342,63 2.459,76
11 2.073,00 2.285,48 2.399,76
I 2.022,44 2.229,74 2.341,23
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I 1.973,11 2.175,35 2.284,12
VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27
\Y 1.850,95 2.040,67 2.142,71
B v 1.805,80 1.990,89 2.090,44
i 1.761,76 1.942,34 2.039,46
1 1.718,79 1.894,97 1.989,71
I 1.676,87 1.848,75 1.941,19
V 1.612,38 1.777,65 1.866,53
v 1.573,05 1.734,29 1.821,00
A i 1.534,68 1.691,98 1.776,58
Il 1.497,25 1.650,72 1.733,25
I 1.460,73 1.610,45 1.690,98
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 1.341,02 1.478,47 1.552,40
ESPECIAL Il 1.327,74 1.463,83 1.537,03
I 1.314,59 1.449,34 1.521,80
ANEXO XVII

(Anexo VI-A a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL Il 66,58 73,40 77,07
I 65,76 72,50 76,13
B V 64,47 71,08 74,63




v 63,67 70,20 73,71

Il 62,88 69,33 72,79

1 62,10 68,47 71,89

I 61,33 67,62 71,00

\% 60,13 66,29 69,61

v 59,39 65,48 68,75

A i 58,66 64,67 67,91
1 57,94 63,88 67,07

I 57,22 63,09 66,24

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL | 32,81 36,17 37,98
| 32,08 35,37 37,14
V 30,85 34,01 35,71
v 30,16 33,25 34,91
B i 29,48 32,50 34,13
| 28,82 31,77 33,36
I 28,17 31,06 32,61
Vv 27,09 29,87 31,36
v 26,48 29,19 30,65
A i 25,89 28,54 29,97
| 25,31 27,90 29,30
[ 24,74 27,28 28,64
ANEXO XVIII

(Anexo V a Lei n°11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 54,47 60,05 63,06

ESPECIAL I 53,17 58,62 61,55

I 51,90 57,22 60,08

VI 49,76 54,86 57,60

\% 48,57 53,55 56,23

C v 47,41 52,27 54,88

11 46,28 51,02 53,57

I 45,17 49,80 52,29

I 44,09 48,61 51,04

VI 42,27 46,60 48,93

\Y% 41,26 45,49 47,76

B v 40,27 44,40 46,62

11 39,31 43,34 45,51

I 38,37 42,30 44,42

I 37,45 41,29 43,35

\Y 35,91 39,59 41,57

v 35,05 38,64 40,57

A 11 34,21 37,72 39,60

I 33,39 36,81 38,65

I 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45

I 25,63 28,26 29,67

Vi 24,53 27,04 28,40

\Y% 23,91 26,36 27,68

c v 23,30 25,69 26,97

11 22,71 25,04 26,29

I 22,13 24,40 25,62

I 21,57 23,78 24,97

B Vi 20,64 22,76 23,89

\Y% 20,12 22,18 23,29
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v 19,61 21,62 22,70
11 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A 11 16,51 18,20 19,11
I 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
ANEXO XIX

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo

Em R$

(Anexo VI-C a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GDADNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 35,86 39,54 41,51

ESPECIAL 1 35,33 38,95 40,90

I 34,81 38,38 40,30

\Y 33,96 37,44 39,31

v 33,46 36,89 38,73

B Il 32,97 36,35 38,17

Il 32,48 35,81 37,60

I 32,00 35,28 37,04

\Y 31,22 34,42 36,14

v 30,76 33,91 35,61

A Il 30,31 33,42 35,09

1 29,86 32,92 34,57

I 29,42 32,44 34,06

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$



64

VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 17,91 19,75 20,73
ESPECIAL Il 17,38 19,16 20,12
I 16,87 18,60 19,53
\Y 16,07 17,72 18,60
v 15,60 17,20 18,06
B Il 15,15 16,70 17,54
Il 14,71 16,22 17,03
I 14,28 15,74 16,53
\Y 13,60 14,99 15,74
v 13,20 14,55 15,28
A Il 12,82 14,13 14,84
Il 12,45 13,73 14,41
I 12,09 13,33 14,00
ANEXO XX

(Anexo VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM -
GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

i 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL | 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
Vi 49,76 54,86 57,60
\Y 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
i 46,28 51,02 53,57
| 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
B VI 42,27 46,60 48,93




\% 41,26 45,49 47,76
v 40,27 44,40 46,62
Il 39,31 43,34 45,51
Il 38,37 42,30 44,42
I 37,45 41,29 43,35
\Y% 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A Il 34,21 37,72 39,60
Il 33,39 36,81 38,65
I 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45
| 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
Vv 23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
i 22,71 25,04 26,29
| 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
Vv 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
i 19,11 21,07 22,12
| 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
Vv 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A i 16,51 18,20 19,11
| 16,09 17,74 18,63
| 15,68 17,29 18,15

¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL ] 6,63 7,31 7,68
| 6,44 7,10 7,46
ANEXO XXI

(Anexo LXII a Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS —
GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da area de saude

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
~ PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAC 1° de janeiro|1° de janeiro[1° de janeiro
2013 2014 2015
\Y/ 16,83 19,93 23,03
v 16,58 19,68 22,78
ESPECIAL| 1l 16,34 19,44 22,54
1 16,10 19,35 22,30
Técnico em Atividades I 15,86 19,34 22,06
Médico-Hospitalares VvV 15,55 19,33 21,75
. v 15,33 19,30 21,53
Auxiliar de Enfermagem c T 1511 19.07 2131
Técnico de Laboratério I 14,90 19,25 21,10
I 14,69 19,17 20,89
Técnico de Radiologia \ 14,42 19,16 20,62
v 14,22 19,12 20,42
B Il 14,02 19,08 20,22
1 13,83 19,05 20,03
| 13,65 19,01 19,85
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\Y 13,40 18,94 19,60
v 13,23 18,90 19,43
Il 13,05 18,86 19,25
I 12,88 18,81 19,08
I 12,72 18,78 18,92

e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da area administrativa

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
~ PARTIR DE
AR LASSE PADRA —— — —
CARGO CLASS 0 1° de janeiro|1° de janeiro|1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Agente Administrativo vV 13,98 19,74 2124
Age”t&?frff'i?;faoégﬂaﬁa ¢ Y 13,82 19,59 21,09
Agente de Servigos I 13,50 19,26 20,76
Complementares
I 13,34 19,12 20,62
Agente de Telecomunicacgao
e Eletricidade Y% 13,14 18,98 20,48
Artifice de Artes Gréficas Y, 12,99 18,85 20,35
Art'f'cﬁﬂifcgﬁgfi'gta”a ¢ C 1l 12,85 18,72 20,22
Artifice de Confeccdo de I 12,70 18,59 20,09
Roupas e Uniformes
| 12,56 18,42 19,92
Artifice de Eletricidade e
Comunicacdes V 12,38 18,29 19,79
Aurtifice de EStI‘UtUF’c_l de v 12,24 18,17 19,67
Obras e Metalurgia B
Auxiliar Operacional de o 1211 18,05 1955
Servigos Di
BIVIgos DIVErsos I 11,98 17,93 19,43
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Datilégrafo
Desenhista
Motorista Oficial
Operador de Computacao
Programador
Técnico de Contabilidade

Telefonista

I 11,86 17,81 19,31

\Y 11,69 17,66 19,16

v 11,57 17,55 19,05

A Il 11,45 17,44 18,94
I 11,33 17,33 18,83

I 11,22 17,22 18,72

) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA — cargos de nivel auxiliar

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
~ PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAG 1° de janeiro|1° de janeiro|1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015

Auxiliar Operacional de i 9,07 14,55 14,95

Servicos Diversos — AOSD ESPECIAL i 8,95 14,09 14,49

I 8,84 13,66 14,06

ANEXO XXII

(Anexo LXV a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Basico: nivel intermediario — cargos da area de saude

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Técnico em Atividades \Y 1.970,00
Médico-Hospitalares v 1.927,59
ESPECIAL i 1.886,10
Auxiliar de Enfermagem i 1.857,36
| 1.838,97
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Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

1.820,76

1.802,73

1.784,88

1.767,21

1.741,09

1.723,85

1.706,78

1.689,88

1.673,15

1.656,58

1.632,10

1.615,94

1.599,94

1.584,10

1.568,42

b) Vencimento basico: nivel intermediario — cargos da area administrativa

Em R$
| \VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | A partir de 1° de janeiro
de 2014
Agente Administrativo Vv 1.923,11
Agente de Cinefotografia e \V/ 1.904,07
Microfilmagem

) ESPECIAL Il 1.885,22

Agente de Portaria
i I 1.857,36

Agente de Servi¢os
Complementares | 1.838,07

Agente de Telecomunicagdo e

Eletricidade v 1.820,76
Artifice de Artes Graficas c v 1.802,73
Artifice de Carpintaria e I 1.784,88

Marcenaria

1.767,21
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Artifice de Con_fecgao de Roupas e I 1.741,09
Uniformes
Artifice de Eletricidade e \4 1.723,85
Comunicacdes
v 1.706,78
Artifice de Estrutura de Obras e
Metalurgia B I 1.689,88
Auxiliar Operacional de Servigos Il 1.673,15
Diversos
I 1.656,58
Datilografo
) V 1.632,10
Desenhista
. .. v 1.615,94
Motorista Oficial
Operador de Computacao A I 1.599,94
Programador I 1.584,10
Técnico de Contabilidade | 1.568,42
Telefonista
ANEXO XXIII

(Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
INDIGENISTA - GDAIN

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 10,08 12,45 14,55
ESPECIAL I 10,11 12,44 14,54
I 10,33 12,43 14,53
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ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROQACAO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21

DESTA LELI
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8
Atividade Técnica de Complexidade Intelectual | 30
Art. 2°,inciso V1, alineas “i” € "Atjvidade Técnica de Complexidade Gerencial | 27
17 daLein° 8,745, de 9 de Atividade Técnica de Complexidade Gerencial
dezembro de 1993 . ) 2
— Tecnologia da Informacéo
TOTAL GERAL 67
ANEXO XXV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE
QUE TRATA O ART. 22 DESTA LEI.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o _ Atividade Técnica de Suporte 7
Art. 2°, inciso V1, alinea “i” da [Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
Lei n® 8.745, de 9 de Atividade Técnicade C lexidade G ]
dezembro de 1993 ividade Técnica de Complexidade Gerencia 2
TOTAL GERAL 29
ANEXO XXVI

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORBOGAQAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA

LEL.
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2°, inciso VI, alinea “i” da Lei n° Atividade Técnica de Suporte 37
8.745, de 9 de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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ANEXO AO PARECER N°

, DE 2014

EMENDAS APRESENTADAS A MPV N° 632, DE 2013

Conteudo Parecer
1 18 ,Sb\errrllljda Inacio Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
2 18 ?uen%or Manoel Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
3 | Novo \l])uenpi;)r Manoel Altera a jornada dos Peritos Médicos Previdenciarios R
Dep. Manoel | Altera os critérios para progressao dos Peritos Médicos
4 | Novo . . -, R
Junior Previdenciarios
Suprime a tabela que corrige o valor do ponto da
5 16 Dep. Weverton Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista R
Rocha - i -
dos servidores do nivel auxiliar
6 | Novo Dep.  Eduardo Disciplina a atividade do advogado R
Cunha
Dep.  Onofre . - . - -
7 18 Santo Agostini Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
8 18 I\D/Ieeﬁé Assis Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
9 18 Dep._ Roberto Amplia as condices da licenca para atividade sindical AP
Santiago
Dep. . - N .
10 27 Mendonca Suprlrr_]e a possibilidade de prorrogacdo do auxilio R
. moradia
Filho
11 | Novo Dep. I\{Iargarlda Disciplina a situagdo de quadros da Aeronautica R
Saloméo
12 18 Bng Jodo Amplia as condic8es da licenca para atividade sindical AP
13 18 ngb Jodo Disciplina o teto remuneratorio dos servidores publicos R
14 18 Elerga Eliene Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
15 18 gﬁﬁ;ae:\ntomo Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
16 18 Dep. . Luiza Amplia as condices da licenca para atividade sindical AP
Erundina
17 18 Ec?l%cto Paulo Amplia as condices da licenca para atividade sindical AP
18 | Novo IE’):rF:e.ira Gorete Disciplina a situagéo de quadros da Aerondutica R
19 18 Elerﬁa Otoniel Amplia as condi¢des da licenga para atividade sindical AP
Dep.  Walter . - . . -
20 18 Shindi lihoshi Amplia as condicGes da licenca para atividade sindical AP
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N°  Art. Autor Contetido Parecer
Dep. . . . L Lo
21 18 Vicentinho Amplia as condicfes da licenca para atividade sindical AP
DispGe sobre as operacfes de crédito rural, oriundas de
22 | Novo Sen.  Eduardo | ou contratadas com recursos dos Fundos Constitucionais R
Amorim de Financiamento do Nordeste (FNE) e do Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte (FNO)
23 | Novo 8?3'“ Rubens Disciplina a situacdo de quadros da Aeronautica R
24 18 Dep. Ne.lson Amplia as condic6es da licenca para atividade sindical AP
Marquezelli
25 18 g:\rl)étti Vilson Amplia as condices da licenca para atividade sindical AP
26 18 Ezf' Ricardo Amplia as condigdes da licenga para atividade sindical AP
27 | Novo D_ep. Andréia | Dispde sobre o Plano Especial de Cargos do Ministério R
Zito da Fazenda
28 | Novo Dep. Andréia | Dispde sobre a remuneracdo dos servidores do Plano R
Zito Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
29 | Novo Dep. Andréia | Instituiu gratificacdo para servidores do Plano Especial R
Zito de Cargos do Ministério da Fazenda
30 18 gﬁg' Andréia Suprime as alteragOes propostas a Lei n° 8.112, de 1990 R
31 18 Dep. Junji Abe | Amplia as condi¢es da licenga para atividade sindical AP
32 | Novo iﬁ]pibr Manoel DispGe sobre a Carreira de Perito Médico Previdenciario R
33 18 Eggés Chico Amplia as condic¢Bes da licenca para atividade sindical AP
34 | Novo IJDueanbr Manoel DispGe sobre a Carreira de Perito Médico Previdenciario R
Dep. Luci | Dispbe sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e
35| Novo : . . o R
Choinacki Desenvolvimento Agréario
Trata da distribuicdo de recursos do Fundo de
36| Novo Dep. Pedro | Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e R
Uczai de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB)
Trata da adesdo das Instituicdes Comunitarias de
37| Novo Dep. Pedro | Educacdo Superior ao Programa de Estimulo a R
Uczai Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Institui¢des de
Ensino Superior (Proies)
38| Novo Dep._ Pedro Trata_1 de normas gerais relativos ao Imposto sobre R
Uczai Servigos (ISS)
Dep. Pedro | DispGe sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e
39 | Novo . . - R
Uczali Desenvolvimento Agréario
40 | Novo B?Z)Z;Ii Pedro Disciplina a situacdo de quadros da Aeronautica R
41| Novo Dep. Erika | Trata da incorporagdo de gratificacbes a servidores R
Kokay aposentados do DNIT




74

Conteudo Parecer

Dep. . x e .

42| Novo | Wellington Trata da incorporacdo de gratificacbes a servidores R

aposentados do DNIT

Fagundes

43 8° sen.  Rodrigo Altera as atribuigdes dos cargos da area de infraestrutura R
Rollemberg

44| Novo Dep.  Milton | Suprime a necessidade da aprovacdo do nome dos A
Monti Diretores do DNIT pelo Senado Federal

45| Novo D.ep. . Dalva Estende vantagens aos militares dos ex-Territorios R
Figueiredo

46 | Novo D_ep. . Dalva Estende vantagens aos militares dos ex-Territorios R
Figueiredo
Dep. Amauri | Dispde sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e

47 | Novo . . - R
Teixeira Desenvolvimento Agréario

48 | Ementa .?:5(' eiraAmaurl Promove alteracdo de redagdo na ementa da proposicao R
Dep. Amauri | Disciplina a lotagdo dos servidores da Carreira de

49 90 g . » . R
Teixeira Desenvolvimento de Politicas Sociais

50 | Novo Rle\?és Jorginho Disciplina a situagdo de quadros da Aeronautica R

51| Novo Eep_, Gonzaga Disciplina a situacéo dos policiais ferroviarios R

atriota

52 18 Fl?etletei,m:;onzaga Amplia as condicfes da licenca para atividade sindical AP

53 | Novo Dep_, Gonzaga Disciplina a situacéo dos policiais ferroviarios R
Patriota

54| Novo | Dep. Marcon Dispde sqbre a Carr,el.ra dos Cargos de Reforma e R

Desenvolvimento Agrério

55 90 Dep. Erika | Disciplina a lotagdo dos servidores da Carreira de R
Kokay Desenvolvimento de Politicas Sociais
Dep. Marinha | Disciplina o pagamento de gratificacdo aos militares do

56 10 . . R
Raupp ex-Territorio de Ronddnia

57 | Novo 3:5@ Marinha Estende vantagens aos militares dos ex-Territorios R
Dep. Fernando | Dispde sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e

58 | Novo - . R
Ferro Desenvolvimento Agréario

59 | Novo I\D/Ieo%tes Marcos Trata da Cooperativa de Transporte de Cargas (CTC) R

60| Novo Dep._ Pedro | Trata dos 6nibus originarios do Programa Caminho da R
Uczai Escola

61| Novo Bi[z)éi Pedro Trata da inclusdo de trechos ferroviarios no PAC R

62 | Novo Bi[z)éi Pedro Trata de empreendimentos de geracdo hidroelétrica R

63 | Novo i?gim Arnaldo Trata da Cooperativa de Transporte de Cargas (CTC) R
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Contetdo

Parecer

Dep.  Valmir | Dispde sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e
64 | Novo N . o R
Assuncao Desenvolvimento Agrério
Amplia a autorizagdo de prorrogacdo de contratos
65 21 Sen. Gim temporéarios do Ministério do Desenvolvimento Social e R
Combate & Fome
Dep. Padre | Dispfe sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e
66 | Novo x . L R
Jodo Desenvolvimento Agréario
Dep. Erika | DispBe sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e
67 | Novo . o R
Kokay Desenvolvimento Agrario
De Erika Amplia a autorizagdo de prorrogacdo de contratos
68 21 P- temporarios do Ministério do Desenvolvimento Social e R
Kokay N
Combate a Fome
Dep. Pedro | Dispde sobre a Carreira dos Cargos de Reforma e
69 | Novo A . .-
Eugénio Desenvolvimento Agrario
70 8° Dep. lzalci Altera as atribui¢Bes dos cargos da area de infraestrutura
71| Novo | Dep. Policarpo Dispde sqbre a Carr,el-ra dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério
Dep.
72 | Novo | Esperidido Disciplina a situacdo de quadros da Aeronautica R
Amin
73| Novo | Dep. Paulio Dispde so_bre a Carr,el_ra dos Cargos de Reforma e R
Desenvolvimento Agrario
Dep. Ivan . . . . -
74 18 Valente Amplia as condigdes da licenca para atividade sindical AP
75| Novo | Dep. Padre Ton Disp6e so_bre a Carr,e!ra dos Cargos de Reforma e R
Desenvolvimento Agrério
De Beto Exige licitagdo para a celebracdo de contratos com
76 18 - operadoras de salde organizadas na modalidade de R
Albuquerque x
autogestdo
De Paulo Exige licitacdo para a celebracdo de contratos com
77 18 P- operadoras de salde organizadas na modalidade de R
Foletto x
autogestéo
Exige licitagdo para a celebracdo de contratos com
78 18 ggsc.)Alexandre operadoras de salde organizadas na modalidade de R
autogestdo
79 | Novo Dep. x Jose Cria cargos em comissdo no Ministério da Cultura A
Guimaraes
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES

COORDENACAO DE COMISSOES MISTAS

DECISAQ DA COMISSAQ

Em Reunido iniciada em 02 de abril de 2014 e encerrada em 06 de
maio de 2014, a Comissdo Mista destinada a emitir Parecer sobre a Medida
Provisoria n® 632, de 2013, que “Dispde sobre remuneracdio das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infiaestrutura de Transportes -
DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrdrio, das Carreiras
do Hospital das Forgas Armadas, da Fundacdo Nacional do Indio - FUNAL dos
empregados de que trata a Lei n® 8,878, de 11 de maio de 1994; autoriza a
provrogacdo de contratos por tempo determinado, altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n® 8,745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de
24 de dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, e dd outras
providéncias”, aprovou Relatério apresentado pelo Senador Antonio Catlos
Rodrigues, que conclui pela admissibilidade ¢ pela adequagdo econdmico-
financeira da Medida Proviséria n°® 632, e, no mérito, pela sua aprovagiio, na forma
do Projeto de Lei de Conversdo apresentado, aprovadas, total ou parcialmente, as
Emendas n” 1, 2, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 31, 33, 44, 52,
74 € 79, restando rejeitadas as demais.

Colocado em votagio a emenda n° 3, objeto de destaque do
requerimento n° 4. O destaque € aprovado, Fica incluido o texto da emenda n° 3 no
Projeto de Lei de Conversdio. Colocado em votagfo a supressdo do inciso VI do art.
34 do PLV apresentado, objeto de destaque do requerimento n® 10. O destaque ¢é
aprovado. Fica suprimido do texto do Projeto de Lei de Conversio o dispositivo

citado.

Sala das Comissdes, em 06 de maio de 2014.

,f
/ /
‘ z A @f’

Deputado JOSE PR AN
Presidente da Comissdo

y: ?EDEp
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA

SECRETARIA DE COMISSOES
COORDENACAO DE COMISSOES MISTAS

Oficio n° 003/MPV-632/2013
Brasilia, 6 de maio de 2014.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 14 do Regimento Comum, comunico a Vossa
Exceléncia que esta Comissdo Mista aprovou, por unanimidade, em reunifio realizada nesta
data, Relatorio do Senador Antonio Carlos Rodrigues, que passa a constituir Parecer da
Comissdo, o qual conclui pela admissibilidade e pela adequagao econdmico-financeira da
Medida Provisoria n® 632, e, no mérito, pela sua aprovacio, na forma do Projeto de Lei de
Conversdo apresentado, aprovadas, total ou parcialmente, as Emendas n® 1, 2, 7, 8, 9, 12,
14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 31, 33, 44, 52, 74 € 79, restando rejeitadas as demais.
A Comissdo aprovou, ainda, os destaques objetos dos requerimentos n° 3 e 10.

Presentes a reunido os Senadores Jodo Alberto Souza, Waldemir
Moka, Benedito de Lira, José Pimentel, Humberto Costa, Eduardo Amorim, Antonio
Carlos Rodrigues, Angela Portela, Lidice da Mata, Ana Rita e Wilder Morais e os
Deputados Odair Cunha, Jodo Paulo Lima, José Priante, Leonardo Quintdo, Onofre Santo
Agostini, Vilson Covatti, Paulo Foletto, Arnaldo Faria de Sa, Amauri Teixeira, Weliton
Prado., Manoel Junior, Lucio Vieira Lima, Guilherme Campos, Pauderney Avelino e
Glauber Braga.

Respeitosamente,

Deputado José Priante
Presidente da Comissido Mista

Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS

) oy
Presidente do Congresso Nacional ™

L ACM
\\_-SS L
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N? 5, de 2014

Dispde sobre remuneracdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do  Departamento  Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral —
DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario,
das Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da
Fundagio Nacional do Indio — FUNAI, dos
empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de
maio de 1994; autoriza a prorrogacdo de
contratos por tempo determinado; cria cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, a Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, a Lei n° 10.666, de 8 de maio
de 2003, a Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, a Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013; e
da outras providéncias.

O CONCRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo |
Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 1° A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratdria dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX
e XX do caput do art. 1° constitui-se de:

| — vencimento basico; e

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacéao
—GDAR.” (NR)
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“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratdria dos cargos a que se referem os incisos XVII e XVIII
do caput do art. 1° sera composta de:

| — vencimento bésico; e

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo — GDATR.” (NR)

“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a
Gratificacdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 8°-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratdria dos cargos a que se refere o art. 1° constitui-se de:

I — nos casos de que tratam os incisos | e 11 do caput:
a) vencimento bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos — GDRH; e

Il — nos casos dos cargos de que trata o inciso 111 do caput:
a) vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo — GDATR, de que trata o art. 20-A
da Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica
extinta a Gratificagdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

Art. 3° Os Anexos 1V, V, VI e VII a Lei n° 10.871, de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11, Il e IV a esta Lei.

Art. 4° Os Anexos | e I-A a Lei n° 10.768, de 2003, passam a
vigorar na forma dos Anexos V e VI a esta Lei.

Art. 5° Os Anexos X1V, XIV-C e XIV-D a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIl e
IX aesta Lei.



80

Art. 6° O Anexo Il a Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004,
passa a vigorar na forma do Anexo X a esta Lei.

Art. 7° Na hipotese de reducdo da remuneracdo decorrente da
extincdo de gratificacdo de qualificacdo por forca desta Lei, a diferenca
sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, de natureza provisoria.

Paragrafo Unico. A parcela de que trata o caput serd devida
pelo periodo necessario para que se complete o prazo de seis meses da
publicacdo do ato que concedeu a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ para
o servidor.

Capitulo 11
Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e
Especialistas em Infraestrutura

Art. 8° A Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e de concessdo da GDAIE
serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade no qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo
com as diretrizes e normas complementares editadas pelo Orgéo
Supervisor.” (NR)

8 2° As metas globais de desempenho institucional seréo
fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade e
elaboradas, quando couber, em consonancia com as diretrizes e
metas governamentais fixadas no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual —
LOA.

8 3° As metas referidas no § 2° serdo objetivamente
mensuraveis, utilizardo como parametros indicadores que visem a
aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica
do 6rgdo ou entidade, e considerardo, quando de sua fixagdo, 0s
indices alcancados nos exercicios anteriores.
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8 4° As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo
ou entidade, inclusive em seu sitio eletrbnico, e permanecerdo
acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na
hipdtese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa
e diretamente a sua consecucdo, desde que o érgdo ou entidade ndo
tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracéo diferente da prevista no caput em
situacdes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.”
(NR)

AT L2, e

I — os investidos em funcdo de confianca ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no § 2° do art. 9% e

Il — os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAIE calculada
com base no valor maximo da parcela individual somado ao
resultado da avaliag@o institucional do periodo.” (NR)

CANT L3,

I — quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei,
situacdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com base no
disposto no § 2° do art. 9°;

“Art. 13-B. A avaliacdo institucional considerada para o
servidor alcancado pelos art. 12 e art. 13 sera:

| — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por maior tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido 0 mesmo
namero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou
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Il — a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
excepcionalmente, nos casos de impossibilidade de se aplicar os
incisos | e Il do caput.” (NR)

B AN o T T

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite
maximo da pontuacdo nas avaliacGes de desempenho individual de
que trata o 8 5° do art. 5° no intersticio considerado para a
progresséo; e

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite
maximo da pontuacdo nas avaliacGes de desempenho individual de
que trata o 8 5° do art. 5° no intersticio considerado para a
promocao; e

Capitulo 111
Da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 9° A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo
federal distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que
investido em cargo em comiss@o de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, situacdo em que perceberd a
GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual
somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

B AN o 2 T

8§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado s6 podera ocorrer se 0
ocupante:



I — completou o periodo de estdgio probatério com
aprovagéo;

I — tiver, no minimo, dois anos no érgdo de lotacdo no érgao
de origem; e

Il — preencher os requisitos de especialidade existentes no
6rgdo de destino.

Capitulo IV
Dos servidores civis, militares e empregados oriundos do ex-Territorio
de Rondodnia

Art. 10. A Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, autorizada a delegar
competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Rondbnia, para a pratica de atos referentes a promocao,
movimentagdo, reforma, licenciamento, exclusdo, exoneragcdo e
outros atos administrativos e disciplinares previstos nos
regulamentos das corporacdes e nesta Lei, referentes aos policiais e
bombeiros militares, aos policiais civis, aos servidores de que
tratam os incisos Il e 1V do caput do art. 2° e aos empregados de
que trata o art. 9°.

“Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico praticada por servidor oriundo
do ex-Territério Federal de Rondbnia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos,
nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os
referidos nos incisos Il a 1V do caput do art. 2° ficam submetidos
ao regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 1990.” (NR)

Capitulo V
Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT
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Art. 11. O Anexo VII a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005, passa a vigorar na forma do Anexo XII a esta Lei.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n®12.702, de 7 de
agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XIII a esta Lei.

Capitulo VI
Da Carreira de Perito Federal Agrario

Art. 13. O Anexo IlI & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de
2002, passa a vigorar na forma do Anexo XIV a esta Lei.

Capitulo VI
Do pessoal do Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM

Art. 14. Os Anexos Il, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX a esta Lei.

Capitulo VI
Do pessoal do Hospital das For¢cas Armadas

Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, passam a vigorar com as alterages constantes dos
Anexos XXI e XXII a esta Lei.”

Capitulo IX i
Do pessoal da Fundacéo Nacional do Indio — FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, passa a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo XXIII a
esta Lei.

Capitulo X
Do pessoal beneficiado pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994

Art. 17. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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AN 310, i

§ 6° As parcelas remuneratdrias de que trata o caput ficam
majoradas em:

I — 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2014; e

I1 — 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.

8 7° O disposto no 8§ 6° ndo se aplica aos empregados de que
trata o § 1°.” (NR)

Capitulo XI
Das alteraces no Regime Juridico dos Servidores Publicos

Art. 18. A Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

CANT 53,

§ 3° N&o serd concedida ajuda de custo nas hipéteses de
remocéo previstas nos incisos Il e 11l do pardgrafo Unico do art.
36.” (NR)

CAT 92, 1
| — para entidades com até 3.000 associados, um servidor;

Il — para entidades com 3.001 a 5.000 associados, dois
servidores;

Il — para entidades com 5.001 a 15.000 associados, trés
servidores;

IV — para entidades com 15.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;

V — para entidades com 30.001 a 50.000 associados, cinco
servidores;

VI — para entidades com mais de 50.000 associados, seis
servidores.

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representacdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no érgdo competente.

...................................................................... N (N[=)
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“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servigo:

Il — pelo periodo comprovadamente necessario para
alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer
caso, a dois dias; e

CANT 206-A o

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e
suas entidades autarquicas e fundacionais poderao:

I — prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo
6rgdo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor;

Il — celebrar convénio ou instrumento de cooperacdo ou
parceria com 0s 0rgdos e entidades da administracdo direta, suas
autarquias e fundagdes;

Il — celebrar convénios com operadoras de plano de
assisténcia a salde, organizadas na modalidade de autogestdo, que
possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV — prestar os exames médicos periédicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e demais normas pertinentes.” (NR)

Capitulo XII
Da contratacdo de pessoal por tempo determinado

Art. 19. A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Paragrafo UNICO. .......ccccveveiiiiiic e

| — no caso do inciso IV, das alineas “b”, “d” e “f” do inciso
VI e do inciso X do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda a dois anos;

Il — no caso dos incisos III e VI, alinea “e”, do caput do art.
2°, desde que o prazo total ndo exceda a trés anos;
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AT 7O

I — nos casos dos incisos 1V, X e XI do caput do art. 2°, em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os
servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou
entidade contratante;

I1 — nos casos dos incisos | a lll, V, VI e VIII do caput do art.
2°, em importancia nao superior ao valor da remuneracdo constante
dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servico publico, para servidores que desempenhem funcédo
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢Bes do
mercado de trabalho; e

Capitulo X111
Do pessoal contratado por tempo determinado do Ministerio da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justica autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no &mbito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica,
em curso quando da entrada em vigor desta Lei, firmados com fundamento
no art. 2° caput, inciso VI, alinea “i”, da Lei n° 8.745, de 1993,
independentemente da limitacdo do art. 4°, paragrafo Unico, inciso IV,
daquela Lei.

Paragrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogacao sdo os constantes do Anexo Xl a esta Leli.

Capitulo XIV
Do pessoal contratado por tempo determinado do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de
agosto de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmados com
fundamento nas alineas “i” e “j”” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°
8.745, de 1993, independentemente da limitacdo do inciso IV do paragrafo
unico do art. 4° daquela Lei.
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§ 1° Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogacéo séo
os constantes do Anexo XXIV a esta Lei.

§ 2° A prorrogacdo de que trata o caput é aplicavel apenas aos
contratos firmados até 1° de janeiro de 2012, vigentes quando da entrada
em vigor desta Lei.

Capitulo XV
Do pessoal contratado por tempo determinado do Ministério do
Turismo

Art. 22. Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 30 de setembro de 2014, os contratos por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, firmados com fundamento na alinea “i” do inciso VI do
caput do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 1993, independentemente da limitacéo
do inciso IV do paragrafo Unico do art. 4° daquela Lei.

Paragrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogacao sdo os constantes do Anexo XXV a esta Lei.

Capitulo XVI
Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao

Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 31 de dezembro
de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patrimonio da
Unido do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, vigentes na
data de entrada em vigor desta Lei, firmados com fundamento na alinea “i”
do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993,
independentemente da limitacdo do inciso 1V do paragrafo Unico do art. 4°

daquela Lei.

Paragrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogacao sdo os constantes do Anexo XXVI a esta Lei.
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Capitulo XVII
Da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal — GSISTE

Art. 24. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

CATT LS.

§ 8° Os niveis de GSISTE poderdo ter seus quantitativos
alterados, mediante ato do Poder Executivo, desde que a alteracdo
ndo acarrete aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o total
de servidores beneficiarios constante do Anexo VIL” (NR)

Capitulo XVIII
Da Comissao Nacional da Verdade

Art. 25. A Lei n® 12,528, de 18 de novembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 11. A Comissao Nacional da Verdade tera prazo até 16
de dezembro de 2014, para a conclusdo dos trabalhos, e devera
apresentar, ao final, relatdrio circunstanciado contendo as
atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusbes e
recomendacdes.

Capitulo XIX
Das licengas incentivadas em curso

Art. 26. As licencas incentivadas de que tratam o art. 8°, art.
9°, art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Proviséria n°® 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001, que estiverem em curso quando da entrada em
vigor desta Lei permanecem regidas pela legislacdo anterior, vedada a
prorrogacao.
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Capitulo XX
Da criacdo de cargos em comissdo no Ministério da Cultura

Art. 27. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 0s
seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, destinados ao Ministério da Cultura:

| —trés DAS-4;
Il — quatro DAS-3;
Il —um DAS-2.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos previstos neste
artigo fica condicionado a sua expressa autorizagdo em anexo proprio da lei
orcamentaria anual, com dotag&o suficiente, nos termos do § 1° do art. 169
da Constituicéo.

Capitulo XXI
Dos condutores de ambulancias

Art. 28. A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 145-A. Além do disposto no art. 145, para conduzir
ambuléncias, o candidato deverd comprovar treinamento
especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco)
anos, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.”

Art. 29. Assegura-se aos condutores de ambulancias o direito
de associagédo sindical na forma do § 3° do art. 511 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Capitulo XXII
Da alteragéo da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003

Art. 30. O art. 12 da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Para fins de compensacéo financeira entre o regime
geral de previdéncia social e os regimes préprios de previdéncia
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social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
0s regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem o0s
dados relativos aos beneficios em manutencdo em 5 de maio de
1999 concedidos a partir de 5 de outubro de 1988.” (NR)

Capitulo XXI111
Do calculo da gratificacdo de desempenho dos servidores aposentados e
dos pensionistas do DNIT e do DNPM

Art. 31. No caso das aposentadorias e pensdes abrangidas pelo
art. 21, inciso 11, alinea “a” da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, e
no art. 21, inciso 11, alinea “a” da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004, a partir da vigéncia desta Lei, o valor da gratificacdo de desempenho
recebido pelo aposentado ou pensionista em 31 de dezembro de 2013 sera
divido pelo valor do ponto vigente nessa mesma data, correspondente a
classe e padrdo por ele ocupado, e o resultado sera multiplicado pelo valor
do ponto referente a mesma classe e padrdo definido nas tabelas dos
Anexos XII, X111, XVII, XVIII, XIX, e XX desta Lei, conforme o caso.

§ 1° O célculo do novo valor da gratificagdo de desempenho
devera utilizar as seguintes referéncias para o multiplicador:

| — para os efeitos financeiros a partir da vigéncia desta Lei, 0
valor do ponto em 1° de janeiro de 2014; e

Il — para os efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2015, o valor do ponto a partir da mesma data;

§ 2° O disposto no caput se aplica as aposentadorias e pensdes
concedidas no exercicio de 2014, observado, para fins de céalculo do novo
valor da gratificacdo de desempenho, o critério estabelecido no inciso Il do
§ 1° tendo como referéncia a classe e o padrdo do aposentado ou
pensionista em 31 de dezembro de 2014.
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Capitulo XXIV
Da diferenca individual devida aos servidores das Carreiras do Seguro
Social e da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 32. As vantagens previstas no § 5° do art. 3° da Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, e no § 5° do art. 2° da Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, ficam transformadas, a partir de 1° de janeiro de 2014,
em Diferenca Individual, a ser paga nos valores relativos a competéncia de
dezembro de 2013, efetivamente percebidos pelo servidor, e ndo servira de
base de célculo de nenhuma vantagem ou gratificacdo, estando sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneragao
dos servidores do Poder Executivo federal.

Capitulo XXV
Da alteracdo da Lei n°12.154, de 23 de dezembro de 2009

Art. 33. Os arts. 14 e 15 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, passam vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar contara com 8 (oito) integrantes, com direito a voto
e mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, observado o
disposto no paragrafo Unico, sendo:

Paragrafo Unico. Os membros de que trata o inciso Il do
caput somente poderdo ser reconduzidos para um (nico mandato
subsequente.” (NR)

“ATT LS.

§ 1° A Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar
sera composta por 7 (sete) integrantes, com direito a voto e
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, observado o
disposto no § 3°, sendo:

§ 3° Os membros de que trata o inciso Il do § 1° somente
poderdo ser reconduzidos para um Unico mandato subsequente.”
(NR)

Capitulo XXVI
Da jornada de trabalho das Carreiras de Supervisor Medico-Pericial e
de Perito Medico Previdenciario

Art. 34. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
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“Art. 35. E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico Pericial com
remuneracdo constante dos Anexos | e 1l desta Lei.

§ 1° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
devera ser realizada em 6 (seis) horas diérias de forma ininterrupta.

§ 2° Fica estabelecido o agendamento de até 12 (doze)
periciais ambulatoriais diarias, ou o equivalente dessas e demais
atividades descritas no § 1° do art. 1° desta Lei, para jornada de 6
(seis) horas.” (NR)

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito

Médico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 9.624,29 10.095,88
ESPECIAL Il 8.981,64 9.421,74
| 8.553,94 8.973,08
1 7.776,31 8.157,35
D Il 7.549,81 7.919,75
| 7.329,92 7.689,09
1 6.850,39 7.186,06
© Il 6.650,87 6.976,76
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I 6.457,15 6.773,55
i 6.034,71 6.330,42
B I 5.858,95 6.146,04
I 5.688,30 5.967,03
i 5.316,17 5.576,66
A I 5.161,33 5.414,23
I 5.011,00 5.256,54
ANEXO 11

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA — GDAPMP

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2014 1° JAN 2015
58,41 61,27
Capitulo XXVII

Das revogacoes

Art. 35. Ficam revogados:

| — o0 Decreto-Lei n° 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

Em R$

Il —oart. 8° art. 9°, art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da

Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
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Il — o paragrafo Unico do art. 13 da Lei n® 11.539, de 2007;

IV —081°do art. 15 e 0 art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004;

[IPN2]

V —a alinea “c” do inciso I ¢ a alinea “c” do inciso II do caput
do art. 8°-A da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

VI —0s 88 4°, 5° 6° e 8° do art. 35, 0 art. 35-A, a alinea “c” do
Anexo XV e a alinea “b” do Anexo XVI da Lei n® 11.907, de 2009;

VIl — o parégrafo Unico do art. 88 da Lei n°® 10.233, de 5 de
junho de 2001; e

VIII — o art. 35-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico. As revogacoes dos incisos IV e V do caput
somente produzirdo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

Capitulo XXVII
Da vigéncia

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO I
(Anexo IV a Lei n°10.871, de 20 de maio de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO

_ EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015

Especialista em Regulacéo de

Servicos Publicos de ESPECIAL I 7.945,00]9.043,31|9.495,47
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Telecomunicagdes
I 7.666,25|8.726,0219.162,32
Especialista em Regulacdo de
Servicos Publicos de Energia
I 7.387,50|8.408,7418.829,18
Especialista em Regulagdo e
Vigilancia Sanitéaria
\ 7.108,75|8.091,45 | 8.496,03
Especialista em Regulacdo de
Saude Suplementar
v 6.830,00|7.774,17|8.162,88
Especialista em Regulacdo de
Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural B i 6.551,25|7.456,897.829,73
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas I 6.272,5017.139,60|7.496,58
Natural
Especialista em Regulagéo de I 5.993,75|6.822,32|7.163,43
Servigos de Transportes
Terrestres V. [5.715,00|6.505,03 | 6.830,29
Especialista em Regulagéo de
Servicos de Transportes IV |5.436,256.187,75|6.497,14
Aquaviarios
Especialista em Regulagao da A I |5.157,50(5.870,47 | 6.163,99
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
. 3 I 4.878,75|5.553,18 [ 5.830,84
Especialista em Regulacdo de
Aviacéo Civil
) o I 4.600,00/5.235,90(5.497,69
Analista Administrativo
ANEXO 11

(Anexo V a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
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1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
1l 3.967,76 | 4.516,26 | 4.742,07
Técnico em Regulagdo de
Servicos Publicos de ESPECIAL I 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96
Telecomunicacgdes
Técnico em Regulagio de I 3.740,00 | 4.257,01 | 4.469,86
Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural V| 3510,09 | 3.99532 | 4.195,09
Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria v 3.407,85 | 3.878,95 | 4.072,89
Técnico em Regulacdo de
Salde Suplementar B 11 3308,59 3765,97 3954,26
Técnico em Regulagdo de Il | 321222 | 3.656,27 | 3.839,09
Servicos de Transportes
Terrestres
) I 3.118,66 | 3.549,78 | 3.727,27
Técnico em Regulacao de
Servicos de Transportes
Aquaviarios \% 2.928,32 | 3.333,13 | 3.499,78
Técnico em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e v 2.843,03 | 3.236,05 | 3.397,85
Audiovisual
_— . A Il 2.760,22 | 3.141,79 | 3.298,88
Técnico em Regulagdo de
Aviacdo Civil
1 2.679,83 | 3.050,29 | 3.202,80
Técnico Administrativo
| 2.601,78 | 2.961,45 | 3.109,52
ANEXO 111

(Anexo VI a Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

DE REGULACAO — GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:
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Em R$
VALOR DO
PONTO DA
GDAR
~ EFEITOS
CARGO CLASSE |PADRAO | FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° 1° 1°
JUL [ JAN | JAN
2010 | 2014 | 2015
o 5 . i 79,45190,43 94,95
Especialista em Regulacéo de Servicos
Publicos de Telecomunicagdes
ESPECIAL I 78,47189,32(93,78
Especialista em Regulagéo de Servicos
Publicos de Energia I 7750|8821 92,62
Especialista em Regulacgéo e Vigilancia
Sanitéria \Y 76,52(87,10(91,45
Especialista em Regulacdo de Saude IV 75.55 | 85,99 90,29
Suplementar
Especialista em Regulacdo de Petroleo e B Il 74,57184,88 (89,12
Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural Il |73,60|83,77|87,96
Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural I 72,62 (82,66 | 86,79
Especialista em Regulagdo de Servicos de
Transportes Terrestres v 71,65/81,55185,63
Especialista em Regulagéo de Servicos de v 70,67180,44 (84,46
Transportes Aquaviarios
Especialista em Regulacdo da Atividade A m 69,69|79,32183,29
Cinematografica e Audiovisual
I 68,72|78,2282,13
Especialista em Regulagdo de Aviacao
Civil
I 67,74|77,1080,96

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAR
) EFEITOS
CARGO CLASSE |PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 | 2014 | 2015
o ) _ i 39,68 | 4517 | 47,42
Técnico em Regulagdo de Servicos
Publicos de Telecomunicagdes ESPECIAL I 38.86 | 4423 | 4644
Técnico em Regulagdo de Petréleo
e Derivados, Alcool Combustivel I 38,06 | 4332 | 4549
e Gés Natural
\Y 36,60 | 41,66 | 43,74
Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria v 3585 | 40,81 | 42,85
Técnico em Regulagdo de Salde B 1l 3511 | 39,96 | 41,96
Suplementar
1 34,39 | 39,14 | 41,10
Técnico em Regulacéo de Servicos
de Transportes Terrestres I 33,68 | 38,34 | 40,25
Técnico em Regulacéo de Servigos vV 32,68 | 37,20 | 39,06
de Transportes Aquaviarios
L 5 v 31,71 | 36,09 | 37,90
Técnico em Regulagéo da
Atividade Cl_nematograflca e A i 31,06 | 3535 | 37.12
Audiovisual
Técnico em Regulacao de Aviacdo I 30,42 | 34,63 | 3636
Civil
I 29,79 | 33,91 | 35,60
ANEXO IV

(Anexo VIl a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
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VALOR DO PONTO DA
GDATR

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE

1°JuL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015

1" 68,33 77,78 81,66

ESPECIAL Il 67,49 76,82 80,66
| 66,65 75,86 79,66

\Y 65,82 74,92 78,66

[\ 64,98 73,96 77,66

B "l 64,15 73,02 76,67

Analista

Administrativo I 63,31 72,06 75,66

| 62,47 71,11 74,66

\Y 61,64 70,16 73,67
I\ 60,80 69,20 72,67
A i 59,97 68,26 71,67

Il 59,13 67,30 70,67

| 58,29 66,35 69,67

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
~ | EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO S ARTIR OF

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN

2010 | 2014 | 2015

1l 3697 | 4208 | 4418

ESPECIAL| I 36,14 | 41,14 | 43,19

| 3533 | 4021 | 42,22

V; 3381 | 3848 | 4041

W, 33,05 | 37,62 | 39,50

o B i 3231 | 36,78 | 3862
A d;ﬁﬁg{fgﬁw T 3158 | 3595 | 37,74
| 3087 | 3514 | 36,89

V; 2954 | 3362 | 3530

IV 2888 | 32,87 | 3452

A 1l 2823 | 3213 | 33,74

T 2760 | 3142 | 32,99

| 2698 | 30,71 | 32,25
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ANEXO V
(Anexo | a Lei n®10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
10 JAN 1° JAN
1°JUL 2010 | 00, 2015
" 7.94500 | 9.043,31 | 9.495,47
Especial Il 7.666,25 | 8.726,02 | 9.162,32
Especialista em I 7.387,50 | 8.408,74 | 8.829,18
Geoprocessamento V 7108,75 8091,45 8496,03
IV 6.830,00 | 7.774,17 | 8.162,88
Especialista em Recursos B 1 6.551,25 7.456,89 | 7.829,73
Hidricos I 6.272,50 | 7.139,60 | 7.496,58
I 5.993,75 | 6.822,32 | 7.163,43
Analista Administrativo \Vi 5.715,00 6.505,03 | 6.830,29
— Agéncia Nacional de v 5.436,25 | 6.187,75 | 6.497,14
Aguas A " 5.157,50 | 5.870,47 | 6.163,99
Il 4.878,75 | 5.553,18 | 5.830,84
I 4.600,00 | 5.235,90 | 5.497,69
ANEXO VI

(Anexo I-A a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE RECURSOS HIDRICOS — GDRH

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDRH
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
Il 79,45 90,43 94,95
Especiaﬁsta em Especial 1 78,47 89,32 93,78
Geoprocessamento I 77,50 88,21 92,62
V 76,52 87,10 91,45
Especialista em Recursos v 75,55 85,99 90,29
Hidricos B Il 7457 84,88 89,12
1 73,60 83,77 87,96
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I 72,62 82,66 86,79

\Y 71,65 81,55 85,63
[\ 70,67 80,44 84,46
A i 69,69 79,32 83,29

Il 68,72 78,22 82,13

I 67,74 77,10 80,96

ANEXO VII
(Anexo XIV a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS
DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA Lei n° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
V 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C V4 5.440,38 6.192,45 6.502,07
1 5.333,71 6.071,04 6.374,59
1 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4,977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B AV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
1 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4,981,83 5.230,92
V4 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4.788,38 5.027,80
1 4.124,34 4.694,48 4,929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento béasico dos cargos de Médico
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Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c AV 5.440,38 6.192,45 6.502,07
i 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B AV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
1 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4,981,83 5.230,92
V4 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4,788,38 5.027,80
1 4,124,34 4.694,48 4,929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56

Tabela 1l: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL 1 2.973,29 3.384,31 3.553,52
| 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
c AV 2.720,19 3.096,23 3.251,04
i 2.666,86 3.035,52 3.187,29
1 2.614,57 2.976,00 3.124,80
| 2.563,30 2.917,65 3.063,53
B VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
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V 2.439,85 2.777,13 2.915,98
AV 2.392,01 2.722,67 2.858,81
11 2.345,11 2.669,29 2.802,75
1 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
\Y 2.188,40 2.490,92 2.615,46
\Y 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A 1] 2.103,42 2.394,19 2.513,90
I 2.062,17 2.347,24 2.464,60
| 2.021,74 2.301,22 2.416,28

c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\Y 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
11 2.891,22 3.290,90 3.455,44
I 2.812,47 3.201,26 3.361,33
| 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
V 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B AV 2.465,58 2.806,42 2.946,74
1] 2.398,42 2.729,97 2.866,47
I 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
V 2.161,47 2.460,27 2.583,28
\Y 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A 1] 2.045,33 2.328,07 2.444.48
1 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE




1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL Il 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
ANEXO VIII

(Anexo XIV-C a Lei n° 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS

ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR,
DEVIDA AOS CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para 0s cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
1] 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C V4 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
| 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
AV 44,29 50,41 52,93
A i 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44

b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
i 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C V4 56,81 64,66 67,90
i 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
| 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
V4 44,29 50,41 52,93
A 1] 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48,44

Tabela 11: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

i 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL | 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
V 28,75 32,72 34,36
C \V4 28,41 32,33 33,95
1] 28,07 31,95 33,55
| 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
B Vv 26,14 29,75 31,24
V4 25,38 28,89 30,33
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I 24,64 28,04 29,45

I 23,92 27,22 28,58

| 23,22 26,43 27,75

\Y 22,81 25,97 27,26

[\ 22,15 25,21 26,47

A I 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95

| 20,27 23,07 24,22

c) Valor do ponto da GDPCAR para 0s cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

i 34,85 39,67 41,65

ESPECIAL I 34,07 38,78 40,72

| 33,30 37,90 39,80

VI 31,87 36,28 38,09

\Y 31,15 35,46 37,23

c [\ 30,45 34,66 36,39

i 29,77 33,89 35,58

I 29,10 33,12 34,78

| 28,45 32,38 34,00

VI 27,22 30,98 32,53

\% 26,43 30,08 31,59

B [\ 25,66 29,21 30,67

" 24,91 28,35 29,77

I 24,18 27,52 28,90

I 23,48 26,73 28,06

\ 22,47 25,58 26,86

[\ 21,82 24,84 26,08

A " 21,18 24,11 25,31

I 20,56 23,40 24,57

I 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
ESPECIAL Il 11,63 13,24 13,90
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Il 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
ANEXO IX

(Anexo XIV-D a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

SANITARIA — ANVISA

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1] 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
| 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
V4 44,29 50,41 52,93
A 1] 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44

b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Il 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
Vi 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C [\ 56,81 64,66 67,90
I 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B [\ 50,75 57,77 60,65
I 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
\Y 45,62 51,93 54,52
I\ 44,29 50,41 52,93
A Il 43,00 48,94 51,39
I 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44

Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL | 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
Vv 28,75 32,72 34,36
C \V4 28,41 32,33 33,95
i 28,07 31,95 33,55
| 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B \V4 25,38 28,89 30,33
1] 24,64 28,04 29,45
| 23,92 27,22 28,58




110

| 23,22 26,43 27,75

\% 22,81 25,97 27,26

[\ 22,15 25,21 26,47

A 1" 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95

I 20,27 23,07 24,22

c) Valor do ponto da GEDR para 0s cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

I 34,85 39,67 41,65

ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72

| 33,30 37,90 39,80

VI 31,87 36,28 38,09

\Y 31,15 35,46 37,23

c [\ 30,45 34,66 36,39

I 29,77 33,89 35,58

1 29,10 33,12 34,78

| 28,45 32,38 34,00

Vi 27,22 30,98 32,53

\Y 26,43 30,08 31,59

B [\ 25,66 29,21 30,67

I 24,91 28,35 29,77

I 24,18 27,52 28,90

| 23,48 26,73 28,06

\Y 22,47 25,58 26,86

I\ 21,82 24,84 26,08

A I 21,18 24,11 25,31

I 20,56 23,40 24,57

| 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL Il 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano

ANEXO X

(Anexo 111 & Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
10 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
1 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B [\ 4.784,01 5.445,35 5.717,61
1 4.690,21 5.338,58 5.605,51
Il 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A 1 4.206,83 4.788,38 5.027,80
Il 4.124,34 4.694,48 4.929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1°JAN 2015
Il 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\% 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B [\ 4.784,01 5.445,35 5.717,61
i 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\% 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

Tabela 11: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
1l 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52
| 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
c AV 2.720,19 3.096,23 3.251,04
1l 2.666,86 3.035,52 3.187,29
| 2.614,57 2.976,00 3.124,80
| 2.563,30 2.917,65 3.063,53
B VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
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\Y 2.439,85 2.777,13 2.915,98

v 2.392,01 2.722,67 2.858,81

I 2.34511 2.669,29 2.802,75

I 2.299,13 2.616,95 2.747,80

I 2.254,05 2.565,64 2.693,92

\% 2.188,40 2.490,92 2.615,46

v 2.145,49 2.442,07 2.564,18

A I 2.103,42 2.394,19 2.513,90
I 2.062,17 2.347,24 2.464,60

I 2.021,74 2.301,22 2.416,28

c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da

ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL Il 3.390,33 3.859,00 4.051,96
| 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
Vv 3.055,39 3.477,76 3.651,65
c v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
Il 2.891,22 3.290,90 3.455,44
Il 2.812,47 3.201,26 3.361,33
| 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
Vv 2.534,62 2.885,00 3.029,25
v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
B 1 2.398,42 2.729,97 2.866,47
Il 2.333,09 2.655,61 2.788,39
| 2.269,54 2.583,28 2.712,44
Vv 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A Il 2.045,33 2.328,07 2.444 48
Il 1.989,62 2.264,66 2.377,90
| 1.935,43 2.202,98 2.313,13




d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da

ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL T 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452.85 1.525,49
ANEXO XI

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO
DE QUE TRATA O ART. 20 DESTA LEL.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.

Atividades Técnicas de 17
Suporte — Nivel Superior

Art. 2°, Inciso VI, alinea “i”, da Lei n° AtIVIdade-S Técnicas de 16
Complexidade Intelectual

8.745, de 9 de dezembro de 1993 — —
Atividades Técnicas de 3
Complexidade Gerencial
TOTAL 36

ANEXO XII
(Anexo VIl aLein®11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A
QUE SE REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes — GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL | 65,21 80,12 88,25
I 63,93 78,81 86,95
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V 62,34 76,10 83,61

\Y 61,16 74,88 82,37

B " 60,02 73,68 81,15
Il 58,92 72,51 79,95

| 57,85 71,36 78,77

\Y 56,57 68,96 75,74

[\ 55,59 67,65 74,25

A " 54,64 66,38 72,79
I 53,72 65,13 71,36

| 52,82 63,91 69,96

Tabela 11: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte
em Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL | 39,81 45,65 48,78
| 38,69 44,63 47,82
Vv 36,43 42,63 45,98
V4 35,39 41,67 45,08
B 1] 34,38 40,74 44,20
| 33,41 39,83 43,33
I 32,45 38,93 42,48
V 30,28 36,37 39,70
AV 28,84 35,10 38,54
A i 27,32 33,82 37,42
| 25,89 32,59 36,33
| 24,55 31,41 35,27

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VENCIMENTO DO PONTO DA
GDAIT
~ EFEITOS FINANCEIROS A

CARGOS CLASSE [PADRAO PARTIR DE

1° JAN 1° JAN 1° JAN

2010 2014 2015

Arquiteto ESPECIAL 11 66,53 81,45 89,57
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Economista
Engenheiro
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro de
Operagdes

Estatistico

Gedlogo

I 64,82 79,97 88,25

| 63,18 78,53 86,95

VI 59,23 75,45 84,42

\Y 57,79 74,11 83,17

c v 56,40 72,81 81,94
i 55,06 71,54 80,73

I 53,77 70,29 79,54

| 50,32 68,21 78,36

VI 49,52 66,49 76,08

\Y 48,44 65,37 74,96

B v 47,39 64,27 73,85
Il 46,37 63,19 72,76

I 45,01 61,98 71,68

| 43,70 60,81 70,62

\Y 42,43 59,03 68,56

[\ 41,19 57,91 67,55

A Il 39,99 56,81 66,55
1 38,83 55,74 65,57

| 37,70 54,69 64,60

Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lein®11.171, de 2 de setembro
de 2005.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIT

CARGOS | CLASSE |PADRAO|[ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
m 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL T 35,71 44,24 48,08
| 34,58 43,32 48,21
Vi 32,32 41,58 46,81
v 31,29 40,71 46,07
Agente de W 30,28 39,86 45,34
Servigos de c M 29,30 39,04 44,63
Engenharia T 28.35 38,22 43,93
Técnico de | 26,18 36,92 43,24
Eectrarias Vi 24,73 35,55 41,98
v 23,22 34,52 41,32
Tecnologista 5 W 21,79 33,51 40,67
I 20,45 32,54 40,03
T 20,44 32,17 39,40
| 19,95 31,59 38,78
A V 19,03 30,52 37,65
W 18,58 29,97 37,06
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i 18,13 29,43 36,48
I 17,70 28,90 35,91
| 17,27 28,37 35,34

c) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Administrativas do

DNIT — GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL | 35,14 52,05 61,70
| 34,69 51,49 61,09
Vv 33,79 50,36 59,89
AV 33,35 49,81 59,30
B i 32,92 49,26 58,71
| 32,49 48,72 58,13
| 32,06 48,17 57,55
Vv 31,55 47,27 56,42
\V4 30,79 46,58 55,86
A i 30,37 46,06 55,31
| 29,96 45,55 54,76
| 29,55 45,04 54,22

Tabela Il: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da

Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
11| 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL | 17,60 28,79 35,42
I 17,42 28,39 34,90
Vv 16,58 27,22 33,56
v 16,40 26,83 33,06
B i 16,21 26,45 32,57
I 16,02 26,07 32,09
I 15,81 25,69 31,62
A Vv 14,57 24,43 30,40
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[\ 13,99 23,89 29,95
" 13,13 23,24 29,51
I 12,32 22,61 29,07
| 11,57 22,01 28,64

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNIT — GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano

Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL | 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
V 48,13 64,10 73,21
C AV 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
| 44,48 60,67 70,01
| 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
V 40,80 56,91 66,31
B V4 39,73 55,88 65,33
1] 38,70 54,86 64,36
| 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
AV 34,58 50,54 60,05
A i 33,68 49,62 59,16
| 32,80 48,73 58,29
| 31,95 47,85 57,43

Tabela 11: Valor do ponto da GDAPEC para 0s demais cargos de nivel intermediario do

Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL | 25,35 33,55 38,15
| 24,71 32,95 37,59
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VI 23,85 32,04 36,67
\% 23,25 31,47 36,13
C [\ 22,66 30,91 35,60
1" 22,08 30,35 35,07
1 21,52 29,81 34,55
| 20,98 29,27 34,04
VI 20,26 28,47 33,21
\ 19,75 27,97 32,72
B [\ 19,24 27,46 32,24
1" 18,75 26,97 31,76
1 18,27 26,49 31,29
I 17,82 26,02 30,83
\ 17,20 25,30 30,08
\Y 16,77 24,86 29,64
A i 16,35 24,42 29,20
1 15,93 23,98 28,77
I 15,53 23,55 28,34

Tabela I11: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano

Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL 1 8,43 10,68 11,90
| 8,34 10,59 11,81
ANEXO XIlI1

(Anexo XLV a Lei n®12.702, de 7 de agosto de 2012)

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de

2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE PADRAO| At 3lde | A partir de 1°de |A partir de 1° de
ezembro de L o
2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL ] 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
] 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\Y/ 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
Il 38,70 54,86 64,36
Il 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
\Y/ 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A i 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE PADRAC|  At¢31 de | A partir de 1°de |A partir de 1° de
ezembro de . L
2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015
I 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL ] 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
Médico Vv 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
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VI 41,88 57,96 67,30

v 40,80 56,91 66,31

5 IV 39,73 55,88 65,33
1T 38,70 54,86 64,36

I 37,70 53,87 63,41

| 36,71 52,89 62,47

v 35,50 51,46 60,95

IV 34,58 50,54 60,05

A 1T 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29

| 31,95 47,85 57,43

..................................................................................... ”(NR)
ANEXO XIV

(Anexo 11 a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO — GDAPA

EmR$
~ VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL 1 29,41 45,20 54,32
| 28,69 43,69 52,33
V4 27,59 40,69 48,14
C i 26,92 39,34 46,38
| 26,26 38,03 44,68
I 25,62 36,76 43,04
V4 24,63 34,24 39,60
B i 24,03 33,11 38,15
| 23,44 32,01 36,75
I 22,87 30,94 35,40
Vv 21,99 28,83 32,57
\V/ 21,45 27,88 31,38
A i 20,93 26,96 30,23
1 20,42 26,07 29,12
| 20,14 25,28 28,05
ANEXO XV

(Anexo Il a Lei n°®11.046, de 27 de dezembro de 2004)



122

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO
DNPM, CRIADAS PELO ART. 1°

a) Vencimento bésico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

Il 5.540,22 6.108,09 6.413,50

ESPECIAL Il 5.327,13 5.873,16 6.166,82

I 5.122,24 5.647,27 5.929,63

\ 4.699,30 5.180,98 5.440,03

[\ 4.518,56 4.981,71 5.230,80

B Il 4.344,77 4.790,11 5.029,61

Il 4.177,66 4.605,87 4.836,16

I 4.016,98 4.428,72 4.650,16

\ 3.685,30 4.063,04 4.266,20

[\ 3.543,56 3.906,77 4.102,11

A Il 3.407,27 3.756,52 3.944,34

Il 3.276,22 3.612,03 3.792,63

I 3.150,21 3.473,11 3.646,76

b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 2.787,49 3.073,21 3.226,87

ESPECIAL Il 2.706,30 2.983,70 3.132,88

I 2.627,48 2.896,80 3.041,64

V 2.467,12 2.720,00 2.856,00

v 2.395,26 2.640,77 2.772,81

B Il 2.325,50 2.563,86 2.692,06

Il 2.257,77 2.489,19 2.613,65

I 2.192,01 2.416,69 2.537,53

\ 2.048,61 2.258,59 2.371,52

[\ 1.914,59 2.110,84 2.216,38

A Il 1.789,34 1.972,75 2.071,38

Il 1.672,28 1.843,69 1.935,87

I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

i 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 1 5.327,13 5.873,16 6.166,82
| 5.122,24 5.647,27 5.929,63
V 4.699,30 5.180,98 5.440,03
AV 4.518,56 4,981,71 5.230,80
B 1 4.344,77 4,790,11 5.029,61
1 4,177,66 4.605,87 4.836,16
| 4.016,98 4.428,72 4.650,16
Vv 3.685,30 4.063,04 4.266,20
AV 3.543,56 3.906,77 4102,11
A i 3.407,27 3.756,52 3.944,34
| 3.276,22 3.612,03 3.792,63
| 3.150,21 3.473,11 3.646,76

d) Vencimento béasico da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 1 2.706,30 2.983,70 3.132,88
| 2.627,48 2.896,80 3.041,64
Vv 2.467,12 2.720,00 2.856,00
V4 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B i 2.325,50 2.563,86 2.692,06
1 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
Vv 2.048,61 2.258,59 2.371,52
AV 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A i 1.789,34 1.972,75 2.071,38
1 1.672,28 1.843,69 1.935,87
| 1.562,88 1.723,08 1.809,23
ANEXO XVI

(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
" 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL T 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
Vi 3.573,63 3.939,93 4.136,92
Vv 3.486,47 3.843,83 4.036,02
c vV 3.401,43 3.750,08 3.937,58
" 3.318,47 3.658,61 3.841,54
I 3.237,53 3.569,38 3.747,85
I 3.158,57 3.482,32 3.656,44
Vi 3.042,94 3.354,84 3.522,58
Vv 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B IV 2.896,31 3.193,18 3.352,84
" 2.825,67 3.115,30 3.271,07
I 2.756,75 3.039,32 3.191,28
I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
vV 2.591,05 2.856,63 2.999,46
IV 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A " 2.466,20 2.718,99 2.854,93
T 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717,37

b) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
" 2.439,23 2.689,25 2.823,71
ESPECIAL T 2.379,74 2.623,66 2.754,85
I 2.321,70 2.559,67 2.687,66
Vi 2.232,40 2.461,22 2.584,28
c V 2.177,95 2.401,19 2.521,25
vV 2.124,83 2.342,63 2.459,76
" 2.073,00 2.285,48 2.399,76




125

] 2.022,44 2.229,74 2.341,23
| 1.973,11 2.175,35 2.284,12
VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27
Vv 1.850,95 2.040,67 2.142,71
B v 1.805,80 1.990,89 2.090,44
1l 1.761,76 1.942,34 2.039,46
1 1.718,79 1.894,97 1.989,71
| 1.676,87 1.848,75 1.941,19
V 1.612,38 1.777,65 1.866,53
v 1.573,05 1.734,29 1.821,00
A Il 1.534,68 1.691,98 1.776,58
[ 1.497,25 1.650,72 1.733,25
I 1.460,73 1.610,45 1.690,98
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
1] 1.341,02 1.478,47 1.552,40
ESPECIAL I 1.327,74 1.463,83 1.537,03
| 1.314,59 1.449,34 1.521,80
ANEXO XVII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$

(Anexo VI-A a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 67,41 74,32 78,04

ESPECIAL I 66,58 73,40 77,07

I 65,76 72,50 76,13

B \Y 64,47 71,08 74,63
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v 63,67 70,20 73,71
i 62,88 69,33 72,79
I 62,10 68,47 71,89
I 61,33 67,62 71,00
\ 60,13 66,29 69,61
v 59,39 65,48 68,75
A i 58,66 64,67 67,91
1 57,94 63,88 67,07
I 57,22 63,09 66,24

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL | 32,81 36,17 37,98
| 32,08 35,37 37,14
V 30,85 34,01 35,71
v 30,16 33,25 34,91
B i 29,48 32,50 34,13
| 28,82 31,77 33,36
| 28,17 31,06 32,61
V 27,09 29,87 31,36
V4 26,48 29,19 30,65
A 1] 25,89 28,54 29,97
| 25,31 27,90 29,30
| 24,74 27,28 28,64
ANEXO XVIII

(Anexo V a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL — GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°JUL 2010 1° JAN 2014 1°JAN 2015
i 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL I 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
\Y 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
i 46,28 51,02 53,57
I 45,17 49,80 52,29
I 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
\Y 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
i 39,31 43,34 45,51
1 38,37 42,30 44,42
I 37,45 41,29 43,35
\Y 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A i 34,21 37,72 39,60
I 33,39 36,81 38,65
I 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45

I 25,63 28,26 29,67

VI 24,53 27,04 28,40

\Y 23,91 26,36 27,68

C v 23,30 25,69 26,97

i 22,71 25,04 26,29

I 22,13 24,40 25,62

I 21,57 23,78 24,97

Vi 20,64 22,76 23,89

\Y% 20,12 22,18 23,29

B v 19,61 21,62 22,70

i 19,11 21,07 22,12

I 18,63 20,54 21,57

I 18,16 20,02 21,02
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\Y 17,38 19,16 20,12
\Y/ 16,94 18,68 19,61
A i 16,51 18,20 19,11
I 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
ANEXO XIX

(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

i 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL | 35,33 38,95 40,90
I 34,81 38,38 40,30
V 33,96 37,44 39,31
AV 33,46 36,89 38,73
B i 32,97 36,35 38,17
1 32,48 35,81 37,60
| 32,00 35,28 37,04
Vv 31,22 34,42 36,14
v 30,76 33,91 35,61
A i 30,31 33,42 35,09
| 29,86 32,92 34,57
| 29,42 32,44 34,06

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira
de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 17,91 19,75 20,73
ESPECIAL 1 17,38 19,16 20,12
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I 16,87 18,60 19,53
\% 16,07 17,72 18,60
v 15,60 17,20 18,06
B Il 15,15 16,70 17,54
Il 14,71 16,22 17,03
I 14,28 15,74 16,53
\Y 13,60 14,99 15,74
[\ 13,20 14,55 15,28
A Il 12,82 14,13 14,84
Il 12,45 13,73 14,41
I 12,09 13,33 14,00
ANEXO XX

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

(Anexo VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM —

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial

GDAPDNPM

de Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n° 11.046, de 2004

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Il 54,47 60,05 63,06

ESPECIAL Il 53,17 58,62 61,55

I 51,90 57,22 60,08

VI 49,76 54,86 57,60

\% 48,57 53,55 56,23

C [\ 47,41 52,27 54,88

Il 46,28 51,02 53,57

Il 45,17 49,80 52,29

I 44,09 48,61 51,04

VI 42,27 46,60 48,93

\% 41,26 45,49 47,76

B [\ 40,27 44,40 46,62

Il 39,31 43,34 45,51

Il 38,37 42,30 44,42

I 37,45 41,29 43,35

A \Y 35,91 39,59 41,57

v 35,05 38,64 40,57
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i 34,21 37,72 39,60
Il 33,39 36,81 38,65
I 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL 1 26,30 29,00 30,45
| 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
Vv 23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
i 22,71 25,04 26,29
1 22,13 24,40 25,62
| 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
V 20,12 22,18 23,29
B \V/ 19,61 21,62 22,70
i 19,11 21,07 22,12
| 18,63 20,54 21,57
| 18,16 20,02 21,02
Vv 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A i 16,51 18,20 19,11
| 16,09 17,74 18,63
| 15,68 17,29 18,15

¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNPM

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL | 6,63 7,31 7,68
| 6,44 7,10 7,46
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ANEXO XXI
(Anexo LXII a Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008)
“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GMTIFICACAO DE DESEMPENHO

DE ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
— GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da area de saude

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO| 1°de 1° de 1° de
janeiro janeiro janeiro
2013 2014 2015
\Y/ 16,83 19,93 23,03
v 16,58 19,68 22,78
ESPECIAL 11 16,34 19,44 22,54
I 16,10 19,35 22,30
| 15,86 19,34 22,06
Vv 15,55 19,33 21,75
Técnico em Atividades v 15,33 19,30 21,53
Médico-Hospitalares C I 15,11 19,27 2131
i 14,90 19,25 21,10
Auxiliar de Enfermagem I 14,69 19,17 20,89
\Y/ 14,42 19,16 20,62
Técnico de Laboratério V; 14,22 19,12 20,42
o o B II 14,02 19,08 20,22
Técnico de Radiologia T 13.83 19.05 20,03
I 13,65 19,01 19,85
\Y 13,40 18,94 19,60
v 13,23 18,90 19,43
A 1l 13,05 18,86 19,25
I 12,88 18,81 19,08
| 12,72 18,78 18,92

e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da area administrativa

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAHFA

~ A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO —— — —
1° de janeiro[1° de janeiro|1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Agente Administrativo v 13,98 19,74 21,24
Agente de Cinefotografia e
Microfilmagem v 13,82 19,59 21,09
Agente de Portaria  [ESPECIAL| 111 13,66 19,45 20,95
Agente de Servicos I 13,50 19,26 20,76
Complementares
| 13,34 19,12 20,62
Agente de
Telecomunicacéo e Y 13,14 18,98 20,48
Eletricidade
Acrtifice de Artes Gréficas v 12,99 18,85 20,35
Aurtifice de Carpintaria e c 3l 12,85 18,72 20,22
Marcenaria
I 12,70 18,59 20,09
Artifice de Confeccdo de
Roupas e Uniformes | 12,56 18,42 19,92
Aurtifice de Eletricidade e \V/ 12,38 18,29 19,79
Comunicacdes
. v 12,24 18,17 19,67
Artifice de Estrutura de
Obras e Metalurgia B I 1211 | 1805 | 1955
Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos I 11,98 17,93 19,43
Datilografo | 11,86 17,81 19,31
Desenhista \ 11,69 17,66 19,16
Motorista Oficial \V/ 11,57 17,55 19,05
A
Operador de Computacao 1 11.45 1744 18,94
Programador [ 11,33 17,33 18,83
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Técnico de Contabilidade

Telefonista

‘ I ‘ 11,22 ‘ 17,22 ‘ 18,72 ‘

) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA — cargos de nivel auxiliar

(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
~ A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAC 1° de janeiro[1° de janeiro[1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015

Auxiliar Operacional de 1l 9,07 14,55 14,95

Servigos Diversos —  [ESPECIAL I 8,95 14,09 14,49

AOSD [ 8,84 13,66 14,06

ANEXO XXII

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Basico: nivel intermediario — cargos da area de salde

EmR$

CARGO CLASSE [PADRAO | VENCIMENTO BASICO
\ 1.970,00
AV 1.927,59
ESPECIAL Il 1.886,10
I 1.857,36
Técnico em Atividades ' 1.838,97
Médico-Hospitalares v 1.820,76
AV 1.802,73
Auxiliar de Enfermagem C i 1.784,88
] 1.767,21
Técnico de Laboratério I 1.741,09
o o Vv 1.723,85
Técnico de Radiologia v 1.706.78
B 1l 1.689,88
] 1.673,15
| 1.656,58
A \ 1.632,10
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1.615,94

1.599,94

1.584,10

1.568,42

b) Vencimento basico: nivel intermediario — cargos da area administrativa

Em R$
VENCIMENTO
~ BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO A partir de 1° de janeiro
de 2014
Agente Administrativo \V/ 1.923,11
Agente de Cinefotografia e v 1.904,07
Microfilmagem
i ESPECIAL Il 1.885,22
Agente de Portaria
Agente de Servicos . 1.857,36
I
Complementares | 1.838.97
Agente de Telecomunicacao e
Eletricidade v 1.820,76
Artifice de Artes Gréaficas v 1.802,73
Artifice de Carpintaria e C i 1.784,88
Marcenaria

I 1.767,21

Artifice de Confeccéo de Roupas
e Uniformes I 1.741,09
Avrtifice de Eletricidade e Vv 1.723,85

Comunicac0es

. v 1.706,78

Artifice de Estrutura de Obras e
Metalurgia B 1l 1.689,38

Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos I 1.673,15
Datilégrafo ' 1.656,58
Desenhista A \Y 1.632,10
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Motorista Oficial v 1.615,94
Operador de Computag&o 3l 1.599,94
Programador I 1.584,10
Técnico de Contabilidade
| 1.568,42
Telefonista

ANEXO XXI11
(Anexo LXXXIII & Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
INDIGENISTA — GDAIN

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2013 1° JAN 2014 1°JAN 2015
Il 10,08 12,45 14,55
ESPECIAL I 10,11 12,44 14,54
I 10,33 12,43 14,53
ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART.

21 DESTA LELI.
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8

Atividade Técnica de Complexidade

30
Art. 2°, inciso VI, alineas “i” e | Intelectual
“j” da Lein® 8.745,de 9 de | Atividade Técnica de Complexidade
dezembro de 1993 Gerencial 27
Atividade Técnica de Complexidade 5

Gerencial — Tecnologia da Informacéo

TOTAL GERAL 67
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ANEXO XXV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO
DE QUE TRATA O ART. 22 DESTA LELI.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o | Atividade Técnica de Suporte 7
Art. 2° inciso VI, alinea “i” Fatividade Técnica de Complexidade Intelectual | 20
da Lei n° 8.745, de 9 de Atividade Técnicade C lexidade G = >
dezembro de 1993 ividade Técnica de Complexidade Gerencia
TOTAL GERAL 29
ANEXO XXVI

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGNACAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23

DESTA LEI.
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2°, inciso VI, alinea “i” da Lei n° Atividade Técnica de Suporte 37
8.745, de 9 de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37

Sala da Comissdo, em 6 de maio de 2014

Deputado JOSE PRIANTE
Presidente
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 511. E licita a associagio para fins de estudo, defesa e coordenacio dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina categoria econdémica.

8 2° A similitude de condigdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que exergam
profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condigdes de vida singulares.

8§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensbes dentro das
quais a categoria econdmica ou profissional é homogénea e a associacao € natural .

DECRETO-LEI N°2.179, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1984.

Dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos
candidatos submetidos aos cursos de formagao
profissional de que trata o artigo 8° da Lei n° 4.878, de
3 de dezembro de 1965, que instituiu o regime juridico
peculiar aos funcionarios policiais civis da Unido e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias.

Art. 1° Enquanto aluno do curso de formacédo profissional a que alude o artigo 8° da Lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965, realizado para o provimento de cargos integrantes do
Grupo-Policia Federal, o candidato percebera 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado
para a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que concorra.

Art. 2° Os servidores da Administracdo Direta da Unido e das autarquias federais, dos
Estados, Municipios, Governo do Distrito Federal e dos Territorios Federais, submetidos aos
cursos de formagdo profissional, poderéo optar pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivo
de que sejam titulares.

Art. 3° Sobre o vencimento a que se refere o artigo 1° deste Decreto-lei incidira o desconto
para a Previdéncia Social, na mesma base do efetuado aos funcionarios civis da Unido.
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LEGISLAQAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

Paragrafo Unico. Os servidores que optarem pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivo
continuardo contribuindo para a instituicdo previdenciaria a que estiverem na data do inicio do
curso de formacéo profissional.

Art. 4° Seré considerado de efetivo exercicio o periodo em que o servidor da Administracdo
Direta da Unido e das autarquias federais freqiientarem o curso de formacéo profissional.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo do disposto neste Decreto-lei correrdo a conta
das dotacGes constantes do orcamento da Unido.

Art. 6° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da RepuUblica podera adotar medidas
provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edicio de medidas provisorias sobre matéria: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

I —relativa a: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

b) direito penal, processual penal e processual civil; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

c) organizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus
membros; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

d) planos plurianuais, diretrizes orgamentarias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°; (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 32, de 2001)

Il — que vise a detencéo ou seqlestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro ativo
financeiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Il —reservada a lei complementar; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

IV — ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de
sancao ou veto do Presidente da Republica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de

2001)
§ 2° Medida proviséria que implique instituicdo ou majoracdo de impostos, exceto 0s
previstos nos arts. 153, I, II, IV, V, e 154, Il, s6 produzird efeitos no exercicio financeiro

Congresso Nacional

Secretaria de Gestao

Legislativa do Congresso Nacional
MPV 632/2013

o
U:\Pareceres CN\Avulsos\Leg. Cit. Parecer MPV 632-2013.doc AAS Fl.n



139

LEGISLAQAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

seguinte se houver sido convertida em lei at¢é o d(ltimo dia daquele em que foi
editada.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficacia, desde a
edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do
§ 7° uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as relagOes juridicas delas decorrentes. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-4 da publicagdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.(Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

8§ 5% A deliberacéo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas
provisorias dependerd de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8§ 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua
publicacdo, entrard em regime de urgéncia, subseqiientemente, em cada uma das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as demais
deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

8§ 7° Prorrogar-se-a uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de medida proviséria que, no
prazo de sessenta dias, contado de sua publicacdo, ndo tiver a sua votacdo encerrada nas duas
Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 8° As medidas provisdrias terdo sua votacdo iniciada na Camara dos Deputados. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8§ 9° Cabera a comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisorias e
sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo plenario de
cada uma das Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

§ 10. E vedada a reedigdo, na mesma sesséo legislativa, de medida proviséria que tenha sido
rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

8§ 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a rejeicao
ou perda de eficacia de medida provisoria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de
atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

8§ 12. Aprovado projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida provisoria,
esta manter-se-4 integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o
projeto. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
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LEGISLAC}AQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundac@es instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:
(Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nédo
observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

I - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e funcgdes de
confian¢a; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do parégrafo anterior fara jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de quatro anos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

8§ 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do disposto
no § 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores pablicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que,
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de
0 cdnjuge ou companheiro que detenha também a condicéo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede. (Redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

8§ 1° Correm por conta da administracéo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneragio para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites: (Redacéo
dada pela Lei n°® 11.094, de 2005)

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; (Inciso incluido pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; (Inciso incluido pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

111 - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. (Inciso incluido pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administracéo
Federal e Reforma do Estado. (Redagédo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

8§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢éo,
e por uma Unica vez

Das Concessoes
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
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Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Art. 206-A. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigdes
definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n®11.907, de 2009) (Regulamento).

LEI N°8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal, e d& outras providéncias.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos da
Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacGes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;
V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI - atividades:

a) especiais nas organizagoes das Forgas Armadas para atender a area industrial ou a encargos
temporarios de obras e servicos de engenharia;

b) de identificacdo e demarcacdo territorial;
d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados & seguranca de sistemas de
informacgdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicac¢des - CEPESC,;

f) de vigilancia e inspecéo, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacBes emergenciais ligadas ao
comeércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude
animal, vegetal ou humana;

g) desenvolvidas no &mbito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amaz6nia - SIVAM e
do Sistema de Protecdo da Amazénia - SIPAM.
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h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica.

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no
volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagéo do art. 74 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicacdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgdo ou entidade;

I) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e
m) de assisténcia a salde para comunidades indigenas; e

Art. 4° As contratagBes serdo feitas por tempo determinado, observados 0s seguintes prazos
méaximos:(Redacdo dada pela Lei n° 10.667, de 2003) (Prorrogacdo de prazo pela Lei n°
11.784, de 2008

Lei N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994.

Dispde sobre a concessao de anistia nas condigdes que
menciona.

Art. 1° E concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da Administracio
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:
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LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Institui 0 Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 1° O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do territorio nacional, abertas a circulagéo,

rege-se por este Codigo.

LEI No 10.233, DE 5 DE JUNHO DE 2001

Dispde sobre a reestruturacdo dos transportes
aquaviario e terrestre, cria o Conselho Nacional de
Integracdo de Politicas de Transporte, a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, a Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes, e da outras
providéncias.

Art. 88. Os Diretores deverdo ser brasileiros, ter idoneidade moral e reputagdo ilibada,
formacdo universitéria, experiéncia profissional compativel com os objetivos, atribuicdes e

competéncias do DNIT e elevado conceito no campo de suas especialidades, e serdo indicados
pelo Ministro de Estado dos Transportes e nomeados pelo Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. As nomeacdes dos Diretores do DNIT serdo precedidas, individualmente, de
aprovacdo pelo Senado Federal, nos termos da alinea "f* do inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.217-3, de 4.9.2001)

U:\Pareceres CN\Avulsos\Leg. Cit. Parecer MPV 632-2013.doc AAS

Congresso Nacional
Secretaria de Gestéo

Legislativa do Congresso Nacional

MPV 632/2013
Fl. n°®



145

LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira de Perito
Federal Agrario, a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério -
GDAPA e da Gratificacdo Especial de Perito Federal
Agrario - GEPRA, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no &mbito do Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA, composta dos cargos efetivos de Engenheiro
Agrénomo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de acordo
com as respectivas atribuicGes, requisitos de formacgdo profissional e posigdo relativa na
tabela, conforme o constante do Anexo I.

LEI No 10.666, DE 8 DE MAIO DE 2003

Dispde sobre a concessdo da aposentadoria especial ao
cooperado de cooperativa de trabalho ou de producéo e
da outras providéncias.

Art. 1o As disposicOes legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social aplicam-se, também, ao cooperado filiado & cooperativa de
trabalho e de producdo que trabalha sujeito a condi¢Bes especiais que prejudiquem a sua
salde ou a sua integridade fisica.

Art. 12. Para fins de compensagdo financeira entre o regime geral de previdéncia social e 0s
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem, até o0 més de maio
de 2013, os dados relativos aos beneficios em manutencdo em 5 de maio de 1999 concedidos
a partir de 5 de outubro de 1988. (Redacdo dada pela Lei n° 12.348, de 2010)
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LEI N°10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Aguas - ANA, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, o0s
seguintes cargos efetivos e respectivos quantitativos: Regulamento

| - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;
Il - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento; e
111 - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

Art. 80-A. Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art. 10 desta
Lei constituem-se de: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e 1l do caput do art.
1o desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e (Incluido pela
Lei n®11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009) (Revogado pela Medida Provisoéria n° 632, de
2013) (Producéo de efeito financeiro)

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caput do art. 10
desta Lei: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDATR de que trata o art. 20-A
da Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

¢) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009) (Revogado pela Medida Proviséria n® 632, de
2013) (Producéo de efeito financeiro)

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a percepcdo da
Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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LEI No 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei no 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, e d& outras providéncias.

Aurt. 30 Os servidores referidos no caput do art. 20 desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal
do INSS, serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as respectivas
atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posigdo relativa na Tabela de Correlacéo,
constante do Anexo Il desta Lei.

8§ 10 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4& mediante opcéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da
Medida Provisoria no 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de Opgcéo,
constante do Anexo Ill desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data de
implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 20 A opcdo pela Carreira do Seguro Social implica renincia as parcelas de valores
incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniério de que trata o art. 8o da Lei no 7.686, de 2 de dezembro de 1988,
que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1o deste artigo. (Redacédo
dada pela Lei n® 10.997, de 2004)

8 30 A renlncia de que trata o § 20 deste artigo fica limitada ao percentual resultante da
variacdo do vencimento béasico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico
proposto para dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8§ 40 Os valores incorporados a remuneragao, objeto da rendncia a que se refere o § 20 deste
artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo
administrativa ou judicial, no més de novembro de 2003, sofrerdo redugdo proporcional a
implantagdo das Tabelas de Vencimento Basico, de que trata o art. 17 desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma propor¢édo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral
das remuneragdes e subsidios.

§ 50 Concluida a implantacéo das tabelas em dezembro de 2005, respeitado o que dispdem 0s
88 30 e 40 deste artigo, o valor eventualmente excedente continuard a ser pago como
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneragdes e subsidios.

8 60 A opgdo pela Carreira do Seguro Social ndo poderd ensejar redugdo da remuneragdo
percebida pelo servidor.

§ 70 Para fins de apuracéo do valor excedente referido nos §§ 40 e 50 deste artigo, a parcela
que vinha sendo paga em cada periodo de implantacdo das Tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da
remuneracgdo recebida no més anterior ao da aplicacéo.
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§ 80 A opcdo de que trata o 8 1o deste artigo sujeita as acdes judiciais em curso, relativas ao
adiantamento pecuniério, cujas decisdes sejam prolatadas apds o inicio da implantacdo das
Tabelas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta Lei, por ocasido
da execucdo.

§ 90 No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a opgdo referida no 8 1o deste artigo, nos casos de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serd
contado a partir do término do afastamento.

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo de carreiras e organizacao de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos
quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:

I - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR
para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei;
Il - Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
em Regulagdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do caput do
art. 1° desta Lei.

§ 1° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra o0s
vencimentos dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo os
constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003.

§ 3° Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a
percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis nos 10.768, de 19 de
novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades
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inerentes as atribuigBes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo |
da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004. (Vide Medida Provisoria n® 269, de 2005) (Incluido
pela Lei n®11.292, de 2006)

Art. 22. E instituida a Gratificacio de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos cargos
referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 1o desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao, gestdo
ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por
cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida
em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n®11.292, de 2006)

LEI N° 10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
da Gratificagdo Temporaria de Vigilancia Sanitéria, e
da outras providéncias.

Aurt. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos
da Carreira de que trata a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal
especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28
da Lei n®9.986, de 18 de julho de 2000.

LEI N°11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre a criacdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producgéo Mineral - DNPM e d& outras providéncias.

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producdo Mineral -
DNPM, as carreiras de:
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Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a
servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a
GDAPDNPM: (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificacdes de
que trata o caput deste artigo serdo: (Redacgdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinqiienta) pontos, considerados o
nivel, classe e padréo do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pens@es instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: (Redacdo dada
pela Lei n°®11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos dltimos 60
(sessenta) meses; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-d0 0s pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

111 - aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicacdo desta Lei
aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso I do caput deste artigo. (Redacéo dada pela Lei
n° 11.907, de 2009)

LEI N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:
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Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a
servidores referidos nos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a
GDAPEC: (Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificacdes de
que trata o caput deste artigo serdo: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padréo do servidor; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinglienta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrédo do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Redacdo dada
pela Lei n®11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3o da Emenda Constitucional no
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-do 0s pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

111 - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude
Publica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento
dos servidores originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagdo de Cargos, de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e
no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criacdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturacdo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998; a criacao da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar — GDATM; e a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteracdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de
que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteracdo dos salarios dos empregos publicos do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei
n® 10.225, de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos
na Carreira de Defensor Publico da Unido; a criacao
das Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extingdo e criacdo de
cargos em comissao; e da outras providéncias.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei serdo
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de acordo com as respectivas
atribuicoes, requisitos de formac&o profissional e posicéo relativa nas Tabelas de Correlacéo,
constantes do Anexo Il desta Lei.

8§ 1° O enquadramento de que trata 0 caput deste artigo dar-se-& mediante opgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (hoventa) dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Op¢éo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento bésico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide Lei n°® 11.538, de 2007).

§ 2° A opcdo pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica renincia as
parcelas de valores incorporados & remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro
de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.

§ 3° A renlncia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneragdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e 0s
valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.
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8 40 Os valores incorporados a remuneragdo objeto da rendncia a que se refere 0 8 20 deste
artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisao
administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo proporcional a
implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 70 desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral
das remuneracdes e subsidios. (Redacao dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 5° Concluida a implementagdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor eventualmente
excedente continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneracgdes e subsidios, respeitado o que dispdem os
88 3° e 4° deste artigo.

8§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo podera ensejar
reducdo da remuneracéo percebida pelo servidor.

8 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 8§88 4° e 5° deste artigo, a parcela
que vinha sendo paga em cada periodo de implementacao das tabelas constantes do Anexo 1V
desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacéo.

8 8% A opgdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de ac¢@es judiciais
em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas decisfes
sejam prolatadas apds o inicio da implementacdo das tabelas de que trata o Anexo IV desta
Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 90 O prazo para exercer a opcéo referida no 8 1o deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o
direito a opgdo desde 30 de junho de 2006. (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

8 10. Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1o deste artigo ou da data do retorno, conforme o
caso. (Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007)
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de Cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdo
Temporaria dos Orgéos Centrais - GSISTE; a alteracéo
de dispositivos da Lei no 10.910, de 15 de julho de
2004, que dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisdria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criagdo, reestruturagdo e organizacao
de carreiras, cargos e funcbes comissionadas técnicas
no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, e da Lei no 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo
da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro -
GEASEB; a instituicdo da Gratificagdo Especial de
Fungéo Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administragdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo, em efetivo exercicio no drgdo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos
dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa condi¢cdo: (Redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,;
institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondodnia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdo da Gratificacao
de Servigo Voluntario, de que trata a Lei n°® 10.486, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos Territdrios
Federais do Amapa, Rondonia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal Especifico
das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas, cedidos aquelas
autarquias, nas condi¢Oes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de
20 de maio de 2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
cria as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE e do |Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor
da Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgacao
da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.

LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura
e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

Aurt. 1° Ficam criados, no &mbito da administracdo publica federal direta, a seguinte Carreira e
cargos isolados de provimento efetivo:

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo institucional e individual e de
concessao da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo.
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Art. 8° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgdo ou
entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

Art. 9° As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca fard jus a GDAIE da seguinte forma: (Redacdo dada pela
Lei n®12.702, de 2012)

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades
relacionadas nos incisos | e 1l do caput do art. 1° somente fara jus a GDAIE:

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho institucional do servidor referido no inciso 1l do
caput sera a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Redacdo dada pela Lei n°
12.702, de 2012)

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura ocorrera
mediante progresséo funcional e promogéo.

LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
no 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial
de Cargos da Cultura, de que trata a Lei no 11.233, de
22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei no
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agraério, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que
trata a Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que trata
a Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de
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2001, e a Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de Inspecdo Sanitéria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecudrias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis nos 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei no 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal,
de que trata a Lei no 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei no 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Salde - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensino Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e
os valores dos soldos dos militares das Forcas
Armadas; altera a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagBes publicas federais, a Lei no 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei no 11.356,
de 19 de outubro de 2006, a Lei no 11.507, de 20 de
julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei no 8.445, de 20 de julho de 1992, a
Lei no 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei
no 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do
Anexo | da Medida Provisdria no 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei no 11.359, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
Secéo |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

Congresso Nacional

Secretaria de Gestédo

Legislativa do Congresso Nacional
MPV 632/2013

o
U:\Pareceres CN\Avulsos\Leg. Cit. Parecer MPV 632-2013.doc AAS Fl.n



158

LEGISLAQAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢do
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei no
11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que trata a Medida
Provisdria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que
trata a Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998; e da
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei no 11.440, de
29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde
sobre a remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei no 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei no 11.358, de 19 de outubro
de 2006, sobre a criacdo de cargos de Defensor Publico
da Unido e a criagdo de cargos de Analista de
Planejamento e Orgcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis
nos 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de
outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de marco de 2007; revoga dispositivos da
Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, das Leis nos 9.650, de 27 de maio de 1998,
10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Secéo |
Das Carreiras de Auditoria Federal
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

Dispde sobre a reestruturagdo da composicdo
remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 20 da
Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei no 9.657, de 3
de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital
das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei no
10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei no
9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 28
de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a
Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de
que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei no 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a Lei no 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei no 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificagao de Cargos, de que trata a Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei no
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Incremento & Atividade de Administracdo do
Patrimoénio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei no
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area
de Meio Ambiente, de que trata a Lei no 10.410, de 11
de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE, de que trata a Lei no 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do INEP, de que trata a Lei no 11.357, de 19
de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo,
de que trata a Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do Indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
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Industrial - INMETRO, de que trata a Lei no 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata
a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
do Seguro Social, de que trata a Lei no 10.855, de 1o de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei no 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Tabela de Vencimentos e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudrios, de que trata a Lei no 10.883, de 16 de
junho de 2004, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei no 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a Lei no
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagao de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis nos
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,
de 19 de outubro de 2006, da Gratificagao Temporaria
das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, de que trata
a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Producéo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR,
da Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do Sistema
de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
Informatica - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional por Plantdo Hospitalar; dispde sobre a
remuneracgdo dos beneficiados pela Lei no 8.878, de 11
de maio de 1994; dispBe sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no ambito
do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei no 10.693, de
25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis nos 9.657, de 3
de junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de
maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691,
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de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1o de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de
2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos
das Leis nos 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028,
de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de
19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

Art. 35. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes
da Carreira de Perito Médico Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 10 (VETADO)
§ 20 (VETADO)

§ 30 Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opgdo pela jornada de
trinta ou quarenta horas semanais, observadas as condicOes estabelecidas no § 60 deste artigo.
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

8 30 Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opcéo pela jornada de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, observadas as condicdes estabelecidas no § 60 deste
artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 40 E assegurado o regime de 40 (quarenta) horas para aqueles que, em 29 de agosto de
2008, se encontravam no exercicio de jornada de 40 (quarenta) horas, aplicando-se-lhes as
demais disposicOes deste artigo.

8 50 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, a qualquer tempo, na
forma do Termo de Opgao constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da
administracdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, optar pela jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas,
mediante opcédo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opg&o constante
do Anexo XIV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 60 A jornada semanal de 30 horas devera ser realizada em 6 (seis) horas diarias de forma
ininterrupta. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)
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8 70 A remuneracdo relativa a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
observara o disposto nos Anexos IX e X nas respectivas datas de efeitos financeiros. (Incluido
pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 80 Apds formalizada a opcdo a que se refere o § 50 deste artigo o restabelecimento da
jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administracdo e a
existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, devidamente atestada pelo INSS.
(Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante opgao
a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo XIV-A
desta Lei, condicionada ao interesse da administragdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo
fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de
trinta horas semanais de trabalho, com remuneragdo proporcional. (Incluido pela Lei n®
12.269, de 2010)

Paragrafo Unico. Apds formalizada a opcdo a que se refere o caput deste artigo, o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administracdo e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 310. Caberd ao empregado que retornar ao servico na administragdo puablica federal
direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacao de todas as parcelas remuneratérias a
que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais serdo atualizadas
pelos indices de correcdo adotados para a atualizacdo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.
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LEI N° 12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a criagdo
de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, sobre
a transformacgdo de cargos na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei
no 10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei no 11.539, de
8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior, e altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de
2007, para prever a formula de pagamento de cargo em
comiss@o ocupado por militar, e a Lei no 10.683, de 28
de maio de 2003.

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel
superior.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que
ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotacdo somente fara jus a
GDAPS:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado
pela Justica Eleitoral, situacfes nas quais perceberd a GDAPS calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgao de origem; e

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderdo ser redistribuidos entre
0s 6rgdos de lotacdo, para fins de ajustamento de lotagéo e da for¢a de trabalho.

LEI N°12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e dispde sobre o seu pessoal;
inclui a Céamara de Recursos da Previdéncia
Complementar na estrutura basica do Ministério da
Previdéncia Social; altera disposicbes referentes a
auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil; altera as
Leis nos 11.457, de 16 de marco de 2007, e 10.683, de
28 de maio de 2003; e da outras providéncias.
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Art. 1o Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio
préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e
atuagdo em todo o territorio nacional.

Paragrafo Unico. A Previc atuara como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, observadas as disposicGes constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar contard com 8 (oito)
integrantes, com direito a voto e mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do poder publico; e

Il - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

c) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no ambito do Ministério da Previdéncia Social, a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar, instancia recursal e de julgamento das decisdes de que tratam 0s
incisos Ill e IV do art. 70, cujo pronunciamento encerra a instancia administrativa, devendo
ser tal decisdo e votos publicados no Diario Oficial da Unido, com segredo da identidade dos
autuados ou investigados, quando necessario.

§ 1o A Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar serd composta por 7 (sete)
integrantes, com direito a voto e mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, sendo:

| - 4 (quatro) escolhidos entre servidores federais ocupantes de cargo efetivo, em exercicio no
Ministério da Previdéncia Social ou entidades a ele vinculadas; e

Il - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

c) pelos participantes e assistidos.

§ 20 Os membros da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e respectivos
suplentes serdo designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.
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LEI N° 12.528, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Cria a Comissdo Nacional da Verdade no ambito da
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 1° E criada, no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, a Comissdo Nacional
da Verdade, com a finalidade de examinar e esclarecer as graves violagbes de direitos
humanos praticadas no periodo fixado no art. 8° do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitorias, a fim de efetivar o direito a memoria e a verdade historica e promover a
reconciliacdo nacional.

Art. 11. A Comissao Nacional da Verdade tera prazo de 2 (dois) anos, contado da data de sua
instalacdo, para a conclusdo dos trabalhos, devendo apresentar, ao final, relatério
circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e
recomendacoes.

LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012.

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissdo de Valores Mobiliarios, do
Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional de
Primatas, da Fundagdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, do Instituto Nacional do
Seguro Social, da Superintendéncia de Seguros
Privados, do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento para a Educagéo,
do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas,
do Servico Exterior Brasileiro, do Instituto Brasileiro
de Turismo, da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus, do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de cargos de
Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista
em Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de
Combate as Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e
Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento
de Politicas Sociais e de Finangas e Controle, sobre as
gratificacdes e adicionais que menciona; altera as Leis
nos 11.776, de 17 de setembro de 2008, 8.691, de 28 de
julho de 1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
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11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
12.154, de 23 de dezembro de 2009, 12.277, de 30 de
junho de 2010, 11.356, de 19 de outubro de 2006,
9.657, de 3 de junho de 1998, 12.094, de 19 de
novembro de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.539, de 8 de novembro de 2007,
11.440, de 29 de dezembro de 2006, 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 11.350, de 5 de outubro de 2006,
11.421, de 21 de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3 de julho
de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 10.855, de 1o de abril de
2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de julho de 2002,
10.683, de 28 de maio de 2003, e 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga a Lei no 9.436, de 5 de
fevereiro de 1997, o art. 21 da Lei no 9.625, de 7 de
abril de 1998, e 0 § 20 do art. 52 da Lei no 12.462, de 4
de agosto de 2011; e d& outras providéncias.

CAPITULO |

DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos servidores
civis, aos militares e aos empregados oriundos do ex-
Territério Federal de Ronddnia integrantes do quadro
em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n° 12.249, de
11 de junho de 2010, e d& outras providéncias.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneracdo dos servidores, os soldos dos militares e os
salarios dos empregados do ex-Territério Federal de Ronddnia e Municipios abrangidos pela
Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador
do Estado de Rondonia, para a préatica de atos relativos a promogdo, movimentacdo, reforma,
licenciamento, exclusdo, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos
nos respectivos regulamentos das corporac@es e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros
militares, aos policiais civis, aos servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput do art.
2° e aos empregados de que trata o art. 9°.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territério Federal de Rondbnia, de
que trata esta Lei, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos
termos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos no art. 2° ficam submetidos ao
regime juridico instituido pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Institui, no &mbito do Poder Executivo da Unido, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneragdo
proporcional e a licenca sem remuneracdo com
pagamento de incentivo em peclnia, destinados ao
servidor da administracdo publica direta, autarquica e
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fundacional.

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional, e a licenga sem remuneracdo com pagamento de incentivo em peclnia,
destinados ao servidor da administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

TiTULO 111
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO
CAPITULO |

DA CONCESSAO

Art. 8° Fica instituida licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em pecunia, de
natureza indenizatoria, correspondente a seis vezes a remuneracao a que faz jus, na data em
que for concedida, ao servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que ndo
esteja em estdgio probatdrio.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo tera duragdo de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcdo, a pedido ou no interesse da
administracéo.

§ 2° A critério da administracdo, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do 6rgdo
setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, que
deverd conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenga, mediante
publicacdo em boletim interno.

8§ 3° O servidor que requerer a licenga incentivada sem remuneracdo deverd permanecer em
exercicio até a data do inicio da licenca.

Art. 9° E vedada a concessdo da licenca incentivada sem remuneragéo ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento final e
cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposicBes e indenizagdes ao erério, salvo na hipotese em que
comprove a quitacdo total do debito.

Paragrafo Unico. Nédo sera concedida a licenca de que trata o art. 8o aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de
decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concessdo da licenca para tratar de
interesses particulares, com fundamento no art. 91 da Lei no 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 80 ndo poderd, no ambito da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uni&o:
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| - exercer cargo ou funcao de confianca; ou

Il - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada sem
remuneracdo serdo indenizadas e, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer 0
inicio da licenca, na proporcdo de um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a
quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

Secdo Il
Incentivos a Licenca sem Remuneracao

Art. 18. O incentivo em pecUnia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracao, até o Ultimo dia Util do més de competéncia subseqlente ao que for publicado o
ato de concessao inicial, e no més subsequente ao que for publicado o ato de prorrogacéo da
licenca por mais trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneragdo seré assegurado o disposto nos incisos Il do caput do art. 13 e |
do paragrafo Unico do mesmo artigo, e a concessdo de linha de crédito, até 31 de julho de
2000, para abertura ou expansdo de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de licenca
incentivada sem remuneragdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.
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